Secretivia de Sdlud
Subred integrada de Servicios de Safud

Centro Oriente ES.E.

- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGQ: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 3414 2022

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pe:tenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: I

LEIDYS MARIA IZQUIERDO BORRERO |

C.C. '{32.754316

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial: - |2022-04-30 )

| de: [BARRANQUILLA

Valor a

Valor Mensual: |5 11.618.400

cobrar:|$ 9.585.180

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1 $1.635.182 1286 2022.05 01 2022-01:15 1 FEBRER $7.144.000 $1.067.400 ‘1043068800 1/02/2022
2 $3.467.765 1385 2022-01-15 2022-05-31 2 MARZO $10,904.000 $ 897.200 1043926336 3/03/2022
3 $20.041.740 0 2022-06-01 2022-08-15 3 ABRIL $9.212.000 $1.405.200 1044457045 2/04/2022
4 $0 [ ] 4 MAY $8.907.440 $1.141.600° 1045821367 4/05/2022
5 5 JUNIQ. $9.585.180 $1.104.500 1046568694 7/06/2022
3 < - —

7 7

8 [
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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DELA

Relacién de actividades para el periodo:

Desde. 2022-06-01

Realizar los activi , imi i icos y icos d

dentro del ptan de manejo,

necesldudes de los paclenles, y lcmendo en cuenta que todas lns declsnonm clinicas gencrndos en la atencion

Led dol 2l Al i

con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en comrespondencia con las

Hasta: {2022-06-30

R
Realizé las dentro del plan de manejo, con un altoj
nivel cientifico, ético y humtmo‘ de una mancra oportung y ia con las de los

,en
pnclcmcs, y lemendo en cuenm que lodns las decisiones climcus gencmdus en la atencién médlcu procurarén el;
Laaatud : faacedal

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENC!AL

N
Bnndnr una ulem:mn en salud b\mcundo los mejores de
continujdad y pertinencia, en un ambiente de almc:én i ¥ i li
de equidad y con énfasis en

«} principio
y gufas dé atencion, de

Brindé una nlcncl(m en snlud buscnndo los mejores
pertinencia, ¢n un ambiente de atencién
en actividad -

de ¥
y i It el principio de equidad y con énfasis|
y guias de atencién, de acuerdo a los:-estindares. de

inter

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

acuerdo a los de y habilitacion y acreditacion.
Prestar sus servicios dola de ln SU'BRED su visién, misién, Presté sus servicios asi ial la i de la SUBRED su vlslén, mlslén, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica , téenicos, ci ¥y do las orgénica téenicos, y di i las dif

directrices institucionales

Realizar {as actividades segin las necesidades de la subred dando cubemnm en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Realizé las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas los unidades en donde se oferté el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y. n:comendncmnw de
| egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver i

Informé al puclcnlc y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|

con

el proceso de atencidn.

resolvid i con el proceso de atencion.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las e inter asf como mantener actualizados los
informes estadisticos definidos por la msmuc:bn ¥ todos aquellos rcglstms fos para el

Llevé registro de las L , as{ como mantuvo actualizados los informes|

e los procesos de costos y facturacion,

definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
costos y facturacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atenciéon

Respetd los derechos del paciente, cumplié el eddigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|
los servicios en donde se presté la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ealizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacién ¢ impartir instrucciones
1 equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé ¢l seguimiento y control a pacientes en los que participd e imparti6 instrucciones al equipo de salud sobre los|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

milir conceptos médicos que s le requieran, realizar restimenes de historia elinica, epicrisis u otros
i iales o i que sean

Emité conceplos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos

fakes o que se sofici

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma complets, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos;

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del pacxente {en los casos en que s

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

lai y adecuado de los equipos, 13
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d

der_por sy cuando los daﬁmqe nar 0

as{ como la
y

ilo de las

Garantizé ln i y adecuado de los equipos, asi como la

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

racional de los recurses que la Subred aporte al d lo de las

Reportar al drea de Recursos Fisncos Activos Fijos de Ta SUBRED, los equipos de propledud del contralista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
desline a las aclividades asistenciales,

N

Reportes

El contratista deberd velar por la segundad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia
del servicio.

El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar eneld de las politicas if

ye
sistema inteerado de eestién seeuridad del paciente v demds dentro

Particips en el

de las politicas institucionales, smcma integrado
de gestion, eguridad del paciente, v demé: i

dentro del sistema de

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio.

participé en ln programucion de actividades del servicio.

" IEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

alencién que sc obliga o prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participar en la y de guias, manuales, Participd en la clab t y de guins, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquenal servicio. . que apliquen al servicio,

| Apoyar & la Entidad ¢n las actividades que demande segiin mqucnmlenles mlennsulumomles y extra Apoy6 a la Entidad en las que se segiin y extra i [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.

Participar en la el de a recl ¥ re que se presenten en desarrollo de [Particip en la de a que se en d lto de la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢] apoyo necesario para dar respuesta a objeclomx infciales evitando asi quc se genere Glosa -
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva ol
procesos de Conciliacién por parie de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante €] proceso de alencién, participar en los anélisis
4 los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, - -

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los anAlisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

72| Reportar los eventos de ia con la d

enla d vigente,

Reportd los eventos de notificacién obligatoria con la enla d vigente.

EV'IDENCiA EN DINAMICA GERENCIAL

los de

vitales de acuerdo a la normatividad

Diligencié y reporté

los de

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la sobre la deles

propios de su

delns

Instruyé a la sobre la p propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar enlas jornadas de capacitacién, induccién, reumones, eomllés y c\'v:mos alos cunlesscn

Participd en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte €l cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situncion a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cuslquier novedad que afcete ¢l cumplimiento de sus obligaciones.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliaci

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018, el pago de apones se hace de mancra vencida de

contrato nuevo
cidn a pension.,

C.C. 32.754.316

QUILLA

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

IRAYDA LAVE D

DIRECTOR TECNIC

0, gODIGH 009
GRARO 0,

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES

" MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213

GRADO 32




Nit
NS00336004
Naab113851
N800226175

14-25

Informacion. de'la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razdon Soclal del Operador de Informacion

Descripcion
Fecha

Periodo de Catizacién Otras Riesgos

Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cadigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planiila

Tipo de Planilla

Ndmero Transaccién Bancaria/ CUS

Banco

Valor

Estado de la Transaccion
Direccion IP de Origen

Codigo

25-14  COLPENSIONES
: (EF‘SOO‘t ALIANSALUD ERS'S, A o :
RIESGOS PROFESIONALES COLMENA SA COMPANIA DE SEGUROS DE VlDA

Administradora

9000978339

SIMPLE S.A.
Pago de’Sudporte
2022 06 07, 04:02:21 AM

CC 3275431 6

1046568694

1493172157

{1007 BANCOLOMBIA

$ 1.104.500
Aptobada
10.0.19.58

Numero Afiliados

SubTotales:

Total a Pagar:

1
e
1

Valor sin Mora Total Intéreses Mora

$571.200 $0
Sgaed00 g0
$ 87.000 30

$ 1.104.500 $0

$ 1.104.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogot4 4446634 - Cali: 554 6515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 .- 29ina 1 de 1

SIMPLE $.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros opsradores de lnformaclon dado que no tiene medios para corroborar la

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Ficil, SIMPLE!

veracidad de fa misma, su alcance se limita a replicar la infor ada

por el cliente,

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos,

iEl Pader

de fo SIMPLE}




Forma de Pago: Contado

Método de Pago: Consignacidn Bancaria
Moneda: COP

Total de Lineas: 1

Emisor : LEDYSE MARIA IZOIERDO BORRERO
Razon Social: LEDYS MARIA IZQUIERDO BORRERQO
NIT: 32754316-4

Teléfono: + (57) 3124819193

Correo Eléctronico: iaetysm: smail.com
Direccion: BOGOTA, AV CL 63 75 35 TO 3 AP 1101
Departamento: BOGOTA, D.C.

Municipio: Bogota D.C.

Fecha de Validacién: 09/06/2022 04:03 AM

Fecha de Generacion: 09/06/2022 04:03 AM
Responsabilidad Fiscal: Regimen Simple de Tributacion
Régimen Fiscal: No responsable de IVA

Receptor : suix rad contro orlente hospital sants cla
rE

Razon Social sub red centro oriente

NIT: 9009590517-7
Teléfono: N/A

Correo Eléctronico:
hospitalizacionstaciar
o)

Direccion: N/A

Pais: Colombia

ssubradoantroart

Departamento: BOGOTA, D.C.
Municipio: Bogoté D.C.

.
] cuenta de cobro junio 2022
1 tumos ucip santa clara sub red centro oriente santa  1.00 12 9€  9585180.00 9,585,180.00 0 0.00 9,585,180.00
junio clara trabajo
Tt

Cusntas Bancarias
Cuenta Ahorro bancolombia 20936041436 { Pesos )

Cuenta Ahorro davivienda 474170012758 ( Pesos )

Son: NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA PESQS
cuenta de cobro junio 2022 sub red centro oriente santa clara

c46a0f55b33375cd3d7c7a9969720931ec8b6b45b3398c6603dca9ec286cccc25f3075bd36defbe3a75ff0:2229803d5

)
COP 9,585,180.00

Subtotal :

Descuento : COP 0.00
Monto Bruto : COP 9,585,180.00
Monto IVA : COP 0.00

COP 9,585, 180 00 e

Total Venta
o

Autorizado DIAN para la Facturacién Electrénica mediante la resolucién N° 18764028672139 entre los rangos de Facturacién del 31 al 60000 usando el prefijo LIFE con
vigencia entre las fechas 2022-05-07 al 2022-11-07.

Genernda porm FACT’.O:;)

Servicios informéticos TECNODEV CO SA 901360857-7 / Proveedor Tecnologico Cadena SA 890930534-0



