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Area solicitante: Centro Zonal Paz de Ariporo

Responsable del drea solicitante: Sandra Patricia Avila Cristancho
Coordinadora Centro Zonal Paz de Ariporo

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL PARA GRUPOS ETNICOS Y COMUNIDADES RURALES Y RURALES DISPERSAS,
RESPONDIENDO A LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DE LOS TERRITORIOS Y COMUNIDADES, DE CONFORMIDAD CON EL
MANUAL OPERATIVC DE LA MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN &_RMON[A CON-LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A-SIEMPRE.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. o

1.1 Justificacion
El ICBF es un establecimiento ptiblico descentrallzado, con personeria jurldlca, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado mediante la Ley 75 de 1968y su’ Decreto Reglamentario, 2388 de 1979, adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social,- medlante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y
fortalecer la integracion y desarrollo armomco de Ia famllla, protegera los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles
sus derechos. En este sentldo conforme a- las. prescripciones de la Ley 7 de 1979, articulo 21 al Instituto le
corresponde entre otras fiinciones Ias de” ”1 E]ecutar das Politicas del Gobierno Nacional en materia de
fortalecimiento de [a famllra ¥ protecuon -al menor de edad” “9, Celebrar contratos con personas naturales o
juridicas, puablicas o prlvadas, nacionales o mternacuonales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo”.

)

] N - s
El ICBF ha reformulado su misidn, vision, objetivos y pilares estratégicos asi:

- 4
LY

*  Mision: Lideré’hpsjla construccién de un pafs en el que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes se desarrollen
en condiciones"dg equidad y libres de viclencias,

» Visién: promover el‘desarrollo v la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el
fortalecimiento de las capacidades de los jdvenes y las familias como actores clave de los entornos
protectores v principales agentes de |a transformacion social,

Que el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia consagré los derechos fundamentales de las nifias vy los
nifios, sefialdndoles como prevalentes sobre los derechos de los demas; a la vez que contempld la obligacién de la
familia, la sociedad y el Estado como corresponsables de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Estas disposiciones constitucionales se ven reforzadas con lo dispuesto en la Ley 12 de 1991, “Por medio de la cual se
aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifio”, con la cual el Estado Colombiano adopto las lineas
fundamentales, determinadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que
soportan cada uno de los derechos de los nifios y las nifias. De la anterior Convencién se resaltan los compromisos
para el Estado de dar garantfa efectiva del derecho de todo nifio y nifia a tener un, nivel de vida adecuado para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social; articulando con ello la salvaguarda del- derecho de los nifios y las
nifias a la educacidn, la cual debers estar encaminada a desarrollar su personalidad, sus aptltudes ¥ su capacidad
mental y fisica hasta el maximo de sus posibilidades y el derecho a crecer en una familia con un ambiente de

P rr’ v
.

comprension, amor y felicidad. . 3

Y

Por su parte, la Ley 1098 de 2006 - Cdigo de Infancia y Adolescencia, establece normas sus'tant:vas y procesales para
la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, tendientes a garantlzar eI ejercicio de sus derechos ¥
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en Ia Constitucion Politica v en las
leyes, asi como su restablecimiento, definiendo en los articulos 7" y 29 la proteccmn integral como factor
determinante en Ja accidn del Estado v el desarrollo integral como f:nalrdad de la misma, especialmente en lo que

respecta a la primera infancia, asi: .

R

& hel .?Z Yy -
Articulo 7°. Se entiende por proteccion intégral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como
sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos,’ la prevencion de su amenaza o vulneracién y la
seguridad de su restbbfecim:’gh to :'nmed:'atq,eﬁ desarrollo del principio del interés superior.

-
. \. .

La proteccion mtegra! se matenahza enel conjunto de politicas, pianes, programas y acciones que se efecuten
en los ambitos nac:onaf a‘epartamentaf distrital y municipal con lo correspondiente asignacidn de recursos
fmanc.reros, ﬂs:cos y humanos ’

- #
Articulo 29! Derecho a! desarro!!a in tegra! en la primera infancio. La primera infancia es la etapa del ciclo vital
en la que se estabf'ecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la
franjo pobfac:onal gue va de los cero (0) a los seis (6] aiios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las
nifias son su;etos‘ titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en lo Constitucion
Polftica y en este éﬁd}go, Son derechos impostergables de la primera infancia, lo atencidn en salud y nutricidn,
el esquema completo de vacunacion, la proteccién contra Jos peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer

mes de vida deberd garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias.

Para este fin el Gobierno Nacional mediante el Decreto 4875 de 2011 conformé la Comision Intersectorial para la
Atencidn Integral de la Primera Infancia -CIP!-, como instancia politica y técnica encargada de liderar la Estrategia para
la Atencién Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre”. La Comision esta integrada por el Ministerio de
Educacidn Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, el Ministerio de Cultura, el Departamento Nacional de
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Planeacion, el Departamento de Prosperidad Social, la Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema -
ANSPE, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Consejeria Presidencial para la Primera Infancia y se
constituye en la plataforma intersectorial del Gobierno Nacional para impulsar la politica de primera infancia a‘partir
de los recursos y experticia de las entidades en funcién de esta poblacion,

A partir de la accién articulada de las entidades que conforman la CIPl y tomando como soporte lo definido en el
articulo 82 de La Ley 1753 de 2015, segtin el cual “El Gobierno Nacional consolidara Ia imp[ementacton de la politica
de primera infancia y desarrollara una politica nacional para la infancia y la adolescenma, en armenia con los avances
técnicos y de gestion de la estrategia De Cero a Siempre, con énfasis en Ia poblamon con amenaza o vulneracmn de
derechos”, se expidio la Ley 1804 del 2016 gue define la politica publlca de-Estado para el desarrollo mtegral de la
primera infancia “De Cero a Siempre”, que define las bases conceptuales técnicas v de gestlon que orientan los
procesos de atencion integral de las niias y los nifiosde 0 a 6 anos y sus famllras En este sentldo, define el concepto
del desarrollo integral de la Primera Infancia, en los siguientes termlnos b

“Artfculo 42, Definiciones: R .

(o)

a) Desarrofle Integral: {..). Entiéndase por desarrollo integral el proceso smgufar de transformaciones y cambios
de tipo cualitativo y cuantitativo med:an te el cuaf' el sujeto dJ'SpOHE.' de sus caracterfsticas, capacidades,
cualidades y potencialidades para estructurar progreswamen te sii'identidad y su autonomia.

El desarroflo mtegra! no se sucea'e de manera J‘mem’ secuencm." acumulativa, siempre ascendente, homogénea,

prescriptiva e idéntica para todos a'os nfﬁos v Ias nmas smo que se expresa de manera particulor en coda uno. La

interaccion con ung ampha variedad. de actores contextos y condiciones es significativa para el patenciamiento
de las capacidades y de fa gutonomia progreswa El desarrotio ocurre a lo largo de todo el ciclo vital y requiere dé’
acciones de po.'tt.'ca pubhca que fo prom ue van mds allé de lo primera infancia”.

T
* & N
w

Asuvez lLa Ley 1804 de 2016 asigna al ICBF las siguientes funciones adicionales relacionadas con la atencién integral

a la primera 1nfanc1a &

T, a.

“Articulo 18. Func:ones del instituto colombiano de bienestar familiar. El rol del ICBF en el marco de o Politica
de Estado pora el Desarroﬂo integral de la Primera Infancia de Cero o Siempre estd definido por su naturaleza
institucionatl y por el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006,

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le corresponde:
a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado pare el Desarrollo integral de lo Primera Infancia

de Cerv g Siempre a lo luz de lo RIA;
b} Promover la participacion y la movilizacion social en torno a lo proteccion integral de fo primera infancie como

Antes de imprlmir este Jocumento... piense en el medio amblente!
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prioridad social, politica, técnica y financiera.
Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacidn le corresponde:

a} Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios o través de los cuales atiende poblacion en primera

infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarro!."o Integraf de. la Primera Infancia de Cero o

Siempre; S e

b) Organizor la implementacion de los servicios de educacidn inicial con enfaque'de a't"enr:ifin integral de acuerdo

con los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Poht.fca de Estado para ef Desarroﬂo Integrol de la

FPrimera Infancia de Cero a Siempre; L oo -

¢} Fiscalizar la operacidn de los modalidades de otencidn o fa primera mfanc:a bo;fo st responsabilidad, en

coordinacion con el Departamento para la Prosperidad Soc.faf \ \
En concordancia con las disposiciones citadas, conforme a la Ley- 1955 de 2019 “Por eI cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Eqmdad” “del Goblerno nacmnal definid que, respecto a
la nifiez, el “Pacto lll. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados”, en la linea primero los nifios: atencidn mtegral desde la primera infancia hasta la
adolescencia, se propone fortalecer el papel de la familia como garante. fundamental de la proteccidn, ¢l afecto y los
derechos de los nifios; llevar la atenc:én mtegral de la primera’ “infancia a la adolescencia aposténdole a la
construccion de proyectos de vida y un sistema de. prevenc:on ¥ superacuﬁn de la violencia infantil y las vulneraciones

de les derechos de los nifids." , o y

%t - Yo
Ahora bien, el Servicio Publico de Bienestar Familiar es ”el conjunto de acciones del Estado que se desarrollan para
cumplir en forma mtegral y permanente con el reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias y ado[escentes asi como la prevencidn de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento
familiar” 1, el cual se presta por "medio del S:stema Nacional de Bienestar Familiar, entendido este como el conjunto
de agentes, instancias de coordmamon Vi artlculauon y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la
proteccién integral de Ios' nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento familiar en los dmbitos nacional,
departamental, diétritéi, municipal2 , regido por las normas constitucionales de garantia de los derechos de nifios,

nifias y adolescentes, y'de prevalencia de los derechos de [a nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Carta Politica.

Esto implica que la articulacién del SNBF sea de forma coordinada ¥ colaborativa en los territorios (localidades,
municipios, departamentos, pais), quienes son los llamados a dinamizar, orientar y concertar la ejecucién de la
politica, lo cual implica acciones, recursos, procesos de conocimiento de sus realidades y financiacién para responder
a necesidades y problemdticas propias y especificas, desarrollando y haciendo uso de sus facultades otorgadas por la

Constitucion Politica y la Ley.

Con base en el anterior marco normativo, y dada la naturaleza especial del Setvicio Pablico de Bienestar Familiar, el

Antes de imprimir este dJocumento... plense en el medio amblente!
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ICBF en materia de contratacién cuenta con el Régimen Especial de Aporte, fundamentado en el articulo 2.4.3.2.9 del
Decreto 1084 de 2015, en el que se dispone que el Instituto podra celebrar contratos de aporte, entendiendo por tal
“cuondo el instituto se obliga o proveer a una institucion de utilidad pablica o social de los bienes (edificios, dineros,
etc.) indispensables para la prestacion total o parciol del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva
responsabilidad de la Institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {...)".

Ahora bien, respecto al Régimen Especial de Aporte, segin 1a Resolucian 5206 del 30 de septiembre de 2020 del ICBF,
se adoptd el Manual de Contratacion vigente del ICBF, donde respecto al_contrato de aporte establece que se
celebrard bajo la modalidad de contratacién directa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 del Decreto
Ley 2150 de 1995, el cual sefiala: . -

ARTICULO 1222.- Simplificacién de los contratos para‘ la prestacion del servfciq de bienestar familiar. Se

podran celebrar directamente los contratos para la prest'ac'.':én del servicio de bienestar fomiliar con entidodes

sin dnimo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.” ‘ ’
En este sentido, y en concordancia con el artlculo 2 4.3.2.7 del Decreto Umco Reglamentario No. 1084 de 2015 la
prestacion del servicio de atencion a la prlmera infancia se ha venido ejecutando a través de la suscripcién de
contratos de aporte con entidades de utllldad publlca o soual de reconocida solvencia moral y técnica, bajo Ia
modalidad de contratacidn directa, Contratacién que Se ha' mrcunscr:to al interior del ICBF a través del Banco Nacional
de Oferentes -BNC-, o de forma dlrecta de acuerdo cor} la procedencia de aplicacién de las excepcionalidades
dispuestas en el precitado Manual de Contratac:én

. “ Ty .

Con relacion al numeral 21.2 del Manual de qutrataciéﬁ vigente, en el cual define el Banco Nacional de Oferentes
para la prestacion de!'Servicio nglbli_co de Bienéstar Familiar, segin el numeral 4.2.1, establece que |z finalidad de este
es, A0 ":*L 4"’

“q.2.1 FINALIDAD o

El ICBF conformard Bahcos Nacionales de Oferentes para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar

en cualquiera é*é sus modalidades, con las siguientes finalidades:

1. Consolidar la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el Servicio Pablico de Bienestar

Familiar. o,

a

2, Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades interesadas cuentan con las
condiciones minimas (i) juridicas, {ii) técnicas, (ili} administrativas y financieras, {iv) de experiencia y (v) de
infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas iddneas.

3. Corocterizar lo oferta de prestadores disponible para lo seleccion de los contratistas que prestorén el
Servicio Pablico de Bienestar Familior.”

En este orden de ideas, el ICBF a través de la Direccién de Primera Infancia para el afio 2019, llevd a cabo el proceso

Antes de lmprimlr este documento... plense en el medio amblente!
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de conformacisn del Banco Nacional de Oferentes de la Direccién de Primera Infancia, a través de la Invitacién P(blica
No. 003 de 2019, cuyo objeto es “Conformar el Banco Nacional de Oferentes para los servicios de educacién inicial en
el marco de la atencidn integral a cargo de la Direccion de Primera Infancia del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar”; como resultado de dicho proceso, el ICBF a través de la Resolucion 11974 del 30 de diciembre de 2018,
constituyd el Banco Nacional de Oferentes con 1.438 entidades habilitadas; la mencionada Resolucién quedsd en firme
el 20 de marzo de 2020,

4

Asf las cosas, conforme al numeral 8° “VIGENCIA DEL BANCO NACIONAL DE OFEREIiiTES" “del Capntulo l, asi como e!
Capitulo V, ACTUALIZACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES, de la citada invitacién pubhca P 003 de 2019, se
procedio a adelantar el procedimiento para su actualizacion, de alli que a través de la Resoluc:én No. 3165 del 9 de
junio de 2021 del ICBF se ordend la actualizacién def citado Banco,, cuyo objeto fue, "ACTUALIZACION DEL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES DE PRIMERA INFANCIA IP-003-2019, PARA LOS SERVICIOS: DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR”, donde producto de ello, a través de a. Resolumén 5045 del 13 de agosto de 2021 del ICBF,
se actualizd el Banco Nacional de Gferentes da Primera Infanma con la habilitacién de 542 interesados que
cumplieron con los requisitos de los componentes juridico, técnico v financiero, y con 1.028 entidades habilitadas
desde su conformacidn que actualizaron su informacién financiera y donde ademés se cotejé la vigencia de las
personerias juridicas. La mencionada Resoluci'c":ﬁ quedd en firme el 26 de octubre de 2021.

Que el procedimiento administrativo de seleccién de Eorgtratista$ habilitados en el Banco Nacional de Oferentes de
Primera Infancia -BNOPI, de la ‘Invitacién Pdblica 1P-003:2019 (actualizaciéon 2021), se adelantd conforme lo
establecido en la Resolucidn No. 7946 de 2021, “se derogan:las resoluciones 5743 de 2020, 6098 de 2020, 6694 de
2020, 320 de 2021 y 371 .de 2021, y se unifica el’protédimiento administrativo para la seleccién de contratistas
habilitados en el Banco Nac:onal de Oferentes y las reglas para seleccionar a los contratistas, establecidas en el
capitulo IV ”CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto fue:
CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR".

Cabe agregar que, para garantizar el objeto contractual que acé se plantea se publico para consuita de los oferentes
habilitados en el BNOPI, IP-003-2019 (actualizacidn 2021), la invitacién piblica a ofertar No. 2022-85-77881005, para
efectos de que manifestaran interés en el proceso de contratacién.

Ahora bien, es importante indicar que, los procesos de invitacién, evaluacidn y generacién de los érdenes de
elegibilidad dentro de cada invitacién publica a ofertar, reglados dentro del procedimiento administrativo de
seleccién de contratistas habilitados en el BNOPI, IP-003-2019 {actualizacion 2021), se adelantaron a través de la
herramienta tecnologica de inteligencia artificial creada por el ICBF, denominada BETTO, (Bienestar, Eficiencia,
Transparencia, Tecnologia y Oportunidad). Esta herramienta es una solucidn tecnolégica, de analitica avanzada y
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caracteristicas de algoritmos de inteligencia artificial y aprendizaje automdtico, que permiten realizar acciones
basados en una serie de factores determinados por el ICBF, que para este caso son los criterios de verificacion,
seleccion y desempate, estos Gltimos en caso de requerirse.,

Asi mismo, estos procesos de contratacidn se adelantaron conforme a las orientaciones impartidas por las
Direcciones de Contratacidn y de Primera Infancia del ICBF, a través del memorande con radicado No.
202112400000144593 del 22 de octubre de 2021, cuyo asunto fue, “Orientacit’me.; para la contratacidn de los
servicios dirigidos a la primera infancia: Centros de Desarrollo Infantil - CDI, Hogares infantiles — Hi, Desarrollo Infantil
en Medio Familiar — DIMF y la Modalidad Propia e Intercultural, para la wgencua 2022 3 través de los numerales 4.2,
Banco Nacional de Oferentes para la prestacién de los servicios” LT i
Por consiguiente, una vez se establecieron los 6rdenes de eleglb:hdad a traves del sistema tecnologico de BETTO, las
Direcciones Regionales tenian que efectuar verificacidn de la documentacmn presentada v.los respectivos soportes de
los oferentes que resultaran en primer orden de elegibilidad . Ios submguaentes en ’caso de ser necesario, de las
diversas invitaciones publicas a ofertar, de alli que es responsabllldad de esta Reglonal verificar la eficacia y validez
de la documentacién que soporte lo contenido en las manifestaciones de interés de los oferentes, con el propésito de
comparar los aspectos sustanciales de sus ofrecimientos en cumplimiento de las condiciones establecidas en la IP 003
de 2019, y los requisitos establecidos en la Resd!ucién 7946 de 21 de or:tubre de 2021.

- y i, o
Lo anterior teniendo en cuenta que, conforme a Io dlspuesto en el artlculo 9 de la Ley 482 de 1998, el articulo 21 de la
Ley 1150 de 2007, el numeral 1.5:1.4. Manual de Contratacmn del ICBF vigente, {antes el numeral 1.4.4), asi como la
Resolucidén No. 2859 de 2013 frente ala delegamon de funciones en materia contractual en el ICBF, esta se
encuentra, entre otros, en cabeza de Io(a)s treinta y tres (33) Directores(as) Regionales, quienes ejercen todas las
actividades en materia contractual que conlleva a Ia ardenacién del gasto, celebracidén de contratos y convenios, asi
como el ejercicio de.superv‘ismn én el territorio de su jurisdiccion.

-
_—_— B . -
ra s e, % A
ki - N % . .

Bajo este enteﬁdiao, segdr{?el,numef&l EI.-:SEI.A“aeI Manual de Contratacion del ICBF vigente, frente a la delegacién de
funciones en r’haieria de’ contractual en los Directores Regionales, sefiala: “(..) 2. Lo ordenacidn del gasto y
celebracion de contrdtos para la prestacidn del Servicio Piblico de Bienestar Familior cuya ejecucion se desarrolle
en forma exclusiva en el territorio de su jurisdiccidn. Cuando la cuantiu de dichos controtos de aporte o lo sumatorio
de los contratos de aporte suscntos con el mismo cantratista en la Direccion Regional supere los 5.000 SMLMV, deberd
mediar autorizacion y aproboc.'on previa suscrita por la Direccidn competente de la prestacidn del servicio de lo

Direccion General {...)”

Por su parte segln el precitado Manual de Centratacidn, en el numeral 1.8.1, se describen las FUNCIONES DEL
COMITE DE CONTRATACION DE LAS DIRECCIONES REGIONALES, donde entre otras funciones, tienen a cargo, las
siguientes: “{...) 2. Revisar y conceptuar sobre lo contratacidn directa y actos administrativos de justificacidn de
controtacion directa que se celebren o expidan en la Direccidn Regional, de confarmidad con los focultades delegadas

Antes de lmprlml r este documento... piense en el medio ambiente!

inr copla lmpresa da eals documento e considers coma COPLA WO CONTROLADA
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al Director (a] Regional. 3. Emitir concepto sobre temas relacionados con la actividad precontractual, contractual o
post-contractual, cuando el ordenador del gasto o el Coordinador del Grupo Juridico requieran la asesoria del Comité
(..)", esto en la medida en que en dicha instancia de asesoria se adelantc el sequimiento, asesoria y apoyo dentro de
la gestion controctual en fa Regional para adelantar el presente proceso contractual.

Por lo sefialado, la presente contratacién se justifica en la necesidad de contratar una entidad sin 4nimo de lucro,
para la prestacion del {los) servicio (s) dirigidos a la Primera Infancia, donde se garantice un alto nivel de
cumplimiento de la Politica de estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” — Ley
1804 de 2016; de esta manera, la EAS debe cumplir con el objeto y obllgacmnes contractuales, de conformidad con la
normatividad vigente, asi como el Lineamiento Técnico para la Atenuén ala Prrmera Infanma, Ios Manuales
Operativos de la Modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos yg orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF, que se encuentren vigentes al momento de &’ celebracién del contrato, sus
respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad r'elacionadas con la ejecucidn del contrato, los cuales
hacen parte integral del mismo, v son de obligatorio conocimiento: y cumpllmlento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion del servumo

Considerando lo anterior, la entidad contratista debe cumplir con las condicio’hes rinimas: (i) legales, (i) técnicas, (iii)
administrativas y financieras, (iv) de experlenua y (v) de.infraestructura: ex|g|das por el ICBF para ser consideradas
idoneas. : '

-

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a la atencic'i;'a integral a ninas y nifios de manera oportuna, eficaz, adecuada y
de calidad, y en las condiciones mas adecuadas tenlendo en cuenta la prevalencia de sus derechos frente a los
derechos de los demds, asi como el mteres superror que obllga a todas las personas a garantizar la satisfaccién
integral y simultdnea de todos‘ sus derechos, se requiere la suscripcidn de un contrato de aporte cuyo objeto es,
Prestar los servicios de ‘educacién inicial en el marco de la atencién integral en Centros de Desarrollo Infantil -CDl-, de
conformidad con eI-'Méhugl'pperativq‘_“de«la_sMédaIidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la
Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

1.2 Descripcién de la necesidad:

La actividad contractual del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, busca propender el cumplimiento de las
normas constitucionales de garantia de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes y de prevalencia de los
derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de fa Constitucién, la Ley 12 de 1991, los principios de proteccion
integral, el interés superior de las nifias, los nifios y los adolescentes, la prevalencia de los derechos,
corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género, consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11,
12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas piblicas de infancia, adolescencia y familia
previstas en el articulo 203 de la Ley 1098 de 2006.

Antes de lmprlmir este documento... plense en ef medio amblente!

Cudquier copia impresa de este documento sa considern coma COPIA MO CONTROLADA.
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Adicionalmente, en lo que respecta a las Buenas practicas dentro de la gestidn contractual, previstas en el numeral
1.3 del Manual de Contratacién del ICBF, los funcionarios y ¢olaboradores encargados de |a actividad contractual en la
sede de la Direccién General y en las Regionales del ICBF asumen un compromiso de ética y moralidad en sus
actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad, objetividad y justicia en la gestion administrativa vy
contractual, de alli que a través de los procesos contractuales mediante los cuales la Entidad logra materializar sus
objetivos misionales y satisfacer sus necesidades, se ha garantizado el deber de<§e!_e§cién__“objetiva, con el fin de
escoger la oferta mds favorable para los intereses colectivos perseguidos con la cdntfatacién, asi como la libre
concurrencia, participacién y pluralidad de oferentes, es decir, la comparacion de ofertas en, condlciones de igualdad
sin restricciones injustificadas, anteponiendo siempre la seleccién objetwa y transparencna contemplada en la Ley, ya
que nuestra misidn es trabajar por la prevencidn y proteccion lntegral de la primera mfanma, la nifiez, la adolescencia
y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atencién especmlmente a aquellos en condacmnes de amenaza,
inobservancia o vulneracién de sus derechos. a(_ ) }_\_ T

NN
N 2

Por consiguiente, con la ejecucion del objeto contractual plante;ldob"’en elﬁ"présen'te estudio previo, se espera que
desde la Direccién Regional Casanare se celebre un contrato de aporte, con la finalidad de dar continuidad a la
prestacion del (los) servicio (s} de CDI SIN ARRIENDO = INSTITUCIONAL en el- marco de la atencion integral a la Primera
Infancia, en cumplimiento de los criterios de’ focallzaclon de los servicios por contratar, de acuerdo con la estructura
programatica con la que cuenta la Reglonal derlvada de la demanda del terntorlo asi como del resultado de las mesas
para la planeacion de agrupamén de CUpos.y Unldades de Ser\nt:lo PAUC, conforme a la oferta 2021, mediante los
cuales se busca potenmah de manera mtencmnada el desarrollo lntegral brindando espacios en el marco de la
atencién y la proteccién intégral, por, Io. que la Regional Casanare ‘procederd a celebrar contrato de aporte con la
Entidad Administradora del Servicio que se ublque en el prlmer orden de elegibilidad, ¢ subsiguientes, si a ello
hublere lugar, una vez se efectue la rewsmn de Ios criterios de verificacién, selecciéon y en el evento en que se
reqwera, los de desempate, segun lo estlpulado por la Resolucion 7946 de 21 de octubre de 2021, asi como las
orientaciones lmpartldas porlas Dlrecmones de Contratacién y de Primera Infancia del ICBF, a través del memorando
con radicado’ No 202112400000144593 ‘del’ 22 de octubre de 2021, cuyo asunto fue, “Orientaciones para la
contratacién de los serv_lcms dirigidos a Ia primera infancia: Centros de Desarrollo Infantil - CDJ, Hogares Infantiles —
Hl, Desarrollo Infantll .Medio Familiar — DIMF y la Modalidad Propia e Intercultural, para la vigencia 2022 a través

3,

de los numerales 4.2, Banco Nacional de Oferentes para la prestacion de los servicios”., esto para el cumplimiento de
la misidn institucional, .,

1.3. [tems en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacién se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo
demuestra el PACCO cargado en SECOP |l la seccidon documentos del proceso.

La Regional Casanare estd conformada por tres (3) centros zonales y una cobertura en los 19 municipios, con atencién
de 12.464 cupos en servicios integrales,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgquier cepla Iimpresa de este dosumento se consldera coma COPIA NG CONTROLADA.
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para la Modalidad Familiar y 927 cupos para la Modalidad Propia e Intercuitural.

En las modalidades de atencién Institucional se cuenta con 5.204 cupos para la Modalidad Institucional, 6.171 cupos

El Centro Zonal Paz de Ariporo estd conformado por siete (07) municipios: Hato Corozal, Pore, Paz de Ariporo,
Sdcama, la Salina, Tamara y Trinidad; la presente necesidad estd dirigida a la atencién a los Municipios de Paz de
Ariporo y Hato Corozal en la modalidad Propias e Intercultural, tal como se describe en el siguiente cuadro:

2 e
e P
5 - *

[l
L S Bt

~ Nombre UCA Serviclo Municipio: | Cupos
UCA TSAMANI ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL HATO.COROZAL 22
UCA MOCHUELC 1 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL HATO COROZAL 20
UCA MORICHITO 1 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL HATO COROZAL 28
UCA MOCHUELD 2 ATENCION PROPIAE INTERCULTURAL HATO COROZAL 20
UCA MARDUE 1 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL HATO COROZAL 17
UCA MORICHITO 2 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL, | HATO COROZAL 26
UCA TSAMANI 2 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL HATO COROZAL 21
UCA MOCHUELQ 3 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL HATO COROZAL 21
UCA MOCHUELO 4 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL HATO COROZAL 21
UCA MOCHUELO 5 _ ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL HATQO COROZAL 21
UCA MOCHUELO 6 - |"ATENCION PROPIA E: INTERCULTURAL HATO COROZAL 20
UCA MARDUE 2 B - ATENCION PROPJA E INTERCULTURAL HATQ COROZAL 17
UCA SAN JOSE3 T ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORD 24
UCA SAN JOSE 1 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 24
UCA SAN JOSE 2 | ATENCION PROPJA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 24
UCA BETANIA . ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 31
| UCA TOPOCHALES Y QUINTO PATIO | ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 13
! UCA CALVARIO ~ . ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 34
’ "UCA GUAFILLAL " j ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 13
UCA ESMERALDA 1 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 22
UCAMEREY 1 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 12
UCA MEREY 2 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORC 12
UCA ESMERALDA 2 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 22
UCA ESMERALDA 3 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPQRO 22

Con la ejecucidn del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior del ICBF Regional Casanare en
el Centro Zonal Paz de Ariporo se adelanten las actividades operativas relacionadas con el funcionamiento de los
servicios de Educacion Inicial de la Modalidad Institucional en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016), cumpliendo con la prestacidn de los servicios
de educacidn inicial en el marco de la atencidn integral en Servicio Propia e Intercultural-,de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y las

Antes de Imprtm!r este documento... plense en el medio ambiente!
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directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre”

Necesidades particularidades de la operacidn

Las Vias de acceso para acceder a las comunidades del Resguardo Indigena Caiio Mochuelo, no se cuenta con
transporte publico hasta las comunidades, dependiendo la época se establece el transporte, a continuacién, se
describe [a via segan la época:

L
. a
i . ..

épaca de invierno: partiendo desde el municipio de Paz de Ariporo a Arauca, de alli sé‘ toma _u'riica ruta que va hasta
Cravo norte, dependiendo el estado la via tiene una distancia que osEila entre 10 y 14 horas esto en transporte
pGblico, luego, desde Cravo Norte hasta el resguardo se contrata transporte via fluvial, que Ja comunidad mas
cercana se gastan 2 horas y a la comunidad mads lejana 7 horas, las caracterlst:cas las defne el clima puesto que el
territorio es inundable, . !

L. . f
‘v

Epoca de verano: el ingreso al resguardo en esta época se reallza \na terrestre, no se cuenta con transporte publico,
la distancia es de 14 horas, las distancias son variables; en tiempos de verano hay recorridos entre comunidades entre
20 minutos y 2 horas de acuerdo con las distancias y los sitios donde se imag el recorrido.

a

Con relacién a caminos existen inconvenientes como inexistencia de puentes en los cafios y el rio Ariporo, lo que
representa riesgos para las personas que.necesitan’cruzarlos en invierno; es de indicar que el transporte interno
maneja sobre costos y mal estado de esté‘(rpotos), lo que ggnera,sdbre costos para el transporte de la racidn para

H

preparar y el desplazamiento del Talento Hum_ar_t_p.
2. DESCRIPCIGN DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

2.1 Descripcidn del objeto Y

Prestar los servicios dg educacién’ mlcral en el marco de la atencidn integral en la Modalidad Propia e Intercultural
para grupos etnlcos ¥ comumdades rurales y rurales dispersas, respondiendo a las caracteristicas propias de los
territorios y comumdades de conform:dad con el Manual Operativo de la Modalidad Propia e Intercultural, el
Lineamiento Tecnlco para la Atent:lon a [a Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la

Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre,

H ’ LN
2.2 Plazo de ejecucidn: -

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de octubre de 2022,

2.3 Lugar de ejecucidn:
El lugar de ejecucion del contrato serd Hato Corozal, Paz De Ariporo.
PARAGRAFOD: Para todos los efectos contractuales se tendrdn como domicilio la ciudad de Yopal Casanare.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiette!

Cunquier copla Impresa do este documents sa consdera como COFIA HO CONTROLADA,
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCIGN.

3.1 Identificacidn del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 y
Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de
Aporte, -

S

3.2 Modalidad de seleccién: S

La contratacién de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se-sujeta alo dlspuesto én el reglmen especial
del ICBF, denominado Contrato de Aporte, segln lo establece la Ley:7 de 1979, fos Decretos 2388 de 1979, 334 de
1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996, 1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de
Contratacidn vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su deflnlcmn y caractenzacton debe remitirse a
lo contenido en dichas normas. . ., ;

K o *

El numeral 9 del artfculo 21 de la Ley 72 de 1975 dispone dentra de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de
los establecimientos destinados a sus programas yen géneral para el desarrollo de su objetivo.

Ei titulo IV, numeral 4 del Manual de CnntrataCIon wgente deI ICBF se estableci6: “El contrato de aporte, se celebrard
bajo la modalidad de contratacion d:recta, dé conformidad con lo establecido en ef articulo 122 del Decreto Ley 2150
de 1995, el contratista deberé selecuonarse del Banco Nac:onal de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF ¢
de forma directa de conformidad con lo regulado por el.nu meral 4 del presente titulo.”

De conformidad con lo- anterlor lo dispuesto- en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién del ICBF, la
modalidad de seleccmn para ¢ contratar Prestar [os servicios de educacidn inicial en el marco de |a atencidn integral en
Centros de Desarrollo Infantll -CDI-,- de- conformrdad con el Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el
Lineamiento Técnlco para Ia Atencmn a la Primera Infancia v las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la
Politica de Estado para él.Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. corresponde a:

a} Banco Nacional de'Ofe[entes del ICBF. _X%___

b} Celebracién de Contratos de Aporte con entidades que no $e encuentran en el Banco Macional de Oferentes
delICBF. ____

c) Celebracidn de Contratos antes de la conformacidn del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. __

Conforme al Manual de Contratacion del ICBF vigente, en el Titulo IV que trata sobre el Régimen Especial de Aporte,
dispone: “El contrato de aporte se celebrard bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista deberé seleccionarse del Banco Nacional

Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!
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de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo dispuesto en este
numeral.”

En este sentido, a través de la Invitacion Publica [P 003 de 2019 se adelantd el proceso para “Conformar el Banco
Nacional de Oferentes para los servicios de educacion inicial en el marco de la atencidn integral a cargo de la
Direccidn de Primera Infancia del Institutito Colombiano de Bienestar Familiar”, el cual concluyd con la expedicién de
la Resolucion No. 11974 del 30 de diciembre de 2019, a fin de caracterizar la oferta‘ideprestadores disponible para la
implementacidn de las modalidades de atencién y los servicios de la Direccidn de Pr'ir:nera Infé_“ncia. Hay que precisar
que este Banco de Oferentes fue objeto de actualizacién a través de la Invitacion Plflt;lica IE-063-2019 (actualizacidn
2021), cuyo objeto fue, “ACTUALIZACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DE PRIMERA INFANCIA [P-003-2019,
PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATE‘N(P:‘ION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR”, la cual concluyd con la expedicién de la
Resolucion 5045 del 13 de agosto de 2021 del ICBF. ' ’

- '
-

Lo anterior teniendo como marco conceptual los propdsitos, principioé y objetivos trazddos por el Gobierno Nacional
a través de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Prlmera Infancia De Cero a Siempre, Ley 1804 de
2016. ‘ ..

Por su parte, los oferentes habilitados en eI BNOP] - IP 003 de 2019 (actualrzacmn 2021) estdn en igualdad de
condiciones en los procesos, de escogencia del ICBF, v, para la suscnpcuon de los correspondientes contratos de aporte,
se adelantarad el procedlmlento admmlstratwo establec:do en el Capitulo IV de la IP 003 de 2019 (actualizacion 2021),
denominado “Contratacién de interesados habllltados ', " especificamente los numerales 1°, Procedimiento
administrativo para seleg\cmn de contratistas habilitados en el banco nacional de oferentes, y 3°, Reglas para
seleccionar a los contratlstas, los cuales han 5:d0 objéto de modificacidn a través de la Resolucion No. 7946 de 21 de
octubre de 2021, " -

LY

El procedimier‘ito'para agotar el Banco- ﬂacionaﬂ de Oferentes y seleccionar a las entidades habilitadas a través de la
aplicacidn de Ias reglas mencionadas, si bien se encuentra desarrollado en el acto administrativo enunciado
anteriormente de la Subdireccion General del ICBF, sirve como insuma para la herramienta tecnolégica de inteligencia
artificial creada por el ICBF, la cual se denomina BETTOQ, (Bienestar, Eficiencia, Transparencia, Tecnologia y
Oportunidad). Como vya se jn__dicc’:, a través de esta se realizan los procesos de invitacidn, el procesamiento de la
informacién de las manifestaciones de interés, dando aplicacién de los criterios de verificacion y de seleccidn,
arrojando como resultado el respectivo orden de elegibilidad. Una vez se establece el orden de elegibilidad las
Direcciones Regionales deberan efectuar verificacién de la documentacion presentada y los respectivos soportes del
oferente que resulte en el primer orden de elegibilidad, seleccionando el operador mas iddneo. Esto dltimo teniendo
en cuenta el numeral 1.5.1.4 del Manual de Contratacién frente a la delegacién de funciones en materia de
contractual en los Directores Regionales.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cuaquier copla Impresa da esle doments #s ¢onsldemn como SOPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIGHADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO & LA POLIMICA DE TRATAMENTD DE DATOS PERSONAI E5 DEL ICEF Y ALALEY 1351 DE 012
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4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO

CINCUENTA Y NUVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($743.159.657,00) M/Cte., incluidos impuestos,

contribuciones, costos directas e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. la suma de SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS ($728.587.899,00) M/Cte., como aporte del lNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

M *

para la atencidn de los beneficiarios.

A
i

2. Losaportes de contrapartida que realizaré la EAS (N/A)

3. Los aportes de Valores Técnicos Agregados que realizard la EAS, por valor CATORCE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA'Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE {$14.571.758 00) M/Cte., correspondiente al
(2%) de los aportes del ICBF, de conformidad con la manlfestaslop de mte_[gs presentada,

Notal: El valor de la presente invitacién fue calculado con las canastas o £ostos de referencia de cada servicio de

atencion para 2022. Este valor es estimado, teniendo en cuenta que puede varlar de acuerdo a la fecha de inicio del

w Kl v

contrato.
Nota 2: Los aportes de contrapartida y de \'falores:'técnicos agregados que realizardn la EAS, se incluirdn en el estudio
previo definitivo y en el anexo de condiciones contractuales del contrato de aporte, y formarén parte del valor total
del contrato. ‘

Nota 3: Para el caso del servicio de Centro de Desarrollo Infantll (CDI), si la sede donde funciona el servicio o la sede
administrativa es propiedad o aporte de Ia EAS, no'se reconocera el rubro de arrendamiento y no se configurard un
contrato de arrendamiento del ICBF con el prestador, en estos eventos, el uso de la infraestructura se tendra como
un aporte en especie de la EAS Yy

— i

5. FUENTEDELOSRECURSOS -~
El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futurgy
relacionada en la 'platafcfrmg SECOP L.

Nro. de . i
Valoren
CDP Fecha de Dependencia Poslclén Catdlogo de Gasto Fuente ‘Valor en Letras .
) CDP : : Nameros.
C-4102-1500-18-0-4102001-
02-161 ADQUISISCION DE SETECIENTOS
161 SERV'C'S DE | IENES Y SERVICIOS — VEINTIOCHO MILLONES
EDUCACION
21422 SERVICIOS DE ATENCION QUINIENTOS OCHENTA Y
15/06/2022] INICIAL A LA NACION 728.587.899
/06/ ORIMERA INTEGRAL A LA PRIMERA SIETE MIL OCHOCIENTOS 5
NEAncla | /NFANCIA-APOYO AL NOVENTA Y NUEVE PESOS
DESARROLLO INTEGRAL DE M/Cte
LA PRIMERA INFANCIA

Antes de Imprlmlr este documento... plense en el medio ambiente!

uslquine copla impresa da esle documento 30 considera como COPLA NO CONTROLADA
LGS DATOS PROPORCIONALOS SEF&'\N TRATADOS OE AGUERDO A LA POLIMICA OF TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL LCEF Y A LA LEY 1581 DE 202
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6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El contrato de aporte se celebrara bajo la modalidad de contratacidn directa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 122 del Decreto ley 2150 de 1995, el contratista deberd seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes
conformado para el efecto por el ICBF.

Con el propdsito de agotar el Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia y seIeccnonar por su idoneidad una
entidad habilitada para celebrar el contrato de aporte, posterior a adelantar los procesos de mvttacmn a todas las
entidades habilitadas, recibidas las manifestaciones de interés en ejecutar el contrato especnflco por los oferentes
habilitados en la actualizacion de la invitacion pahlica IP 003 de 2019 (actuallzac:on 2021),‘13 herramienta tecnoldgica
BETTO aplicé los criterios de verificacidn y seleccién {y si a ello hublere lugar los de: desempate], dispuestos en la
Resolucién No. 7946 de 21 de octubre de 2021. “ - ’ K

6.1 CRITERIOS DE VERIFICACION: N e

Una vez recibidas las manifestaciones de interés por-parte de los interesados, a través del medio que se disponga
para tal fin, se procederd a efectuar revisién de los siguientes criterios de verificacion:

[
- .
,

1.1 Capacidad residual de co_ntratacién‘ . S
1.2 Talento humano ‘; PR MR “y

1.3 Infraestructura . R oy

1.4 IDEAS (No aplica para,interesados que 'no hayan suscrlto contratos de aporte para la prestacidn de servicios de

primera infancia) ) ;
. - L T
1.1 CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION

Este criterio permite deter}n."par la apt.r'gu_&', del contratista para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del
contrato, sin qu'e.s'éJs__‘otrps compromisos contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto contratado.

Para determinar la c&p&ch’ad residual se tomard la capacidad operotive con la cual se encuentra hobilitado en el
Banco Nacional de Oferenges 1P-003-2018 de lo Direccion de Primera Infancio ¢ lo actualizoda en el proceso
adelantado para tal fin, y se restardn el volor por ejecutar de los contratos de aporte en efecucion con el ICBF
identificados en el “Sistema de Informacién y Trdmite Contractual” SITCO y SHF NACION. Para su cdlculo se aplicard la
siguiente formula:

VALOR RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA HABILITADA O ACTUALIZADA (IP-003 EN SMMLV) —~ VALOR POR FIECUTAR
DE CONTRATOS DE APORTE EN EJECUCION CON EL ICBF REPORTADOS EN SITCO Y SIIF NACION CON CORTE A LA FECHA
DE CIERRE DE LA INVITACION DEL PROCESO DE SELECCION (EN SMMLV)

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cralquiar copla Impresa de esle documente se consldara como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATAS PRUPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO OF DATOS PERSQONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Pora los oferentes plurales {consorcios o uniones temporales) la copacidad residual se obtendrd de la siguiente
manera: se sumard lo capacidad operativa habilitada en SMMLV de los integrantes del consorcio o de la unidn
temporal de acuerdo con su porcentaje de participacion y se le restord lo sumatoria del valor por ejecutar de los
contratos que se encuentren en ejecucion con el ICBF registrados en SITCO Y SHF NACION de cada uno de los
integrantes del consorcio o unidn temporal, también en relacidn con su porcentaje de participacidn,

i e
.

]

PARAGRAFO: En los casos que un oferente cumpla con los criterios de verificacion y seleccidn, y se ubique en el primer
orden de elegibilidad para operar dos (2) 0 mds contratos de manera simultanea, pero su capocidad residual no sea
suficiente para firmar mds de un contrato, el ICBF Je afectard su capac:dad residial teniendo en cuenta €l orden en la
presentacion de las manifestaciones de interés para cada invitacidn conforme fecha y hom registrada en el medio
dispuesto para tal fin ‘.,‘ h

3
Ll

1.2 TALENTO HUMANO s . -
Este criterio busca verificar que el operador cuente con un equipo de rraba,fo que cumpfa con los pardmetros técnicos
gue aseguren la atencion oportuna y de colidad a las nifias, nifios y mu_.'eres gestantes,
Ef talento humano con el que contaré el oferente para lo prestacion de los servicios de educacion inicial en el marco de
ia atencidn integral se constituye en un fdctdr' de1ver£ﬁcacfdn Con el fin de garantizar su disposicidn y cumplimiento,
de acuerdo con los exigencias técnicas de los manuales operativos de las modalidades a operar, el oferente, a traveés
de su representante legal debera man,festar y certfffcar en el medio definido por la entidad que cuenta con el talento
humano reguerido para la prestacron del.servicio, basado en, los pardmetros técnicos dispuestos en el estdndar 30 de
los manuales operativos de-!a medalidod de atencion resf)'ectiva.

En caso de que el representante !ega! no mamﬁesre y certifigue en el medio definido por la entidad, que cumple con el
criterio de verificacion dé talento humuno, se const:tu:ra como causal de rechazo de la manifestacidn de interés.

Lo verificacién de los sop'orte ¥ requfsitos def tolento humano del proponente seleccionado en primer orden de
elegibilidad o subsiguientes en caso de ser necesario, se realizard en el marco del primer comité técnico del contrato,
Puara los oferentes plurales se cumplirfa este criterio siempre y cuando el representante legal de la figura asociativa
certifique gue cumple con el rr___equerfmiento minimo de talento humano.

1.3. INFRAESTRUCTURA
El operador debe cumplir con unos pardmetros minimos en ia infraestructura para asegurar la correcta prestacion del
servicio. Para eso se verificard que disponga del drea adecuada {en metros cuadrados) necesaria para brindar una
atencidn de calided o los nifios y nifias. Se pretende determinar como factor de verificacién sobre aguellos que
dispongan una infraestructura propio, o a titulo de comodoto o de arrendomiento y la pongan o disposicion de fo
prestacidn del servicio, en las modalidades que aplique.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquisr copla Imprese ds exla documenta sa consldara coma COPIA NO CONTROLADA
LG5 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Este criterio se verificard mediante la informacién registrada por el representonte legal en el medio definido por la
entidad y los soportes exigidos en la misma, en la cual se compromete a poner a disposicion la infroestructura para la
prestacidn del servicio y que lo misma cumple con las especificaciones del Manual Operativo correspondiente, asf
como los siguientes soportes:

- Un registro fotogrdfico de minimo seis (6) imdgenes que incluyan fachada.y_espacfos tales como lo cocina,
espuacios pedagdgicos, bafios, comedor y zonas de acceso, y drea administrat:fva, asi.como la descripcion de
cantidad de espacios pedagdgicos y metraje de dichos espacios, de la cocina, del comedor y del drec
administrativa, “n e

- Cuando la infraestructura sea propia: Certificado de hbertad )% “tradicién no mayor a 30 dias calendario de
expedicidn af cierre del proceso, ‘ AR

- Cuando lo infraestructuro sea arrendada: Corta de comprom:so suscrita por el represenrante legal, en la que
manifieste lo intencidn de gestionar y tramitor el arrendamiento del inmueble en el que actualmente funciona
la modalidad o en su defecto identificar un mmueb!e que sera puesto o disposicion en caso de resultar en el
primer orden de elegibilidod. ‘

- Detallar los datos de la infroestructura, tales: €omo: nombre de! propietario; departamento; ciudad; borrio;
direceion; tipo de zono {urbang, rura! ruraf d.'spersa}, drea {temendo en cuenta el minimo de metros
cuadrados requeridos para los espac:os pedagag:cos por. nifio /mna establecidos en fos manuales operativos);
disponibilidad de servicios pubhcos dom.rcrhanos 5

>
-

": : RN - ; i

PARAGRAFO PRIMERO: Se debe tener en cuenta en ef cargue de la manifestacion de interés, que la direccion indicada
en cada invitacion para las modalidades que aphque el cnteno de infraestructura (tonto inmuebles propios como
arrendados), es de referencga, .por lo tanto,% puede ofertar un inmueble con otra direccion siempre y cuando se
encuentre ubicado a una distancig méxima de dicha direccidn de acuerdo con la tabla establecida en el ANEXO de la
presente Resolucion. ~ . RN Y

PARAGRAFO SEGEJNDO:. Cuando se trate de infraestructuros de propiedad del ICBF o de une entidad territorial, no se
deben presentar sobqrfes ',5am {a correspondiente Unidad de servicio -UDS.,

1.4. INDICE DE DESEMPERO DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SERVICIO (IDEAS)

El Indice de Desempefio de los EAS permite conocer ef desempefio de una Entidad Administradora de Servicios actunl
del ICBF, a partir del resuitado de su gestidn, conforme ol reporte de cumplimiento de las condiciones de calided de!
servicio, los registros de informacion que son su responsabilidad, asi como otras criterios que se consideren necesarios
respecto al cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales establecidas en el contrato de aporte y/o convenios,
como resultado del seguimiento a lo ejecucion contractual,

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio amblente!

Cualquier copla impresa Ju trite documento se congidera come COPTA N CONTROLADA,
105 DATOS PROPORCIONADO S SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




F3.P5.ABS 21/07/2021
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

' . Pagina 18 de
STAR
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versidn 10 73
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 08/06/2022

Esta medicion se caracteriza por ser un proceso continuo, sistematico y basado en la evidencia, por lo cual, se debe
alimentar de forma periddica durante toda la ejecucidn de los contratos de aporte y/o convenios. La valoracion final
del IDEAS otorga una valoracion de 1 o 100, dividida en 4 categorios:

CATEGORIA VALORACION
Sobresaliente Entre 90y 100
Buena Entre 80y.89
Aceptable Entre 70y 79" - )
Bajo .. Menorde70, T,

’ 1
13

Al momento de realizar la verificacién de este criterio, CUMPLE con. el criterio de verificacién de IDEAS, la EAS que
cuente con una calificacién del IDEAS en rango buena y sobresahente Lo anterior sofo aphca para aquellas entidades
que han operado servicios de Primera Infancia del ICBF. . . '

Para el caso de oferentes plurales se tomard como referente para determinar el CUMPLE O NO C UMPLE, el IDEAS del
integrante que acredite la cotegoria mds baja, es decir, si se presenta un consorcio integrado por oferente 1 guien
tiene un IDEAS aceptable y oferente 2 sobresoliente, se tomard el IDEAS def,j:ferente 1y en este caso no cumplirion
con &l criterio, - N, L

Con base en lo verificacion de estos requerimientos;se establecerd CUMPLE O NO CUMPLE y se procederd a efectuar
revision de los criterios de seleccidn a los oferentes que dieron como resultado CUMPLE.

Ny El

En caso de que se presente colificacién dei !DE@S en rango bajo y aceptable, el resuftado serd NO CUMPLE y serd
causal de rechazo de la manifestacion de interés.

]

"
v 13

6.2 CRITERIOS DE- SELECCI(.'JN .
Una vez ldentlfcados los oferentes que cumplleron con los requisitos de verificacidn se procederd a efectuar revision
de los crlterlos de. seleccmon, otorgando la puntuacién correspondiente (ndmero y hasta 5 decimales) y estableciendo
el orden de eleglbllldad EI oferente que obtenga mayor puntaje es quien debera ser seleccionado para la suscripcicn
de [os contratos de aporte. Los criterios de seleccidn y el puntaje de cada uno de ellos ser4 el siguiente:

1. Experienciaen el terrltorlo 45 puntos

2. Trayectoriay sanc:ones 45 puntos

3. Contrapartida: 10 puntos

2.1. EXPERIENCIA EN EL TERRITORIO= 45 PUNTOS
Ef puntaje total de este criterio corresponde a 45 puntos, el mayor puntaje se otorgarg af proponente que acredite un

minimo de experiencia de 24 meses de experiencia en el territorio (municipio} donde se prestard el servicio relacionoda
con educacidn inicial en el morco de la atencidn integral a la primera infancia y se verificarg mediante la relacién de

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquiar copla Impresa de esla doctmenda ga corsldary coma COPIA NO CONTROLACA
LOS DATOS PROPORGIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ ALALEY 1581 DE 2012
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los contratos ejecutados y terminados con el sector publico ¥ privado que el oferente debe registrar con la
manifestacion de interés, junto con la presentacidn de certificaciones de contratos debidamente suscritos por la
entidad contratante o mediante octas de liquidacion o acta terminacion ocompafiadas de la copia del contrato
respectivo, las cuales serdn objeto de verificacidn por parte del Comité Fvalundor designado por el ordenador del
gasto,

Si el oferente no cuenta con experiencia en el {los]) municipio (s} en los cuoles se bregtdrd el servicio se verificaré si
gcredita experiencia departamental de minimo 24 meses. Para acreditar experiencia départamentaf, el oferente debe
acreditar experiencia en al menos dos municipios del departamento diferentes al municipio (s) donde se prestard el
servicio, en cuyo caso obtendrd 25 puntos y 5i tampoco cuenta con ex,oen'encia deportamental, se verificard si acredita
experfencia nacional de minimo 24 meses. Para acreditar experiencia nac:onaf el oferen te debe acreditar experiencio
en al menos dos departamentos diferentes ol departamento donde se prestarg el serwc:o en cuyo caso obtendrd 15

!

puntos, aplicando fas mismas reglos de acreditacion sefialadas antenormente
I

\ 5, A, i P
En el evento en que el interesado acredite experiencia de contratos, que se enciientren en ejecucidn se tendrdn en
cuento para efectos de computo los servicios prestados con corte al 31 de :dfc{embre de 2021,
Si el oferente presenta experiencia en el municipio o municipios donde se prestara' el servicio, pero con la misma no
fogra acreditar los 24 meses de exper.rencm ex.tgtdos estos meses de” expenencm se tendran en cuenta pora lo
acreditacidn de experiencia departamental. Se prec:sa a manera de ejempfo que si el municipio en el cual se va o
prestar el servicio es Ay el oferente acredfta 20 meses en este municipio y ademds experiencia en los municipios By C
(municipios diferentes a fos de la prestar:fon te servicio def rmsmo deparramento) no es posible otargarle el puntaje
de experiencia municipal por ‘cuanto no Fogro ar:redttor los 24 meses; por tanto, se continua con la verificacidn de la
experiencia departamental-teniendo en cuenta !os 20 meses ‘de experiencia que acredita en el municipio A. Ahora bien,
si el oferente presenta experiencia depurtamentaf, pero con la misma no logra acreditar los 24 meses de experiencia
exigidos, estos meses de expe}fepcfa se tendrdn é_n cuenta para lu acreditacion de experiencio nacional.,
Se precisa n'ian:era de ejém}:fo que, ‘si el oferente acredita 20 meses de experiencia departamental, no es posible
otorgarle el puntaje de experiencio departamental por cuanto no logrd acreditar los 24 meses; por tanto, se continua
con la verificacion de, ia ex}ben‘encfa nacional y pora la sumatorio de meses de experiencia nacional se tienen en cuenta
ademds los 20 meses de expenencm que acredita en los municipios del departamento diferentes o donde se prestara
el servicio, RN

A

A continuacion, se relaciona el puntaje otorgado de experiencia a acreditar parua este criterio:

# Tipo de Experiencia Puntaje para Otorgar
1 En Municipio 45 puntos
2 En el Departamento 25 puntos
3 A Nivel Nacional 15 puntos

Antes de iImprimir este documento... piense eh el medlo amblente!

Cualguler copin [mprasa da esle documeanto ks considara coma COPIA ND CONTROLADA,
105 DATOS PROPORCIONADD 5 SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ ALA LEY 1581 DE 2012
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Forma de acreditacidn: Para la asignacin de los 45 puntos de experiencia municipal, el interesado deberd certificar
experiencia en el municipio {s) donde se prestard el servicio. Para la asignocion de los 25 puntos de experiencia
departamental, deberd certificar experiencia en al menos dos municipios del departamento o donde se prestard el
servicio, diferentes al municipio (s) requerido (s). Finalmente, para la asignacidn del puntaje de la experiencio nacional,
deberd certificar experiencia en al menos dos departamentos de Colombia, diferentes.a g‘onde se prestard el servicio,

5,

Pora los cosos de proponentes singulares y donde el servicio se vaya a prestar en un tnico mumcrp:o el céfcuto se

realizard de la siguiente manera: S,
j._- 1 ra , * -

CASO 1. Proponente Singular- Unico Municipio, con experiencia Munfc._v'ﬁaf

Tipo de Experiencio en el Territorio Puntaje
Municipio . " 45puntos,
Departomento . Opuntos |
Nacién ‘v » Oplntos
Puntaje Obtenido . « 45 puntos

CASO 2, Proponente Smgufar- Umco Municipio, con experiencia Departamental

~ Tipo de Experiencia en el Territorio - | Puntaje
Municipio . R e 0 puntos
Departamento . - o 25 puntos

Nacidn = . o 0 puntos

Puntgje Obtenido N 7 25 puntos

CASO 3. Proponente Singutar- Unico Mumcrp;o con experiencio Nacional

Tipo de Experiencia en el Tetritorio - Puntaje
Municipio ) 0 puntos

* Depdrtamento 0 puntos
Nacién 15 puntos
Puntaje Obtenido 15 puntos

En el evento que el contrato agrupe la prestacidn del servicio en mas de un municipio, el cdlculo se realizara de
manera proporcional a la cantidad de municipios {los municipios tienen el mismo puntaje, es decir, en el siguiente
ejemplo de un contrato que incluya tres municipios, cada municipio tiene 15 puntos).

En el caso del puntaje departamental, este también serd proporcional al nimero de municipios requeridos, en el
siguiente ejemplo equivaldria a un puntaje de 8,33 (25 puntos divididos entre los 3 municipios, para el otorgamiento

Antes de Imprlmlr este documento... plense en el medio amblentel

walquier copla Impresa de etta documents so considera tomo COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADDS SF_RAN TRATADGS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTG OE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y ALALEY 1551 DE 2012
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del puntaje se debera acreditar experiencia como minimo en 2 municipios diferentes a los de la prestacidn del
servicio, por tanto, al acreditar dicha experiencia se le otorgaran 25 puntos, 8,33 puntos por cada municipio distinto
a los de la prestacin del servicio sin superar el méximo de los 25 puntos de experiencia departamental).

De igual manera aplicaria para el puntaje nacional (15 puntos divididos entre los 3 municipios, se debera acreditar
experiencia en como minimo 2 departamentos diferentes a los de [a prestacién del servicio, por tanto, al acreditar
dicha experiencia se le otorgardn 15 puntos, 5 puntos por cada departamento distinto al de.Ja prestacion del servicio
sin superar el maximo de 15 puntos de experiencia nacional). g 5,‘ T

Fl
F

L

CASO 4. Proponente singular — mditiples municipios, con experiencia en un municipio

S L

Tipo de Experiencia en el Territorio Puntaje
Municipio 1 15 puntos .
Municipio 2 . Opuntos’
Municipio 3 “ .~ ~Opuntos .’
Departamento .= QOpuntos
Nacidn i ~ v Opuntos
Puntafe abtenido B | " 15 puntos

El puntaje final serd calculado sobre fos 45 puntos, (}{’j‘e._cqrreéponde af vaior total de este criterio. Para obtener el total
de 20 puntos se requiere que el proponente presen tle“,ex,oerfénhcr'a“enﬁtodos los municipios regueridos.
.‘-. L <'\ . “ v I'I

CASO 4. Proponente singular — maltiples municipios, con experiencia en el departamento

Tipo de Experiencia en el Territorio Puntaje
Municipio 1 N 0 puntos
-~ Municipio 2 ™ iy 0 puntos
" Municipio3 ™~ _ < 0 puntos
.. Departamento " 25 puntos (8,33 puntos por cada municipio diferente)
.~ «Nacién Q puntos
Puntaje obtenido 25 puntos

CASO 5. Proponente sfngu!ar multiples mun:c;pros, con expenenc.'a nacional

Tipo de Experiencia en el Territorio Puntafe
Municipio 1 0 puntos
Municipio 2 0 puntos
Municipio 3 0 puntos
Departamento 0 puntos

Nacidn 15 puntos (5 por cada departamento diferente)

Antes de imprimir este documento. .. plensz en el medio amblente!
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Puntafe obtenido 15 puntos I

El interesado podrd acreditar experiencio en 1 de los 3 niveles por territorio, es decir experiencia municipal,
experiencia depertomental o experiencia nacional, no obstante, como se menciond anteriormente si no logro
acreditor los 24 meses de experiencia exigidos en el respectivo nivel por territorio [municipal, departomental o
nacional), los meses que acredite en cada nivel se tendrdn en cuenta para la acreditacidn de experiencia en el nivel el
cual logre acreditar los 24 meses exigidos. '

+

Frente a los casos de proponentes plurales el cdlculo se realizaré de manera proporcionol. a! nimero a'e proponentes
que conformen el consorcio/unién temporal, tal como se sefiala en el srgurent‘e gréfico: '

P

CASO 6. Proponente plural ~ unico municipio, solo una EAS tiene experiencia en el municipio

Tipo de Experiencia en el Puntaje EAS 1 EAS 2 EAS3 Puntaje obtenido por el
Territorio total proponente plural
Municipio 45 puntos 6,66 puntos | Opuntos | Opuntos - 15 puntos

Departomento 25 puntos 0 puntos O puntos | O puntos 0 puntos
Nacidn 15 puntos 0 puntos 0 puntos | Opuntos 0 puntos

En este ejemplo el oferente plural obtendria un puntaje de 15 puntos, debido o que dnicamente uno EAS posee
experiencia en el municipio donde.se prestard el servicio. Teniendo en cuenta la regla anteriormente sefiolada, el
proponente plural solamente podra acreditar experiencia en uno de los tres niveles.

CASQ 7. Proponente plural — dnico municipio, dos EAS tienen experiencia en el departamento

Tipo de Experiencia en ef Puntaje EAS 1 EAS 2 EAS3 Puntaje obtenido por el
Territorio ~ total _ ) _ ~ proponente plural
Municipio i ‘| 45 puntos - 0 puntos Opuntos | O puntos 0 puntos

Departamento .. ., 25 puntos 0 puntos 8,33 8,33 16,66 puntos
puntos puntos
Nacidn | 15 puntos 0 puntos O puntos | Qpuntos 0 puntos

En este efemplo el oferente plural obtendrio 16,66 puntos.
En el evento de que se agrupe lo prestacion del servicio en mds de un municipio, el cdlculo se realizard de manera
proporcionol al ndmero de EAS que conforme el consorcio/unién temporal y o la experfencia que acrediten en relacion

con el ndmero de municipios, de la manera como se sefiala a continuacién:

CASO 8. Proponente plural — miitiples municipios. Lo EAS 1 con experiencig en dos de los tres municipios. La EAS 2 con

Antes de Imprlmlr este documento... plense en el medio amblente!
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experiencia en uno de fos municipios.
Tipode " Puntaje total CFAS1 - EAS2 " EAS 3 - | Puntaje obtenido
‘Experiencia porel
_enel proponente
Territorio , _ plural
Municipio 1 15 puntas 5 puntos 5 puntos 0 puntos 10 puntos
Municipio 2 15 puntos 5 puntos 0 puntos | Opuntos_ & puntos
Municipio 3 15 puntos 0 puntos 0 puntos Qpuntos-| - . Opuntos
Departamento| 25 puntos (8,33 por cada municipio | 0 puntos Opuntos | @ ,ciun_tso‘.sf"' 0 puntos
distinto a los de la prestacién def g AT N ’
servicio) s L
Nacion 15 puntos (5 por cado O puntos |[' 0 puntos O‘puq tos. 0 puntos
departamento distinto al de la o . N L
prestacion del servicio) \ - |t .
Totaf T R R 15
' ‘\.zRa .

P s“ s ) - u - L) ]
mudltiples municipios. La EAS 1 con‘experiencia en dos de los tres municipios.

Tipo de Puntaje total EAS1 EAS 2 EAS 3 Puntaje obtenido
Experiencia por el
en el proponente
Territorio _ o _ _ : pluranl
Municipio 1 * 15 puntos TR 2,22 puntos 5 puntos 0 puntos 5 puntos
Municipio 2 ., 15 puntos | s 2,22 puntos Spuntos | Opuntos 5 puntos
Municipio 3 .<| # ‘i 15 puntos _.* - 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Departamento 25 puntos: (8 33 por cada municipio| 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
dlstlnto'_a los de la prestacion del
-+« servicio)
Nacidn 151pu_ntos (5 por cada 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
departamento distinto al de la
prestacion del servicio)
Total : 10

PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectos de contabilizar los tiempos en la experiencio territorial, se contarén una sola vez
aquellos periodos “traslapados”, es decir, oquelios que se sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo
quso por la misma persona juridica con lo misma o con diferentes entidodes contratantes.

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio amblente!
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la aplicacion del criterio de experiencia territorial se entenderdn por
educacion iniciol en el marco de lo atencidn integral las definiciones incorporadas en el titulo If de fa 1PO03 de 2019.
Los soportes de experiencia territorial se acreditardn medionte la presentacién de certificaciones de contratos
egjecutados y terminados con el sector publico o privado debidomente suscritas por la entided contratante o mediante
actas de liquidacién o acta terminacidn acompafiadas de lo copia del contrato respectivo, con la presentacicn de la
manifestacion de interés. La no presentacién de estos soportes con la manifestacién de in terds no podrd ser objeto de
subsanacidn toda vez que es un criterio de seleccién que otorga puntaje y que perm:te  Jo comparac:on de los ofertas
presentadas. L -

En el evento en que el interesado acredite experiencia de contratos que se encuentren. en e,'ecucron se tendrdn en
cuenta para efectos de cdmputa los servicios prestados con corte ol 31 de diciembre de 2021
. o Y
2.2, TRAYECTOR!A Y SANCIONES = 45 PUNTOS i .
Este criterio se dividird en dos componentes de [a siguiente manera . .
1. Sancionatorios 30 puntos o o D
2. Trayectoria 15 puntos : AN

1. SANCIONATORIOS (30 PUNTOS).' . - .

La EAS que no cuente con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones
de Inspeccion, Vigilancia y Control al- Serwc.'o Ptblico de Bienestar Familiar o procesos sancionatorios contractuales
gjecutoriados obtendrd la totalided del pun toje, es decir;- 30 puntos.

Para los oferentes_pluroles se otorgard el puntaje siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones
= e . [ . . . .

impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados.

En el evento en que-lo EAS :teﬁga sancion de amonestacidn escrita impuests por la Direccion General en el marco de un

proceso de inspeccidn, vigilancia y control se descontardn sdlo 10 puntos en este criterio.

Para los oferentes pfuruf}ésée,otorgard la totalidad de los 30 puntos siempre y cuando ninguno de los integrantes
tenga sanciones impuestas por la Direccidn General o procesos sancionatarios contractuales ejecutoriados.

Paro obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados, el interesado no
deberd tener sanciones impuestas durante los ditimos tres (3) ofios contados desde ia fecha de envio de la invitacion.
En el caso de los procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de inspeccidn, vigilancia y control
al Servicio Publico de Bienestar Familior, el interesado no deberd tener sanciones impuestas durante los tltimos cinco
{5} afios contados desde lo fecha de envio de la invitacidn conforme a lo sefiglado en el articulo 52 dei Cddigo de

Antes de Imprimir este documento... plense en el medlo ambiente!

Cualguier copla impresa da este documant o sa consldera come COFIA WO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADO S SERAN TRATADUS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 OE 2012




F3.P5.ABS 21/07/2021

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Pagina 25 de

BIENESTAR iA

FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién 10 73
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 08/06/2022

Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo (CPACA).

Es importante tener en cuenta que la sancidn de CADUCIDAD del contrato genera inhabilidad para contratar por un
término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declard la caducidad. Por tanto, si
algtin interesado se encuentra incurso en decloratoria de caducidad deberd ser RECHAZADO.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del CAPITULO Hli CAUSALES DE RECHAZO Y
EXCLUSION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES de la 1P-003-2019, cuundo al 'oj‘eréhte' habilitodo se le hoya
cancelado la personeria juridica o se le haya suspendido la personeria ;urfdfca por un termmo :guaf o superior o seis (6)
meses no puede participar en el presente proceso de seleccidn, toda vez que estaria incurso en-una causal de exclusién
del Banco Nacional de Oferentes. N

Trayectoria (15 puntos) . -t ;

Por medio de este criterio se le dard aplicacidn af articulo 125 del becﬁ‘etg 2388.de 1979, donde se establece que "{...)
el ICBF, podrd celebrar los contratos de que trata'el Articulo 21, nt}mé}af 92 de fa Ley 1979 con Instituciones de
Utilidad Publica o Social de reconocida sofvenc:a moral y técnica, dando preferenc:a a las mds antiguas y que hayan
sobresalido por méritos y dotes adm.rmstratwos

- ‘ . -
Yl . .n'

Para este criterio se venffcara el documento de personena _,rurfd.fca {se revisoré lo fecha de reconocimiento). La
totulidod de la puntuacron de este, cnteno se otorga al operador que cuente con mayor trayectoria, esto es mayor
antigiledad en el reconacimiento de. persanena Jund:ca ‘Para las otras entidades el cdlculo se hard de manera
proporcional por la aphcac:an de una reg!a de tres.- '

e

\c «

Para los oferentes plurales se tendrd en cuenta, la fecha de reconocimiento de la personeria juridica mds antigua de los
oferentes integrantes def consorc:o 0 union tempora! Se verificord el documento de personeria jurfdica de cada uno de
los oferentes de f{ union temp_ora! o consorcio (se revisa la fecha de reconocimiento).

2.3 CONTRAPARTIDA = 10 PUNTOS
La contrapartida correspanofe ol aporte adicional al ofertado en lo habilitacidn del Banco que realizard el interesado
en el marco de cada contrato y se define acorde a las necesidades identificadas al momento de suscripcion del
contrato que son avaladas en el primer comité técnico operativo del mismo. Lo anterior serd verificado en la Corta de

Compromiso de Contrapartida presentada por los oferentes en su monifestacion de interés.

Clasificacién de la contrapartida

a. Dotacidn para configurar un espacio ltidico pedagdgico (contrapartide en bienes)

Antes de Imprimir este documento. .. plense en el medio amblente!
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b. Vinculacion de talento humano adicional (contrapartida de personal adicional), para fortalecer los

procesos de atencidn en las UDS de acuerdo con los necesidades en el marco del contrato, con
dedicacion y funciones exclusivas para el servicio contratado.

c Contrapartida en equipos de medicidn
d. Contrapartida bienes y servicios
Aplicacion

De acuerdo con el mayor porcentaje de contrapartida ofrecido adicional ol oferrado pora J‘a hab:htac:dn en el Banco,

se otorgard el puntaje. Entre los EAS que se encuentren interesadas en el momento, la que ofrezca el mayor
porcentaje de contrapartida es a la que se e asignard el total del puntaje.de este componen te que corresponde a 10
puntos. Parg el resto de las entidodes el puntaje se colculard a través de una regla de tres: :simple. Para el caso de
proponentes plurales se tendrd en cuenta el porcentaje de contrapart:da adiciono! ofrec.'do por el representante legal
de la figura asociativa, i

Teniendo en cuento que en la IP 003 de 2019 se establecis la no obligatoriedad de bfrecfmfento de la contrapartida
para los servicios de HCB en todas sus formas de atencién, hogares Infantiles y modalidad propia e intercultural, para
estos casos este criterio no serd aplicable y no se otorgard puntaje a las entidades que presenten manifestacion de
interds.

-

PARAGRAFO PRIMERO: En los cosos en que el criterio de”contrapartida no sea aplicable en los términos del pérrafo
anterior, el puntaje minimo que debe acreditar el .proponente ubicado en el primer orden de elegibilidad serd de 54
puntos en los criterios de seiecc:on yenel evento de no acreditar dicho puntaje minimo se procederd a efectuar ln
revisién de las entidades hab:f:tadas en el s:gu.rente rango y sucesivamente en los posteriores, quienes deberdn cumplir
con 54 puntos en los cntenos de sefecc:dn :

+
v
Y

Cuando se trate de mwrar::ones que mcluyan servicios mixtos, esto es, para los cuales opliguen criterio de
contrapartida 'y fos servicios de HCB en todos sus formas de atencidn, hogares Infantiles y modalidad propia e
intercultural que no.es apf:cab.'e el refendo criterio, se otorgard el puntaje de acuerdo con lo establecido en la regla
general, esto es la EAS_"c}ue ofrezca el mayor porcentaje de contrapartide es o la que se le asignard el total del puntaje
de este componente que corresponde a 10 puntos. Para ef resto de las entidades el puntaje se calculara o través de
una regla de tres simple. Pbrg el caso de proponentes plurales se tendrd en cuenta el porcentaje de contrapartida
adicional ofrecido por el repre'sentante legol de la figura asociativa,

3. CRITERIOS DE DESEMIPATE
Una vez obtenido la puntuacidn total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cade uno de los criterios de
seleccidn, en el caso en que se presente un empate entre dos o mds entidades, se aplicarén los siguientes criterios de
desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,

Antes de lmprlrnfr este documento... piense en el medio ambiente!
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Se entenderag que hay empate entre dos (2) o mds propuestas, cuando presenten un ndmero idéntico en el puntaje
final. En el caso en que dos (2} o mds propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resuitado, se
aplicardn fos siguientes criterios de desempote, de conformidod con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

8.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionaoles frente a la oferta de bienes o servicios extranferos.

Preferir lu propuesta de la mufer cabeza de familia, mujeres victimos de fa.'vfofencfa intrafomiliar o de lo
persona furidica en la cual participe o participen mayorftarfamente; o, la de un proponente p?f)ral constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de vialencia mtrafammar y/o personas jurldicas en los cuales
participe o participen mayoritariamente. Cy

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en lus condiciones estab!ec;das en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidn de d:scapac:dad a !a que se refiere la Ley 361 de
1997, §i la oferta es presentada por un proponente plural, el mtegrgnte del oferente que acredite que el diez
por ciento {10%) de su néminua estd en condicion de discapt‘icfc!adken los'té[m‘inas del presente numeral, debe
tener una participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento (259’) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedoad futura y aportar minimo el veinticinco por cien to {25%) de la experiencia acreditada en la
oferta 2 . - ST

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acred:te la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean. beneﬂc:anos de la pens:dn ‘de vejez, famthar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de. pens.'on estab!ec:do enlo Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por crento {10%) de. su ndmma pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, roizal,
palanquera, Rrom o grtanas

Preferir o propuesta dé personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o part.'c.fpen mayontarmmen te; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de remcorporac.fon, y/o personas jur(drcas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir ia oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por af menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracidn, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga unu participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural: (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cobeza de fomilia o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridico, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros def proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresos,

Antes de Imprlmlr este documento... plense en el medio ambiente!
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10.

11

12.

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir ol oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacidn contable con corte a 31
de diciembre del afio 2019, por lo menos el veinticinco por cienta (25%) del total de pagos realizados ¢
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por conctepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual que tenga una participacidn de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cobperdh‘va o asociacién mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o acc.'omstas de-los m:embros del
praoponente plural, .- Y

Preferir los empresas reconocidas y establecidas como § oc.fedad de Benef' icioeIn terés Colectivo o Sociedod BIC,
del segmento MIPYMES. ‘ -

Por uitimo, de persistir ef empate, se procederd con un sorteo medmnte el metodo de suerte y azar, a traves del
mecanismo que defina el ICBF. U

ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

1

Preferir o oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

Este criterio se verificard mediante el anexo de apoyo a la industria nacional y
la vérificacion de Ias condiclones del proponente y/o su personal segtin sea el
£aso, ¢ b o

Para el caso de.' orrgen def propenente, se verificord mediante el certificado de
existencie y representacion fegol si es persona juridica, o documento
equivalente o el documento de identificacidn si es persona natural.

| Para el case del personol, se verificard mediante el documento de

fdennﬁcacron del personaf ofertado.
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberdn

Preferir la propuesta de la mujer’

cabeza de fomilia, mujeres victimas
de lo violencia mtrafamn'mr o de la
persona Junc:"{ca en la cual porticipe o
participen mayoritariomente; o, fa de
un propanente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamilior
y/o personas juridicas en los cuoles
participe o participen
maygeritariamente.

acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en lo ley.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicién de mujer caobeza de familia de esta
se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaracidn debe tener ung fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecho del cierre del
proceso de seleccidn.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:

Certificacion del comisario o del juez civil municipal 0 lo autoridod indigena
donde ocurrieron los hechos.

Para el caso de personas juridicas se deberd presentor lo declaracidn bajo
gravedad de juramento del representante o revisor fiscal donde certifique
participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o violentio
intrafamiliar, gue mds del 50% de la composicidn accionaric o cuota parte
estd constituida por mujer cabeza familia o victima de violencio.

En el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferto cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las candiciones entes descritas.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cusalquler copia impresa da aste documsnto se considera como COFIANO CONTROLADA,
105 DATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTOD DE DATOS PERSOHALES CELICEBF ¥ ALA LEY 1581 DE 2012
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Debido a que para el otorgomiento de este criterio de desempaote se entregan
certificadas que contienen datos sensibles, se requiere que ef titular de fa
informacion difigencie el “Formato Autorizacicn para el tratamiente de datos
Persongles como requisito para el otorgamiento del criteric de desempuate.

3 Preferir lo propuesta presentoda por
el oferente que acredite en las
condiciones estoblecidos en la ley
qgue por lo menos el diez por ciento
{10%) de su ndming estd en
condicion de discepocidod a la que se
refiere lo Ley 361 de 1997. Si la
ofertc es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente gue acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapocidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unidn temporal o
promesa de sociedod futura y

ciento (25%) de la expenenc.’a
gcreditada en lo oferta .

aportar minimo el veinticinco por |,

Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabafo.

Formato suministrado por el ICBF, ef cual debe estar suscrito por lo persona
natural o por Representante Legal de la | persona juridica que acredita el
personal con discapacidad y el revisor ﬁscaf o contador publico o quien haga
sus veces en la respectiva jurisdiccion, segun seq el caso; en.el cual ademds de
la informacién alli contenido, se mamﬁzstara el compromiso-de mantener
vinculado a dicho personal por un !apso igual al de la contratacion.

5i ln oferta es presentada por.un consorcio o una-unidn temporal, el integrante
del proponente que acredite gue el diez por ciento (10%) de su ndming estd en
condicion de drscapac.'dad en los términos dea' presente numeral, debe tener
una participacion.de por fo menos el veinticinco por ciento {25 %) en consorcio
0 en la unidn temporel y aportar. m!mma el vemtrcfnco por clento {25%) de la
experiencia acreditada: v T

El tiempo de vinculacion en p!an td refenda de que trata este numeral se
acreditara con el cemﬂcado de aportes a sequridad social del ultimo afio o del
tiempo 'de constitucion cuande’ su conformacién sea inferir o un (1) ofio en el
que se demuestren los pagos rqahzados por ef empleador.

Preferir ig propuesta preseritada por
el oferente que acredite:, lo
vinculacion en mayor proporcion de
personas mayoresl,"que no sean”
beneficiarios de la pension de vejez,

fomilior .0 de sabrewvenma v que
hayan cumpf.rdo el requisito de edad

de pensmn estab!eado N i

‘Lo p‘érsona nq_furaf, el representante legal de lo persona juridico o el revisor

fiscal certificard bojo la gravedod de juramento los personas vinculadas en su

.ndming’y ef nimere de trabajadores que no son beneficiarios de lu pensidn de

vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
]oeﬁ!sidn.

Solo se tendrd en cuenta lo vinculocion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estade vinculodas con una
anterioridad iqual 0 mayor a un (1) ofio contado o partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior o un (1) afio se tendrd en
cuenta o oquellos que hayon estado vinculados desde el momento de o
constitucicn de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legol debe certificar el
ntimera de trabajodores vinculados que, siendo persongs mayores no
bengficiarios de la pensidn de vejez, familior o de sobrevivencic y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de fa unidn temporal, Las personas enunciodas
anteriormente podrdn estar vinculodas o cualquiera sus integrontes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla los
condiciones previstas por lo ley certificaran bajo la gravedad de juramento que

Antes de Imprimlr este documento... plense en el medio amblente!

ualquier copa /mpresa de ests documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA,
105 DATCS PROPORGIONADDS SEFUAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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no es beneficiario de pension de vefez, familiar o sobrevivencia y cumple la
edad de pensidn, odemds deberd ollegar ef documento de identificacidn del
trabajador que fo firma.

La mayor proporcidn se definiré en relocion con el ntmero totol de
trabajadores vinculados en la planta de personai, por lo que se preferird al
oferente gue acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definirg con_lo sumatoria de trabojodores
vinculodos en la planta de personal de cada ino de sus mregrantes

Preferir la propuesta presentada por
el gferente que acredite, en las
condiciones establecidos en lo ley,
gue por lo menps diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a
poblacién indfgena, negra,
afrocolombiona, raizol, palanquera,
Rrom o gitanas.

* ‘| -
la persona natural, el representante legal o el rewsor fiscal, segun
corresponda, certificara senakmdo el nimero de fdenttﬂcac:dn y el nombre de
las personas vincufadas o su ngming que pertenecen a la poblacidn indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gftana.
Solo se tendrd en cuenta ,"a vinculacién de aqueﬂas personas que hayan estado
vinculadas con ung anrerrondad igual o mavor.a un (1) afio contado a portir de
ia fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a@ un (1)
afio, se tendrd en cden_ta a aquellos que-hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de o persona juridica,
Ademds, deberd aportar la ‘copia de lo certificacion expedida por el Ministerio
del intérior-en la cuol acredite que el trabajador pertenece o la poblocién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitano.

'| En el £aso de los proponentes plurales, su representante legal deberd certificor

que por. lo_menos’ el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
:ntegmrntes pertenéce ‘a.poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
pa!anquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con lo
sumatorio de la ndmma de cada uno de los integrantes del proponente plural.

-las personqg enunciadas anteriormente podrdn estar vinculados a cua!qm’em

de sus integrantes. £n todo caso, deberd opertar la copia de la certificacidn
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indfgena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquero,

' Rrom o gitana en los términos dei Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
~modifique.

]

Preferir la _prépué'sta de persona
natural en proceso de reintegracion o
reincorporacién .6 de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en los cuales participe o
participen mayoritariomente.

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion fa persena notural podrd presentar alguncs de
los siguientes documentos,

Certificacicn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Camisionado para la Poz,

Certificado que emita el Comité Operativo pora lo Dejocion de las Armos
respecto de las personus desmovilizadas de forma individual,

Cualquier otro certificade que pora el efecto determine la Ley. Ademds, se
entregard copio del documento de identificocién de la persona en proceso de
reintegracidn o reincorporacicn.

PERSONAS JURIDICAS
En el caso de fas personas juridicas se requiere declaracian del representante o

Antes de imprimir este documento... plense en ¢l medio ambiente!

Cualquier copia mpresa de ests decments sa considers coma COP|A NO CONTROLADA
LOE DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS CE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSGNALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012
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revisor fiscal si corresponde, donde certifiqgue que mds del 50% de lo
composicidn accionaria o cuota parte estd constituida por personas en proceso
de reintegracidn o reincorporacion,

Adicionalmente deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y,
fos documentos de identificacion de cada une de las personas que estd en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES ]

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird fa.oferta cuando tadas los
integrantes sean personas en proceso de refncoi'pomc.l‘én, pora lo cuol se
entregord alguno de los certificados solicitados a’ “fa persona furidica; o
personas jurldicas donde mds. del” cincuenta por “ciento " (50 %) de la
composicidn accionaria o: cudtas partes esté constituida por personas en
proceso de remcorporac.tdn,r para lo cuof el representante legal, o el revisor
fiscol, si estdn obf.'gados a tenerlo, d.thgencraran, +bajo la gravedaod del
Juramento, junto con los documentos de identificacidn de cade una de las
personas en proceso. de remcorporac.‘on. .

Debido a que para el otorgam:ento de este cnter.ro de desempate se entregan
certificados gue contienen datos Sensibles, ‘se requiere que el titular de la
informaxcién diligencie el ”For;ﬁu(o Autorizacidn pora el tratamiento de datos
Persond!es-camo requisito par&"ef"btorgamr'ento del criterio de desempate,

Preferir la oferta presentada por un”
proponente plural siempre que: (a)’
esté conformado por al menos uno.
madre cabezo de familia y/o una.
persona en ,proceso- * de
reincorporacion o reintegracion, 0
una persona juridica en lo cual
participe o+ . participen
mavyoritariomente, y,"que.tenga una
participacion- de por lo menos el

cincuentai-por clento (50%) ‘en el.}’

proponente  plural; (b) lo madre
cabeza de familio,, lo persona en
procesa - de-~ remcorparac.'on 0
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo-_el. veinticinco por
ciento (25%) de. fo experiencia
acreditoda en lo oferte; y (c) ni la

modre cabeza de familia o persona

L3

JPara !os eventos del numeral

{a) estas condiciones se acreditard de acuerdo con lo previsto en el item 2 y/o
l_ten‘[ 3-sequin corresponda en coso de uno persona juridica en la cual
'}Jam'c."pe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en procese de reincorporacion o reintegrocion, el representante
~legalo el rewsor fiscai, segtin corresponda, certificard, bajo ia gravedad de
juramento gue mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
~_accionario o cuota parte de la persono juridica estd constituida por
. " madres cabezo de familia y/o personas en proceso de reincorporacin y/o
¢ lreintegracién. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de cado
/ una de las personos que participen en lo sociedad que sean mujeres
cobeza de fomilia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracidn, gportande los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion

de por lo menos el veinticinco por ciento {25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente piural debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de lo experiencia acreditado.

fc) en relacidn con el integrante del literal a) ni la modre cabeza de fomilia o
le persona en preceso de reincorporacion o reintegracion, of la persona
juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrdn ser
empleados, socios o uccionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) Lo manifestaré
difigenciando la corto de presentacion.

Debido a que para el otorgomiento de este criterio de desempate se

Antes de Imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cualquier copla Imprasa de ssto documenta s considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATQS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTD OE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LALEY 1581 DE 2012
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entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo ron el
articufo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato Autorizacién para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempaote,

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme 0 cooperativas 0
asoclaciones  mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cocperativas o
asociaciones mutuales,

Lo acreditacion del tamafio empresarial se efectuard medionte certificacidn,
bajo la gravedad de juramento, que lo Mipyme tiene el tamafic empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y ef Decreto 1074 de 2015,
o las normos que lo modifiquen, sustituyan o comp."ementen

T

En el evento en que el empate se presente entre progonentes plurales cuyos
integrantes estén conformados ¥nicamente por. cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan lo calidad de grandes empresas junto con otras en los
que los integrantes tengan I calidad de micro, pequeﬁos o medianas, se
preferird lo oferta de oquellos proponentes pfurares en los cudles al menos uno
de sus integrantes 5eq tna cooperat:va o asocmc.'dn mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas -

10

Preferir al oferente que acredite de
acuerde con sus estodos financieros

o informacicn contable con corte o

31 de diclembre del afio 2020, por lo

menos el veinticinco. por ciento (25%):

del total de pogos realizados a
Mipymes, cooperativas - ©
asociaciones mutuales por concepto
de  proveeduria \b‘el oferente,
realizados durante el afio anterior.

lgualmente, cuando ,la oferta. es.
presentada por un proponenre plural

se preferird a este srempre que:

(a) esté confqrﬁ?ado por al menos
una MIPYME,» cooperative o
osocigeion mutual que tenga una
participacicn de por lo menos el
veinticinco par ciento (25%);

{b) la  MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la

oferta; y
(c} ni lo MIPYME, cooperativa o
asociocion  mutugl  ni sus

Para acreditar este criterio el proponente persona naturol y contador piiblico,
.0 ‘el representonte legol de la persona juridica y contador piblico, segun
correspandg, igualmente deberd certificar los pagos realizados a las Mipymes,
cooperatwas o asocmc;ones mutuales por concepto de proveeduna del
oferente ; k
F

Cuando lo oferta es presentada por un proponente plural se deberd presentar
el documento de conformacion del proponente plural y acreditar fa condicién

.de Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual en los términos det numeral 8;

Ai;s':':.mfsma ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accianistos,
socios a representantes legales deberdn ser empleados, socios o accionistas de
los integrantes del proponente piural, para lo cual el integronte respectivo lo
manifestard.

En ef evento en gue el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con todos los criterios, cuyos integrontes estén conformados
tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengon la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird lo oferta de aguellos
proponentes plurales en los cudles ol menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o osociacion mutual que cumpla con los criterios de closificocion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Cuslquler copla Impresa de esie documento s consldera como COPIA MO CONTROLADA,
LO3 DATOS PROPORCIDNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOE PERSONALES DELICEF Y ALALEY 1561 DE 2012
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accionistas, socios o

representantes  legoles  sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural

i1 | Preferir las empresas reconocidas y | Para la acreditacion de este criterio, se deberd presentar el certificado de
establecidas como Sociedad de | existencia y representacidn legal en el que conste el cumplimiente de los
Beneficio e Interés Colectivo o | requisitos del articulo 2 de fa Ley 1501 de'2018 o la norma que la modifique o
Sociedad  BIC, del segmento | la sustituya. Asimismo, ocreditord la condtc:on de Mrpymes en los términos def
MIPYMES numeral 8. .

Tratdndose de proponentes p.':};a!es se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite Ias condiciones sefioladas en los incisos anteriores de
este numeral, Traténdose. de proponentes p.'urafes, se preferiré lo oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite !as condiciones sefioladas en los
incisos anteriores de este numera!

PARAGRAFQ PRIMERQO: Lo informacion requerida para aplicar los crft'eribs de désempét;e deberd ser presentada junto
con la manifestacidn de interés para participar en la mwtaaon correspond:ente en un unico archivo, en el medio que
defina la entidad; en todo caso, la no presentacion a'e la mformac:on requer.rda no restringe la porticipacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la prqpuesta .

PARAGRAFO SEGUNDO: La acredttacron de fos cntenos de desempute deberdn ser presentados y acreditados junto
con la manifestacidn de in teres para part.‘c.fpar en’la mwtac:on correspondiente el dig del cierre del proceso sefiolado
en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven
paro lo comparacidn de !as ofertas en caso de empate ‘en‘el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no
se tendrdn en cuenta. _ o ' "\ T

La aplicacion de a'os cnterfos de’ uenﬂcac:dn fy de seleccion se realizard a través de lo herramienta algoritmo
inteligencia amf c:af' desarroﬂada por el ICBF segtin lo sefialado en el presente acto administrativo,
“ F

En este sentido, rés’pqctb al proceso contractual a través del cual se celebrara el contrato de aporte, se adelantd
mediante de la invitacién.put{lica a ofertar No. 2022-85-77881005, la cual tiene las siguientes caracteristicas:

- Departamento: Casanare

- Centro Zonal: CZ PAZ DE ARIPORO

- Municipio: Hato Corozal, Paz De Ariporo

- Servicio; ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL

- Unidades de Servicio: 24

- Numero de cupos: 507

- Valor: § 728.587.899,00

Antes de Imptimir este documento... piense en €| medio ambiente!

Cudquier copla kmpresa da sla documento pa considers comoe COPLA MO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA GE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES CELICEF Y A LA LEY 1381 DE 2012
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- Rango: Rango 2

Para la verificacidn se utiliza el INSTRUMENTO CALIFICACION DE OFERENTES SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
(archivo en Excel) remitido por la Direccidn de Primera Infancia, el cual se adjunta en medio magnético y se resume
asi:

No. De Invitacidn a Ofertar: 2022-85-77881005 C

CRITERIOS DE VERIFICACION “BETTO” J

- -

https://ba ncooferente.icbf.gov.co/sipa;’dashboard[bancuoferenteston'silltaGonvocatoria/Evalﬂadoré's -
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- No.DE 11 RANGODEL| <CUPOS NIT.
REGIONAL MUNICIPIO INVITACION | CONTRATO | INVITACION | OFERENTE NOMBRE OFERENTE
: 2022-85- 85098493 . .
Casanare Paz De Aritporo 27881005 Rango 2 507 3 Presencia colombo suiza
Fundacidn para el mejoramiento
Casanare Paz De Ariporo 2022-85- Rango 2 507 90036078 integral de la calidad de vida de los
77881005 2 .
colombianos cruzando fronteras
. 2022-85- 50093789 .. . .
Casanare Paz De Ariporo 27881005 Rango 2 507 0 Fundacion pazcifico vive
. 2022-85- 90048530 | Corporacidn para la prosperidad de
Casanare Paz De Ariporo 97881005 Rango 2 507 g : nuestra gente
. 2022-85- S0091656 .
Casanare Paz De Ariporo 27881005 Rango 2 507 6 Fundaservit

Antes de imprimlr este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier copia impresa de eate documents 89 consldata come COPJA NO CONTROLADA.
L33 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1591 DE 2012
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1.4 INDICE DE
TIPO DE . 1.1 VALOR CAPACIDAD 1.2 TALENTO 1.3 DESEMPENO DE LAS 1.4.1 CATEGORIA
OFERENTE |RESIDUAL DE CONTRATACION| HUMANO |INFRAESTRUCTURA EAS IDEAS
Singular 999.9383.447,9 Cumple Cumple Cumple Sobresaliente - 93.3
. C Sobresaliente -
Singular 999.994.668,0 Cumple Cumple Cumple 95.9667
; o -.Sobresaliente -
Singular 999.598.875,3 Cumple Cumple Cumple. " 97.0667
Singular 23.260,0 Curnple Cumple Cumple Buena - 84,05
; : Sobresaliente -
Singular 23.819,3 Cumple Cumple Cumplem 98.2333
»‘N 1} ]
2.1 EXPERIENCIA 2.2, TRAYECTORIA 2.2. SANCIONES | 2.3 CONTRAPARTIDA PUNTAIE ORDEN DE
TERRITORIAL (PUNTAJE) {PUNTAIJE) {PUNTAIJE) (PUNTAIE) FINAL ELEGIBILIDAD
0 15 . 30 0 ] 45 0
15 2,693382037 ¢ 30 . 0 . 47,693382 0
15 1,28521358 - 30 . 46,2892136 0
45 2,30124624 30 _ 0 77,3012462 1.0
25 1,941340782. R TR IR v 56,9413408 2.0
‘.:% s oo _h/.' . * .l"g
Crit. Desemp. 4. Crit. Desemp. 7.
Crit. Desemp, 2. Personas Proponente
. .- . Crit. Desemp. 5. | _,
: Mujer cabeza i Crit. Desemp.3.) mayores no Crit. Desemp. 6. | Plural madre
Crit. Desemp. 1. , Personal con
. de familia, Personal en beneficiarlos de Proceso de cabeza de
Apoyo Industria . . . enfoque \ i
. mujer victima | condicion de pension de reintegracion o | familia y/o una
Nacional . . diferencial "
de Viclencia discapacidad i vejez, familiar o . refncorporacion persona en
s : o : étnico
intrafamiliar de’ proceso de
sobrevivencia reincorpora
No Cumple “No Cimple No Cumple No Cumple No Cumple Ne Cumple No Cumple
No Cumple No'?brpple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple Na Cumple
No Cumple No Cumgple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple Na Cumple No Cumple No Cumple

Crit. Desemp. 8.
Mipyme o cooperativas

Crit. Desemp., 9.
Proponente plural
constituido en su

totalidad por micro y/o
pequefias empresas

Crit. Desemp. 10,

1 Oferentes que acredite

Pagos mipymes

Crit. Desemp, 11.
Empresa establecida
como Sociedad de
Beneficio e Interés
Colectivo

Criterio con el cual se
logré el desempate

Antes de Imprlmlr este documento... plense en el medio ambtente‘

uplquier copia impresa de esta docum

enio pe considers como COP|A NO CONTROLAD.
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No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple Na Aplica
No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Aplica
No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Aplica
Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Aplica
No Cumple No Cumple No Cumple Mo Cumple No Aplica

Con el danimo de dar continuidad al Proceso precontractual para la Contratacion de los Servicios Integrales en el
Centro Zonal PAZ DE ARIPORO, de acuerdo a la Manifestacién de Interés de la lnvitapién No. 2022-85-77881005 y una
vez surtido el proceso de seleccidn segin criterios establecidos en la Resolucidn No. 7946 del 21 de Octubre del 2021,
maodificada por la Resolucion No. 1666 del 28 de Febrero de 2022, por la herramienta BET]'O se lnforma la necesidad
de Validar documentos para la Contratacion de Modalidades integrales se hace necesarlo val:dar los Criterios de la
Entidad CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE 1dent|f|cada con Nit 900485309

Es asi, que mediante correo electronico de fecha 08/06/2022 el Director Regional Sohuté a Ia Entidad FUNDACION
BIENESTAR la respectiva documentacidn para validaria. K

Por lo anterior, en las instalaciones del Instituto Colombiano de Bienestar Farﬁiliar;RegionaI Casanare, el dia 11 de
junio de 2022 se reunieron los profesionales de Primera Infancia y los invitados interesados con el fin de revisar y
Validar [a informacidn, arrojando lo siguiente:

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES
. Modalidad propia e intercultural
Servicio: Modalidad propia e intercultural
' Invitacion No. 2022-85-77881005

Nit: 900485309-6
Representante DEYSSI ROCIO ABRIL €.C. No. 33.645,181 expedida en AGUAZUL
INFRAESTRUCTURA CUMPLE/NO CUMPLE

-Documentos que relacionen que la entidad cuenta con una infraestructura
destinada para la prestacidn del servicio, en este caso debe adjuntar promesa de
arrendamiento con los datos de infraestructura © documentos gue acrediten la
tenencia del bien cuando se trata de infraestructura propia, para las siguientes UDS:

Mombre UCA Serviclo Municipio Cupos
UCATSAMANI  [ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | HATO CORQZAL 22
UCA MOCHUELO 1 |ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL [ HATO COROZAL 20
UCA MORICHITO 1 |ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | HATO CORQZAL 28
UCA MOCHUELD 2 [ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | HATO COROZAL 20
UCAMARDUE 1 [ATENCIQON PROPIA E INTERCULTURAL | HATOD COROQZAL 17
UCA MORICHITO 2 [ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | HATO COROZAL 26
UCA TSAMANI 2 |ATENCION PROPiA E INTERCULTURAL | HATO COROZAL 21
UCA MOCHUELQ 3 |ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | HATO COROZAL 21
UCA MOCHUELC 4 |ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | HATO CQROZAL 21

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cuslquiss copla imprasa de esla documenta sa contldera coma COPIA HO CONTROLADA
LOS DATO S PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLIMICA DE TRATAMIERTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LALEY 1531 DE 2012
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UCA MOCHUELQ 5 |ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | HATO COROZAL 21
UCA MOCHUELO 6 |ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | HATO COROZAL 20
UCA MARDUE 2 |ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | HATO COROZAL 17
UCA SAN JOSE 3 |ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORQ 24
UCA SAN JOSE1 [ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZDEARIPORO | - 24
UCA SAN JOSE 2 |ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 24
UCABETANIA _[ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 31
UCA TOPOCHALES Y[ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO i3
QUINTO PATIO
UCA CALVARIO _[ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 34 k
UCA GUAFILLAL [ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 13
UCA ESMERALDA 1 [ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 22 :
UCA MEREY 1 |ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORQ 12 "
UCA MEREY 2 |ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 12
UCA ESMERALDA 2 |ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO 22 ;
UCA ESMERALDA 3 |ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | PAZ DE ARIPORO ' 22

TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA
- Certificados de experiencia relacionada en la declaracion juramentada suscrita por
el representante legal con la que presentd la manifestacion de interés (si no cuenta
con certificacion, se anexa liquidacién de contratos)

ENTIDAD UNION EXPERIENCIA
LUGAR VALOR DEL | TEMPORAL/ ESTADO |REGISTRADA PARA
SECTOR: QRIETO DEL CONTRATOD Cro CONSORCIO HABILITACION EN
BANCO,
PUBLICO Prestar elservicio de atencléna |Paz do Arporay| $947.822.285 NO Liguldada ]
contrate 190-2015) N
f2cha Inlcia nifios v niXas manores de5afas o| Hatocarozal
ICBF echainiclg | TEOR2 noresd t
1512/2016 hasta su ingresoal grada de i
fecha l.erml_!'_lad._én lnn.i]-:“iﬁ'q;:on ol fin da pramovar
ofonjaoy “ el desarralia integral da la priij_\ela -
expeﬁenaa 9 infanca con calldad, de i T i
mese;;r 15 dias | conformidad con ef lineamianta,
L elimanusl operativay las
directricas establecidas per el ICBA
" enel marca da la palitica de
estado para gl desarrolio Integral
da la primera Infancia de caro a
siempre, en el serviclo desarrotio
fnfantil en media farmiliar
Bazarrollar lag accionas qua
PUBLICD parmitan dar cumplimlento a Jo
contrato 174 de estzblecido en o manval 518.155.188 HD 5l
2017, operativo de la modatidad 100G Yopal, Uguldade
fecha Inlda dias para cambiar al mundo del | Villanueva Paz
151242017 ICBF, sus documentos ticnicosy | da Arlporo
ICBF fecha 16n perathvos para g: Ia
3071072018 stencldn a mujares gestantes
experizncia 10 | nifosy niflas poblacidn objeta de
mesesy 15 dfizs | modalldid, con el fin de contribuir]
a su desarrollo Integral desde los
comporantas da alimantaciény
nutricibn, procesps educativos y

Presentaron Soportes de
Experiencia relacionada
en Betto
Cumple

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cual quler copin |mpresa da este doeumento ve conaltera como COPIA KO CONTROLADA,
LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FEASONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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gestidn sockl y familiar
Contrato 140 do
017 LUGAR VALOR DEL 3
ICBF fecha initla Praztar ef jeryicio de atencidn | Pazde Arlparoy] CONTRATO UNION Llquidade H _
f1f10f2017 educacién nicial, culdado y Hato carcaal TEMPODRAL / . R~
Fecha nutriclén a mujares pestantas, 449178665 | consoroo N -
terminaclén niftas y nufios menores da sels [8) .
21f1342017 meses [actantes hifios y nifas an Pl Bt WY . -
Experlencla2 | pimars Infancia en el marco de la No - T M
mesesy 21 diag atencidn Integral con pertinencla ’\,
y ealidad & travds de l2 madalidad ’ I
propia Intarcuttur ) qua parmits v oL
pramaover la garantia de kos ! . ’
derachas la partkipacién y el t : oo
desarraflo Integral de Ia primera ’ . o Y
infancla de comunldades étnicas y T . :
rurales respandienda a ks - !
catracteristicas de su territorlo da R . Kl ) H
conformidad con el manual b -
aparative [as directrices -
establecidas por e] ICBF ey al * !
marco deta politica da estado para M M
el desarrollo Integrak de fa primera * N
infancla de cero 3 slempra ’
ICBF Contrato 063 del Paz de Ariporoy{ $1.082.645.96 RO Terminado | - 5
2018 Hatoeorozal | -
Facha infelo Prestar ol sarvicio da atancion B
22/01/2m8 educaclén Inklal, culdada y A !
Fecha terminacl nutriclén a mujeres gestantas,, ;'
6n 30/10/2018 | nifasy Aufios manaras da seis (6)
Experiencia 9 | meses factantes nifiot y nifiss an ‘LT -
mesesy 22 dlas | primera infancla en el marco de la T . s
atencidn Integral tan partinancis N * "
¥ cafidad a travds de la modilidad )
propia [ntarcuitural que permita N
promaver In garantia e los -
deraches la participacién y -
desarrsllo Integral de la primera !
Infancla de comunidades dtnicasy| '
o Turales respondiendo a las
caractaristicas da s tarritorio ge :
“eonfarmidad con el manuat J
opefativo lasdirectrices. | .
4 establecidas por el ICEF en ¢l r
B marco dala politica da estado paral e
eldesarrplls intspral da la primera)
. Infaneia da cerg a siempre
ICBF Contrate 100 Atendsra la primara Infancla #n Yopal 5-51.191.?59 ND Terminada Sl
Fecha Inldo merco du |a estrategia de cerc Cazanare
25/a7/2014 slampre espacificamente a los
Fatha terminacl nifies y niflas mencres da cinco
&n 1571242018 ahzs de famillas en situcuein de
Experiancly 4 1 billdad d& eonformidad
mesesy 20 diag con bos directrices lineamientss
parimotros estableridas por sl
ICEF, en tas slguinntas formas de
atencién hogares comunitarios de
blanastar tradiclones les
familiares muttinles.
ICBF Publico contrato Prestar al servicic de educaciin |Paz de Ariporo y] $1.558.392.00 MO Terminade sl
068 dal 2013 Inksial &n la modalidad propla Hato eargzal
Fecha Inicia intercultural para grupas étnices ¥
1Bf02/2019 comunidades rurales y rurales
Fecha terminat) dispersas respandiende a las
an taracteristicas proplas de los
23122019 territorios ¥ comuhidades de
conformided con el manual

Antes de imprimir este documento... plense en el medlo amblentel

Cuslquler copia lmpresa da oste documento s» coneldera como COPLA NO CONTRO

LADA,
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operative da la medalidad propla
e intercuttural y las diractrices
Experlencla 11 blecidas par el ICEF an

mesesy 5 dias.

armenia con la pelitica de estado
para el dezarroflo Integral de fa
primara [nfancla de ceroa

slempra
CBF coantrato 125 del ESTAR LOS SERVICIOS HCA, DE Yopal, $276.550.153 NO Terminado &
2018 CONFORMIDAD CON EL MANUAL | Wllanueys, Paz
Fecha Inlclo OPERATIVO DE LA MODAUDAD [de Arfporo, Hatol
02/07/2019 COMUNITARIA CONFORMIDAD Corozal
Fechaterminacl CON EL MANUAL OPERATIVO DE
6n 15/12/2019 LA MODALIDAD FAMILIAR, EL
Experizncia § LUNEAMIENTO TECNICO PARA LA
mesas y 17 diag ATEMCIGN A
ICEF contrato 147 del Promover el desarrolla de las Yapal, $276.690.199 KO 'ren'nlnadgl 8
2015 nifizs y nifigs an sus mil primeras | Villanweva, Paz & A
Fecha Inlcla dizs de vlda [desde la gestacicén) ajda Arlpory, Hato . '
20/12f201% travds de la implementachén da Corozal ,
Fecha terminacl acclones que proveangan la : :
dn 31/03/2020 desnutricidn aguda y cronica 1
p cla 3 dianta la pramacién de
mesesy13dias | condicionas adecuadas nutrickén . R
y salud y fortalecimiente o las N
capacidadas familiares que . '
contribuyen @ la generacion ¥ T
promacidn de antormes !
protectores an el marce da la ™
seguridad alimentaria y . N -~
nutricional * .
1CHF eontrate 100del Pramavar &l desamello de fas Yopal, $42§.55 1384 NO Terminado 5l
2020 niftas ¢ nifios an sus mi primeres | Vllanueva, Paz N
Fecha Inido dlas de vida [desde la gestacién) alde Ariparg, Hato)
1/04/2020 través de la Implementacién de Coronal - |- K . .
Fetha | jones que p g s . . .
&n 3071172020 desnutricldn aguda ¥ cronkca . P -
Experfenda § mediante la promecidn de " B . X N
meles | condiciones adecuadas nuticiany ) PR -~
salud y fortalaclmianta d las * _— .
capacikiadss Famiiares que -~ N
cwontribuyen s [a generaciony [
promocidn de entorios N .
protectares en el marsode b |- .
seguricdad alimantaria y ] . e, P
nutricional h 5‘
ICBF contrato 141 del | Prestar kos serviclos de educzcion Faipa $375.418.6534 NG Terminado 5tolo
2020 inicial en el marco de la stencion . "
Fecha Inlclp integral on cantros da desarrolio 5,000 -
17/02/2020 infentil -CBI- de conformidad can ; *
Fechatermiaci-“| fos manuales operathvgs de fa 3
6n 317122020 |~ “modalided institdeianat el Ao,
Experlentia 10 | Gineammiento téenico para la s
meses y 13 dfas  |atencién a la primera infancia y lag - -~
5 ° diractricas establecidas parallCBR | .. "
W My enarmonfa con la politica da
- estaq_n para el desarrollo inte gral
", de la primera infancladecero a
sismpra.
ICEF contrato 077 del | Atenclén Integral en la modalldad| Paz de Aripero, | $1.529.154.88 NO Terminado L]
020 propia e intercultural para grupos| Hato Corczal
Fechalnicia dtnloos y comunidades rurales y
13/03f2020 rulares disparsas respandienta a
Fecha terminac ias caracteristicas proptas de los
6n 311122020 tarritgrios y comunidades de
Experenda § formidad con el manual
masesy 17 operativo deia modalidad propla
meses Intarcuttural al Encamiante

tdcnico para b atenciona la
primara Infancia y las directrices
establecidas por ¢l ICEF an
armonia con las palitica da estado
para el desarrelio integral de la
primera Infancis de cero a
siempre prestando los servicios del
educacién inkial en e marco de la
primera infancia de cero a

slermpre
—

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Cualquies copfa Impresa de eala documsnto se considera como COPIA MO CONTROLADA.
LO5 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDD A LAFOLITICA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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CONTRAPARTIDA

- - - Cumple
Anexar documento que evidencie el aporte (%) en contrapartiday valor técnico
agregado realizado para la presente invitacidn
ITEM PORCENTAIE
Contrapartida 2,0% .
VALORES TECNICOS AGREGADOS s Cumple

Anexar documento que evidencie el aporte (%) en contrapartiday valor
técnico agregado realizado para la presente invitacion
ITEM PORCENTAIE
Valores Teécnicos Agregados 2,0%

TALENTO HUMANO

Declaracién Juramentada

- Presentar declaracién juramentada suscrita por el representante legal,
mediante la cual certifica que cuenta con el talento humano requerido segtin

suscrita por el
Representante Legal

Repiblica (representante legal y persona juridica)

los parametros técnicos dispuestos en el manual operativo correspondiente 10-06-2022
para la prestacion del servicio.
DOCUMENTOS GENERALES

- Carta de presentacion aceptando la invitacidon a contratar suscrita por el Radicado No.

representante legal 20223900000043812 del
11-06-2022
Cumple

Identificacidn de la representante legal: fotocopia legible del documento de Cumple
identificacidn
Autorizacion del érgano de Administracién competente como la Junta o
Consejo Directivo o Asamblea general de Asociados al Representante Legal, Cumple
para presentar manifestacion de interés a ofertar, cuando esta se requiera
{cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado
para presentar documentacién o comprometer a la persona juridica).

- Declaracion de no estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad. Cumple

- Certificado actualizado de RUT Cumple

- Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia Nacional Cumple
(representante legal)

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por fa Procuraduria Cumple
General de la Nacién (representante legal y persona juridica)

- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la contralorfa general de la Cumple

Antes de imprimit este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copis |mpresa de este documento se considera como COPIA KO CONTROLADA,

LS DATOS PROPORCIONADD S SERAN TRATADGS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS FERSONALES DEL ICEF ¥ ALA LEY 1581 DE 22
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- Consulta RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de [a Cumple
Policia Nacional {representante legal)
- Autorizacién de consulta de antecedentes de inhabilidades por delitos Cumple

sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (del representante legal)

- Documento que acredite encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema
de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, segtin corresponda. Si dentro Cumple
de los estatutos de la asociacion se establece de tener un Revisor Fiscal y este”
documento estd firmado por el, se deberd aportar copia de la cédula de | ~ . =
ciudadanfa, de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes’ "
disciplinarios de la profesidn, vigente expedido por la lunta de Contadores. :

- Certificacion de reconccimiento de la personeria Juridica vigente o el ’
otorgamiento de personeria Juridica para pertenecer al Sistema Nacional de “ 4 Cumple
Bienestar Familiar expedida por la Direccién regional competente del
domicilio de la entidad, con fecha de expedicién no mayor a tres {3) meses
antes de [a manifestacién de interés. '

- Certificacidn de la cuenta bancaria de la titularidad de la cuenta con fecha de’ Cumple
expedicidn inferior a un mes.

- Constancia de registro como proveedor en el Sistema Electrdnico para la Cumple
Contratacidn Publica SECOP Il
Diligenciar y firmar el formato de compromisc anticorrupcion. Cumple

- Compromiso de Confidencialidad Cumple

- Formato Tratamiento de Datos Personales Cumple

o . ] ]
7. OBLIGACIONES. ' _ t

{. OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF iAI}LICAN»PARA TODOS LOS SERVICIOS)

“a A * ¥ |

1. Desembolsar oporttjnaménge los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en los términos
previstos'en la cléufsula del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO establecida en el clausulado especifico ‘
de cadé‘sqi'v_icio,fpfe\fia certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y/o interventor del contrato.,
PARAGRAFO. En-caso de que el CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucién de los recursos
entregados, y ‘enjca__so de ser necesario para la adecuada prestacion del servicio, el supervisor y/o interventor
del contrato excépcionalmente podréd autorizar desembolsos parciales, coherentes con la ejecucion de los
recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos |
desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacidn de legalizacién total de los recursos ni lo
exime de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar. ‘

2. Comunicar oportunamente a la EAS una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta
bancaria de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no
hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados
por el ICBF, cuando aplique.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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7.

Comunicar a la EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, Ja persona a quien debe entregar los
hienes muebles devolutivos que haya recibido ¢ adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del
contrato, a menos que al terminar el mismo los bienes ya no tengan vida util y quede constancia de sllo,
segin el procedimiento establecido para tal fin,

Designar un funcionario para la supervisidn administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el
fin de constatar su correcta ejecucién y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. PARAGRAFO.
De llegar a suscribir y legalizar desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, durante la
ejecucién del presente contrato de aporte, un contrato de INTERVENTORIA para el seguimiento, verificacién y
control, de tipo administrativo, técnico, juridico y financiero, sobre el cumplimiento de. las obligaciones
contractuales y de las condiciocnes de calidad por parte de la Entidad Administradora del Servicio (EAS)
contratista, la supervision serd sustituida integralmente por la INTERVENTOR[A por lo tanto, no serd
necesaria la designacion de la supervisidn desde la ordenacion del gasto. '

Mantener actualizada la infermacidn técnica, admtmst@tma, financiera y juridica en eI"expediente contractual
fisico y en las plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el
presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en e Manual Operativo de la Modalidad vigente
correspondiente y demds normatividad que le aplique.

Celebrar contrato de comodato, en el evento en que la EAS brinde el servicio pablico de bienestar familiar en
un inmueble de propiedad del ICBF, de conformidad con lo establecido en la Guia Gestidn de Bienes que se
encuentre vigente durante la suscripcidn o ejecucién del contrato de aporte.

Apovyar a la EAS en la interaccidn con Ias'demés entidédgs publicas o privadas con las que se tenga relacién
por causa 0 con oce_!sién Qe la ejecucién del presente contrato, especialmente en situaciones de riesgo
detectadas por estas en la prestacidn del servicio. ~

Realizar la afectacidon contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos y de
consumo adquiridos en el presente Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad
del Sector Publico — NICSP.

Realizar los a'ju1ste§ a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnésticos territoriales, segun
procedimiento y orientaciones del ICBF.

10. Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios al inicio y durante la operacién, segin

procedimiento‘y arientaciones del ICBF,

11, Programar en el Sistema de Informacidn Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos

de Alto Valor Nutricional -AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente cldusula.

12, Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacién mensual que

13,

se defina segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor
del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de
Nutricidn del ICBF.

Prestar asistencia técnica y orientacidn a la EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional - AAVN y los procedimientos, formatos y estdndares para su administracién. PARAGRAFO
PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la

Antes de lmprlmlr este documento.., plense en el medio amblente!
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alimentacién que se brinda a los usuarios de los programas de atencién. PARAGRAFO SEGUNDO. Los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN y la definicién de las raciones a suministrar para cada Modalidad
se establecen en el Anexo 2 “Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional” del lineamiento de
programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para
la estimacién del valor total del aporte del ICBF representad‘o en AAVN, se dehe tener en cuenta las raciones
para cada Modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad
total de usuarios y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a"la fecha de los alimentos de
alto valor nutricional se tomardn de acuerdo con las indicaciones de la Direccitn.de Nutrlcuﬁn

¢ b
. t . A
- s R
5

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA (APLICAN PARA TODOS LOS SERVICIOS) .
Cumplir con el objeto y Ias obligaciones del presente contrato, acatando lo dlspuesto en la Ley, reglamentos,
lineamientos, manuales operativos de [a Modalidad de Ios: ser\nctos contratados, anexos, guias y demas
documentos, orientaciones técnicas y admlnlstratwas expedidas. por el [CBF y dispuestos en la pagina web de
la entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones, o que
se expidan con posteridad relacmnadas con la’ ‘ejecucidn del contrato, los cuales hacen parte integral de!
presente contrato, y son de oblrgatorlo conomm:ento y cump||m|ento por parte del contratista y talento
humano que esté wnculado para la prestamén deI servicio, .~
Suministrar al [CBF Ia mformar,lon tecmca, admmlstratwa financiera y juridica actualizada relacionada con la
ejecucion del contrato de aporte de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el
Manual de Contratacnon wgente,(en el Manual Operatlvo de la Modalidad correspondiente, el documento
orientador que se dlsponga para tal efecto Lineamiento Técnico para la Atencidn a la Primera Infancia en sus
versiones wgentes y demés normatwldad que le aplique, modifique o sustltuya
brinda e] serwuo, de perlodlstas, capamtadores, investigadores y demds personas ajenas a la prestacion
dlrecta del ser\ncm segun orientaciones del ICBF.
Abstenerse de reallzar o permitir que se realicen actividades proselitistas, comoe fijar o distribuir anuncios y
afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares en las UDS donde
se brinda la atenc:én
Garantizar la apltcacmn de los criterios de focalizacidn, para la identificacion, priorizacidn y seleccién de los
usuarios, segin lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera
Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.
Permitir v colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o
interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la
informacién y documentacidn relacionada con la prestacidn del servicio, respondiendo en el marco del plazo
otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambientel
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10.

11,

12,

13,

14,

15,

16.

recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, a los procesos de
formacién, cualificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demds entidades en el
marco de la implementacién de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero
a Siempre, conforme a las instrucciones y gufas que imparta la entidad sobre los respectivos procesos.

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacidn asociada a la ejecucion del contrato, "

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organlsmos de vigilancia,
inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendacmnesw proced:mlentos
cuando sean requeridos, o ’

Informar al supervisor y/o interventor y a las autoridades competentes de manera mmed:ata y oportuna, los
casos en que se identifiguen situaciones que pongan en rlesgo el cumpllmnento del objeto contractual, en
articulacién con las entidades competentes, cuando haya Iugar

Informar de manera oficial al supervisor v/o mterventor ya .Ias autondades competentes de manera
inmediata y oportuna, l0s casos en que se :dentlflquen 5|tuac:|ones queﬁ.pongan en riesgo la vida o la
integridad de las nifias y nifios, garantizando la activacién ‘de:-las rutas de atencién yfo actuacién en
articulacién con las entidades competentes, para ello se tendrs ‘en'cuenta los documentos y orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por eI ICBF durante la e;ecucu&n del contrato.

Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades étnicas, se
preste el servicio acorde a los conte_xtos t_errltorlales, sou_ales y culturales, usos y costumbres, de los usuarios
en cumplimiento de fa Resoluciones 2000,‘de 2014y 1264 de 2017 del ICBE o la que haga sus veces,

Articular acciones oportunamente con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el
territorio, para mejorar la calidad del ser\nuo y el -cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres
gestantes. ‘* L

Comunicar de manera mmedlata al super\nsor y/o interventor del contrato e informar mediante el “Formato
de Reporte de Presuntos Hechos de Vtolenma Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios {F4.A1.LMS5.PP)” o el
documento que lo mod|ftque o} sustltuya sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos
de los usuarios activos gue se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones
mencionadas antériormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el “Formato
Certificacidn ‘deala, No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
Usuarios” (F8.G12.P_‘i5) o el documento que lo modifique o sustituya.

En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor y/o
interventor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al
Usuario Fallecide” (F1.G16.PP) ¢ el documento gue lo medifique o sustituya, y tener en cuenta lo establecido
en el documento orientador que se disponga para el efecto y demds documentos y orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF, al presentarse el fallecimiento o accidente de un usuario del servicio,
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano vy, en particular, cumplir con las obligaciones
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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17

18,

19,

20.

21,

1.

los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF,

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que
vincule a la operacidn del servicio,

Realizar la socializacidn de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segln la "Guia de
Participacién Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demds orientaciones establecidas por el
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

Comunicar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora que expldlé la poliza de cumplimiento
del contrato de aporte de [a existencia de siniestros dentro de Jos cinco (5) dias habiles a su ocurrqnma
Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos égregad'bs y llevar a cabo Ja totalidad de [as
actividades ofertadas de conformidad con el ofrecimiento réalizado por la EAS en ‘el caso de realizarse un
proceso de contratacién directa o de acuerdo con la manifé__s.tacic’:n de interés presentada por la EAS en el
marco de la Invitacidn Pdblica IP-003-2019 y sus madificaciones, para lo anterior el contratista deberd
presentar al supervisor y/o interventor del contrato la q;éscrip&iqﬁ-de las actividades que compeonen cada
valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.~

Las demds obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes,
relativos a [a ejecucién del objeto contratado

- .
+ + -
A
+
r L]
L]

OBLIGACIONES ESPECiFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADDRA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL
SISTEMA INTEGRADD DE GESTI()N (APLICAN PARA TODOS LOS SERVICIOS)

Eje de calidad. 1.1.. Asegurar que e[ personal requerldo para la prestacién del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: prlmana secundarra, pregrado, posgrado), formacidn {cursos especificos de la actividad a
desarrollar como dlplomados, semmanos talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima
prestacu‘:n déi serwmo 1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza [as actividades definidas en el
contrato, “la informacidn basica del ICBF (Misién, Visidén, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,
Politicas- .y Slstema Integrado de Gestidon SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(Ilneamlentos técnlcos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacidn
de los servicios. 1 3 Entregar los resultados de |la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio
o bien adqumdo. 1.4 Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora {correctivas o
preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacién del servicio) que permita tomar las
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacién de servicio.
1.5. Contar con informacién documentada para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las peticiones,
denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.
1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o
convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracidn y sus verificaciones intermedias. 1.7, Contar con
un registro de los documentos utilizados para la operacidn del servicio y de ser necesario, debera presentar el
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control de los cambios realizados.

Eje de seguridad de la informacién. 2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisidn de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacidn enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud
de la ejecucion del objeto del contrato. 2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el
cual deberd ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato una vez se firme el contrato. 2.3.
Informar al supervisor y/o interventor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de [a informacidén del ICBF,.en el marco de la ejecucién del
contrato. 2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la efecucién de este. . ; ) N

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Certificar que cuenta con un representante de segurldad vy salud
en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractualéé esfab!ecidas en el marco de
la ejecucidn del contrato o convenio v la normatividad vigente. 3.2 Presentar la identificacién de peligros,
valoracién de riesgos y determinacion de controles, documentados, en eI marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 3.3, Reallzar la induccidn al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucidn del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.4.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades. 3.5. Presentar el concepto médico
ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejetfucién del contrato o convenio 3.6 Formular
e implementar el plan de prevencién, preparacfr:‘fn y respuesta ante emergencias.

Eje ambiental. 4.1. Adoptar las medidas.necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de
la Entidad. 4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacién
del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos
documentos. ‘4:3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con [a normatividad vigente. 4.4.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado v la disposicidn final de los residuos especiales y/o
peligrosos *que sé__ generen durante la ejecucion del contrato. 4.5 Formular e implementar plan de
saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control
de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.4.6 Utilizar
productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 4.7 Realizar el mantenimiento y lavado
de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias
para el manejo adecuado de los residuos generados.

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO PARA LA ATENCION A LA

PRIMERA [NFANCIA PARA LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, HOGARES
INFANTILES -Hl-, DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, SERVICIO DE EDUCACION INICIAL A
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LA POBLACION RURAL Y RURAL DISPERSA- EIR Y ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL.

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO O PREPARATORIA Y/O CONCERTACION (La fase de
concertacidn aplica Gnicamente para el servicio de Atencién Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar las
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, seglin lo establecido en el Manual Operativo de la
modalidad correspondiente en referencia a las actividades que hacen parte de- Ia Fase de Alistamiento o

Preparatoria y/o Concertacion. oo

.

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEI{C(&NTRATO.

2.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los ser\ncms '

vt T
1 !

Brindar educacion inicial en el marco de la atencién’ tntegral a nlnas y nlnos, en el (los) servicio(s) (segin

21,1
aplique), a partir del cumplimiento de los requisitos de perfecuonamlento y ejecucion del contrato, en las
UDS correspondientes al Centro Zonal: .cj_el contrato, de la respectiva Regional, garantizando 4 meses de
atencién por afio calendario o proparcional por fraccidn de afio:.contratado para el servicio de Desarrollo
Infantil en Medio Familiar- DIMF, S'“é'nncm de educacién inicial para la poblacion rural y rural dispersa EIR y
Atencidn propia e Intercuitural y/o garantizando 210 dias de’ atencién por afio calendario o proparcional
por fraccién de afio contratado para el serv:mo Centro de Desarrollo Infantil — CDI, Hogares Infantiles y
Atencion propla ‘e Intercultural sila forma de operauon implica la atencion de lunes a viernes. {Segtin
aplique de acuerdo al ser\ncm olos ser\nc;os)
2,12 Realizarla atenclon de los usuanos conforme a Ia distribucidn de UDS, cupos y municipios asignados al
presente contrato y descritas en e[ mguuente cuadro:
T ‘”"'\‘ " [ 5
'NOMBRE DE LA UDS SERVICIO MUNICIPIO CUPOS
UCA TSAMANI 1 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Hato Corozal 22
UCA MOCHUELO 1 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL [ Hato Corozal 20
UCA MORICHITO 1 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Hato Corozal 28
UCA MOCHUELD 2 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Hato Corozal 20
UCA MARDUE 1 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Hato Corozal 17
UCA MORICHITO 2 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL |Hato Corozal 26
UCA TSAMANI 2 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL |Hato Corozal 21
UCA MOCHUELO 3 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Hato Corozal 21
UCA MOCHUELO 4 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Hato Corozal 21
UCA MOCHUELD 5 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Hato Corozal 21
‘UCA MQCHUELO 6 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Hato Corozal 20
UCA MARDUE 2 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL |Hato Corozal 17

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio amblente!
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UCA SAN JOSE 3 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Paz De Ariporo 24
UCA SAN JOSE 1 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Paz De Ariporo 24
UCA SAN JOSE 2 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Paz De Ariporo 24
UCA BETANIA ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Paz De Ariporo 31
UCA TOPOCHALES Y QUINTO PATIQO | ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Paz De Ariporo 13
UCA CALVARIO ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Paz De Ariporo 34
UCA GUAFILLAL ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Paz De Ariporo 13
UCA ESMERALDA 1 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL § Paz De Ariporo 22
UCA MEREY 1 ATENCIQN PROPIA E INTERCULTURAL { Paz De Ariporo 12
UCA MEREY 2 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Paz De Ariporo 12
UCA ESMERALDA 2 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Paz De Ariporo 22
UCA ESMERALDA 3 ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL | Paz De Ariporo 22
0 '

2.13 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usu;rios. {salvo “elaslervicig_xaéf‘Hogares Infantiles -HI- que

contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforrfle a o sefialado en la Resolucién 1740 de 2010

o normativa que la sustituya o modlfnque) ;
2.1.4 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de Ios lisuarios en la UDS.
2.1.5 Coordinar con los agentes del Slstema Nat:ional de Bienestar Famlllar en el nivel territorial la prestacién

del servicio, de acuerdo con las orlentaclones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la
adecuacion de los serwuos, en. cnrcunstan::tas especrales, para garantizar la pertinencia en la atencidn.

4

2.2 Obligaciones del Componente de Famllla, Comumdad ¥ Redes:

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad segun‘corresponda el servicio, y las demds orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICI%F.._ Ly

Con el pr"é‘pff’i's'ito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifiosy
migjeres gestantes la EAS deberd incluir en los planes de acompaiiamiento familiar y grupal, acciones que
permitan desde 2l fortalecimiento, resignificacién © impulso de las practicas priorizadas a las familias,
sen51btl|2ar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccién de los derechos
de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano
desarrollo.

La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,
talleres o demds actividades gue desde el ICBF se sefialen, en relacién con la prevencién de posibles
situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segdn las indicaciones que para el efecto
emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

La EAS deberd presentar en la primera sesion del comité técnico operativo, un plan de accién que permita
socializar y hacer seguimierito a la apropiacion del talento humano vinculado, durante la ejecucion del
contrato, del contenido del “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o

Antes de imprlmlr este documento... plense en el medio amblente!
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2.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: 6 !

23,1

2.3.2

23.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

inobhservancia de derechos en los servicios de atencidn a la Primera Infancia del ICBF”, que se encuentre
vigente al momento de la celebracidn del contrato, sus respectivas actualizaciones o el documento que lo
sustituya, el cual serd objeto de aprobacién por el supervisor yfo interventor del contrato, Para hacer
seguimiento a la apropiacion de lo contenido en el Protocclo, la EAS adelantard de manera periddica
actividades como grupos de estudio o talleres, donde debe constar una evaluacidn previa y posterior al
encuentro, y un acta de reunidn con la firma de los asistentes, que dé cuenta a su realizacion, esto como
entregable al supervisor y/o interventor del contrato para realizar el pago. d;él’corte correspondiente {una
accion que dé cuenta a la apropiacion del talento humano de fo contenldo en.el protocolo, por cada
desembolso).

o
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calldad Estandares establemdas en el Manual
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servlcm y las demés orlentacmnes y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF. W e e 5 7

Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucuﬁn del contrato el plan de saneamiento basico
(programas de limpieza y desinfeccidn; manejo de RESIdUOS ‘'sélidos y liquidos, abastecimiento de agua
potable y control de plagas y vectores), v. manual de buenas* practlcas de manufactura - BPM- con los
pracesos de compra, transporte, recubo, almacenamiento, preparacmn y distribucién de alimentos que
apliquen segin la Modalidad ¢ 0 serwmo de acuerdo con, fa normatividad vigente y con la Guia técnica del
componente de ahmentac:on y nutrtt:lon para los programas y proyectos misionales del ICBF,

Entregarala superw5|6n y/o mterventona del contrato dentro de los dos primeros meses de ejecucion, el
ciclo de menu \; documentos que Io complementen en los formatos establecidos por el ICBF, de
conformidad a-lo establecido. &n Ia “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION
PARA LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”,

Garantizar‘la entrega de allmentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o
refrfgerlos 0 segun io deflna e[ ICBF en la cantidad v calldad establec:da para cada grupo de edad,
Ias fichas técnlcas de alimentos establecidas por el ICBF dando cumplimiento a las buenas practicas de
manufactura, asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados y
entregados a cada UDs.

Notificar al supemsor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar,
las actuallzamones de los proveedores de alimentos vy la informacidn complementaria relacionada con
registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie
algiin proveedor,

Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marce de las
estrategias de informacién, educacién y comunicacidn para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en
virtud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”,

Antes da imprimir este documento... piense en el medio amblente!
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2,3.7 Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION

2.3.8

2.39

2.3.10

2.3.11

Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”, en o referido a
complementacidn alimentaria y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo al tipo de
alimentacidn suministrada, que se establece para cada modalidad de atencidn,

Garantizar la entrega de los insumos para el apoyo de las iniciativas de autoabastecimiento familiar,
dande cumplimiento a las orientaciones del Manual Qperativo de la Modalidad Familiar, para el Servicio
de Educacidn Inicial para la Poblacién Rural y Rural Dispersa - EIR {Aplica }inié'gzlmente para el servicio EIR).
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el'estado nutricional de
cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la UD_S),.dé acuerdo a la “GUIA
TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL”, el PROCEDIVMIENTO EVALUACION Y
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, la GUIA TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS
PROGRAMAS DE LOS PROCESOS MISIONALES DEL ICBF y Ios Manuales Operatlvos correspondiente a la
Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre'el 100% de los beneficiarios

N 1

atendidos durante el periodo de la toma. P St

Disefiar con los resultados de Ja primera toma de datos antropométncos, acciones de educacidn
alimentaria y nutricional que incluyan la promocién de. :hab_ltos de vida saludables (incluyendo la
promocidn del juego activo) las cuales deben ser implementédqs con los usuarios del servicio y quedar
consignadas en los planes de acompaiiamiento familiar y*grupal. PARAGRAFO. Cuando por razones
ajenas a [a EAS no sea posible realizar Ié toma hutricional a alguno de los usuarios atendidos durante e}
periodo de la toma, deberd aportarse para cada caso la justificacidn y soporte que sustente dicha
situacion. L

Reportar al supervisor y/o mterventor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por

alimentos — ETAS,

2.4 . Obligaciones relaciongdas con la r;ecniapcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de les
Alimen!:os de Alto yalor Nutricional -AAVN-.

24.1

24.2

2.4.3

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional {municipio de ubicacidon del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacidn, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de
entrega primaric a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Onicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato, vy suministro de la alimentacidn a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para la
Modalidad de atencidn, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente,
destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establemdo en la

Antes de Imprimlr este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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2.4.4

245

2.4.6

2.4.7

2.4.8

2.4.9

2.4.10

2.4.11

2.4.12

2.4.13

normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones gue imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion.

Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas
en el desarrollo del servicio y [as que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las u'nidades ejecutoras o de servicio 0
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro, \ el

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el lnstrumento Anexo 57 de la
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutnuonal a Ias unidades ejecutoras o
de servicioc o usuarios, donde se registre el movlmlento de los alimentos, Ios saldos y [as personas
responsables de su recibo y distribucidn, el cual debe carresponder a la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnétlco 0 en documento fisico de acuerdo
con las particularidades de los territorios donde se ejecutan Ias modalldades, ‘mensualmente durante los
diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro ‘Zonal iCBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega.

Transportar los Alimentos de Ailto Valor Nutrlcmnal alas un:dades ejecutoras o de servicio en condiciones
adecuadas que garanticen la mocwdad del AAVN .

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria tecnlca del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion,
custodiay dlstrlbuc10n de los Alimentos de Alto Valor Nutrlcmnal

Realizar actlwdades que promuevan el control somal para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
publicas, rendicion de cuentas o. audlenmas de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte
del ICBF, ’ :

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialimente para dar respuesta a los
organlsmos de control del Estado y .novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria
yloelICBE. : | .

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averfas por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en
cuenta el préciq del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional.

Atender con opd?tunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
produccidn y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando
las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucidn de fas novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de [a
interventoria.

Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con

Antes de lmprlmir este documento... piense en el medio amblente!
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las indicaciones que imparta el ICBF,

2.5 Obligaciones del Componente Praceso Pedagégico:

2.5.1

2.5.2

253

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad segn corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF. .

Realizar acciones para garantizar el transito armdnico de nifias y nifios al sistema de educacidn formal de
acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el trénsito_de los nifios y nifias desde los
Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema_de Educacién Formal wgente o la que
haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Ente!s terfitoriales.”

Garantizar |a entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo‘ de la Modalidad.que apfiquen para tal fin, y las
demds orientaciones y/o recomendaciones |mpart|das por el ICBF (Apl:ca umcamente para el servicio
EIR).

2.6 Obligaciones del Componente Talento Humano.

2.6.1

2.6.2

2.6.3

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad ‘Esténdares establecidas en el Manual
Operativo de la Madalidad seguin corresponda el servicio, y las demds orientaciones yfo recomendaciones
impartidas por el ICBF. -

Asegurar la incorporacion de madres, padres comunltanos y/o agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educacién inicial en el marco de la atencion
integral previo cumplimiento_a requisitos establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el
cambio de un agente educativo;.padre o madre comunitario que ha transitado de otras Modalidades, se
avalard en Comit‘é.Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador,
asi mismo;. de ‘re'que‘rir el cambio,de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o
superior perfil.

En los casos qué se requiera contratar un profesional con experiencia en procesos de educacién inclusiva
para.el acompanamlento en la atencidn de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que
reqweran apoyos para la realizacion de actividades de [a vida diaria y favorecer la participacién en el
desarrollo de las experiencias pedagdgicas; lo anterior, debe estar aprobado en el marco del Comité
Técnico Operativo. Ei cumplimiento de esta obligacién estard sujeto a lo ofertade por la EAS en la linea de
vinculacién de talento humano adicional.

2.7 Obtligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores:

2.7.1

2.7.2

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estdndares- establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad seglin corresponda el servicio, y las demds orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el iCBF.

Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a

Antes de Imprimir este documento... ptense en el medlo amblente!
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273
2.7.4

2.7.5

2.7.6

2.7.7

2.7.9

2.7.10

2.7.8

2.7.11

una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor y/o interventor de!
contrato, segdn las orientaciones establecidas para tal fin.

Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las
modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique,

Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor{a) y/o
interventor del contrato, cuando aplique

La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mttagacuon de riesgos v actuacion
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e mtegrldad fisica de las nifias, nifios y
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que correéponda el servicio vy la
Guia Qrientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera- Infancia {G16.PP) o el documento que la
modifique o sustituya, y las demds orientaciones y/o recomendacrones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF. ’ C o :

tmplementar las orientaciones y anexos contenldos en el documento de PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO DE CORONAVIRUS COVID 19 EN, LOS SERVICIOS DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF EN EL MARCO DEL- PROCESO .DE ATENCION PRESENCIAL BAIO EL
ESQUEMA DE ALTERNANCIA, o documento que lo sustltuya o-modifigue, segun corresponda para cada
Unidad de Servicio ~UDS. A D

Comunicar de manera inmediata aI supervisor v/o lnterventor del contrato e informar mediante el
“Formato de Reporte de Presuntos Hechos de.Violencia, Lesmnes y Fallecimientos de los Usuarios
{F4.A1.LM5, PP)” o el documento que lo modlf'que o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia,
lesiones, y falle::|m|entos de los usuanos activos que se presenten en cualquier lugar, En caso que no se
presenten las situaciones: menmonadas anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de
manera mensual el "Formato Cer‘tlflcaaon de la No Qcurrencia de Presuntos Hechos de Violencia,
Lesiones y Fallec:m:entos de los Usuarlos (F8.G12.PP} 0 el documento gue lo modifique o sustituya.

En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor v/o
mterventor a Iosltres dias hablles SIgmentes del hecho, el “Formato Informe de la Atencidn Prestada al
Usuarm Fallecido” {(F1.G16.PP} o el documento que lo modifigue o sustituya. Dotacién.

Llevar Ia contabllidad de [os hienes muebles por “clasificacién de fuentes y usos”, de acuerdo con lo
establecndo en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos
que aplique..” .

Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién necesarios para la
prestacién del servicio en el marco de la ejecucién del contrato, garantizando el buen de los mismos
Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior
debera realizarse previo a la terminacidn del contrato.

Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el Formato Inventaric de Dotaciones en
su version vigente, relacionado en el documento Guia Orientadora para [a Compra de [a Dotacidn para las
Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencidn Integral, en su dltima version; Asi mismo,

|
2.7.12

Antes de imprimit este documento. .. piense en el medio amblente!
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2.7.13

2.7.14

2.7.15

2.7.16

2.7.17

2.7.18

2.7.19

2.7.20

se deberd actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervisién del contrato.
Actualizar el Formato Inventario de Dotaciones en su versién vigente, relacionado en e| documento “Guia
Orientadora para }a Compra de la Dotacidn para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una
Atenci6n Integral”, en su tiltima versién cada vez que se reciban o den de baja bienes muebles de acuerdo
a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su dltima versién en cada
una de las etapas de ejecucidn del contrato.

Diligenciar el Formato Inventario de Dotaciones en su versidn vigente, relacionado en el documento Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Eduéacién Inicial en el Marco de una
Atencidn Integral, cada vez que se reciban o den de baja bienes. muebles en cada una de las etapas de
ejecucién del contrato. v

Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los bienes de dotacidn que sean de propiedad del
ICBF sean transferidos a la nueva UDS, en presencia del supervisor y/o interventor del contrato o a quien
se designe, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional cuando aplique.

Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los ‘elementos, las orientaciones
operativas para la compra de dotacion y el ingreso de los bienes de dotacién al inventario del ICBF,
conforme a [a Guia Orientadora para la Compra de la Dotacidn para las Modalidades de Educacidn Inicial
en el Marco de una Atencidn Integral y la Guia Técnica para la Metrologfa a Jos Procesos Misionales, que
hace parte integral del contrato, én su versidn vigente o el documento que la sustituya.

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del contrato exclusivamente
para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifias y
nifios con discapacidad conforme a la definicidn de ajustes razonables establecida en los manuales
operativos y con base en la ibnformacién,registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la
inclusidn de nifias y nifios con discapacidad.anexa a éstos.

Informar al supervis@r.v/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestras dentro de
los cinco (5} dfas hébiles a su acurrencia.

Adquirir material didéctico ‘écc__es'ib'le y multisensorial para garantizar la participacidn de las nifias y nifios
con disca_pacidad‘en el desarrcllo de las experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que las condiciones para
llevar a cabo la adquisicidn de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico
Operativd. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serd responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por
culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el
suya; y c. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco
del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacién del contrato, hardn incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

2.8 Obligaciones del Companegnte Administrativo y de Gestién.
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2.8.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estdndares- establecidas en el Manual

2.8.2

Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demads orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF.

Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del
contrato en el plazeo indicado por este.

2.9 Obligaciones de la Entidad Administradaora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales.

291

2.10
2.10.1

2,10.2

2.103

Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, por un
monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020, equivalente al 30% del valor de los
alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se- ~debe ‘caleular, dlcho porcentaje en razén
tnicamente al valor del total del componente allmentarlo y dando cumpllmtento a lo establecido en el
“Anexo para el fortalecimiento de fas compras Iocales vy én el documento “G5.ABS.Guia Orientadora para
el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales”, ;-0 los documentos que, Ios modifiquen o sustituyan,
adoptados dentro del sistema integrado de gestién del ICBF como documento perteneciente al proceso
de Adquisicién de Bienes y Servicios de la entidad. FARAGRAFO .PRIMERO: El reporte de las compras
debe realizarse haciendo uso del formato de seguimiento de’ compras locales, en un archivo Unico para
cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del compoﬁ‘ente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entré'g"adohal supervisor y/o in'_ceﬁ;entor del contrato para su revision,
validacion y posterior firma"po'r parte ;del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la presentamon de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones
deben reunir Ias caracterlstlcas ‘de- calidad establemdas en los lineamientos de la Modalidad y deben
cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 el Decreto 539 de 2014 vy las normas gue las complementen o
sustituyan. - “« n .

W Y
Obhgaclones deI registroy presentacmn de informacién:

Reallzar el reglstro y actuallzamén permanente de la informacidn en las plataformas tecnoléglcas que el
la callgIagl rgqugrlda de beneficuarlos ¥ sus famnllas, las atenciones prlorrzadas de acuerdo con la politica
ptiblica de primera infancia de la Educacién Inicial en el marco de la atencién Integral. La informacidn de
los proce‘so;:'dg formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las
directrices de la° Direccion de Primera [nfancia y demds datos que sean requeridos para obtener la
informacién de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF.

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y actualizacidn de la
informacidn en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razdn Social, Representante
Legal, datos de contacto seglin recibos de servicios piblicos (direccién y teléfono exacto de la sede
principal) y demds informacidn requerida.

Remitir a la administracién del Sistema de Informacién que el ICBF defina, la solicitud la actualizacién de

la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la

Antes de lmprlmir este documento... plense en el medio amblen{-e'
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2,10.4

2,105

2.10.6

2.10.7

2,10.8

2.10.9

documentacidn fisica, al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el
ICBF.

Remitir a la administracién del Sistema de Informacién que el ICBF defina, los datos actualizados de las
UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF,
manteniendo el cddigo de la UDS, La actualizacion de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre
de la UDS, la direccidn conforme a los recibos de servicios piiblicos, los datos del responsable de la UDS y
la georreferenciacién precisa y conforme a lo establecido en la Gufa .para la captura y registro de
coordenadas geogrificas y direcciones en el sistema de informacion que dgsigh‘e el ICBF..

Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la ip_qumaciESn de los recién
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de'r;tro los 30 dias calendario siguientes a su
nacimiento, y a su vez realizar Ja desvinculacidn de la mujer géstante. R

Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y s'uls familias de a:cuer!doi con las directrices del
ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe
recolectar la autorizacién de los padres o responsables para el tratamiento, de datos personales de los
beneficiarios, caracterizacién, lugar de residencia con Ia direccién conforme a los recibos de servicios
publicos, o la georreferenciacion conforme a lo establecido en la Guia para la captura y registro de
coordenadas geograficas y direcciones en el sistema que el [CBF defina {cuando aplique) y registro
fotogréfico del beneficiario. ) ’ ’

Realizar el registro y actualizacidn permanente de la mformacmn en la plataforma tecnoldgica que el ICBF
defina del talento humano contratado para Ia atencidn de’ Ios heneficiarios seglin el Manual Operativo de
la Modalidad, 'su formatién academlca y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los
procesos de formacion y cualificacidn en el ma rco del presente contrato.

Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informauén que el ICBF defina de los beneficiarios y talento
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la
prestamon del SEI‘VICIO En los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la
EAS.tendra " la obhgaaén de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al
requerrmlento,_ pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema que defina el
ICBF las acciones respectivas.

Reportar a la administracion del Sistema de Informacién que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual
Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario del servicio para que se realice la
correspondiehte actualizacién del registro.

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacidn, activacion o inactivacion de los usuarios

del Sistema de Informacidn que el ICBF defina para lo cual la EAS deberd garantizar la idoneidad,
capacitacidn y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

2.10.11 Registrar semanalmente la informacion de |a asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el

periodo reportado en el médulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor y/o interventor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM
digital, la EAS debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco (5) dias

Antes de imprimlr este documento... plense en el medio ambiente!
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habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucidn, los formatos de registros de asistencia
mensual (RAM) garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y la atencidn .

2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de

acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el
marco de |a atencién integral.

2.10,13 Realizar el cargue de la informacidén correspondiente a fichas de caracterizacién, escala de valoracién

cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacion de condiciones de calldad Autoevaluauén en los
sistemas de informacién gue determine el ICBF,

2.10.14 Diligenciar y firmar el formato de Compromiso de confidencialidad y no dwulgacmn de la informacién

2,11
2.11.1

2.11.2

F5.G7.ABS, version 5, en su versidn vigente o el documento que. la sustltuya,,_,en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por
razones ajenas a la EAS, no sea posible registralr en el Sistema de Infor{nacién en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el
periodo de la toma o la formacidn de los padres Y cuidadores de Ios:-benefucuanos atendidos o no
participen de las actividades de formacion a las familias segun el Manual Operatlvo de cada Modalidad, la
Entidad Administradora de Servicio debera aportar la justtf|Cia_C|on v los soportes que sustente dicha
situacidn, la cual serd validada por el ‘ﬁuper\:isor y/o interventor del contrato del ICBF. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando por razones asomadas al funcmnam:ento del sistema y reportadas por la linea de
soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS
deberd aportar,la Justlflcacmn con eI numero de caso, la cual serd validada por el supervisor y/o
interventor del, contrat0~ PARAGRAFO TERCERO En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por
parte de la EAS” de documentos datos reglstros de asistencias, RAM, actas, entre otros, debidamente
ewdent:ladas, el supervisor y/o mterventor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tlplflcado en la Ley, 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codige Penal” ante fa Fiscalia
General de [a Nacion. I E

: Ohligacionés }elacionada's' éz:m"'l'a ejecucién de Recursos,

Presentar en’ “el’ primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacidn de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto
de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida
y/o valor técﬁicg agregado y la forma de gjecucidn de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la
contrapartida y/o valor técnico agregade se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS
deberd presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual
debera ajustarse a las necesidades reales del servicio, En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes
al presupuesto, los mismos deberdn ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y
aprobacion.

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucidn, administracidn y manejo
de los recursos asignados en virtud del presente contrato v de los demds recursos que reciba para [a

Antes de imprimir este documento... piense en el medlo amblente!
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2.11.3

2.11.4

2.11.5

2.11.6

2.11.7

ejecucidn del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos v financieros
radicados mensualmente.

Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusive de los recursos aportados por
el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado vy firmado, el formato de autorizacidon para abono directo en cuenta de ahorros o corriente
de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco con s“é]dc;&cero PARAGRAFO. En
cualquier tiempo de ejecucidn del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el
ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso
debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las def‘mcmnes, criterios de seleccién y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBE a través- de acto ‘administrativo. Dicha
decisidn serd debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o mterventor del contrato,
comunicando al contratista [a obligatoriedad de aperturar una-cuenta maestra o de convertir la existente
en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que. ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDQ. En caso gue la entidad bancaria en la que esta rad_lcha la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”,seré obligacién del contratista u operador
realizar los trémites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comun:cada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar
la apertura o conversién a una cuenta maestra tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias
hébiles para hacer el trimite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del
contrato so pena de las actuaciones admlnlstratwas a las que haya lugar.

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demds recursos que llegare a recaudar con acasidn
del presente contrqto sean utilizados Onica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades
previstas en el desafrolllo del objeto del presente contrato.

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a terceros por concepto de los
servicios prestados, salvo lo egiabl;ecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantules

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las
prestacuones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demds conceptos que se
requieran para garantlzar las obligaciones de pagos a terceros,

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales
del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, asi como el pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacidn de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas v
ubicacidon no sea posible gue el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informard en la planilla de némina que
hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Antes de Imprimlr este documento... plense en el medio amb[ente'
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2.11.8 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria.
Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea posible que el tercero tenga
acceso a la apertura de una cuenta, el pago se haréd de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el
marco del Comité Técnico Operativo.

2.11.9 Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5} dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los, salarlos prestamones sociales y
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a .su cargo, asi como pago de
honorarios para el talente humano vinculado mediante contrato de prestacion. de- ser\nmos certificado
que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publlco de la Entidad 0 Representante Iegal segdn
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movlmlentos bancarlos, segOn aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, - '. L

2.11.10 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF los rendlmlentos financieros de los aportes del ICBF,
que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remltlr copia. de‘la consignacidn bancaria al
supervisor y/o interventor del contrato. . -

2.11.11 Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos p_é_r tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles. o, g

2.11.12 Discriminar en el informe f‘nanc:ero e[ valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde
la supervisién y/o interventoria, eI 30 % mmimo del valor de compras locales para cada periodo,

2.11.13 Presentar los mformes ‘de EJEI:UCIOI'I técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias
hébiles siguientes al mes ejecutado Lo antenor sin perjuicio de la actualizacion permanente de [a
informacidn. - e TLoaL,E

2.11.14 Adquirir al |n|C|0 de la atencion, la pollza de seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al
super\nsor y/o mterventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y
mujer gestante que mgrese al ser\nmo durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la
péliza. . —

2.11.15 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el
marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

2.11.16 Reintegrar a la.cuenta bancaria que defina el ICBF al término de! contrato, los recursos no ejecutados del
aporte del ICqBF',‘que no hayan sido descontados en los desembolses, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podrdn corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b) Inicio
tardio de la prestacién del servicio, ¢} Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e)
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f)
UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.

2.11.17 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por
cualquier causa atribuible a la EAS.

2.11.18 Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones
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contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, conferme a las directrices impartidas por
la supervision y/o interventor del contrato.

2,11.19 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacidn del contrato dentro de los términos
establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que
no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizarad otrosi
modificatorio para gestionar la liberacidn de dichos recursos.

8. FORMA DE PAGO. ' R

El Valor del aporte efectuado por el ICBF serd desembolsado de la siguiente manera:

Vigencia | Desernbolso | Periodo Valor
1 BIMESTRAL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO O.UINIENTOS VEINTITRES MIL
2022 QUINIENTOS TREINTA Y OCHO, FfIESOS M/CTE'($378.523.538,00).
2 BIMESTRAL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($350.064.361).

El giro de los desembolsos se hard efectivo i)revi_a aprobacién por parte del supervisor y/o interventor de los
siguientes documentos presentados por- el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente
facultado: (i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o
interventor del contrato, el cual debe guardar coherencia con los costas de referencia del servicio, y la informacidn
registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida y los valores
técnicos agregados, cuando aplique, pEir el.supervisor y/o interventor del contrato. ¢} Reporte generado por el
Sistema de Informacidn y: validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del
Representante Legal, EAS dureccuﬁn exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores
de acuerdo con la documentacién fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de
atencion a los beneficiarios segin los datos existentes {cédigo de unidades, nombres, direccidn, teléfono vy
responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacidn que el ICBF disponga. e}
Listado de los datos bésicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicic y los que ingresan segtin lo
establecido en la Guia para la Focalizacidn de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del
ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a
la Resolucién No. 5743 de 2020, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura
ofertada cumple con las condicianes fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar
(Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta |la sede propia ofertada por la entidad). g} Acta de la
primera sesién del comité técnico operativo que soporte la entrega por parte de la EAS del plan de accion que
permita la socializacion y apropiacién por parte del talento humano, durante la ejecucidn del contrato, del contenido
del Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencidn a la Primera Infancia del ICBF, el cual debe ser aprobado del supervisor y/o interventor del contrato. {ii.)
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Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y
aprobado por el Supervisor y/o interventor. b} Contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique,
avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. ¢) Cronograma de actividades
correspondiente a la ejecucidn de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacién del servicio. d)
Certificado de cobertura que refleje el ndmero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) El ciclo de ment
de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del ICBF. f} Informe de la
ejecucion financiera del primer desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo; este informe debe ser coherente con los costos de referencia del servicio y la.informacién registrada
mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. g) Copia del extracto bhancario o informe de los-movimientos
bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manegjo \de“los‘" recursos aportados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. h) Planilla de pago el talento humano corresponai‘ente al periodo anterior,
acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema lntegral de Seguridad Sécial v, parafiscales de todo el
talento humano contratado para la ejecucidn del contrato. i) Reporte de informacién con calidad generado por el
Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de-los benef‘lCIarlos atendidos, con el 100%
de la informacidn de los procesos de formacidn a padres o cu:dadores que hayan,asmtldo a las jornadas de formacidn
a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de
acuerdo con el estado nutricional, segin los manuales operativos de la modalidad. j) Registro, actualizacién y reporte
del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se
desempefia en las UDS y contratado para la ejecucn&n en el Sistema.de Informacidn que el ICBF disponga. k) Reporte
generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrate, manteniendo el cédigo del
Sistema de Informacion Cuéﬁtame 0 aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre,
responsable o coordmador ‘los datos. de georreferencuac:én, direccién exacta {segiin servicios publicos), teléfono y
dotacidn de materiales cuiturales entregados en el marco de la politica piblica de primera infancia y la dotacidn de
acuerdo a la guia orlentadora para [a compra de la dotacidn en Modalidades de educacién inicial en el marco de la
atencidn integral (cuando el ICBF lo disponga). I) Reglstro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el
ICBF segiin la atencu.’m m) Copta ‘delcontrato de comadato firmado cuando aplique. n) Acta de reunidn y los listados
de asistencia f‘rmados por el talento humano que den cuenta a la realizacién de los grupos de estudio o talleres, con
los respectivos soportes dq evaluacidn al inicio y finalizacidn de los encuentros, respecto al contenido del Protocolo
de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracidn o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la
Primera Infancia del ICBF; que se encuentre vigente durante la ejecucion del contrato, sus respectivas actualizaciones
o el documento que lo- s"ustituyan. fi) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo
correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. {iii.) Para el tercer
desembolso: a) Informe de la ejecucidn financiera del periodo anterior. El informe financiero deberd cumplir con e
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF y discriminar el valor del total del componente
alimentario para cada periodo; este informe debe ser coherente con los costos de referencia del servicio v [a
informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucidn técnica y
administrativa del periodo anterior que deberd tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para
ello el ICBF. ¢} Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segiin aplique, de la cuenta
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exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de
cobertura que refleje &l numero de nifios v nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento
humano correspondiente al periodo anterior, acompaiiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucién del contrato. f) Registro,
actualizacidn y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y
cargo con el cual se desempefia en las UDS, contratado para la ejecucidn, en el Sistema de Informacion que el ICBF
disponga. g) Reporte generado por el Sistema de Informacidn del 100% de las UDS asociadas al contrato,
manteniendo el cddigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y
actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferennamon direccion exacta
(seglin servicios pihlicos), teléfono y dotacidn de materiales culturales entregados en el marco de la pohttca publica
de primera infancia. Y la dotacidn de acuerdo con [a guia orientadora para la compra de la dotacién para las
Meodalidades de educacidn inicial en el marco de la atencidn integral (cuando el ICB? lo disponga).h) Reporte de
informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de
los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacidn de los procesos de formacmn a padres o cuidadores que
hayan asistido a las jornadas de formacién a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma
nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segin los manuales operativos de la
Modalidad. i) Registre y actualizacion del 100% de informacién de las ‘atehciones priorizadas de acuerdo con las
orientaciones de la Direccién de Primera Infancia: j) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que
defina el ICBF segtin la atencién. k) Acta‘de reunidn y los listados de asistencia firmados por el talento humano que
den cuenta a la realizacidn de los grupos de estudio o ;tzllleqes, con los respectivos soportes de evaluacién al inicio y
finalizacién de los encue'ntros respecto al contenido del.Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia‘de derechos en los servlaos de atencufm a la Primera Infancia del ICBF, gue se encuentre
vigente durante la e;ecumén del contrato, sus respectlvas actualizaciones o el documento que lo sustituyan. |)
Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el
valor total del componente alimentario. PARAGRAFO PRIMERO {Centro de Desarrollo Infantil CDI). El monto de los
aportes a desembolsar acorde con |a tabla de la presente cldusula serd equivalente a: para el primer desembolso: se
calculard muitiplicando el costo cupo mes de la fase de alistamiento o preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos
contratados, mas el costo cupo mes de atencidn, por el total de cupos contratados por dos meses, menos el valor de
un dia de alimentacion o-racién servida por 2 meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de
la jornada de reflexién pedagdgica. b: Para el segundo desembolso: se calculard multiplicando el costo cupo mes de
atencidn, por el total de f:upés contratados por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida
por 2 meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexidn pedagogica. ¢:
Para el tercer desembolso: se calculara multiplicando el costo cupo mes de la fase de alistamiento o preparatoria, por
0.5, por el nimero de cupos contratados, més el costo cupo mes de atencion por el total de cupos contratados por un
(1) mes, menos el valor de un dfa de alimentacién o racién servida por un (1) mes por el total de cupos contratados
por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién pedagégica. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato
corresponderd a la prestacién efectiva v real del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesién o suspensidn del
contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO TERCERO., E!
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ICBF realizard un aporte en especie para la atencidn, representado en los AAVN suministrados en los términos
indicados en el presente contrato., PARAGRAFO CUARTO. La EAS aportard para la ejecucién del contrato la
contrapartida o valores técnicos agregados asumidos en el marco del Banco Nacional de Oferentes {cuando haya
lugar) y avaladas en el primer comité técnico operativo del contrato. PARAGRAFO QUINTO, Las solicitudes de
desembolso previstas en la presente cldusula deberdn ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias
hébiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero, acompafiados con los respectivos soportes.
PARAGRAFO SEXTO. la entrega de aportes a que se refiere fa presente cldusula-sé encuentra sujetos a: i) el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista, ii) la presentacion &é"la cuenta de cobro o
factura correspondiente, iii) la certificacion del Supervisor y/o mterventor del cumpllmlento de Ias obligaciones
contractuales que apliquen para la fecha del mismo, iv) la dlsponlbllidad del respect:vo PAC por cada una de las
fuentes de financiacion (recursos nacion y propios), v} la certificacién del revisor fiscal o representante legal, segiin
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes paraflscales y de seguridad somal de sus empleados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 ¥ articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, PARAGRAFO
SEPTIMO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por lasEAS, el sgpe__rvlsor y/o ,|nterventor podrd realizar el
descuento conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo de la<Modalidad s‘éé”ﬁn*c‘orresponda el servicio, y las
demds directrices que se expidan por el ICBF. PARAGRAFO OCTAVO:.El-tramite del Gltimo pago estara sujeto al
cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, gn especial a la presentacmn de 1) un informe de actividades.
2) un informe de supervisidn y/o mterventorla dg* los contratos denvados si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y
soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dla en el pago de sus obligaciones derivadas del
Sistema de Seguridad Soual  Integral en salud pen5|0n v aI sistema de rlesgos laborales y aportes parafiscales si a ello
hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga’ procedlmlento contrarlo, en cumplimiento de lo estipulade en el Decreto
1273 del 23 de julio de 2018 PARAGRAFO NOVENO Una vez ventido el plazo de ejecucién del contrato y con el fin
de proceder a su ||qu1dac:0n en el termlno prewsto para ello, la EAS deberd entregar al ICBF los siguientes
documentos: i} Los informes tecnlcos y admlnlstratlvos consolidados que reflejen la ejecucidn total del contrato. ii) El
informe frnanmero del ultlmo mes de ejecucu:m ‘del contrato vy el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que
deberd tener el contenldo prewsto en Ios mstrumentos gue entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los
saldos a favor de [as partes. iii) Copia- del ‘extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el,ICBF para,el presente contrato, que incluya [os dos Oltimos meses de ejecucion del contrato y los
extractos de los mése?sigﬁientes hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta |a liquidacién del contrato. iv} Planillas
de pago al talento humano, acompanadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, correspondlentes al Gitimo mes de ejecucién v) certificado de cobertura gue refleje el nimero de nifios,
nifias y madres gestantes atendidas durante el liltimo mes de ejecucidn, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi)
Reporte generado por el sistema de informacidn de la desvinculacidn de los usuarios, talento humano y UDS del
contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el
supervisor y/o interventor del mismo viii) En caso de que la EAS no continlie con la operacion del servicio o de
algunas UDS, haré entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que
deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento a la EAS que le informe el ICBF. ix] Acta
de entrega de la infraestructura propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado en la
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“GUIA DE GESTION DE BIENES”, o el documento que la modifique o sustituya, cuando aplique. PARAGRAFO DECIMO:
En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la situacidn de los recursos por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, una vez se encuentre aprobado el PAC {Programa Anual Mensualizado
de Caja). PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone
la entrega real y efectiva de los informes pactados v del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los pagos correspondientes serdn consignados por el ICBF al CONTRATISTA en la
cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada
en el SIIF, PARAGRAFO DECIMO TERCERO. - RETENCIONES: El ICBF descontard sobre’ cada pago los impuestos, tasas,
contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad wgente El CDNTRATISTA autonza al ICBF a
realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad Judlmal ’

i ?

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA. : T
9.1 Supervision. S .

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora del Centro Zonal Paz de Ariporo de la Direccién ICBF —
Regional Casanare. En todo caso, el ordenador del gasto podré variar umlatera[mente la designacion del supervisor,
comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccidn de Contratamon

9.2 Interventoria. . _
No Aplica

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. -~

De conformidad con eI,arthuIﬁﬂ de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo-establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacidn, asignacién y estimacion de los riesgos
previsibles en la contratacidn. "

.

SE ANEXA MATRIZ DE.RIE?GOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA debera constituir con sus propios recursos, a favor de ICBF y a satisfaccién del mismo, una garantia
(inica con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el
pago de las sanciones y de la pena pecuniaria, dado e caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se
sefialan a continuacién, a través de una entidad bancaria o compaiiia de seguros legalmente constituida y autorizada
para funcionar en Colombia, a favor del EL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR {Nit: 899.999.239-2).
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con los siguientes amparos:

AMPARO

“SUFICIENCIA

VIGENCIA

Cumplimiento

20% del valor del contrato

lgual al plazo de
ejecucion y seis {6)
meses mas,

Calidad
Servicio

del

20% del valor del contrato )

lgual al plazo de
ejecucién y seis (6)
meses mds.

Pago de salarios,
prestaciones
sociales, legales e
indemnizaciones
laborales

20% del valor del contrato ‘

"lgual al

¥

) plazo de
| ejecucién y tres (3)
afios mas.

Responsabilidad
civil

extracontractual ..

El valor asegurado por los contratos de seguro.que amparan la
responsabilidad civil extracontractual no debe ser'inferior a:

1. Doscientos (200) smmI‘\E .para contratos cﬁyq “valor sea
inferior o igual a mil qumlentos (1.500) smmlv. -

2. Trescientos' (300} smmiv _para contratos cuyo valor sea
superior a, mil quinientos’ (1 500) smmlv e inferior o igual a dos
mllqumtentos (2 500)'smmlv. )

3. Cuatrociéntos (400) smmlv para contratos cuyo valor sea
superlor a dos mil qumlentos {2.500) smmiv e inferior o igual a
cmco mll (5.000) smmlv ’

4 Qumlentos (500) smmlv para contratos cuyo valor sea
supenor a cinco. m|I (5 000) smmlv e inferior o igual a diez mil
(10 000) smmlv. -

., 5 .El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este

_sea superior a diez mil (10.000) smmlv, caso en el cual el valor

- «asegurado debe ser miximo setenta y cinco mit {75.000) smmiv.

La vigencia de esta garantia deberd ser igual al periodo de
ejecucién del contrato

la vigencia de esta
garantia deberd ser
igual al periodo de
ejecucion del
contrato

PARAGRAFQ PRIMERO: La EAS se compromete a constituir y entregar la garantia Unica al Grupo Jurfdico

correspondiente, dentro de los tres (3) dias hédbiles siguientes a la suscripcién de este contrato. Si al vencimiento de
dicho término la EAS no ha presentado la garantia pertinente, el ICBF podréd dejar constancia que el contrato no
inicié su ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando este

se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por el ICBF. De
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igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso. PARAGRAFOQ
TERCERO: Una vez iniciada la ejecucidn del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion
de obtener la ampliacién de [a garantia o de la obligacion de obtener su renovacidn o de la obligacién de
restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones
que surjan por razdén de la celebracidn, ejecucién y liquidacién del contrato, ICBF podré declarar la caducidad del
mismo. PARAGRAFQ_CUARTO: Los gastos que demande la legalizacién del contrato; tates como constitucién de
garantias, derechos, impuestuos, tasas y contribuciones que se causen por razon del perfeccionamiento del contrato,

durante su ejecucién y hasta la liquidacién del mismo seran a cargo del CONTRATISTA.

1
i L
r . v

12. GASTOS

13,

Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por la
EAS. P

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD. .

La EAS se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacidn a la que tenga acceso para la
ejecucion del presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; sélo podrd usar dicha
informacién para el desarrollo del contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la informacion, en cualquier
tiempo, a terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que toda la
informacién que se proguzca en la ejecucidn del contrato-serd confidencial y/o reservada. Conforme a lo anterior, la
EAS deberd impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo
{cuando corresponda), exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Reptblica de Colombia,
especialmente de aguellas que rigen la presente.relacidn contractual, y les pondra las obligaciones de: a) No revelar
informacion propia del ICBF ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la efecucidn de) presente
contrato. b) No pefmitir que terceros obtengan informacion relacionada con el literal anterior. ¢) No obrar a través
de terceros o'sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. d} No publicar informacion alguna, por medios de
comunicacion electrdnica E: correos internos de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no
autorizados acceder a la informacién. PARAGRAFO PRIMERD: Para tados los efectos, se considera informacién a
todo lo relacionado con la misién o negocios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma
y medio de comunicacion y/o conservacion, entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios y/o
terceros, informacidn en los sistemas y/o reportes impresos, soportes magnéticos mdviles o fijos, asi como la
informacién transmitida via oral. PARAGRAFO SEGUNDO: Toda la informacién conservada en los equipos
informéticos (archivos y correos electrénicos residentes en servidores de datos centralizados y/o estaciones de
trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y no de los usuarios, por tanto, no puede
ser eliminada en ningun caso por el usuario final, y podré ser monitoreada por la oficina autorizada para tal fin, si asi
se requiriera,

14. COMITE TECNICO OPERATIVO
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14.1 Dar cumplimiento integralmente a cada una de las condiciones establecidas en el Anexo Orientaciones para la
Realizacidn de los Comités Técnicos del ICBF, en su versidn que se encuentre vigente, o el documento que lo
modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por
el ICBF.

14.2 Participar en los Comités Técnicos Operativos convocados por el supervisor y/o interventor del Contrato de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Orientaciones para la Realizacion de los Comités Técnicos, o el
documento que lo modifique o sustituya. Y T

: Bl

-

15. CONTROL Y SEGUIMIENTO el
El control y seguimiento de la ejecucion del contrato, estard a cargo de quien se senale en los estudios previos de la
presente contratacion o quien haga sus veces o por quien designe el ordenador del gasto, quien deberd adelantar las
acciones necesarias para garantizar la idénea y eficaz ejecucidn i:ontraf:tual atendiendo’lo zestablecido en la Guia para
el ejercicio de supervisidn e interventorio de contratos y convenios suscr.ftos por Ef ICBF PARAGRAFO PRIMEROD: De
tener supervisor y llegar a requerirse el cambio de este, el ordenador del gasto procedera a designar uno nuevo, para
lo cual no se requerird de modificacidn contractual y el oficio con la nueva designacién se comunicara a las partes,
PARAGRAFQ SEGUNDO. De suscribirse un contrato de INTERVENTOR{A por el ICBF, para el seguimientao, verificacién y
control de las obligaciones contractuales y dé las condiciones de calidad por parte de |a Entidad Administradora del
Servicic (EAS), antes o al momento de celebrarse el contrato de ag___orie, el control y seguimiento integralmente
estard a cargo de la INTERVENTORIA. ‘PARAGRAFO TERCERO. De suscribirse un contrato de INTERVENTORIA por el
ICBF, para el seguimiento, ‘\;ferificaéi}&n y control de las obligaciones contractuales y de las condiciones de calidad por
parte de la Entidad Administradora del Servicio (EAS) durante la ejecucién del contrato de aporte, |a supervisién sera
sustituida integralmente por la lNTERVENTOR\fA. Laslactividades de empalme entre el INTERVENTOR v &l SUPERVISOR,
no podrin exceder el término de {...), coniado a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato de
INTERVENTORIA. La- super\f|3|én del contrato de' aporte deberd entregar al INTERVENTOR el FORMATQO DE INFORME
DE SUPERVISION DEL CONTRATO del ICBF que.se encuentre vigente, el cual deberd estar debidamente diligenciado vy
entregadOJunto con todos sus soportes -

A
Pl

16. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
El ICBF podrs :mponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo
establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y
2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y deméas normas aplicables, asi: ) MULTAS: A. Con el ¢bjeto de conminar al
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, e} ICBF podra imponerle al
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento {0.1%) del valor del contrato por cada
dia de atraso o retardo hasta que se verifigue su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observard el
procedimiento establecido en el artfculo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podra superar el quince por ciento {15%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no
impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento ni impedira la reclamacién de
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17.

18.

perjuicios por parte del ICBF. E. €l pago o compensacion del valor de las muitas impuestas no exonerara al
contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado F. E| CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente
del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. ll) DECLARACION DE
INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de tas obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el [CBF podra hacer efectiva la presente
clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento {20%) del valor total del Contrato, a titulo de
pena, la cual se tendrd como estimacidn anticipada y parcial de los perjuicios caﬁsados al ICBF, sin que lo anterior
sea Ghice para que se declare la caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya Iugar B. El valor variard
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje senalado C. En concordancia
con el articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la cldusula penal pecuniaria no :mpecjn’é que el ICBF le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda def valor de la cldusula penal
pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que'~ le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal. pecuniaria también se hara efectiva en el caso
en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicic’m de multas, de conformidad con lo pactado
en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entenderd por lncumpllmlento total de las obligaciones a carge
del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de [as obhgamones a su cargo o cuando no cumpla con el
fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del JCBF una vez terminado el Contrato, aun
habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en ningin caso, la renuncia al ejercicio de la potestad
sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y el cobro de la cldusula penal pecuniaria, el ICBF
observard el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Lley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal
pecuniaria no extingue las obligaciones emanadas del contrate y, por lo tante, no exime al contratista del
cumplimiento de la obligacién principal. 111} CADUCIDAD: A Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacidn a lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, B. "Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la’ Le\,;r 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO- PAGO DE LAS
SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no,
de la garantia constituida, y si esto ultimo no fuere posible, se cobrard por la jurisdiccion coactiva o por el
procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones
emanadas del ‘contra&to,;_ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

Para la imposicidon de*las sancicnes estahlecidas en la Clausula Décima Tercera, las partes acuerdan utilizar el
procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) o la norma que la
sustituya. PARAGRAFO. - CAPTACION DE LAS SANCIONES: El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a
favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto dltimo no fuere posible, se cobrard
por [a jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley, que se realizard a través del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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19,

20.

21.

22,

Las diferencias que surjan entre las partes seran dirimidas mediante la utilizacidn de los mecanismos de solucién
alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacién, la amigable composicion v la transaccion, de
conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias
habiles para solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos, término que
podra ser prorrogado de comuin acuerdo, contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice [a solicitud
en tal sentido.

INDEMNIDAD DEL ICBF “ -

La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendrd indemne aI ICBF contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona 0 propledades de terceros, que se
ocasionen durante la ejecucion del presente contrato v que se deriven de sus actuamqngs realizadas durante la
ejecucidn del contrato.

3 K

AUSENCIA DE RELACION LABORAL B

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el peféonglx de.la EAS, sus dependientes y/o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se:limitarén de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir
cabalmente [as obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
carrespondan al ICBF, teniendo en cuehta que los compromisos 'y obligaciones adquiridos por la EAS son
independientes y diferentes de las acti'vidades que desarrolla el ICBF..El personal que emplee para la ejecuciin del
contrato tendrd la wnculac:on correspondlente con la EAS y por ninguna causa generara con el [CBF relacion laboral
o contractual alguna, S: _por cualqmer razén d:cho personal ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas,
demandan al ICBF, |a EAS se compromete a pagar las condenas los costos, los gastos y las costas del proceso, para
lo cual autoriza expresamente al ICBF desde la celebracu:n del presente contrato, para que contrate con cargo a la
EAS los abogados v demés personal que nece5|te para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. De igual
manera cualguier reclamacion. o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero
de maternidad durante la ejecucion del contrato, correra a cargo de la EAS quien garantizard en todo momento los
pagos que'aco__rrespondan de tal estado. Asf mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no
existe recla?nacié‘n o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

* ) na ',>
IMAGEN CORPOR}-\TIVA Y VISIBILIDAD
Cuando la EAS deba efe&qar algin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de las entidades, deberd seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de
Imagen Corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este
contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de |a Sede de la Direccidn General del
ICBF.

ENTENDHVIIENTOS MUTUOS
1. la suscripcion del presente contrato no genera solidaridad respecto de terceros y las responsabilidades seran
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23,

24,

25.

individuales para cada una de las partes,

2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estdndares
contenidos en el Manual de Contratacidn y en los lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de
atencion contratadas, y demds documentos técnicos, incluyendo todos los documentos mencionados en [a
cldusula trigésima tercera.

3. Compete a las partes impartir a las personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al
proyecto los lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion deI contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y competencias. o

4, En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se dardn’ Ios crédltos necesarios a las
partes. . ' : -

5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se ce!ebren entre las partes, sm

perjuicio de que por via de adhesién sean mcorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui

El

establecido, o - v
6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente, contrato serén de _propiedad del ICBF, quien los
compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran, incluyendo todos los

documentos mencionados en la cldusula trigésima tercera.

CESION .
La EAS no podra ceder a persona natural 0 jurldlca alguna, los, derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin que medie previa autorlzacton expresay por escrlto por parte del ICBF,

SUBCONTRATOS )

La EAS en ningln caso podrd subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato; Gnicamente podra
subcontratar, previa autorizacién de ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para
la actividaq.asubconiratada."Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por
terminados en la fecha ‘en que fi‘nal'ihr;e esté contrato. El subcontratista carecers absolutamente de relacién con el
ICBF y, en consecuencia, no tendrd en ninglin caso derecho a reclamar ante el ICBF indemnizacién alguna por
ningln tipo de perjuicios. PARAGRAFO. - La vinculacion del personal y/o proveedores especificos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en ningln caso se entenderd como subcontratos v, por [0 mismo, no
deberan ser autorizados"por &l ICBF, sino que su celebracidn y ejecucidn sera bajo la autonomia y responsabilidad
exclusiva del CONTRATISTA.

VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el articulo
65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas comunitarias de
profesionales, benéficas o de utilidad comtin con el fin de garantizar su participacién en la efecucidn del presente
contrato.
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26.

27.

28.

29,

30,

31.

SUSPENSION

Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién del
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento, El término de suspension no sera
computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dard derecho a exigir indemnizacidn, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspensidn deberd estar motivada y
aprebada por el supervisor del contrato y deberd indicar la fecha prevista para el reinicio de actividades.

- ta

CLAUSULAS EXCEPCIONALES L, el
Son aplicables al presente contrato las cliusulas previstas en los artl'culos_14_ al18de la Lgy 80de 1993.-.

PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCIéN Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL ¥
PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. '} "\ '

Ademas de lo aqui dispuesto la EAS se compromete a no contratar ni vmcular menores de edad para la ejecucion del
presente contrato, de confarmidad con los pactos, convenios y convenc;ones mternacmnalmente ratificades por
Colombia, segin lo establece la Carta Politica de 1991 v demas normas wgentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifios. - oo

CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY PAGOS PARAFISCALES

En el evento en que no se hubieran realrzado totalmente.los aportes correspondientes, el ICBF deberd retener las
sumas adeudadas al sistema en el momento de la I|qU|dac16n y efectuara el giro directo de dichos recursos a los
correspondientes swter‘ﬁas con prioridad alos. reglmenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la

evasion en el pago de lost respectwos aportes (Ley 789 de 2002 art. 50).

E ’

TERMINACION DEL CONTRATO o,

El presente contrato termlnaré por las 5|gU|entes causas:

1. Por mutuo acuerdo entre Ias partes. '

2. Por :mpos:bnhdad absoluta de desarrollar el objeto del contrato.,

3. Por expwaagn‘del‘térmmo inicial de duracidn del contrato o de sus prorrogas si las hubiere.

4, Caso fortuito'o flerza mayor debidamente comprobados.

5. En los eventos detsugpensién o interrupcidn unilateral del servicio imputable a la EAS, caso en el cual, el ICBF
debera requerir expliéadi%rg a la EAS sobre Ja suspensidn o interrupcidn del servicio. La EAS contard con un plazo de 1
dia habil para dar esa eiplicacién. Vencido ese plazo, la ICBF tendrd 2 dias hdbiles para adoptar la decision de
terminacidn del contrato, 6. Por las demds causales consagradas en la ley y en el presente contrato,

LIQUIDACION

El presente CONTRATO se liguidarad dentro de los cuatro (4} meses siguientes a la expiracidn del término previsto
para la ejecucion del mismo o a la expedicion del acto administrative que ordene su terminacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Cualquier ¢copla Impresa de evte documenta 5o considera comg COPLA HD CONTROLADA.
LOS DATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS FERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




3
i)‘ - . F3P5.ABS | 21/07/2021
Y PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR . Pagina 72 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 10 73
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 08/06/2022

de 2007 , y el articulo 217 del Decreto -Lay 019 de 2012 v lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO: Sialguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacién del Contrato o las partes no llegan
a ningdn acuerdo, el ICBF tendrd la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses
siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado 1a
liquidacion, la misma podra ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los
dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad.con lo dispuesta en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007. et

-32, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION Lo CL
El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partesy para la ejecuaén del misnio se requiere
el registro presupuestal expedido por parte del ICBF, la aprobacién de la garantia unlca por parte del Director
Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordlnador Jundlco y la suscripcion

del acta de inicio. El ICBF publicara el presente contrato en el SECOP ; k

+

“. -
e N E
w - r

33. PUBLICACION coem T
En virtud de lo dispuesto en el articulo 223. del Decreto ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente, se procederd a la publicacién del
presente documento en el SECOP || que administra la Agencia Nac:onal de Contratacién Pablica — Colombia Compra
Eficiente: www.colombiacompra.gov.co no <

34, VIABILIDAD DEL COM[TE_DE CONTRATACION. . _
Se realizard posterior a fa solicitud de acuerdo con lo establecido en el procedimiento para la contratacién de
Contratos de Aporte. - o

35. ANEXOS., | . '
‘ ‘y' - =, 1 . B

35.1 Tablz; Matriz Estimacién de Riesgos

35,2 CDP 21422 DEL 1‘5106/2022

35.3 PACCO 14142 DEL 14/06/2022

35.4  Resolucidn No. 7946.del 21 de octubre de 2021

35,5 Resolucién No. 166 del 28 de febrero de 2022

35.6 Memerande Radicado No. 202212400000073753 del 23 de mayo de 2022,

35.7 Validacién de Criterios de Seleccién para la Contratacién de las Modalidades de Atencién Integral-
Invitacién No. 2022-85-77881005

35.8  Aceptacidn Invitacién con Radicado No. 202239000000023211.

36. APROBACIONES.
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) ) . Anexo #
Denominaci6n del bien o servicio - ) ) !
O B T ERGUL ToRAL Matriz de Identificaci6n Valoracion y Asignacion de Riesgos
Fecha  [10/06/2022
Elaborado de conformidad con la me(odo\og\a propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente, detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de C: ion”, fuente: hitp//www. g0 ipo, disponible en internet,
fecha de consulta 23 de enero de 2016.
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