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Radicadon Martha GomecC Fecha: 11/06/2022 125140 Follos: €2
Efﬂfm Remitente CORPORALION PARA LA CROSPERIDAD DE NUESTRA CE

B Destino: DIRECCION RECIONAL CASANARE
Seflores Clasticada  Asunte: RESPUESTA RADICADO N 20223900000002

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Atn: Dr. Josué David Parales Girén

Director Regional Casanare

E. 8 D.

Asunto: Respuesta Radicado No. 202239000000023231. Invitacion No. 2022-85-77881005.

La suscrita Deyssi Rocio Abril, con cédula de ciudadania 33.645.181 expedida en Aguazul, en calidad de
Representante Legal de la Corporacion para la Prosperidad de Nuestra Gente con Nit.900.485.390-6 de
conformidad con la invitacion No. 2022-85-77881005, por medio de la herramienta BETTO- cuyo objeto es:
“Prastar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral en la modalidad Propia e
intercultural para grupos étnicos y comunidades rurales y rurales dispersas, respondiendo a las caracteristicas
propias de los territorios y comunidades, de conformidad con el manual operativo de la modalidad propia e
intercultural, el lineamiento técnico para la atencion a la primera infancia y las directrices establecidas por el
ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a sismpre”,
presento los siguientes documentos para validacion de criterios de seleccion para la invitacion en referencia.

Descripcion:

Modalidad Propia e Intercultural

Cupos: 507

Valor: $1.114.798.808

Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion seré hasta el 31 de octubre de 2022.

Infraestructura:

Garantizo la disposicion y cumplimiento de la infraestructura requerida para la prestacion del servicio de la

modalidad Propia Intercultural de la presente invitacion, de acuerdo con las exigencias técnicas del manual
operativo el cual dice:
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“La Unidad Comunitaria de Atencion-UCA hace referencia a los espacios concertados con la comunidad para la
atencion de nifios, nifias y mujeres gestantes, con pertinencia, oportunidad y calidad de acuerdo con sus
identidades culturales y las caracteristicas de sus territorios. Se ubica en espacios comunitarios puestos a
disposicion del servicio para que alli puedan reunirse los usuarios y el talento humano intercultural para el
desarrollo de las actividades asociadas al servicio. Las UCAS puede incluir espacios como malocas, rancheriag,
tambos, entre otras, segn las tradiciones, usos y costumbres con los que cuente la comunidad donde opera la
modalidad. La comunidad define y garantiza los espacios donde funciona la UCA, asi como el punto de encuentro
y espacio donde se preparen, sirvan y consumen los alimentos. Este aspecto es tratado y convenido en el
proceso de concertacion”,

Trayectoria y Experiencia

o)/

No.

Contratante

identificacion
del contrato
{Ntmero y
fecha de
suscripcién)

Objeto del contrato y
programa o proyecto

lugar de
ejecucion

Valor Del
Contrato

Fecha
inicio
(dia/mes
lafio)

Fecha fin
(dia/mes/a
o)

Duracién
del
contrato

ICBF

190 DE
16/12/2016

PRESTAR EL SERVICIO DE
ATENCION A NINOS Y NINAS
MENORES DE 5 ANOS, O
HASTA SU INGRESO AL
GRADO DE TRANSICION,
CON EL FIN DE PROMOVER
EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA
CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON  EL
LINEAMIENTO, EL MANUAL
OPERATIVO ¥ LAS
DIRECTRICES

ESTABLECIDAS POR EL ICBF,
EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA
‘DE CERO A SIEMPRE", EN EL
SERVICIO DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO

Paz de
Ariporo y
Hato corozal

947 822286

151212016

30/09/2017

9 meses
y 15 dias

ICBF

174 DE
16M1212017

FAMILIAR,

‘DESARROLLAR LAS
ACCIONES QUE PERMITAN
DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL
MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD 1.000 DIAS PARA
CAMBIAR EL MUNDO DEL
ICBF, 8US DOCUMENTOS
TECNICOS Y OPERATIVOS,
PARA __ GARANTIZAR LA

Yopal,
Villanueva,
Paz de
Ariporo

£618.166.188

16272017

301102018

10 meses
y 16 dlas

C: 3202323317
TEL: 6327555
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ATENCION A MUJERES
GESTANTES, NIRIOS Y NIFAS,
POBLACION OBJETO DE LA
MODALIDAD, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR A su
DESARROLLO
DESDE LOS COMPONENTES

NUTRICION,
EDUCATIVOS Y GESTION
SOCIAL Y FAMILIAR’,

INTEGRAL

ALIMENTACION Y
PROCESOS

140 DE

B eeR 01/10/2017

PRESTAR EL BERVICIO DE
ATENCION,
INICIAL,  CUIDADG Y
NUTRICION A MUJERES
GESTANTES, NINAS Y NINOE
MENORES DE SES (8)
MESES, LACTANTES, NIRIOS
Y NIRAS EN  PRIMERA
INFANCIA EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL,

CALIDAD A TRAVES DE LA
MODALIDAD PROPIA
INTERCULTURAL QUE
PERMITA PROMOVER LA
GARANTIA DE LOS
DERECHOS, La| Pazde
PARTICIPACION Y  EL| Afporoy
DESARROLLO INTEGRAL, DE
LA PRIMERA INFANCIA DE
COMUNIDADES ETNICAS Y
RURALES RESPONDIENDO A
LAS CARACTERISTICAS DE

| CONFORMIDAD CON  EL
MANUAL OPERATIVO Y LAS
DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POREL ICBF,
EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA DE
“‘CERO A SIEMPRE".

EDUCACION

PERTINENCIA Y

TERRITORIOS  DE

Hatocorozal

449.178.665

111012017 | 211212017 | 2 Mmeses

y 21 dias

C: 3202323317
TEL: 6327555
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4 | ICBF

063 DE
22/01/2018

PREBTAR EL SERVICIO DE
ATENCION, EDUCACION
INICIAL, CUIDADO Y
NUTRICION A MUJEREE
GEBTANTEB, NINAS ¥ NINOS
MENOREE DE BIEE (6)
MESEB, LACTANTES, NINOS
Y NIFAS EN PRIMERA
INFANCIA EN EL MAREO DE
LA ATENGION INTEGRAL,
coN  PERTINENGIA Y
CALIDAD A TRAVES DE LA
MODALIDAD PROPIA
INTERCULTURAL QUE
PERMITA PROMOVER LA
GARANTIA DE LOS
DERECHOS, LA
PARTICIPACION ¥ EL
DESARROLLO INTEGRAL, DE
LA PRIMERA INFANGIA DE
COMUNIDADES ETNICAS Y
RURALES RESPONDIENDO A
LAS CARACTERISTICAS DE
8US TERRITORIOB DE
CONFORMIDAD CON  EL
MANUAL OPERATIVO Y LAS
DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POREL ICBF,
EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE ESTADC PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA DE
‘CEROQ A SIEMPRE",

Paz de
Ariporo y
Hatocorozal

1.082.645.96 | 22/01/2018 | 30/10/2018
0

9 meses
y 22 dias

§ |GBF

100 DOE
26/07/2018

ATENDER A LA PRIMERA
INFANCIA EN £L MARCO DE
LA ESTRATEGIA "DE CERO A
SIEMPRE",
ESPECIFICAMENTE A LOS
NIRIOS ¥ NINAS MENORES
DE CINCO (8) ANOS DE
FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE
CONFORMIDAR 20N LAS
BIREGTRICES,
LINEAMIENTOS Y
PARAMETROE
EBTABLEGIDOS POR EL
IGBE, EN LAB BIGUIENTES
FORMAE DE ATENCION:
HOGAREE COMUNITARIOSE
DE BIENEETAR
TRADICIONALES,
FAMILIARES,  MULTIPLES,

Yapal

§1.791,766 26/07/2018 | 15/13/2018

4 meses
y 20 dias

C: 3202323317
TEL: 6327565
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AGRUPADOS,
EMPRESARIALES, JARDINES
SOCIALES, FAM Y HOGARES
COMUNITARIOS

INTEGRALES,

] ICBF

068 de 2019

PRESTAR EL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL EN LA
MODALIDAD  PROPIA E
INTERCULTURAL PARA
GRUPOS ETNICOS Y
COMUNIDADES RURALES Y
RURALES DISPERSAS,
RESPONDIENDO A  LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS
DE LOS TERRITORIOS Y| o ..
COMUNIDADES, DE! e
CONFORMIDAD CON  EL Hato%m_,’_’a,
MANUAL OPERATIVO DE LA

MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL Y LAS
DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POREL ICBF,
EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANGCIA DE
CERO A BIEMPRE

1.568,392.00
8

18/01/2019

28/12/2019

11 meses
y 5 dlas

7 ICBF

125 DE 2019

‘PROMOVER EL |
DEBARROLLO DE LAS NINAS
Y LOS NINO8 EN 8UB MIL
PRIMEROB DIAS DE VIDA
(DEBDE LA GEBTACION), A
TRAVES pE LA
IMPLEMENTACION pE
ACCIONES QUE PREVENGAN
LA DESNUTRICION AGUDA Y
CRONICA, MEDIANTE LA Yopal,
PROMOCION DE | Villanueva,
CONDICIONES ADECUADAS Paz de
DE NUTRICION ¥ SALUD, Y|  Ariporo,
EL FORTALECIMIENTO DE| Hatocorozal
LAS CAPACIDADES
FAMILIARES QUE
CONTRIBUYAN A LA
GENERACION Y PROMOCION
DE ENTORNOS
PROTECTORES EN  EL
MARCO DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL."

276.690.199

2/07/2019

19/12/2019

5 meses
y 17 dias

C: 3202323317
TEL: 6327555
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8 ICBF 147/2618

"PROMOVER EL
DESARROLLO DE LAS NINAS
Y LOS NINOS EN SUS MIL
PRIMEROS DIAS DE VIDA
(DESDE LA GESTACION), A
TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE
ACCIONES QUE PREVENGAN
LA DESNUTRICION AGUDA Y
CRONICA, MEDIANTE LA
PROMOCION DE
CONDICIONES ADECUADAB
DE NUTRIGION ¥ BALUD, ¥
El. FORTALEGIMIENTO DE
LAB CAPACIDADES
FAMILIARES QUE
CONTRIBUYAN A LA
GENERAGION Y PROMEOCION
DE ENTORNOS
PROTECTORES EN EL
MARCO DE LA BEGURIDAD
ALIMENTARIA ¥
NUTRICIONAL "

Yopal,
Villanueva,
Pazde
Aripero, Pere

20/12/2018 | 31/03/2020

144.459.861

3 meses
¥ 13 dias

] ICBF 10072020

PROMOVER EL
DEBARROLLO DE LAS NINAS
Y LOS NINOS EN SUS MIL
PRIMEROS DIAS DE VIDA
(DESDE LA GESTACION), A
TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE
ACCIONES QUE PREVENGAN
LA DESNUTRICION AGUDA Y
CRONICA, MEDIANTE LA
PROMOCION DE
CONDICIONES ADECUADAS
DE NUTRICION Y SALUD, Y
EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES
FAMILIARES QUE
CONTRIBUYAN A LA
GENERACION Y PROMOCION
DE ENTORNOS
PROTECTORES EN  EL
MARCO DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

Yopal,
Villanueva,
Paz de
Ariporo, Pore

1/04/2020 | 30/11/2020

418.651.384

8 meses

C: 3202323317
TEL: 6327555
Cr 17 # 35 - 30 Yopal Casanare

N ’Ym,, &







FORMATO DE CARTA

COD-013

Version - 0

10/01/2018

Pag.__de

10 ICBF

141/2020

PRESTAR LOS BERVICIOS
DE EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI-
, DE CONFORMIDAD CON
LOS MANUALES
OPERATIVOS DE LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL,
EL LINEAMIENTO TECNICO Paipa
PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF,
EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANGIA DE
CERO A SIEMPRE'

5

375.418.653

17/02/2020 | 31/12/2020

10 meses
y 13 dias

11 ICBF

077/2020

ATENCION INTEGRAL EN LA
MODALIDAD  PROPIA E
INTERCULTURAL PARA
GRUPOS ETNICOS Y
COMUNIDADES RURALEE Y
RURALES DISPERSAS,
REBPONDIENDO A LAB
CARACTERIBTICAB PROPIAB
DE LOS TERRITORIOS Y
COMUNIDADES, DE
CONFORMIDAD CON  EL
MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL, EL Pas de
LINEAMIENTO TECNICO Ariporo,
PARA LA ATENCION A LA | Hatocorozai
PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POREL ICBF,
EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPREPRESTAR
LOB SERVICIOB DE
EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A
BIEMPRE".

§

1.529.154.88

0

13/03/2020 | 31/12/2020

9 meses
y 17 dlas

C: 3202323317
TEL: 68327555

Cr 17 # 35 = 30 Yopal Casanare
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11/6/22, 10:44 Correo: Derian Alfani Marquez Estrada - Outlook

RV: Precisiones, contrapartida y valores técnicos agregados, procesos por BNOP - 1P 003 de 2019.

Marinella Angulo Angulo <Marinella. Angulo@ichbf.gov.co>
Mar 31/05/2022 847

Para; Maria Victoria Fajardo Pieschacon <Maria Fajardo@icbf.gov.co>;losue David Parzles Giron <Josue. Parales@ichfgov.cos Maria de! Pilar Care Vega
<Maria.Caro@icbf.gov.co>;Liliana Marcela Alea Galvis <Liliana.Alea@icbf.gov.co>

CCt Monica Valbuena Rubio <Monica.Valbuena®icbfigov.cosJulian Camilo Puleclo Chavarro <julian.pulecio@icbf.gov.co>:Zamir Molina Pidiache
<Zamir.Molina@icbf.gov.co>;Ana Joaquina Del Pilar Prada Cabezas <Ana Prada@icbf.gov.co=;Doran Alfani Marguez Estrada <Dorian.Marquez®ichbf.gov.co>

B 1 archivos sdjuntos (722 KB)
Ria. CR-186 DE 2021 Reg. PUTUMAYC -famiamor, valores técnices contrapartida.docy;

Cordial saludo

Remito para su informaclén y el proceso de contratacin por Betto que se adelanta en estos dlas.

Gordialmente

Marinellz Angulo &ngulo

Contratisty ¢ Siguenes emy Linea gratuita nacional ICBF:
Subdlieceion de Operacion de la-Aencidn 3 g brimera | OF KRFCetembio 01 800D 91 80 8D

infaneia,. P 3 G CHembea wiww.ichf.gov.en
' Primera lnfancla P O iCERnpvsiornl CBE :

F Sede delv DireeclinGenaral ) inkolombioshial
- Avenlda.camere 68 W 64¢..75 * T

BIENESTAR
FAMILIAR

De: lvan Nine Cortes <ivon.Nino@ichf gov.co»

Enviado el: sabado, 28 de mayo de 2022 5:05 p. m.

Para: Andrea Alvarez Chaparro <Andrea,AlvarezC@icbf.gov.co>; ENLACES TERRITORIALES SOAP!} <SOAPIENLACEST@ichbfgob.onmicrosaft.com>; Martha Johanna Plnzon Romero
. <Martha.PinzonR@ichf govicos; Jorge Murcla Sandoval <Jorge.Murcla@ichf.gov.co>; Jorge Alberto Millan Carvajal <lorga.Millan@ichf.gov.co>; Doris Yanet Pinzon Silva

<Doris.Pinzon @icbf.gov.co>; Luis Alberto Marguez Orellana <Luls.Mzrquez@ichf gov.cos

CC: Luz Adriana Rios Giraldo <Luz.Rios@lcbf.gov.co>; Cislo Alexandra Vega Navarro <Clelo Vega @ichf.gov,co>) Hernan Francisco Tovar Mosquers <HernanTovar@ickf gov.co>;

Marcos Fidel Hernandez Vergars <Marcos, Hernandez@ichf.gov.co> :

Asunto: Precisiones, contrapartida y valores técnicos agregados, procesos par 8NOP! - 1P 002 de 2019,

Buenas tardes, compaderos,

De manera atenta y conforme a las miiltiples consultas realizadas por las Direcciones Regionales, aun cuanda la respuesta que se relaclonard-a continuacidn se
ha eitldo a varias de sllas, y se ha expuesto interamente, a continuacion, se relacionaran, los conceptos, alcance y ejecucién de la contrapartida y valores
técnicos agregados por parte de las enfidades contratistas en el marco de los contratos de aporte y lo preceptuade en la IP 003 de 2019 (actualizacién 2021);
esto con el objetivo de que cuente con Insumos suficientes de crden técnico y juridico para otorgar respuesta al nivel regional,

£n este propdsito, conforme a los procesos de contratacion gue se adelantan a través del Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia -BNOPY, ef cual se
constitlyd a través-de la invitacion Pdblica IP-003-2019 (actualizacién 2021), cuyo procadimients administrativo de seleccion, que comprende Ias etapas,
condicicnes y términos del progeso, se encuentran establecidos en la Resolucién 7946 del 2021, modificada por la Resolucién 1666 de 2022, amibas del ICBF,
nos permitimos informar que,

1. Respecto al aporte de Contrapartida de las entidades.

En primer |ugar, se deberd tener en cuenta que, parz efectos de la habilitacién en et BNOPI, los interesados dispusieron en la presentaclén de la-documentacidn
& manffestadidn.dé ofertar las lineas di contrapartida, donde de resultar selectionados estdn-obligados a aportarlas en el marco dé los respéctivos contratos de
aporte, recordemos. ademas que, dicho offecimiento de cantrapartida no es abligatorio para Jos servicios.de MCB eniodas sus-formas de atencidn; hogares
Infantiles v modalidad propia & intercultural, no obstante, ello no guiere decir que, de forma libre y voluntaria antes de suscribir el contrato, 12 entidad ofrezea
algln percentaje por esie concepto, o haya realizado algln registro en su respectiva manifestacién de interés con pleno conocimlento-de lo dispuesto-en la IP
003 de 2018, v en la Reselucion 7946 de 2021,

En segundo lugar, en cuanto al porcentaje de la contrapartida adicional, el cual ests reglado como criterls de seleccion en la Resclucién 7946 de 2021, segiin
apligue, se encuentra corténido en las manifestaciones de interés de los oferentes, las cuzles estan cargadas en la plataforma de SIPA, a la cual tiene accaso el
nivet regional con el respective usuario y clave. Por tal razén dichos porcentajes, tanto el dé |a contrapartida obligatoria, teniendo en cuenta sus excepciones, v
la contrapartida adiclonal se sumaréan y calcularan respecto al aporte del ICBF.

Sobre lo expuesto anteriormente se reitera o manifestado en multiples oportunidades por la Direccidn de Contratacién, donde han sefalado que, la
contrapartida y los valores t&enicos agregados del contrato, cuzndo se determinan an funeign de un porcentaje del valor del aporte destinade para la-atencién
del Servicle Piblice de Bienéstar Familiar por parte del ICBF, su ejecucicn debe supener que resulte proporcional-a la ejecucidn det aporte efectuado por la
entidad contratante.

2. Respecto al aporte de Valor Técnico Agregado de fas entidades.

En lo que respecta a los aportes por concepto de valer téenico agregade, de acuerdo con lo establecido en iz IP 003 de 2019 (actualizacién 2021, v un
pronunciamianto de la Direccién de Contratacidn del ICBE, Ios oferentes que se encuentran habllitados en el BNOPI en la medida en que en el momento de la
habiiitacidn si bien no ofertaron un porcentaje por ese concepto, sl manifestaron su compromiso de proveer dichos valores agregados, los cuzles en caso de
resultar seleccionados éstarian obligados a aportarlos en el marco del correspondiente contrato de aporte.,

Por tal razon, en consonancia con lo estadlecido en el inclso quinte del numeral 3%, del titulo |1, Aspectos Téenicos, de 1a iP 003 de 2019, los ofarentes quedaron
obligados desde |a efapa de habilitacién a acalar en caso de ser seleccionados en un contrato, un minimo del 2% como valor técnico agregado, lo cual se

hitps:/iouticok.office.comimailfinbox/id/AAQKADUXNZIKMzE 1 LTgEMTOINDFROS04M2KELTI1OWUOM2YEYZMIZOAQAFZIT04CE1xOpTyudrMgUBA%...  1/2



11/8/22, 10:44 Correc: Dorian Alfani Marquez Estrada - Outiopk

sugiere pactar en el contenido contractual, de acuerdo con el principic de la autonomia de la voluntad privada de loslinteresados y la responsabilidad al
momento de manifestar interés para habilitarse en el citado Banco de Oferentes. Dicho lo anterior, adjunto el concepto emitido en su momento por ia Direccion
de Contratacidn del ICBF, a la Regional Putumayo, cuyo asunto fue "RESPUESTA MANIFESTACION AL MEMORANDO DE RADICADQ No.
202112400000082633 DE FECHA 2021-07-06, CR-186 2021", donde dicha Area de Apoyo fue explicita en indicar glie fos aportes de valores técnicos
agregados son obligatorios como minimo en un 2%, tal y como se relaciona a continuacion:

se prefenda suscribir en Ia fase de conlratacién que se adelante en sede regional una vez conformado el Bango Nacional de Oferentes de Primera
infancia.” Establecida en la IP 003 de 2018, y en el formato de manifestacion de interés se entisnde de caracter ohiigaterio, en el marco de
porcentajes en el caso de que esle sea ofrecids porlos interesados dentro de cada uno de los procedimientod administrativos de estogenciz {...}"

(...} frente a la premise “Log valores técnicos egregados dei servicio deberdn orresponder minimo of 2% y.az{ﬂuf_i% dei vajor del contrato que

“C. Conclusiones o Recomendaciones

{...) desde Ia conformacién del Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia ellos se comprometieron a ofertar el minimo de 2% de valor
tscnico agregado, pues de ser o cordraric, no se hubieran podido habilitar en &f Bance y como consecuencia tie su manifestacion inicial se expide y
suscribe ef contrato (...)"

Ahara bien, respecto a io indicade anteriormente, eflo no quiere decir que, de forma libre y voluntaria antes de suscibir el contrate, 1a entidad ofrezca algin
porcentaje adicional de VTA (el cual sumado con el que s obiigatorio, no puede superar mas del 5%}, entendiendd que la finalidad de dicho aporte es contribuir
durante la ejecucién de los contratos con ia calidad y fa aprapiada prestacion def serviclo a las nifas v los nifics, ya gue estan directamente relacionados con fa
adecuada y optima implementacién de los programas de atencion, lo cual debera quedar convenido en el respectivg acto juridice.

Después ds lo anterior expuesto, es necesaro aclarar que, tanto en el proceso de conformacion como de actualizagion las entidades interesadas en

habilitarse, NO, sefialaban porcentaje alguno por concepto de contrapartida y valores técnicos agregados; en tal septide, para efectos de fa habilitacién se exigio
a las entidades ia firma de una caria de compromiso de contrapartida o los valores téenicos agregados como requi%%!o dentro del procesc de habilitacin, el cual
se formaliza s6lo en la suscripcisn de 1os contratos de aporte resultantes de fa aplicacién del procedimiento adminigtrativo de seleccion, hoy dia reglado a través
de la Resolucion 7946 de 2021 del ICBF.

Por ofro lado, se recuerda que, toda la documentacién del Bance Naclonal de Oferentes podrd ser consuitada en el siguiente enlace de Ia plataforma de SECOP
I, hitps:lhwww.contratos.gov.cofconsultasidetallaProceso.do?numConstancia=1 8-4-9850828

Finalmente, esta respussta se emite de acuerdo con lo establecido en la IP 003 de 2019 (actualizacidn 2021), y losiconceptos gue ha emitigo la Direccién de
Contratacién, ya que segin el articula 14 del Decreto 0987 de 2012, fa Gnica dependencla que tiene la funcion de "f8. Emitir Jos conseptos jurfdicos en materia
contractual que se requisran’, es dicha area de apoyo.

Sin otro particular, la presente respuesta se oforga de conformidad con o dispuesto en el articulo 28 de la Ley 1437 de 20711, sustituido por la Ley 1755 de
2015,
T s % o
¥ o -~ B -
lwon Nifio Cortes . Siguenes en:
Contratista -~ €3 ICBFColombio

Subdireccion de Operacién de la Atencidn a la Primera infancia ") @CBFColombia
Direccién de Primera Infancia

BIENAR ) ICBFInstitucionallCBF

== ICBF Sede de la Direccidon General £ . N
Y : §uid icbfeolombicoficial
FAMI LIAR Avenida carrera 68 N° 64C- 75 = Tel.: 4377630 Ext: 101244 '

2 I

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIAND DE SIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF que
interesa solamente a su destinatario. i Usted no es e destinstario, debe borrarlo 1otalmente de su sistema, nofificar al remiteite y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo, Se advierte igualmente gue las opciones contenidas en esle mensaje o sus anexas no necesariamente corresponden al criterio institucional dai
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es ¢l destinatario, {e solicitamos {ener absoluta reseg'a sobre 2l contenldo, los dates e informacion de
contacts del remitents © a quienes le enviames copia y en genera! la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exidta una autorizacion explicita a su nombre. Sitio
web: www ichfgov.eo

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTC CQLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of
interest only lo the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and sofify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or
use. it also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond 16 the institgtional approach of INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIEMESTAR FAMILIAR - ICBF, if you are the recipient, we request you to have absolute secracy about the content, data arjd contact information of the sender or to whom we
sent back and general information message or its altachments, unless there i an explicit authorization to its name. Web site: Jwwi.icbf.gov.eo

hitps://outiook.office.com/mailfinbox/fid/ AAQKADUxNzZIkMzE 1 LTg5SMTQINDFKOS04Mzk5LTIT1OWULOMZYSYZMBZQAQAFZI704CE1xOpTyudrMg UBA%... 272
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Contrapartida: Segin la invitacion piblica para la C aclon del Banco Nacional de Oferentes IP-003-
2019, Para la modalidad propia e intercultural, hogare Infantlles y la operacién de HCB &n todas sus formas la

contrapartida n0aﬁl’c§5—§: 2 o/ o sl

Valor Técnico Agregado:

Conforme con lo relacionado en el FORMATO 7 “CARTA DE COMPROMISO DE CONTRAPARTIDA O
VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO”, que se presentd para la respectiva habilitacion del
Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia, manifiesto que, en atencion a las lineas de valores técnicos
agregados requeridos por la Direccion Regional y sefialados en los estudios previos, me comprometo a entregar

los siguientes:
ITEM DESCRIPCION PORCENTAJE
. Acciones  de  control
soclal 2%
« Cualificacion del talento humano
Valores técnicos agregados W olros que respondan & las

necesidades de la modalidad, o
sepviclo y los territorios,

Talento Humano:

Declaro que cuento con el talento humano requerido segln los parametros técnicos dispuestos en el Manual
Operativo correspondiente. (anexo declaracion Juramentada)

Fotocopia cédula del Representante Legal
Autorizacion de la Junta Directiva para contratar
Declaracion de no estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad
Rut Actualizado

Certificado de Antecedentes Judiciales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado RMNC

Autorizacién consulta inhabilidades por delito sexuales
Certificacion de Aportes Parafiscales

Resoluclon de Personeria Juridica

C: 3202323317
TEL: 6327555
Cr 17 # 35 - 30 Yopal Casanare
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Certificacion Bancaria

Constancia de Registro Secop Il

Constancia Reglstro Plataforma Proveedores lcbf

Formato de Compromiso Anticorrupeion

Formato Tratamiento de Datos Personales}

Formato de Compromiso de confidencialidad = Contrato de Aportes
Declaracion Juramentada Talento Humano

Declaracion juramenta de Infraestructura

* @ @ &2 & & @& S

No. de folios (44)

Atentamente,

ﬁD 587 FOces 7&" /

fi Rocld Abril
40.33.645.181 de Aguazul

RIL. Corporacion Para la Prosperidad de Nuestra Gente

Teléfono y Fax: 098-6327555 - 3202323317

Domicilio Legal: Cra 17 #35-30

Email; gerencianuestragente@gmail.com

C: 3202323317
TEL: 8327566
Cr 17 # 35 - 30 Yopal Casanare
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cetilia De la Fuente de Lleras
- Regional Casanare

BIENESTAR
FAMILIAR  Grupo Juridico
39200
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL CASANARE
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
_ ~CERTIFICA:
NOMERO DEL CONTRATO 1907
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL |- )
CONTRATISTA L | CORPORACION PARA LA PROSPIERIDAD DE NUESTRA GENTE
NIT O CEDULA DE CONTRATISTA | 900.485.300.8
FECHADE S 1
CONTRAT():USCR’PC'ON 15 de diciembre 2016 |
OBJETO

gan orresp‘onsabilidad'en la atencion integral a " primera
privadas, la prestacion del servicio. 1.3. Realizar fas

eso fefocalizacidn -e inscripcion de la poblacidn a atender.
;eﬁar el plan de trabajo para desarrcliar e implementar el Plan
vo de Atencion Integral 2 la Primera Infancia — POAI, en ef
S nto -establecido -por ¢ ICBF, 1.6. Elaborar el presupuesto del
“Seticio a operar, teniendo en cuenta las variaciones que se presenten en
| términos financieros, los cuales corresponde a los remanentes de recursos
por concepto de ahorro: 1.7, Presentar al supervisor la informacion de los
proveedores de-alimentos en el formato establecido por el ICBF en el que
se evidencie el registro sanitaric de los alimentos, en los casos que haya
lugar. 1.8. Elaborar y presentar al supervisor, el plan de trabajo y de
-t gjecucion de la-contrapartida.
2. Obligaciones durante la fase de ejecucion del contrato: 2.1,
Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios con
| calidad, 2,11, Brindar atencion integral a nifias y nifios menores de seis
(8) ‘meses lactantes, - nifias' y nifios de cero {0) a dos (2) afios
prioritariamente, v hasta [os ¢inco (5) afios, o hasta su ingreso al sistema

AR L Ye. 3
Direccién Regional -
Teleéfono: 6354521 7 8354586

! Linea gratuita nacrcnal ICBF
‘ : 01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Casanare

EAMILIAR  Grupo Juridico

39200

educativo, y madres gestantes, comespondiented a 519_cupos en el
senvicio objeto del presente contrato, segln aplique, durante el plazo del
presente contrato y conforme a los objetivos; normas, documentos
técnicos, administrativos, financieros y condiciones de calidad establecidos
por el ICBF para este servicio, los cuales hacen parte integral del presente
contrato v la EAS declara conocer. 2.1.2. Garantizar la gratuldad def
servicio a todos los beneficiarios que cumplab can los criterios de
focalizacion. En los casos de benefi cnggms de transiio de las modalidades
de hogares infantiles, lactantes, preesaefﬂ hogares empresariales se
garantizara la continuidad en el servxc;ox’d‘ At ’Eés no focatizados, con el
cobro de la tasa compensatoria 0 cuota & & artr’ {gg@ respectiva, valor
que sera descontado de |afEaRzasta de atea@xon ﬁ "rta ICBF. 2.4.3.
Responder gl 100% de Eé" uaciones de A@ eidnelnr @cieqacuerdo

L ,mstrando para ello los
‘Iaiobligacion coniractual
fﬁﬁelantar las acciones
( 'f 30 e bienestar familiar

. ?M:;E g que se desarrollen para
cibn de las modai‘d@das y de A uos, g%n el marco de la Politica
-Estado p aei Desarrolio &Ltegrai de la Primera Infancia De Cero a
\cutar accmné’”@p 8l marce del Plan Operafivo de

& qntnbuxr conlat arantia de cumphmiento

vigente al Sistema de Segugdad Soctal en Salud de
tendidos o en su defecto prpmover las acciones para

] los nifos y nifias, o en su defeclo prbmover acmones para €l

u;glento del mismo. ¢. Verificar la asistehicia a las consultas de
iento y desarrollo requer;das segln la edad de los nifios, y nifias o
, Hefecto promover acciones para su vinculacion y asistencia a estos

programas. d. Realizar valoracion, seguimientq y vigilancia del estado
nutricional, efectuando el registro de peso y talla, segln la penodmldad y
metodologia establecida por el ICBF. e. Verifi car’que los nifios v las nifias
cuentan con su registro civil yen los casos qub no se fenga, promover
acciones para su consecucion, 2.1.8. Gestlonar ante la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y ias instituciones educativas
oficiales, el cupo en el grado de transicién, para [os nifios y nifias atendidos
que hayan cumplido la edad necesaria para mgr’psar al sistema educativo
escolar bajo los lineamientos del Manual Operatiyo de la Modalidad, Anexc
Guia de Transicion Integral, definida por eb ICBF. 2.1.9. Informar de
manera oporiuna a la entidad competente, las sitliaciones que amenacen o
pongan en riesgo la vida e integridad fisica, eocional y mental de los

SRR o = g
Direccion Regional ! Linea gratu1’ca racxonas ICBF
Teiefono: 6354621 7 6354586 i 04 8000 94 8080
1
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| de encuentro grupatiien aqué [bsk

atenC|or‘§~}iCuando é"ew :

nifios beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 2.1.10,
Adetantar las acciones para ef seguimiento a la vulneracion de derechos y
realizar las gestiones con las entidades competentes cuando haya lugar.
2.1.11. Hacer seguimiento & la prestacian del servicio v a la aplicacién de

las disposiciones del Manual Operativo del Servicio y la ruta integral de |

atenciones 'en €l marce de la Politica De Cero A Siempre. 2.1.12.
Desarrollar estrategias que promuevan v velen por la permanencia de los
benef ciarios en la UDS 2. 1 13 Coord,irg,a_r can los agenies del S|stema

desp!azamlentc}s masivos 'y emergencias; por d-esa"
cardcter excepcional, 2 Generar !mp[e
preventlvas y correctiva gt £gu
supervision, efectuado ai| far e lmple‘mentar un
protocolo para gl gpontrol de 2sg0s ¥ el manejo deiggcidentes o situaciones
que puedan afebtakla vida'e ﬂ;egrfdad de los nlr_ms;

los mismos. _
2.2, Oﬁhgacmnes relam%‘ﬁ‘g‘das conl
mantenimiento;

: _ i '58g
isfande se réaliza la prestamon“‘"éig"‘,i«s\erwcao 2,2.2. Brindar atencion en la

nfrae;g};[ructura%fe bacio flSlCO) -autdiizada por el ICBF para el inicio de la
< qmera el -£asiado de UDS a nuevas infraestructuras,
be ser aprobada prewamente por €l

: 3,,}'31?35, para la recepc;ion de bienes inmuebles, cuando
je[ar oportunamente Ios serwclos publicos e impuesto

'?dgto derwaclo celebrado con ocaSien de la prestacion del servicio,
ghaya Iugar 2.2 5 Consewar en buen estado los buanes rembudus en

éésarias para el funcnonamento de {los) mismo(s), cuando haya [ugar a
. 2.2.6. Restituir al ICBF al terminar ¢l contrato, o a quien éste indique,
lcs bienes inmuebles recibidos en calidad de comodato en virtud def
mismo, cuando haya lugara ello, y en las mismas condiciones de calidad
en la que e fueron entregadas inicialmente. 2.2.7. Publicar en cada unidad
aplicativa un avise én parte visible que indique que la EAS brinda a través
de este contrato el sefvitio pliblico de bienestar familiar, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios del [CBF.

2.3, Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion.
2.3.1. Participar v facilitar e desarrotlo de las acciones de prevencion de ia
enfermiedad y promocién de la salud y efectuar aquellas propias del
cuidado de nifias y nifios. 2.3.2. Dejar registro (documental y fotografico) de

) D'irecci{')n Regional
Teléfono: B354521 [ 5354586

tinea gratuﬁa nacmnai ICBF
01 8000 21 8080

<
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la relacion de alimentos enfregados a cada!UDS, Hevando estricto
seguimiento a la relaciones de compra y enirdga de alimentos. 2.3.3.
Garantizar a2 implementacion y cumplimiento; de ia minuta paton
establecida por el ICBF en cada una de las UDS y hacer eniregar el
paquete nutricional y refrigerios en los tiempos oportunos y en condiciones
de cantidad y calidad, definidos para servicio. 2:3.4. Reslizar fa toma de
medidas antropométricas y emitir el diagnéstico nutricional de cada usuario
(por parte del nutricionista de la UDS), de acuerdo con la Gufa Técnica y
Onerativa Sistema de Seguimiento Né?ﬁclé [ del ICBF, en los tlempos y
penodos establecidos para este finy sé

correspondiente, disefia
individual y colectivo,

] I "ara' lps programas y proyecltos
BF, aprobada Mg d&an’{e Resoluqlon No. 2000 del 2015 0

qu gjghmediﬁéijen adicionen; o sustituyan, referida a
blado Biel {%ﬁ;étado nutricionali que deben cumplic fos
para "consumo humano de manera que en los
s aparezca la siguiente nformacion: nombre del
‘indrediantes, contenido neto y peso escurrido, nombre y
i Kcante pals de origen, identifitacion del lote, fecha de
vVenghr iento y de duracidon minima e instruccicnes para conservacion,
.mstn@mones de uso, registro sanitario para ios preductos gue de acuerdo
j ,.'orma vigente lo requieran. 2.3.7. Garantizar que el lugar destinado
&l almacenamiento, preparacion, distribudién y consumo de los
entos cuente con as normas higiénico-sanitdrias establecidas, el cual
debera estar dotado con equipos y elementos necesarios para garantizar el
_adecuado manejo de los alimentos. 2.3.8. Realizar la respectiva refacion e
de cada uno de los. proveedores de aiimentos y sus conceplos sanitarios
en el formato definido por el ICBF, para la totalidad de alimento que
conforman los ciclos de ments y en cumplm]lento de la normatividad
sanitaria vigente, PARAGRAFO. Cuando por razones zjenas a la EAS no
sea posible realizar fa toma nulricional a alguno de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma, deberalapertarse para cada caso
la justificacion y soporte que sustente dicha situagion.

2.4. Obligaciones relacionadas con el pro¢eso pedagégico. 2.4.1.
Construir el Plan Operativo de Atencitn Iniegral{{POAI) deniro de los fres

Heder R R R A
Direccién Regiona Linea gratmta nac:onal 1CBF

Teléfone: 5354521 / 6354586 % 01 8000 91 8080
%
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s, o
iy, deber
i

{3) meses siguientes al iniclo de fa atencién objeto del presente contrato.
24,2, Garantizar dentro de los tres {3) meses siguientes al inicio de ia

| atencion objeto del presente contrato, la implementacion y desarrolio: del

proyecto pedagégico presentado al [CBF en todas las UDS y durante todos
fos dias de atencion previstos en el presente centrato. 2.4.3. Promover e
implementar ias acciones de formacién de padres, de conformidad con fos
lineamientos emiitidos por el ICBF, convocando a través de mecanismos
idoneos y constatables al 100% de lgg,padres beneficlarios. Los padres
que no asistan a las-actividades de fordsign,convocadas deben ser objeto
de seguimiento y-acompafiamiento, por%ﬁ nismos verificables, con el fin
de incentivar su participacion. G uaEl

2.5. Obligaciones relacion?

faga
{5

s, Muricipios 0'Disfritos
§.sea invitados. 2:5:3, Dar respuesta oportuna, pertinente y
liiStuges de la comtipidad, con respecto al contrato y a o

li do.Ja EAS. 2.5.4, Facilitar a 1 comunidad y
arios del;servicio plblico de bienestar familiar, el
ocnai@@ Fé el programa y fa modalidad. 2.5.5. Realizar
fizacién 'y participacion con los padres de famifiz ©
gs y comunidad, para formar redes comunitarias o
e la primera infancia. 2.5.8. Desarroliar acciones que

| ysitelaciones ¥ el vinculo afectivo en las famiias de los
benefigiarios, 3 parfir de Ja caracterizacién socio familiar, potenciafidades,
préc?”‘%s culidrales, infereses y necesidades de las familias. La EAS

uministrar al supervisor del contrato un informe técnico sobre el

i

e de las acciones emprendidas y los cambios presentades en las

fé?'ﬁﬂias. 2.5.7: Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato,

una jornada de socializacién @ la comunidad (actores sociales - padres
usuarios, agentes eéducativos, veedurias, autoridades locales y ciudadanos
en general)-con el fin de dara conocer ia forma de operacion del servicio y
el marco general de las obligaciones contractuales, Y un mes antes del
vencimiento del plezo contractual, realizar una jornada de informe de Ia

-gestion con log actores antés descritos, en ia que se presente et balance

de la ejecucion técnica y financiera def contrato, los avances, dificultades y
resultados del misme, y el impacto de la gestion realizada. Para ambos
sncuentros debera acreditarse la implementacian de estrategias amplias de
comunicacidn ¥ estimulg & ta participacion activa de la comunidad.

2.6. Obligaciones. relacionadas con el registro y presentacién _de

A g‘%i ﬁzﬁ% i
Dirgccidn Regiona
Teléfona: 8354521 / 8364586

01 80006 91 8080
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debera reportar con los

. mfé

informacion. 2.6.1. La EAS debera realizar al inicio del contrato y cada
vez que se requiera una actualizacion, el registro icon calidad del 100% de
las-UDS en el sistema de informacion que el !CBE disponga para tal fin, el

registro debera incluir el nombre de la Unzdad,{ la ubicacidn exacta, ia

dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Potitica de
Estado De Cero a siempre v la georeferenmaclpn cuando apligue esto
ilimo. 2.6.2, Realizar el registro con calidad del 100% de la informacion de
beneficiarios afendidos vy registro ds nove{iaizies en el sistema de
informacion en las condiciones que dé] lCBF a mas tardar durante el
primer mes de ejecucion del contrato, y‘%)‘ Sariodicidad estableclda en
la clausuta Décima Primera del presentetgantr.
que el beneficiario esta si endido ea@a% deg
Jbottes requeridos 13 el

administrador regional, c@j_’”e[ fin de realizar el tI‘
concurrencias en.la atene_;pa, AR
!CBF 2.6.3. Re3lizar e regzs’(; 0y aciuahzac:on d‘?gtamformaclon de las
i ianma y el registo de

. 2.6. 45 3atisfacer a cagzﬁé%d\y en las ccindlcmnes ¢ instrumentos
‘eﬂgpa el“@BF_ los requenms’eg}os de snfrbrmac:lon asomados ala

: era Infancia De Cero &
'espee,rmentef-‘ib feferido a la calidad y compielitud de o
i . 2,65, Realizar la desvinqulacion en el sistema de
eficiarios, unidades de sendicio y talento humano una
e gjecucion del contrato o lcuando la atencion asi lo
; gistrada an el sistema de
cmn se"é veraz, complefa, exacta, actuahzada, oportuna, real y
com ibable para lo cual la EAS deber diigenciar y fimar el formato de

; Comfp omiso de confidencialidad y no divulgacitn de fa informacion. 2.6.7.
za

r el registro y actualizacidn permanentd de fa informacion de la
ofalidad del talento humano contratado, en los sistemas de informacion
que o ICBF disponga para fal fin, incluyendo la informacion
corespondiente a los procesos de formacidn. 216.8. Realizar el registro y
actualizacion permanente de los procesos de formacion del Talento
Humano de las UDS en los sistemas de informagion que ef ICBF disponga
nara tal fin. 2.6.9. Reportar al ICBF las novedgdes, de los usuarios que
registran la informacién en el sistema de informacién del ICBF para
proceder a su actualizacion o inactivacion segfin corresponda, y el eventual
fallecimiento de beneficiarios, para proceder a la jnactivacion en el sistema.
2.6.10. Presentar al supervisor del confrato denfro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la finalizacion del mes de ejecucion, los registros de
asistencia mensual de los beneficiarios (RAM), atendidos durante el

Direccidn Regional
Teléfono: 8354821 / 8354585

| ‘ Linea gratuita acuonat- iCB.F. -
§ 01 8000 91 8080
: |
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|

i virfud - del presente GOy
| soligiiados ¥ addg,ptando-'gl

“hallazgos reportado

| fina
| termimo:
Pl

neriodo reportado. Esta informacion debera ser reportada en el sistema @
partir del momento que-el [CBF disponga. 2.6.41. Entregar al supervisor ded
Contrato y al ICBF con la periodicidad que se defina en el primer Comité

| Técnico- Operativo, y cada vez que lo reguieran, fos videos de fa(s)

camara(s) 0 mecanismos de video instatados en las UDS, en el marco de
la contrapartida de la EAS. PARAGRAFQ: La EAS debera cumplir con las
coridiciones de calidad establecidas por el ICBF de acuerdo con el Anexc
téenico de calidad del registro de unidagdes de servicio y beneficiarios en el
sistema de informacion.

2,7. Obligaciones relacionadas con ™
colaborar en et ejercicio de las.
ICBF, facilitande e! accesg/
administrativa v financierdirélacionada con B )
/ to, entregando ldsihformes que te sean
. recomendaciones yiacciones que e sean
psolver oportunaﬂme%gg,hy con eficiencia los
| 1)§nio y supervisign y:l0s que formulen los

i
i

.re'querid_as. 2-7-2«?“z Esapoﬂ'd?ép_

crganismos e jvig';lari" _ control del Estado a que haya lugar,
: im_plerﬁafa{andoia's_recom"“ daciones: i facodimientos cuando sean

requeridos; 2:7.3. Respondere]
elsiipervisoridel.contrato en el plazg indicado por este, suministrando para

; e'_‘demuestré*@%el cumplimiento de la ohligacién
yal s& hage el requerimiento. 2.7.4. Asistir a los

e‘i‘aj(iiv@"sf%;?é?” garantizando 1a pariicipacion  del
{'EAS, o su delegado, (éste {ltimo, mediante
dique ‘que se encuentra facuitado para la toma de
iden-en el marco del comité) para la implementacion, €l
dreo 'y ‘evaiuacion de 1a ejecucion det contrato. 2.7.9.
ntar arsgpervisor del contrato mensualmente, dentro de los cinco (5
iabiles siguigntés a la finalizacion del mes, el informe de gjecucion
r%igjga requerido para la realizacion de los pagos y de acuerdo con los
inGS y especificaciones’ establecidos por el ICBF para ello. Los

ole s de sjecucion técnica y administrativa que conforman fos requisitos
& desembolsos - del - presente contrato, deberan ser presentados de
acuerdo con los términos ¥ gspecificaciones establecidos por el 1CBF,

| quince (15) dias calendario antes de la presentacion de fa cuenta de cobro
1 commespondiente.  Sin -perjuicia de lo anterior, la EAS debera manienet

actualizada ta informacicn’ tcnica, administrativa y financiera refacionada
con la ejecucion del contrato. 2.7.6. Presentar ante el supervisor del

contrato cuando lo- solicite, 1as certificaciones de pago de aportes al

Slstema de Seguridad Social y aportes parafiscales de los trabajadores &
su-cargo, 2.7.7. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de

| ‘manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas 0 extraordinarias

presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en Tiesgo el

cumplimiento del objeto contractual o 12 vidayla integ_rida\_d__de._los usuarios.

Dire
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informacién  asociada a

regional y zonal del ICBF
funcionamiento en el De

2.8. Obligaciones relac
2.8.1. Presentar ante el pi
la -prestacicn del servici

Ve

DS congepios o

%a] .Corp Tée

e

2

aprobada. 2.8.3, Presentar

reinversiéh la EAS debera
con la reinversidn aproba

iofadas:con la Z8ministrs
i PR

operacion det seqyicio confiata
por el ICBF, especificando

tekpida el
el talento humé@%e d
ICBF, expuest‘ﬁ%gg el Manual Operativo, lineamientes o
208, En los casos"%f@que la EAS requiera realizar ajustes

presente clausula, acogiendo Jos lineamientos im
de Primera Infancia y comunicados por el supervisor, ante e Comité
Técnice Operativo del Contrato, en caso que prociada. Una vez avalada la

(2.7.8. Permifir el ingresc, visitas, revisiones y hacer entrega de la

los procesos de |seguimients, verficacion,

evaluacion e inspeccidn v vigilancia, reafizados en los niveles nacional,

- 2.1.8. Contar con una sede administrativa en
partamento donde sg encuentre operando el

servicio de atencion iritegral a fa primera infanclz, en ta cual repose toda la
| documentacion técnica, administrativa, financiera v juridica asociada a la
gjecucién de! contrato, 2.7.10. Cumplir car, las iristrucciones que le imparta
&l supervisor y demés obligaciones g
los fineamientos vigentes, o que sé
contemplen aspectos relativos’;gig gjecuci

ol

Gideriven de la ley, reglamento o
expidahicon posteridad y que
N e

udel pbjeforeontratado.

+

1

ner Comité Técnica:

%
EE:

; Lo, 0o .
"Eefir a los criterios técnicos

ebé

TR 5 i o
. oég;gipsismosl eran ser presenfados ante el Comité
VO

onfraio:
g8

de presufiisto de 1a misma por ejecutaf, se debera presentar la

ara revisian y%apfobacién, Asi mismo,

Gafdrios de la contrapartida estén satisfechos y

nico. Operativo, propuesta que en todo caso

Jifleberd a)listars ispuesto en el Invitacion piblica IP 604 de 2015, ya
ales de! servicio. 2.8.2, Presefntar propuesta técnica y

Ls Casos en [os que se generen ahorros en a ejecucion, sin afectar o
m_%j}jggér el rubro de alimentacion. Una vez avala!da la reinversion la EAS
Hel beté ajustar el presupussto del contrato de acuerdo con la reinversisn

propuesta fécnica y ﬁn?nciera de reinversién de

artidos por la Direccion

{ los recursos no ejecutados a los que se reﬁere!)er numeral 2.8.7 de la

ajustar el presupuesto et contrato de acuerdo
da, 2.8.4. Mantener un‘ contrel presupuestal y

financiero independiente para ta ejecucion, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud de! presente contrato Y de los demas recursos
que reciba para la ejecucion del mismo. 2.8.5. Gamantizar que los recursos
aportados y demés dineros y recursos que llegare a recaudar, sean
utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las

Teléfono:; 6354521 / 6354585

Linea gratuita nacjonal ICB
01 8000 91 ?080
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actividades prevsstas en el desarroflo del objeto del presente contrato, de
conformidad -con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 2.8.6.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios o
a ferceros por congepto de los servicios prestados bajo este contrato, salvo
lo establecido en relacién con tasas compensatorias y cuotas de
participacion, en los rminos definidos en el presente contrato. 2.8.7.
Reintégrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término de la
vigencia 2016, los recursos no ejecutados de! aporte del ICBF, que no
sean imputabies a'las partes, y que T =3 ayan sido descontados en los
desembelso, nl liberadas durante la “Yigent; -m reinvertidos. Dichos
’al setvicio. b} Inicio

| tardio de ia prestamon del, ‘ gontratado. d)
paguete y refrigerio no e@i(%gado e) Recursos 30 ejec Sidgios rubros
de Ios costos vanabies% % |a canasta asomad,p Eerturas f)

8 f’goner una cuenta_bé aria para 8l manejo
08 del pYFesente contrato. ‘53 EAS se compromete a
entregar al ICBF deb. damente gl igenciado,
facton para abono dr(ea;o &N oul gﬂtg”ei{ ahorros 0 comente de Uso
exc}uszvm Jos recursos d

s

\gizp{esente “Coritiato, anexando cerfificacion
;gulandad de Ia»-iggenta 289 lncorporar en ei informe

g

érele ehyo

Iten a su f or en Ta Ilqwdacuon del cc-ntrato dentro de ]os termlnos

‘ tiho 'np%bb ‘a la EAS, ccurra pérdida de recursos destinados
a““é{ ) restadé@%giel‘serwclo la EAS debera reintegrarlos. 2.8.13. Consignar
meﬁs{;{;almente en-la cuenta bancaria definida por el ICBF, los

end nﬁentos financieros de los aportes del ICBF (cuando apiique) que se
en la-ejecucion del contrato, La EAS debera remitir copia de la
hacion: bancaria al supervisor del contrato mensualmente. 2.8.14.

; P’rowsaonar mensuatiente. en el marco de la-ejecucion det contrato, los

recursos correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano

| contratado y demas conceplos que se requieran para garantizar las

obligaciones de pagos con terceros. 2.8,15. Realizar los pagos al talento
humano que viricule para la prestacion del servicio derivado del presente
contrato -preferiblemente por fransferencia bancaria. No obstante, cuando
por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento

| humano tenga acteso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de:

zcuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Tecnico
Operativo. PARAGRAFO ‘PRIMERO: Toda reinversion soficitada por la
EAS debe ser proyectada siempre hacia adelante y aprobada previamente
por_el- Comité Técnico Operativo dei conirato antes de su ejecucion, y

e AR :
Dlreccmn Reg:ona
Taléfono: 6354521 6354586

1 - Lsnea gratulta naczorzal ICBF
' 01 8000 91 8080
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responder al fin de mejorar la calidad de la prestacion de los servicios,
PARAGRAFO SEGUNDO: cuando se identifiquen recursos de ingjecucion
gl ICBF podra disponer su reinversion en los termmos del numeral 2.8.3 o
la celebracidn de ofrosi medificatorio para gesthnar la liberacion de los
recursos que no seran objeto de ejecucion.

2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano 2.9.1, Vincular
oportunamente, el talento humano requerido en bl Manual Operativo, de
acuerdo con los perfiles de formacio OBy expenfncla alli definidos y la
relacion cupo/perf il. La EAS debera teERERC uken a las notas establecidas

de lgual 0 supenor perfil. 2:8.2, Asegurar la in
de los agentes &8l .eat vos qil
han fransitado o tran% iten a Io
requerlr gl cambic de&‘ih@gent
modalrdgdes solicitara aps@bacl

e

contrato ecuyo caso el p Ison

varacmn ¥ permanenma

desempefiaban {e Jas UDS de HCB que
0s esquem de*atencnon En caso de

{Técnico Operativo del
r‘eemplazado por uno de

aga desarrollar' ficuentros para la reflexion sobre el
nde ageates educatwos auxiliares pedagdgicas y
retroatimentan y fortalecen su trabajo en

Sis familias o cuidadores de acuerdo con las
Kirvmto y “de acuerdo con lo sefislado en el Manual
ol EAS establecera las fechas de las jarnadas, sin que
n del servicio. 2.9.4. Permitir 1a participacion del
| L viniculado a la ejecucién del conirato, previa coordinacion
conlas entidades oferentes, a los procescs de; formacién, cualificacion,
capagggc:on y procesos de fortalecimienio convocados por el ICBF y

‘ dema entidades en e marco de la implementacion de la poliica de Estado

&l Desarrolio Integral de fa Primera Infancia De Cero a S:empre y

I garantlzar que los agentes educativos que presten sus servicics en el

marco del presente confrato, participen an [os r?rocesos de cualificacidn
que implemente el ICBF a través de la Direccion de Primera Infancia. En
cumpiimienio de la presente obligacion la EAS cumplira con las
instrucciones y guias gue imparta la Direccion Repional del ICBF sobre los
respectivos procesos. 2.9.5. Pagar oportuna y adecuadamente, los
 salarios, prestaciones sociales, |ndemnzzaclones y demés derechos
laborales a que haya lugar, o Ilos honohnos comespendientes,
depenmendo de la forma de vinculacion det personal que utilice para la
gjecucion del presente contraic. los aportes Lal Sistema General de
Seguridad Sccial en salud y pensién deberan spr liquidados de acuerde
con 103 arficulos 3, 4 vy 5 de la Ley 797 de 2003, Bl Decreto 510 de 2003 y

Direccidon Regional
Teléfono: 6354521 / 8354586
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la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y el
Ministerio de Hacienda. 2.9.8. Implementar politicas de bienestar del
talento humano vinculado a fa ejecucion del contrato. 2.9.7, Desarroliar un
plan de formacion yfo cualificacion permanente del talento humano del
serviclo ‘de atencion, que contengan como minimo las {teméticas
establecidas en la tabla de Cualificacién del Talento Humano dai Marual
Operativo del servicio, los Referentes técnicos para la educacién inicial, la
escala de valoracion cualitativa del desarrolio integral que se encuentre
vigente y las patticularidades identifiéadagien la ficha de caracterizacion
socio familiar. i
| 2.10. Obligaciones relacionadas con Ia%iotacro Adt

0} Tﬁﬁdel preseﬁ%‘ cont

contrafo, enel eVg“tQ de quese entreguen o adqme A 1
“recursos del ICBF, zgmz InfSitriar de manera in ed fa al super\nsor ¢on
copia aLordenador del'y A
recursosszentregados: po
ccrrespondjgntes facturas. - 243
IGBE y @ d”qufirtdos durante la j
2% 2104, Res| o ,-]er por cualquier deterioro de los
Qo provenga del desgaste natural o que

LA oor &l ICBF. 2.10,5. Emplear fa mayor

El _
={[ 08 duran i la ejecucion del contrato. 2.10.6. Efectuar las
0pes y ma enimientos indispensables para la conservacion de los
o segados; por el ICBF v adquiridos durante la jecucion
*7. Reststmr Ios bienes muebles devolufivos entregados y

“ejecucion. Esta obligacion es para bienes adquiridos con recursos
F. 2.10.8. Vigilary custodiar los bienes mue!ai_es_ entregados y

tturbados- por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la
tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles
siguientes a fa ocurrencia del hecho. 2.10.9. Llevar la contabilidad de los
‘bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en los
fineamientos técnice- administrativos Vigentes que rijan para el programan,
en los casos que aplique. 2.10.0. Informar al supervisor del contrato ia
existencia de sinfestros dentio de los cinco (5} dias hébiles a su ccurrencia.
2.10.41. Elaborar en coordinacion con el delegado del IGBF el inventario
delos slementos de dotacion disponibles en cada UDS. Estos bienes seran
| aquelles adquiridos con recursos del ICBF (recibidos en comodato), y los
aportados por las UDS que transitan desde otra modalidad. En todo caso el
supervisor- del contrato debera realizar el respectivo progedimiento de

Direccion Regional N I | Linea gratuita nacional ICBF.
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ingrese y egreso de bienes gue establezca el

CBF. 2.10.12. Entregar

mediante acta a la persona natural ¢ juridica que defermine el ICBF a la
terminacion del contrato, los bienes muebles deyolutivos adquiridos con
recursos del ICBF, segun inventario inicial, salvo que al terminar el contrato
los bienaes hayan cumplide su vida til y no puedan ser utilizados para el
servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dades por el 1CBF,

2.10.13. Relacionar en acia, tanto al | IHICED como

al final del contrato, los

elementos propiedad de la EAS y ta‘iifeéf@s%ma disposicion de las UDS,
incluidos en el plan de frabgjo. 2.10.14. ‘éqganﬂ%‘arg}ie en caso de traslado

o cierre de la UDS, los elementos de dotacmn %eg
i

transferidos a la nueva un;dﬁ‘@s mediante aé“ta

la mzsma y del aimace :
PRIMERO. La EAS sera |
el caso fortuito hdfaj

cnsable en los sigu

’%EGUNB@

| Dré‘ﬂ@es de p:sos provistos de rejillas y sifones
Cubigria y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el

ingresor de agua y estén libres de filraciones
“s“p’lﬁ sabilizarse del cuidado del producto desde
fecibe en el punto de entrega y durante fodo &l
bajo su custodia. 2.11.2, Verificar que la cantidad
lofe y ia fecha de vencimiento de la Bienestarina

la informacién registrada en ia respecfiva acta

sre solifgyenido por culpa sﬁ’
E : stado o prcplozéh
zihaya acep{;aﬂ% la responsabilidad del

d del ICBF sean
o, presencia del
S Ve "?ﬁ?.esorero de
plique. PARAGRAFO
ies eventos: a. cuando
aunque levisima; b.

aya’preferido salvar el

aifaltade reporle de ios bienes
mo dotm‘fm eniel marco del contrato de
a@zacson dei GOntrato haran incurrir al

le §de la Enticlad Admmlstradora del
‘,e"pcmn, almac namiento suministro,

5| ingreso de animales,
para permitir el lavado,

humedades, asi como
> e] momento en que lo
tiempo que permanezca
par sabar, ¢l nimero de
que recibe coincidan con
de enirega que debera

firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del producio y en la cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en &l evenfo que las

mismas existan. 2.11.3. Informar oportunamente

al ICBF, cuando una

Unidad Ejecutora y/o punto de entrega cuente con saldos de Bienestaring,

para que ef ICBF pueda ajustar las cantidades
mes. 2.11.4. Realizar la rotacion adecuada del
salida del producto que cuente con mayor tie
2.11.5. Eniregar oportunamente la Bienestarina a

entregar en el siguiente
roducto, garantizando la

n’ﬂpo de almacenamiento.

tas Unidades Ejecutoras

Direccidn agional
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‘| iiiy donar, vender, usar indebidamente, d s%

que haran uso de la misma, para evitar su deterioro, diligenciando los
formates establecidos por el ICBF La EAS debe garantizar la entrega a
Unidades Ejecutoras, entrega a Beneficiarios y Control de Existencias

(Kardex) en los puntos de entrega. Asi mismo en relacion con esta |

obligacion, la EAS debe abstenerse de: i) realizar enfregas.de productos a
unidades ejecutoras no participantes del programa, il)- recibir Bienestarina,
que fenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por la Dlregpg;on de-Nutricion o Supervisor def
contrato de Concesién para la produc’c‘ zsdgstnbucron de Bienestarina, y

V&Y ngeneral disponer de
M;e! ICBF 2116 La
distien. e informen

fa Btenestarlna en forma dlferente ala a gzaﬁ _

Sggtivaly

gl drme al su%"’érv isor del
ua ___gban las cantidades entregadas a las Unidades
Ejecutoras, a Ios!' efi man@@by Jas existencias de*Bf nestarina a la fecha
de rendicion del %{o e, 24

P

Tsl g@s con el temaf g_;ia Bzehe%a‘f
valor de't ‘Bienestarina cuan&i@ 5. presenter venmmlentos 0'sg generen

i

'gge;nas por -@I(a!macenamlenf é;% redistribucién de producto. 2.11.10.
i
i Tlt

por ™ pta propia, a4 Jipalizar el contrato los saldos de

@ dlspo ol ICBF. PARAGRAFO: Tomando en

e .‘ S0 def nido o &l vencimiento del plazo del contrato, o
%‘41 kilos' maxima a distribuir, definidos en el presente
ﬁ% trra-primero. £l precio del kilogramo a la fecha es
Sina MASe y § 6.990 Bisnestarina MAS® saborizada. Para
rla estlmacmn del valor total del aporte de Bignestaring MAS® y
Blengsfanna MAS® saborizada, se debe solicitar al profesional enlace del

mp’sz Qente Bienestarina de la Dlrecczon de Nutricion el precio vigente por

Obllgacwnes relaclonadas con Ia focalizacion de los
benef" iciarios. 2.12.1. Realizar |2 bisqueda activa de los beneficiarios, de
acuerdo con |a focalizacion y criterios definidos por el ICBF para el servicio.
212.2. Garantizar a atencién a los nifios v nifias que venlan siendo
atendidos en los casos de continuidad del servicio. Para los casos de
nuevas unidades de servicio o reposicidn de cupos que se liberan por nifios
0 nifias que se retiran, la focalizacion de fa poblacion se realizara a partir
de los criterios relacionados en el Manual Operativo correspondiente al
servicio, 2.12.3, Realizar ajustes a la oferta geografica o poblacional a
partir de diagnésticos territoriales del centro zenal y ente territorial segtin
requerimientos gue haga ef ICBF.

5%% #recibidas, |

a el summlstro del producto estard sujeto al |

Direccidn Régionér -
Teléfono: 6354521 / 5354586
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‘ Mil Doscientos Cuarenta y Nueve Millones Seiscientos Nueve Mil
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | Novecientos Sesenta Pesos con Ocho Centavos  M/Cte
_ ($ 1.249.609.960,08)

Mil Doscientos Veinticinco Millones Ciento Siete Mil Ochocientos
VALOR APORTE ICBF Cuatro Pesos (§ 1.225.107.804)

Veinticuatro Millones Quinientos Dos Mil Ciento Cincuenta y Seis
VALOR APORTE OPERADOR | p.g e con Ocho Centavos (§ 24.502.156,08)
APROBACION DE POLIZA 19 de diciembre 2016 '

- Doscientos Setenta y Siete Millones Dostie ( -henta y Cinco Mil

VALOR REDUCCIONES Qmmentos Diecinueve Pesos M!cte ($ 277,
VALOR NO EJECUTADO -
VALOR TOTAL EJECUTADO
PLAZO ;
SANCIONES No hubo
FECHA DE INICIO DIA: 19"?‘:--
FECHA DE TERMINACION i
FECHA DE LIQUIDACION 29.de cilmemb‘re 2017
FECHA DE EXPEDICION |

Elaboro: Monica Camarg cretaria GJ.

Direccién Regional | Linea gratw{a \acional ICBF
Teléfono: 6354521 / 6354586 | 01 8000 21 8080
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL CASANARE
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
, CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 174 L
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL | . e - _
CONTRATISTA CORPORACION PARA LA PROSPIERIDAD DE NUESTRA GENTE
NIT O CEDULA DE CONTRATISTA | 900.485.309-6 2
gg&&;ﬁ;os:uscmpcm 14 de diciembre 2017
“DESARROLLAR
LA MODALIDAﬁQ?Q.OOO Bl
SUS DOCUMENTOS
OBJETO LA ATENCION ¥
POBLACION OBJET@ D
:CONTR¥BU!R_ A Sy ?ﬂs_ ]

1 caso d) pcontarc ol, la E
: “ﬁ%ﬂ%g;

_ C onnar dz@ﬁhizar y contrater los equipes interdisciplinarios y gestores

| procesos Administrativos, de Gestion, Técnicos, Educativos y Operativos

a Garanhzar la_participacion en los procesos de capacitacion del equipo
inferdisciplinario y gestores comunitarios, 7, Realizar la identificacion de

?ger de] f“é acio fisico’ parégia ubicacion del equipo de trabajo; en
Sgdebe gestionar este sitio ante fa Entidad

erriton ' gg A

i . ’ﬁa‘!ntlzar la-compra de reposm on de dotacién y
plemento‘aaestablec;ldos en los costos, segtin orientacion dada por
n de N npién' Gue se requieren para el furicionamiento de la

dg{?j@pm' fhe o establecido en la estructura de costos. 3.

R

.
com ,_13|tanos ds dedicacion exclusiva, para la atencion integral de los nifios

ifasipoblacion objeto de la modalidad y las mujeres gestantes con bajo

acuerdo al Manual Operativo Vigente. 4. Realizar &l proceso de
ibn al talento humano que hara parte del servicio de Ja modalidad
1000 dias para cambiar el Mundo y apoyar las capacitacionss realizadas
por el ICBF. 5. Elaborar un plan de trahajo (operativo) que integre los -

que dé cuenta de las acciones a desarrollar durante todo el plazo de
ejecucion del contrato, Este deberd presentarse al supervisor de! contrato
dentro de los 15 dias siguientes al cumplimiento de los requisitos de
ejecucion, hrego de la fecha de perfeccionamiento del contrato. 6.

actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de
atericién de los beneficiarios. 8. Presentar a la Reglona! durante los 10 dias
siguientes al sumplimjento de los requisitos de ejecuclon ¥ suscripcion del

" Direccion Regionai
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actz de inicio del confrato, las fichas técnicas de los alimentos con los
respectivos registros sanitarios, para la revision yiaprobacion por parte del
supervisor. Los productos - deben cumplir con las especificaciones
establecidas por el ICBF en el Manual Operatvo de la medalidad. 8.
Articilar con las institucicnes que conforman el SNBF y autoridades
tradicionales en caso de grupos éfnices, que fengan corresponsabilidad en
la atencién integral a la primera infancia e instituciones privadas, la
prestacion del servicio. 10. Realizar acgiones de ocalizacion y tamizaje de
los nifios y nifias, poblacion objeto” di ‘fpodalidad y mujeres gestantes
permanentemente en las zonas rurale ygﬁ@agg

) rsas, aquelias que se
H . P AR vy MR
identifiquen como.con;mayor§§%p£evalencm@§e esggg%gcn o condiciones
socicecondmicas que lo 2 fietiietisa travésidel Fqui@‘ fz}"t plinario y
gestores comunitarios COg:El T 41 zar todos.

16 ‘eggisci
A5 . 7,
; sdt%gj% 4. Garan
i los recursos tacnicos, logisticos y administrativosine

a9 it

Hecesarios para cumplir
so de vinculacion a la

G 7<_(ie$cumple. con los reg!

niciar of Hrocese de atencion. 13,

Reje, registro, reparte georreferenciado, en
acion “Cuérﬁ'éiﬁ@" o el que el ICBF disponga. 15.

el 100%z:los datos gedgraficos en el sistema de
ntarme): ongspendientes al 10@% de las ubicaciones de

rios, asociando el punto georreferenciado expresade en
(Sur) y Longitud W {Oelte), y de acuerdo a los
Jentaciones impartidas per el ICBF. 16. Realizar las
& odificaciones a que haye{ lugar en el sistema de
‘fﬁfgrmaoién Cuentame” o el que el ICBF dispohga, respecto a los puntos
iferenciados, expresado en Latitud N {Ndrte) S (Sur) y Longitud W

: 'y de acuerdo a los documentos ¥ las oEentacienes impartidas por
CBE 17. Garantizar ta compra de los elementos que se requieren para

?&W %onamiento de la modalidad 1.000 djas p;ara cambiar el mundo, con
"T85 especificaciones definidas desde ef ICBF, dg acuerdo con lo descrito en
el Manual operativo vigente. 18. Presentar al srpewisor la informacion de
los proveedores de alimentos en el formato establecido por el ICBF en el
que se evidencie el registro sanifaric de toié mismos. 19. Elaborar vy
presentar al supervisor, el plan de frabajo deritro de los primeros quince
(15) dias posteriores. a la fecha de perfecciohamiento del contrato y la
propuesta de ejecucion de la contrapartida. 20. Hacer llegar al supervisor
del contrate durante los primeros 10 dias de ca&ia mes en medio magnétice
los formatos definidos en el Manual Operative. 21. Realizar ajustes a la
 oferta geogréafica o poblacional a pariir de diagndsticos territoriales del
| Gentro Zonal y ente territorial previa consulta cpn fa Direccion de Nutricidn.
22 Prestar el senvicic de forma preferencial a los nifios y nifias que

TR
Direccion Reg
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egresan de los Centros de Recuperacion Nutricional. 23, Brindar atencién
integral a nifias y nifios, poblacion objeto de la modalidad con desnutricion
aguda o riesgo de desnutricion aguda y mujeres gestantes con bajo peso,
correspondientes a 160 cupos duiante el plazo del presente contrato y
conforme a lo definido en el Manual Operativo el cual hace parte integraf
del presente contrato y que la EAS declara conocer, durante la vigencia de
ia sruuente manera

Paz de Ari'pdro
1 Villanueva 40
_.Yq ‘af 50 5

160
24 Realizar las agclones p@; ]

beneficiarios y Ste }a

ad y;én los casos que no
b) Verificar la afiliacién |
Salud de fos beneficiarios
ones para conseguitla. c).

%@ggar ol i %, complefo o en su defecto promover
: _6|a',._§§,p _ mphmnento dei m‘fé‘mo d). Verificar Ja asistencia a las
e consul %@é" e cre(:n ito y desgr;g,ollo 0 controles prenatales requendos o
L r' 50

‘ ““amones Ie: ﬁmenacen G pongan en rlesgo fa vida e mtegridad flsma
emqg,ig}nal y mental de los beneficiarios de la modalidad, activando la ruta

=mision establecida para tal fin, en el manual operative. 27. Coordinar
gz’agentes del Sistema Nacional de Bienestar Famifiar en el nivel
riterial, la prestacion del servicio, en ef caso de presentarse problemas
de orden piblico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres
naturales y de cardcter excepcional. 28. Generar e implementar las
| acciones preventivas y comectivas a partir de los resultades de!
seguimiento’y supervision, efectuado a la EAS. 29. Participar y facilitar el
desarrollo de las acciones de prevencion de la enfermedad y promocion de
la salud y efectuar aquellas propias del cuidado de las nifias, nifios y de la
mujer gestante de acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo. 30
- Dejar registro documental y fotografico que evidencie el proceso de
mejorarmiento del estado nutricional de los beneficiardios de acuerdo a lo
establecido en el Manual Operativo, cumpliendo con la normatividad
vigente relacionado con la reserva de la identidad. 31. Realizar la toma de

medidas. _anfropométricas, emitir el diagndstico nutricional de cada

‘Direccidn Regional
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| consumo humano de mangr&:gi

{-identificacion del,

beneficiaric y registrar los datos en el sistema de informacion oficial del

| ICBF CUENTAME. En aquelios casos en los que se detecte Desnutricion

Aguda debera proceder de conformidad con la F;ﬁesoiucién 5406 de 2015
del Ministerio de Salug. Cuando por razones ajenas a ta EAS no sea

.posible realizar la toma nutricional a aigunc de I&s heneficiarios atendidos

| durante. el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la

justificacian y soporte que sustente dicha situacion, previa verificacion del
supervisor del contrato, 32. Garantizar.el cumpgmiento de la Resolucion

| No. 333 de 2011 del Ministerio de Saltidiyide. Pre taccion Social y aquelias
1 que la modifiquén, adicionen o sustituyagiyeter:
| o efiquetado nutricional que deben cumplittios dlimehtos envasados para

2 requisitos de rotulado

AGliezen los empagues ygg?’g@gs aparezca la
i del alimento, listide irgredientedzcontenido
;ggeénte, pais de origen,
vide duracion minima e
, instrucciones fesisp, registro sanitario

efdo con la norm@yigente lo requieran. 33.

siguiente informacion: nofby
neto y peso escurrido, nginbre y direccion del
L lote, fegha
AT conservacian
para los productos Gig.de ac
Realizag '

n-ghje! idalitlad v realizar las acciones
ylo mantenimier o nutricional de acuerdo al
igeh'nte. 34. Redlizép el registrd con calidad def 100% de
'evégﬂciario%a«tgnéidos y registro de novedades en el

i
i

nofasscondiciones que defina el ICBF con fa
- manual operativo.|En caso de identificar que
: ndido en mas de un servicio del ICBF, la EAS
bs soportes requeridos la &tencién del beneficiario al
tiat el del CUENTAME, con e| fin de realizar ef debido
mient itar concurrencias en la atencibn, dentro de los términos

esﬁmfak@jgg}?idds por el ICBF, 35, Realizar &l registrd oportuno y con calidad de

la infoknacion de beneficiarios atendidos y las novedades en los sistemas

i'rﬁafmacién, que incluya las variables de lag categorias de analisis del

6 de Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) del ICBF, en las

_condiciones y tiempos que este defina para cada servicio, 36. Garanfizar la
entrega de la complementacion alimentaria (raiic’an familiar para preparar,
| alimentos de alto valor nutricional y alimente

uplementario listo para el
gonsumo) como parte de la atencion familiay en la modalidad, en los
municipios definidas y en las’ cantidades estiputadas, cumpliendo con los
requisitos establecidos en las normas de cglidad vigentes para cada
alimento que se debe entregar y las normas higiénico-sanitarias vigentes.
37. Aplicar los principios basicos de buenas lpracticas de manipulacion
durante la recepcion, almacenamiento y distriticion de los alimentos de la
racion familiar para preparar, incluidos los| afimentos de alto valor
nutricional, de acuerdo con la Guia sob&’e Buenas Practicas de

Manipulagion de Alimentos en las bodegas \d sitios de almacenamiento

Teléfono: 6354521 /5354588
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[CBF. 38. Cumplir con las condiciones del empaque secundario de los
alimentos establecidos en las fichas técnicas de producto, que se asegure
el cumplimiento de a imagen corporativa det ICBF y el material que permita
garantizar fa integridad del producto segln lo establecido en el manual
operafivo de la modalidad vy sus anexes técnicos. 39. Propiciar en las
familias beneficiarias la participacion activa para el cumplimiento de los
objefivos de la modalidad. 40, Coordinar con los diferentes actores del
Sistema Nacional de Bienestar FamlllarSNBF el proceso de remision de la
poblacién- beneficiaria a- todos los pmﬁ a5 existentes a nivel local y
regional v a las modalidades de primergiinfandi
atencion y al final de éste, 41, Realizar teq,,s B
cumplimiento del Manual @iperatiuo, relacrégadas c
alimentacién y nutricion éhcian y gestion Sl
transformacion y los esﬂﬁ} os de caso, COMO:t
garantizar un ad;cuado estado de salud, des i
poblacion benefié 'a 42.%*‘5§Wgurar que los be'
pautas de manejo™{t
atenclon realizando el¥g:

enclon establec,(, S por el sector salud para la atencion
- » ciclos’ de \71@1_ 2l 44, Fomentar el buen usc vy
provechamlento de ugg racion fg;],;:har para preparar, los alimentos de aifo
iopal y eliz l\tm fersuplementario listos para el consumo
,regg‘gg@sr' munrcar“é‘e manera prioritaria y presentar un informe
] g,o alos & ervlsores del contrato, de los casos de muerte de
oslhpor desm%nclon o asoclada a ella, presentados durants la
é? %1 ilidad. Los informes deben ser presentados de manera

x;s & caso presentado, 46. Coordinar con las instituciones de
locaty administracion municipal, acciohes en deteccion, evaluacion y
nto ¢linico y ambulatorio de los nifios y nifias con desnhutricidn y
rles (%;fmUJeres gestantes con bajo peso, efectuando remision y contra
E’smn en fos casos ‘que se requmran 47. Enviar, en medio fisico y
gnetlco mensualmente a fos supervisores del contrato en los cinco dias
habiles siguientes del mes vencide, todos los soportes de fas actividades
| realizadas en el marco del confrato y las fuentes de verificacion que den
cuenta de la atencién a la poblacién beneficiaria, de acuerde a fo
estipulado en el Manual Operativo Vigente. 48. Articular las acciones que
contemple la modalidad con el Centrc Zonal del ICBF respeciivo, con el
proposito de brindar a la poblacion beneficiaria todos ios servicios qus alli

8

‘partes exclusivamente para la ejecucion de la modalidad, de conformidad
al Manual Operativo vigente y a los compromisos adquiridos en el presente
contrato, 50. REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION.
Satisfacer a cabalidad y en lag condiciones e instrumentos que defina el

se consideren necesarios. 49. Destinar los recursos aportados por las

( DlrecmenARegional i ! Linea gratuxta nach onal ICBF
Teléfono: 5354521 / 6354586 01 8060 91 8080
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la lnformac:lon en el momento de !a ﬁm

1 procesos de formacion.

iCBF, los requermientos de informacion aspciados a fa atencion,
especialments lo referido a la calidad y caniidad de ia informacion
solicitada, 51. Realizar ¢! registro {y actualizacion) de los beneficiarios en el
sistema de informacion definido por el ICBF, virculacién, desvinculacion,
unidades de servicio y talento humano durante y una vez finalice el plazo
de ejecucion del contrato. 52. Garantizar que la Informagién registrada en
el sistema de informacién definido por el ICBF seq veraz, completa, exacta,
actualizada, oporiuna,. real y comprobable parg o cual fa EAS debera
diligenciar y firmnar un Compromiso deicanfid i@i:dad y no divulgacion de
contrato.53. Realizar el
an nforias e‘a@de la totalidad del

talento humano contratadu 4fie ’ffeﬁdo |a infok _a i6n ¢or " spondiente a los
E v gs,

El

colaborar en el -gjercicio
yiﬁocumentacson técnica,
‘restamén del servicio en

sol;catados y adoptan s ey
,requerld's., 55. Respon‘é‘ i =

“gpartunamente la spuesta

cmones que le sean

é_ es de mejora solicitados
gpgggel ICBF los planes dé mejora derivados de las
B inspecmen vigilancia y control, de

de caﬁ%“ad_ de las visitaside
RiSion confragtuat ¥ de seguinjiento a la implementacion
) ras actividadeside vigilancia y control del
. C stablecido en al Lineamiento Tecnico
Bbproyetto Atencidn y Prevqncion de fa Desnutricién y
de la Modalidad. d) Firmar el acta de las visitas de
de las visitas de lnspecmgn wgn%anc:la y control, de

anual Operatwo de-o de las ofras achwdades de vigilancia y control
f e) Permmr el ingreso y permanencn de Ios profesmnales del

186 visitas de supemsson confractual y de segunmlento ala mplementaclon
del manual operatwo o de las ofras actividades! de v;glianma y controf del
instituto, f) No ejercer ninguna clase de acto cieg agresion fisica o verbal a
los profesionales del |CBF en el e;erc:lc;o de lqs visitas de auditorias de
calidad, de las visitas de inspeccion, vigitancia y control, de las visitas de
supervision-contractual o de las otras actividades de vigilancia y control del
ICBF. 56. Responder el 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor del contrato en el plazo indicado por este, suministrando para
elio los soportes que .demuestren el cumphm:ento de la obligacion
contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 57. Asistir a los comités
técnicos operativas, garantizando la partisipacién del Representante Legal
de la EAS, o su delegado, (&ste (itimo, mediante poder escrito que indique

Y ireccion Regional
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‘| salud, parafiscales, pensiones y.

"1-de manera inmedia p@}portura

que se enclentra facultado para la toma de decisiones que se den en el
marco del comité) para la implementacion, el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la ejecucion del contrato. 58. Presentar al supervisor del
contrato mensuaimente para pagos, dentro de los cinco (5) dias habiles

sigientes a fa finalizacion de! més, relacién de beneficiarios atendidos y

registrados en el sistema de informacién CUENTAME, base digital de
focalizacion, formato de entrega de racicnes familiares para preparar y
alimento suplementario y afimentos de.Alto Valor Nutricional, base digital
de reporte social y de gestion, infor seguimienfo de los casos
remitidos al sector salud, cmplimiento? gos. de seguridad social. en
ARL de falénto himgng contratado para la
fi que dé'diienta d

operacion de la modalidad,
actividades reatizadas dufaite el mes por el falento i
por perfiles, copia de 1a% (j%tiﬁcacién de pago™a po de trabajo de la
modalidad y los soportes §iis, evidencien la inversiph, de los recursos de la
contrapartida . 59jnformarglisupervisor y a las alifgridades competentes
3 las situaciones atigieas o extraordinarias
‘e pongan en riesgo el
| iy I integridad de los usuarios.
con las instruc mparta el supervisor y demas

7

presentadas durante 5 ipr
cumplifie c
60. Cum

= i N, .
“Se, expidan con Posteridad y que contemplen aspectos

cuen, del objsto,coniratado. 61. ADMINISTRACION DE
aranf%a}%ﬁgﬁtﬁ ggf'recursos- aportados por el ICBF y por fa
oo’ v”_@gaﬁié‘é‘%ﬂ an utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
>’ﬂnanciamg;r“1t0"de"las actividades previstas en el desarrolio del
"'cég_ntrato, de conformidad con los lineamientos y normas

{5}, /CBEZ#62. Disponer una cuenta bancaria para ¢l manejo
(Gl eilos ?cursos del presente contrato. La EAS se compromete a
enr jjgr,al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
AzAcion para abono directo en cuenta de 2horros o corriente de uso

diit jo de los recursos def presente contrato, anexando certificacion
g tana de la titularidad de la cuenta, 63. Realizar los pagos al talento
himario que vincule para la prestacidn del servicio derivade del presente
contraio preferiblemente por fransferencia bancaria y en la asignacion
definida por el ICBF. No obstante, cuando por las condiciones geocgréaficas
y ubicacibn no sea posible que el talenio humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, el pago se haré de gcuerdo al mecanismo que se
aprushe en- el marco del Comité Técnico Operativo. §4. TALENTO
HUMANO. Vincular oportunamente, el talento humano requerido en el
Manual Operativo, de acuerdo con jos perfiles de formacién y experiencia
allf definidos y ta relacién cupo/perfil. La EAS debera tener en cuenta las
notas establecidas. en ef Manual Operativo para ia contratacion de talento
humano donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial. En
caso de requerir modificar el talento humano presentado iniciglmente para

et AEGRa 4
Direcsion Region
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i3 atencion del servicio contratado, €l cambio debera ser aprobado por la
'+ Direccion Misional previa propuesta y andlisis del Comite Técnico. 65.
‘Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios, o los honorarios
correspondientes, dependiendo de la forma de vinpulacién del personal que
vincule para.la ejecucién del presente contrato. 66. Desarroflar un pian de
formacion yio cualificacién permanente del talento humano vinculado en los
temas relacionados con los componentes de la mpdalidad. Este debera ser
presentado al super\nsor durante los., tremta }(30) dias mgunentes al

8 durante la e;e-cucmn del
A Responder por cualquier
ySehienes. mueb]es‘“devolutsvos que ho provenga del desgaste
que pravenga del uso nd‘aﬁ’ﬁonzado per el ICBF; es decir, velar
: y adquiridos durante ia
es muebles devolutivos

: Qt[%@ ¥ m& el contrato al ICBF con
e‘c““"r‘i%gs del ICBFEL =jecucién Esta obligacion

es parﬁ_iimenes ent os del ICBF. 71. Vigilar y
farios rf

ua!qmer'perturbamon a la tenencia, dar diso al ]CBF en un plazo
de cinco (5 ) dfas habiles siguientes a la ocurfenma gel hecho 72,

ntos de dotacion disponibles. Estos bienes iseran aquellos adqumdos
Con recursos del ICBF (rectbidos en comodalg), y los entregados que
transitan desde ofra modalidad. En todo caso ii supervisor del contrato
|. debera realizar el respectivo procedimiento de i ingreso y egreso de bienes
que establezca el ICBF, . -

73. REGEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMIMSTRO INVENTARIO Y

CUSTODIA DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL 7341

Suministrar a fa Regional del ICBF los datos del
primarios donde la EAS recibira los Alimentos
{municipio de ubicacion del punto, nombre de
niimero de identificacion, teléfonos, horario de a

a atender en este punio). 73.2. Garantizar el ade

bunio de entrega o puntos
de Alte Valor Nutricional
responsable y suplente,
encion, nimero de cupos
cuade uso del Alimento de

Alto Valor Nutricional, en el suministro de la alimentacion beneficiarios para

Teléfono: 6354521 F 8354588
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"Ios Ahmentos de Alto Valor Nutnmona_@.

la modalidad de atencitn. 73.3. Recibir y almacenar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional y almacenatlo cumpliende con lo establecido en la cartifla
"Distribycion, cuidado y uso de un Alimento de Affo Valor Nutricional”, con
el fin.de garantizar su conservacion. 73.4. Informar af ICBF cportunamente
sobre las dificutades presentadas en ef desarrollo del pregrama y las que
afecten la cantidad y calidad delos Alimentos de Alto Vafor Nutricional
recibidos, 73.5. Responsabilizarse del cuidado del producto desde e
momento en que lo recibe en el punt ?%wmano de atencion y durante todo
el tiempo que permanezca bajo su cubtadidi?3.6, Entregar aporturamente
ldades de servmlo y/o

Nutricional a las Unida
corresponder -a la canti
defnldos por el ICBF

stos soportes debenw

as mgmentes al mes

evar un‘cﬁ I

i dor%é*%g tagistre ol mowwento de los
riciohal, los salde iE))/gll‘as‘. personas responsables
iSolicitar a cada Unidad de Servicio un
M, mensﬂa =sobre el mot’z?qg;nto del Alimento de Aito Valor
Nutnciﬁ - ) sycant idades recibidas, suministradas y el

e
Srvicio 1519;3 esenite ef lnforme 10 e)qme a la EAS de realizar las
{@gamon a%%@rrespondtentes para la elaboracion de su informe de
o con el numeral 73.7 de ta presente ¢lausula. 73.10. Transportar los
: @5 de Alte Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos
thmplan con las condiciones adecuadas segilin legistacion respeciiva

St ,e' los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. 73.11.

Soﬁcntar y aceptar o apoyo y la asesorfa técnica def ICBF én lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentas
de Alio Valor Nutricional. 73.12. Promover el control social para el
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 73.13. Asistir a
las capacitacicnes; mesas plblicas o audiencias de vesduria ciudadana a
fas. cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF.
73.14. Utlizar fos Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para

‘cumplir a cabalidad &l objeto-de! presente contrato, de conformidad con las

directricés, - lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el
[CBF. 73:15, Almacenar ios Alimientos de Alto Valor Nutricional de acuerdo
cen lo siguiente; i) Siio” cerrado, dotado de ventanas y puertas que
permitan Ja veniilacion e impidan la entrada de insectos y cfros animales. if}

gt g _
Q]ac]os en Ios fomatos
resentarse en medio

Direceién Regional
Teléfono: 6354521 6354586
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|-firmarse para ewdencrar el rembo a sahéf’ac i

. cuente.con saidos de. Alme tos de Alfo Valor Nfi G’nal
pueda a;ustar ias canﬂ&a&%@s :

-Reahcen roiaclon

Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso (si
aplica)- libre- de . humedades. y que impida el ingreso de animales. iii)

. Drenajes de pisos provistos de rejiflas y sifones para permitir el lavado. iv)

Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el

ingreso’ de agua y estén.fibres de filtraciones y humedades. 73.16. Velar

porque los responsables de sus puntos de entrega verifiguen que fa

' cantidad por sabar, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los

Alimentos de Alto Valor Nutricional,.gus reénben ceincidan con la
informacion registrada- en: la respedhi

a entregar en
spensables de SJSv ir
oducto de fo?;i a Gife [as “Primeras en

entrar ;gean fas pn
ﬁ, mdades Eiecutoras ylo
’parE ev;tar su detenoro fii)

’j : »de Alfo Valor Nufricional {cantidades
2 : %ldo iv) Se abstehgan de realizar entregas
p ‘@iucto a unidﬁ@ies y/o ‘beneficiarios no participantes de la modalidad.

ok ecibir-los Alimentos de Ako Valor Nutricional, que
‘de . entrega otro destinatatic, salvo en los casos

aul%nzados por ot ICBF. vi) Se abctengan de donar, vender,

oportunamente 10s requenmlentos que el ICBF real:ce
ialmente para dar respuesta a los organistos de control del Estado.
73.20. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

| cuando se presenien. vencimientos o gerjeren averias por mal

almacenamiento o redistribucién de producto teriendo en cuenta el precio
del mes de entrega o e! precio definido por ef ICBF en casc de entregarse
otro tipo . de- alimento de Alto Valor Nutncnohal 73.21. Afender con
oportunidad las visitas que se efectien por parteldel ICBF y/o interventoria

-} del contrato de. preduccion y distribucion de |Alimentos de Aito Valor
| Nutricional. 73.22. Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
.correciivas necesarias para la golucién de las navedades reportadas por el

ICBE. 73.23. Al finalizar el contrato ia EAS debers redistribuir por su cuenta
{transportar de un lugar a ofro) los saldos de lgs Alimentos de Alto Valor

‘Nutricional que queden en sus puntos de enffega de acusrdo con las

" N g
Teléfono: 6354521 / 6354588
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- ‘. S
,_%s‘u

indicaciones que imparta o ICBF. 74, SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION: Actividades y productos para la aplicacion del sistema integrado
de gestion (SIGE). 75. EJE GESTION DE CALIDAD. 75.1 Asegurar que el
personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrade), formacion
(cursos aspecificos de la actividad a desarmollar como diplomados,
seminarios, talleres entre ofros) o experiencia para garantizar la optima
prestacion del servicio. 75.2 Socializar gon el equipo de trabajo que realiza
las actividades definidas en el contrsfg nformacion basma del ICBF
(Mision, Visién, Pnnmpaos Objetwos

formatos, entre otros) neg:
Determinar un mecanisry
frente a la prestaci()n del
por la misma EAS: para t
lmplementac:lon de a"“’“"‘ (

76

demuestren‘%la mejora en ia@r@tacmn &*Servicio. 75.5 Demostrar que
Vi j\‘f@lua sus proveed@rqs de bienes y servicios, relacionados
oniliprestacion def ¢ seg(tcxo conératado, haciendo cumplir fas

8, asi cor;; las normas y espemf caciones techicas

oﬂmgltmlenlfo%%;ggwmiento y revision de los asuntos correspondlentes a
segﬁ%“’dad dé |5 informacion enmarcado en la normativa interna vigente en
ver’rué gi,e la efecucion del objeto del contrato.76.2 Suscribir un documento
de (ﬁ;ﬁm”prom!so de confidencialidad, el cual debera ser entregadc al
Risor del contrato ‘una vez se firme ef contrato. 76.3 Informar al
“superwsor en el momento que ocuran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de Ja informacion

del ICBF, en el ‘marco de la ejecucion del contrato. 76.4 Realizar la

1 devolucion de fos elementos entregados por ¢l iCBF para la ejecucion del

contrato, ast como la informacion y elementos adquiridos y generados
durante el plazo de ejecucion. 76,5 Garantizar la induccion al equipo de
trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en materia de
Seguridad de la informacién. 76.6 Prever el plan de recuperacion ¥
contingencia de! servicio contratade ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la gjecucion del mismo.

71. EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 77.1. Sociglizar la
Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de !a

" Direceion Regional
Teléfono: 6354521 / 6354588

! Linea gratu:ta ﬁacxoﬁal 1CBF-'
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gjecucion de! ohjeto del contrato o convenio. 77.2; Designar por escrito un
{ representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 1111 de 2017 deiMinisterio de Trabajo y
garantice el cumpfimiento de obfigaciones contraciuales establecidas en el
marco de la gjecucidn del contrato o convenie y fia normatividad vigente.
77.3. Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos ¥
{ determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y
Salud en el trabajo durante fa e;ecug;ga de! contrato o convenio. 77.4
Garantizar que todos los colaboradores 's*culad:s para la ejecucion del
contrato o .convenio se encuenifen a%dosf“‘ oistema de Seguridad
Social, :nclwdo los nesgos laborales. 77. Sir;{eah ér-mduccmn al eqmpo
Fte la ejecu@{an de! cofitrd

.Y -S.:i:?!ﬁn_, N 3
. { realizacion de SuS: ﬁ_ctwlda{;ii ojo, dafio o perdlda
| debera contemplars (193 pro i ientes para la reposicion,
sin- afectar la ejecumqg i coptrato onvenio. 77.7 Realizar los

B ' de atuerde con las
pias del obf@f;e%sgntratado yia n$rmatividad vigente. 77.8
F.los Acmdeniesﬂg Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL
onai a’eargo del operador?“ eﬁtratzsta, reportados ala ARL y EPS,
t ecucmn &iel contraio o © nvento 77.9 Formular

exame:es- médicos ocup‘éimonaie
actlwda&es

ales vagentes requendas para Ia ejecumon del- contrato. 78.4
ias medidas necesarias para el mansjo édecuado y la disposicion
‘a‘L e los residuos especiales y/o peligrosos qile se generen durante la
ejecacnon del contrato. 78.5 Adoptar las medidas necesarias para el

ane;o adecuado de los residuos organicos que se generen duranie la
ejecucion del -contrato. 78.6 Formuler e i mplementar fos programas de
capacitacion del personal manipulador de allmentos mantenimiento
preventivo de equipas, calibracién de eguipos & ¢ instrumentos para pesar
residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con Ja normatividad
vigente. 79. COMPRAS LOCALES: Realizar| mensualmente compras
locales de alimentos, bienes o senvicios prodicides localmente, como
minimo del 10% del vaior ejecutado del contrata en el mes respectivo, de
acuerdo. con lo definido vy especificado en el documento “para el
fortalecimiento de las compras locales”. Se debe registrar la informacion en
¢l Formato de Seguimienio de Compras Locales establecido dentro del

Ltnea gratuniaﬁacndhal ICBF )
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Sistema Integrado de Gestion dei ICBF, tanfo en forma digital (Excel) como
impresa, El diligenciamiento debe ser realizado por mes, adjuntando a
cada archivo los soportes de las compras realizadas, en formato digital.

Trescientos Noventa y Nueve Millones Ochocientos Treinta y Siete Mil
VALOR INICIAL DEL CONTRATO Quinientos Sesenta y Ocho Pesos M/CTE ($ 399.837.568)

APROBACION DE POLIZA 1411212017

Sesenta Millones Cuatrocientos Setenta
Micte, ($145.595.807)

Ocho Millones Siete Mit Och
{$8.007.865)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | Quinientos Treinta y Sig

VALOR TOTAL ADICIONES

VALOR TOTAL REDUCCIONES

Quinientos Diez Pesos Miqte {$537.425. 510) .
Quinientos Tre[ng@y Tres Millones Ciento Siete MikSesenta y Cuatro Pesos
VALOR TOTAL EJECUTADO Micte, ($533.107" @@..l \

SALDO POR LIBERAR Cuatro 'M ilones Seistie =

PLAZO INICIAL
PRORROGA 1
PRORROGA 2
PLAZOTOTAL .
SANCIONES
FECHADE INICIO®: 4
FECHA DE TERMINACION
FECHA DE LIQUIDACION

FECHA DE EXPEBIGION
K

Jeintidos (22) e
intitn (2}) dlas ;“”"_

iy

LA W
<1 ANO: 2017
ANO: 2018

| MES:09 [ ANO: 2019

ECSYIMAGAL! SILVA PLAZAS
Coordinadora del Grupo Juridico

NOTA: LA PRESENT@&‘CERTIFICAC!ON SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL FUC (Formato Unico de

contratacion} y ARCHIVOSéCONTRACTUALES DE 2017 QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DIGITAL DEL GRUPO
JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CASANARE.

| ; ( Linea gratuita nacional ICBF
Teléforo: 6354521 / 8354586 % 01 8000 91 8030
i
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL CASANARE
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

— . ‘ CERTIFICA:
NUMERQ DEL CONTRATO - [ 140
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL" | ... PR _
CONTRATISTA .1 CORPORACION PARA LA PRQSP!ER!DAD DE NUESTRA GENTE
NIT O CEDULA DE CONTRATISTA 900.485.309-6
FECHA DE SUSCRIPCION : ' ' :
CONTRATO: 29 de septiembre:2017 - :

“PRESTAR EL SERVICI%QE ATENGION, “EBU
'CUIDADO Y NUTRICION{A MUJERES GESTANTES /NIRiAS Y
MENORES DE SEIS, ,(6--”9‘&5355 LACTANTES, Hih NI

LIDAD, A TRAVES.DE LA MODALIDAD
RCULTURAL QUE PERMITA: PROMOVER LA
Re';-{Q/HOS 1 L DESARROLLO |
,'INTEGRAL DE LA PRIMERA INFARG! cgn@ummnss ETNICAS Y
' RURA*E*E%RESPONDENB@ A [CASHCARACTERISTICAS DE SUS
| _::TERR!TO“ 108 DE CONFOR‘lﬁlBAD CON EL MANUAL OPERATIVO Y

; TRICES ESTABLECIJAS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE
-?E%TADO PARﬁ‘EEDESARROLLO INTEGRAL DE LA

OBJETO .

o ma.i-?{gl operat vo, gile sea mas pertinente segun las caracter:stlcas de la
: comﬁﬁ”"t}éad y el territorio; (iii) El talento humano intercultural para la
entaczon de la modalidad segin {a forma de afencion seleccionada;
espacios donde .sé desarrollaran las estrategias de la forma de
atenc;on seleccionada; {v) Las minutas de alimentacion; y ( i) La
contrapartida que. aporia la comunidad para ia prestacion del servicio. 1.2,
. Contar con las actas de congertacion y listados de asnstenma dehidamente:
firmados por las partes..
2. Obligaciones durante. fa fase de alistamiento logistico. 2.1.
| Conformar y ofganizar los equipos de trabajo conforme a los perfiles
definidos en el Manual Técnico.Operativo de la modalidad; para lo cual, la
EAS dehera presentar las hojas de vida del talento humano intercultural a
vincular especificando el petfil y la UDS correspondiente, 2.2, Disenar la
estructura general del Plan Operatwo de Atencion. Integral a la Primera
Infancia - POAI, de gcuerdo con la guia orientadora y los anexos impartidos
' .wgentes por el !CBF Para este fin [a EAS debera presentar el plan de

Direccién Regional ' ' Linea gratuita nacional ICBF
Teléfonc: 6354521 / 6354588 © 01 8000 91 8080
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trabajo para la elaboracion del POAI (ANEXO “Matriz para estructurar la
consfruccion del Plan Operafrvo de Afencién Integral -POAI"y a mas fardar
el primer mes ejecucion del contrato. 2.3 La EAS debera presentar el
Proyecte Pedagogico, que setd la base para la aténcnon de los usuarios de
fa modalidad contratada. La construccion de- dlcho proyecto debe ser
coherente con las disposiciones establecidas en ¢l ANEXO “Guia proceso
pedagégico del Plan Operativo de Afencion Integral ICBF” y dar cuenta del
contexto cuitural donde se desarrol!e.kz 4, ﬁeahzar el proceso de
premscrlpclon de los usuarios y entrega 914 laniflas correspondientes al
supervisor del contrato para su aprobacigi emglifarmato establecido por el

ICBF, de acuerdo con el Manual Operatn?a?de a6 ec?aiidgd y los procesos
de focalizacion del ICBF :

ealizar ° [ﬁ foces_ S2de. induccion y

, POCEagsRs
formacian inicial al talentes mano mtercuitura ~q}ue ea" ”ﬁéﬁ’ﬁeﬁe servicio
de educacion inicial. 2.8 Conformar los arupé: Patencion de acuerdo
con las caractens_tlcas prap! ﬁg de la modalidad y g tispuesto en el manual

operativo. 2.7. Adak mr fa d'aﬂ 6n total o parcial, n@és casos que apligue,
deydeterm p@{ﬁel ICBF, temea o siFcuenta los criterios
) entad%t%‘ipara Ea corp o

i de dotacion; esta debe
ik Jngdiante acta con soporte
la carp d%l }:ontrato En cuanto a la
ade la Political de Estado ‘De Cero a
g;strar en el § sistema de lnfqﬂnacmn que disponga el
&&mcturas 0 espacios fisicos adecuados y
lelservicio de acugrdo con las condiciones
onfort establecidas gn el manual operative de
sentar ficha técnica de las raciones para preparar y
stesyalimentarigs, conforme a la minuta patron de la modalidad
2 gse 1 de la Ruta Operaiiva de{ ta Modalidad, segtin ias
65 Hstiarios, la cual debe ser aprobada por el o la nutricionista
2niro Zonial o Regional segin ef caso. Las obligaciones a que se
- l presente numeral deben ser cumplldas or {a EAS entre la fecha

. de c%fi@plxmlento de los requisitos de ejecuclon del confrato y la fecha

_ﬂw’a de iniciacién de la prestacion de! servicio,

bligaciones durante ia fase de implementacién del servicio. 3.1.
Obligaciones relacionadas con la implementacion del servicio con
calidad 3.1.1. La EAS se obliga a brindar atencidn integral a nifios y nifias,
mujeres gestantes y nifias y nifios menores de seis (6) meses lactantes
correspondientes a 519 cupos en fa MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL, durante el plazo del presenteicontrato y conforme a los
objetivos, normas, documentos técnicos, administrativos, financieros y
condiciones de calidad establecidos por et ICBF; para esta modalidad, los
cuales hacen parte integral del presente contrafo y que la EAS declara
conocer. 3.1.2. Garantizar la gratuidad del servicit a todos los usuasios que
cumplan con los criterios de focalizacion. 3.1.3 Responder el 100% de las
Situaciones de Accion Inmediata de acuerdo cor los fiempos establecidos

Direccion Regional

Teléfono: 8354521 /8354586
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" | calidad aplicables a la modalidad ob

para cada tipo; suministrando para ello los soporteé que demuestren el

cumplimiento- de fa- obligacion contractual sobre ia cual se hace el

requerimiento. 3.1.4. Aplicar los lineamientos, manuales, documentos

| técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables al servicio
| objeto del contrato 3.1.5. Desarrollar esfrategias que promuevan y velen
| por la permanencia de los vsuarios en las Unidades de Servicio. 3.1.6.

Implementar los nueves documentos misionales, téenicos o condiciones de

del conirato, dentro del plazo
establecido por el ICBF, en el evento® qq &.ICBF los modifique o explda
3.1.7. Adelantar las acciones encamln o)
pablico de bienestar familiar ggp;untamenfa ;:on“'lq@
entidades det Sistema N% {g‘ﬁg e Blenestgﬁgfamlil
Procesos que se desarroI 'h’para la cuahﬁcaol’
las UDS, en ef marco de"i

‘Desarrollo ntegral de
f{cutar acciones en el
iminadas a contribuir

| ,clmca de Estado paf 2
la Primera lnfanqlg De Gofo a Siempre. 3.4.9.
marco del- Pian""“‘ ativo ™ *Atencmn Integral e"

iog De C
estrategmi para vmcular aflbs sai:)edféls wp

m' orientadores déls atencionds-3.1.10. Realizar las acciones
I y;promover la ggrant de derechos de los nifios y nifias en
; las mgﬂgenjes a. Venflcarwla afiliacion vigente al Sistema de
acial e’ngSEIUd delos nifios y las nifias atendidos, o en su
% “aesiones ara conseguirla, b, Verificar el esquema de

‘ RAEoN comp eto 'éeg(u 4 edad de los nifios y nifias, o en su defecto
e,

para’ el .cumplimiento del mismo. ¢. Verificar la
%Jltas de cregimienic y desarrolio requer;das segin la

y dad de%s» nifieSy nifids o en su defecto promover acciones para su

[ lacnon% estos programas. d. Realizar valoracitn, seguimiento y
gi aﬂma del estado nutricional, efectuando el registro y control-de peso y
2aila,gfsegun la penodzcldad y ‘metodologia establecida por el ICBF. e,
gr que- los nifios:ylas nifias cuentan con su registro. civil y en los
“que no se fenga, promover.acciones para su consecucion, 3.1.11.

" G%stlcnar ante la Secretaria de Educacion de la entidad territorial

cerfificada v las instituciones educativas oficiales, el cupo en el grado de
transicion, para‘los nifios y nifias atendidos que hayan cumplido la edad
necesaria para-irigresar al mismo. 3.1.12. Informar de manera opor’cuna a
|a entidad compatente, fas situaciones qué amenacen o pongan en Tiesgo
la vida.e integridad fisica; emocional y mental de los nifios usuarios del
servicio, de las cuales tengan conocimiento. 2,4.13. Adelantar las acciones

para el segutmuento a la vulneracion de derechos y realizar fas gestiones
‘con las ‘entidades competentes cuando haya lugar. 2.1. 14. Hacer

segtimiento’ a"la prestacion del servicio y a la apiicacion de las

disposiciones- del manual operativo del servicio y la ruta integral de
| atenciones en el marce de la Politica de Estado "De Cera A Siempre”,

'ﬁ‘”-mejgrammnto del Serwclo_

Teléfono: 6354521 / 6354586
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3.1.15 .Coordinar .con los agentes def Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en el nivel territorial, fa prestacion del! servicio, en el caso de
presentarse problemas de orden publico, despiazamlentos masivos y
amergencias por desastres naturales y de carécter excepcional. 3.1.16.
Generar las acciones preventivas y correctivas a partir de los resultados det
seguimiento efectuado por la EAS. 3.1.17. Rediiza acciones de manera
programada para el conocimiento y reduccion (pfpvencién y mitigacion) de
los riesgos de desastres y de accidentes;para cada una de jas Unidades de
Servicio de la modalidad, durante 135 ‘atelo nes de alencidn objeto del
presente contrato

manual ope’f‘a&vo de
presente contrato en las
aﬁf’é izadas por el ICBF
s raslado de UDS a
Fpacﬁ?’%s 0 'j va infraestructura debe

ser apr_j' ‘a_da prewamentéi?@’@ﬁg\ei stipe Sa fontrato y cumplir con las
condlc[ong‘zade saEubndada“"segundad%e*‘"ﬁﬁsﬁqne 3.2.3. Suscribir los
Jas modifi icagiones necesarias, para la

-de seguridad, salubndad%“:ggﬁonfort establemdas‘v
fa modalidad. 3.2,2. Presfar;%,el senvicio objeto de

3,

infraestructuras {&5pacios ftéleas) presentadas y<

nuevas mfraestructura%%

ﬂ'_bhcos e |m9uesto predxal tasas vy

‘ngés%gel (Io‘ hmueble s) entregado(s) en virtud del contrato de
E @f&eﬁﬁta celoh raﬁ con ocasion de [a prestacion del servicio,

£3:2.5 Conservar en buen estado los bienes recibidos en
soi:c@;:f autorizacion de reparamoges o mejoras locativas,
a@e lincionamiento de (los) mismp(s), cuande haya lugar 2
e[@ﬁ 2.6. Rest ﬁlir al ICBF al ferminar el contrafo o a quien éste indigue,
fos'{blenes infuebles recibidos en calidad de| comodato en virtud del
mismgicuando haya lugar a ell, y en las mi smias condiciones de calidad

en la:ge le fueron entregadas inicialmente. 3.2{7. Publicar en cada UDS
; ,_gvyhso en parte visible que indique que la EAB brinda a través de este
Contrato e servicio piihlico. de bienestar famlliar, de aguerde con o
gstablecido en el manual de imagen corgorativa aplicacién para
operadores, contrafistas o convenios del ICBF.
3.3. Obligaciones relacionadas con las acciores de salud y nutricidn.
3.3.1. Participar y facilitar el desarrollo de las accipnes preventivas de salud
y realizar aquellas propias del cuidado gue deba dispensarse a los nifios.
Para este proposito la EAS vinculara a los medicos tradicionales en la
realizacion de actividades preventivas y de prompeion. 3.3.2. Garantizar Ia
distribucién de alimantos en la cantidad y calided establecida para cada
grupo teniendo en cuenta la ficha técnica aprobada por el ICBF, de las
raciones para preparar o para eniregar comp paquetes alimentarios,
dejando registro {documental y fotogréfico) della relacién de alimentos

Direccidn Regional ! Linea gratuita ncuonal ICBF o
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1 emitir el dlagnoglco NUFIGC

entregados a cada unidad de servicio y llevando estricto seguimiento a fa
relaciones de compra y entrega de almentes. 3.3.3. Garantizar la
implementacion y cumplimiento de la minuta patron establecida por el ICBF
en cada una de'fas Unidades de Servicio, seglin grupo de edad de los
beneficiarios y teniendo- én cuenta las particularidades territoriales y
culturales, asi como la concertacién que se haya realizado al respecto. En

| los casos gue se Tequiera.establecer una racion para preparar (paquete

alimentario) con enfoque diferencial, la,e‘

t'dad administradora de servicio
en companla del ICBF deberd co‘ it

documento mlnutas con enfoque d;ferencr 3
“que deben ser preparada ggmtregadas a&iles beneé?
aprobadas  previamentgapor el nutriciopista Gel
correspondiente.  3.3.4:1ke i

rutricionista - dle g DS), ¥
atencion il nutrle%&m n 10s:
ecidos para estEv lgg. 0B

m»#

eriodo de la toma, En 10s: hilbs que se detecten signos

ﬁ{%’empos y pericdos

' L;ﬁ@ar el

Q7 n la EAS debera ctivar la’f remision corespondiente,
fp ementar el planagde? intervencion nutricional individual y
Ly hacer_ £ unmlentc alas &mllxas 0 cuzdadores 3.3.5 Garant!zar
iplimientos g la "GUQ' '

INUTRIGID

rioaa Fro ccion Social o aquetlas queia modif iquen, adicionen o
‘i‘efﬁ»ﬁa a requisiios de rofulado ¢ efiquetado nutricienal que
g rncumphr Tos alimentos envasados para consumo fumano de manera
los empagues 'y ervases por lo menos aparezca la siguiente
ion: ‘nombre ‘del ahmento lista de :ngredlentes contenido neto y
. escumido, nembre y direccion def fabricante, pais de origen,
dantificacion’ del Iote, fecha de vencimiento y/o de duracion minima e
instrucciones para conservacion, instrucciones de- uso, registro sanitario

1 para los productos que d¢ acuerdo con la horma vigente lo requieran.

3.3.7. Garantizar que ellugar destinado para-¢l almacenamiento, ensamble
yio distribucion de los paquetes alimentarios (bodegas) cuente con las
normas Higiénico-sanitarias establecidas en la normativa vigente. =

| espacio fisico donde se réaliza el almacenamiento, ensamble y distribucion

de los paquetes alimentarios (bodegas), debe estar dotado con equipos de
refrigeracion, programas de linipieza y desinfeccién, control de plagas,
almacenamiento” adecuado de los alimentos 3.3.8. Promover la
contratacion con proveedores de alimentos que fortalezean las compras

focales y apoyen Jos proyectos productivos que las comunidades tienen

cmca prevenmon Y

i beneficiarios atendidos

Direccién Regional
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(huertas caseras, avicultura, especies menores, &lc) de conformidad con la

| normatividad vigente. 3.3.9 Garantizar que las ;jersonas encargadas del

servicia de afimentacion estén capacitadas sobre prachcas de manufactura
e higiene en el espacio de preparamon yg servido de alimentos.
PARAGRAFQ. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible
realizar [a toma nutricicnal a alguno de los beneﬂblanos atendidos durante
el periodo de la toma, debera aportarse para caija caso la justificacion y
soporte que sustente dicha sﬂuacua,n deb:dqmente avalada por el

. supervisor del contrato.

3.4. Obligaciones relacionadas convgl ‘piot 50 pedagogico. 3.4.1.
Construir. el Plan Operatlvo de_Atencion®lr BAD dentro de los 3
meses sxgwentes ai lﬂiClO g iite, conirato y de

o ief%u mi'ai[l@ agentes
educativos, nifias, nifios milias y comunida‘; S feniendo en Feuenta la
caraclerizacion da nifias, fiAos y sus familias, pa?ﬁ%ggsandades del territorio,
cultura, usos v o ,jzlgﬁmbreé‘?E ﬂ,‘L marco de referenmﬁé‘;}ara la construceidn
son los FundamentegiPoliticos=Eécnicos v de glo&yde lz Estrategia de
Atencion Integral, Refe n; ,dj_’\,acnon mlc:lal en el marco
de la éféras;on integral, [meé’m'entog* )

M\

fe e, ias caractensﬁ@s de cadb grupo y del PQAI a
e: arse conﬂo&benefma 5. Ei POAI debg ser entregado al Centro
ire

: b;’ objeto i presente conirato, la lmpiementamon y desarrolio del
proyec@&pedago g_i@ presentado al ICBF en todas las Unidades

“fﬂ‘qi‘@nmunltaa‘gk de@femlon y durante todos los dtaé de atencion previstos en

o ﬁato El proyecto pedagoglco debe potenclar el desarrollo

ar i par en fas estrategias: de fortalecimiento coxhumtar;o y orgamzaclonal
que le dan identidad a la modalfidad y de acercamisnto a entidades
territotiales que defina el ICBF en &l marco de la Poiitica de Estado para el
Desarrollo integral de la Primera Infancia DeiCero a Siempre. 3.5.2.
Participar y promover la participacion de lag familias, los agenfes
educativos y demés falento humano intercultural|asociado a la prestacion
del servicio en las Mesas Departamentales, Municipales o Distritales de
Primera infancia o en los escenarios de arliculacidn que tengan los
Departamentos, Municipios o Distritos para coordinar los temas de Primera
Infancia cuando sea invitades. 3.5.3. Dar respuesta oportuna, pertinente y
veraz a las inguietudes de la comunidad v sus gutoridades tradicionales,
con respecto al canirato y a lo establecido en lag obligaciones de la EAS.
3.5.4. Facilitar a la comunidad ¥ en especial ajlos usuarios del servicio

Direccidn Regional
Teiégfono: 6354521 / 6354586
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‘emprendidas y los cambios presentadosx.‘,ﬁh E

‘con el fin de darda conocerla forma de operac
i,

plblico de bienestar familiar, el ejercicio del confrol social sobre el
programa y la modalidad, 3.5.5. Elabora e implementar un plan de
“acompafiamiento a familias o cuidadores que responde a sus necesidades,
intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidade y
crianza de nifias y nifios, de manera que se promueva su desarroflo
integral. '3.5.6. Desarrollar acciones que- fortalezcan las refaciones y ¢l
vinculo afectivo en las familias de los beneficlarios, a partir de la
caracterizacion socio familiar, potepgialidades, praclicas culfurales,
intereses y necesidades de las famil g EAS deberd sumi inistrar al
supervisor del contrato. uninforme tecnlegﬁo ?el avance de las actiones
ilias. 357 Realzzar

dentro del primer mes _ ontrats

Bl8oucion d?%-

educativos, véedurias, a@jﬂdades tradicionales

‘dadanos én general)
15 el servicio y el marco
generaE de Ias o’bh jacionesicantractuales. Y un mes;antes del vencimiento
i ornada de Jnf@frmeéée la gestion con los
¢ gi)aiance de la gjgcucion
dificultades y resultados del
dlizada, Para ambos encuentros
g ‘§a0|on de esfrategias amplias de
mu!o ala partztﬂp‘acwn activa de la.comunidad.
51 cuonagas con el registro y presentacion de
‘gahzar*ﬁﬁa Tnicio -def contrato y cada vez que se
i ﬁ@%l"registro con calidad del 100% de las UDS

e(:lda en la- c!ausuia décima primera del presente contrato 3.6.3,

Realizar =l registro ¥y actuallzac;on de la informacién:-de las atenciones de
|'los beneficiarios de ‘primiera infancia, y el registro de novedades en el

sustema de informacion, incluyendo la Escala de Valoracion Cualiativa del
‘Desarollo Infantil (para el registro de Iz informacién de la Escala, se

| atenderan las indicaciones dadas por -8 ICBF). 3.6.4. Satisfacer a

cabalidad 'y én las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los

requefimientos de infofmacion asociados a la atencién en primera |nfan0|a
para su respectivo reporte & la Politica de Atencién Integral a la Primera
infancia De Cero a Siempre, especialmente lo referido a la calidad y
completitud de la informacion’ solicitada. 3.6.5. Realizar fa desvinculacion
en el sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y

Direccxon Régsoﬁal -
Telefono; 6354521 / 6354586
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atencion asi o requiera. 3.6.6. Garantizar que la ifformacién registrada en
el sistema de informacion sea veraz, completa, exacta actualizada, real y
comprobable para lo cual la EAS debera d|1|genc$r y firmar el formato de
“compromiso de confidencialidad y no divulgacion ge ta informacion”. 3.8.7.
Realizar et registro y actualizacidn permanente fe la informacion de la
totalided del talento humano contratado, en los §|stemas de informacion
gque el ICBF disponga para fal fin, mclﬁyendo la informacion
comespondiente a los procesos de formacion. 3.8.8. Realizar el registro y
actuslizacion permanente de la mform“ el Tafento Humano contratado
en los S|stemas de mformamon que Q%@Bﬂdsspenga para tal f n,

actualizacién o mactwacn
de beneficiarios, pe

ZRisor de“'f‘ﬁ pirato dentro de [dsi:{@iﬁco {5) dias héabites
siguientes & la fi nallzgé;‘l de ejecucmn,; s fegistros de asistencia
mensual (RAM) de “os. j dos durante el periodo
reportaﬁ&, PARAGRAFO? g, EAS deﬁ”@ a5pEmplir con las condiciones de
calidad establgzmdas por el ICBE de aclierdo cén gl "Anexo técnico de
: %ﬂfg’@d del i‘éj@ de unidades dg senvicio y beneficiarios en el sistema de
inforagion”.
3.7 5hi:gac10nes Ma,‘\c:lonada con la superyision, 3.7.1. Pemitir el
figasde supervisidn y colaborar en el gjercicio

) fbfcontractuai por patte del ICBF, facilitandole

-«[a informacion técnica, administrativa v financiera
estacion del servicio en virtiid del presente contrato,
fformes que le sean solicitados y adoptando las
, ey acciones que le sean requeridas. 3. 7.2. Responder y
iver opoﬂanamente y con eficiencia, los hallazgos reporiados en &l
segumg_ nto y supervision y los que formuien lost)rgamsmos de vigilancia,
mspe@&mon y confrol del Estado a que haya lugar, implementando Ias
ml%@;sﬁnéndaclones y procedimientos cuando Eean requeridas. 3.7.3.
sponder el 100% de fos requerimientos realizddos por el supervisor del
contrato en el ptazo indicado por este; suministrando para ello los soportes
que demuestren el cumplimiento de la obligacion: contractual sobre la cual
se hace el requerimiento. 3.7.4. Asistir a los corhités técnicos operativos,
garantizando la participacion del Representanta Legal de la EAS, o su
delegado, para la implemeniacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de
ta ejecucion del contratc. 3.7.5. Presentar ali supervisor del contrato
mensuaimente y dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la
finalizacion del mes de ejecucidn, el informe| de ejecucion financiera
requerido para la realizacion de los pagos y de acuerdo con los términos y
especificaciones establecidos por ef ICBF para ello. Los informes de
gjecucion técnica v administrativa_que confgrman . lfos _requisitos de

] . : & 2 -n».wf‘aw e e
Direccion Regional I Lmea gratuita naczona] !CBF
]
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‘sefvicio de atencion |n¥eg | ala

-desembclsos del 'present_e contrato, deberan ser presentados de acuerdo

con [os términcs y especificaciones establecidos por el ICBF 15 dias
calendario antes de la presehtacion de la cuenta de cobro correspondiente.

1 Sin perjuicio de lo anterior, fa EAS debera mantener actualizada Ia

informacion  técnica, administrativa y financiera relacionada con la
gjecucion del contrato, 3.7.6. Cumplir con fas obligaciones y presentar ante
gl supervisor del contrato cliando Io sclicite, las certificaciones de pago de

aportes al sistema de seguridad socua ge los trabajadores a su cargo.

3.7.7. informar al supervisor y a las ag
inmediata y ‘oportuna, las sﬂuacrorg
presentadas durante la prestacLon del s
cumpllmlento dei objeto @’@@tra’atual 0 |

m@lﬂgdes competentes de manera
waﬁ icas © extraordlnanas

lgllanma dispuestosipar los niveles Nacional,

Regionzl y Zona'i Qﬁef\ ICBF”@Z.Q Contar con upg’ %‘s’ege administrativa en

adepa u_%nto donde E eﬁé'éﬁentre operando el

31?

funcionamiento en aeu

docunfen"’t cion téchica, & mﬂlstratlva finanelera’y juridica asociada a la
ontrato 3. 71 F‘“,‘ umphr conTaS instrucciones que le |mparta

Smos deberdn ser presentados ante comité técnico operatlvo para

“revision y aprobacion, 3.8.2. Presentar propuesta de reinversién, cuando

aplique, ante el Comité Técnico Operativo del contrato, para los casos en
los que se generen ahorros por homofogacion de periles de talento

1 humano contratado 0 en los diferentes rubros de fa canasta, sin incluir el

rubro de alimentacion. Toda reinversion soficitada por la EAS debe ser
proyectada siemnpré hacia adelante y aprobada previamente por ei Comite
Técnico Operativo del contrato antes de su ejecucion, siempre y cuando los

‘recursos sean destinados para mejorar la calidad de fa prestacion del

servicio. Una vez aprobada la reinversion la EAS deberd ajustar el
presupuesto del contrato de acuerdo con [a reinversién aprobada. 3.8.3.

‘Reintegrar al ICBF los recursos que no fueron ejecutados (no imputables a

las partes) en el desarrollc del contrato por concepto de: a) _!_\_l_o prestacién
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del servicio. b} inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢} Talento humano
no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Repursos no ejecutados de
los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas f) Unidades comunitarias de atencion cerradas o trasladadas sin
autorizacion del comité técnico operativo. 2.8.4. Mantener un control
preSUpuestal y financiero independiente para la ejbcucson administracién y
| manejo de los recursos asignados en virtud dei presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecg.lc:on del r?usmo 3.8.5. Disponer de
una cuenta bancaria de ahorros para‘e gio exclusivo de los recursos
del presente contrato. La EAS se s@wﬁ &(gx;
debidamente diligenciado y fi rmado el format Lo utorzacion para abono
direcio en cuenta de ahorgg :'feﬁmente de‘ﬁgo xc!u"; 5 ’gwlos recursos
del presente contrato, ang; aﬂdo certificacion Egada ‘Eii]a"gdad de la
cuenta. 3.8.6. Garantlzafi‘que los recursos ‘a’wﬁados sean - utiiizados
UNICA Y EXCLLLS]VAMETE para el financiamiento de las actividades
previstas en él*:i:i esarroﬂé‘?'del objetc del presente contrato. 3.8.7.
Abstenerse de pac\%a ealizan g bros alos bené{s iaos yio a terceros por
concepio de los senvic o laa;p este cof ::,rato saivo lo establecido
en refdcion con tasas co-r:gﬁgnsaton seufitast de participacion, en los
términos ‘defnidos en el preséﬁta contrato-3.8 8 Incorporar en el informe
gencion de recu‘rsa‘%de cofinanciacion de cualquier fuente
: ‘_),ecuczon del coniréfé 3.8.9. Présentar periédicamente al
del comtrago los AR y safvo cofrespondiente de pagos
ieniel ¢ obje%,%)el et ?’Fo 3.8.10. Reintegrar al ICBF los saldos
: quadaclon del contrato dentro de los términos
. establemé@s, 3.8.11. Conszgnar mens.ialmente en la cuenta
bancarLa definida 55
’%gghque) qf‘]f'e,;gse ie
itir copfa% #la consignacion bancaria a!‘ superwsar del contrato
men ‘aalmente En ef evento de que por cualquidr razon ocurra pérdida de
5 destinados a la prestacion del s?rwc:o la EAS deberd
reintégrarios 3.8.12. Provisionar mensualmente, en el marco de la
i ’“aﬁeﬁclon del contrato, los recurses correspond;entes a las prestaciones
“Sociales de! talento humano contratado y demas conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de ps}gos con terceros. 3.8.13.
Realizar los pagos al talento humano que vincule para la prestacion del
servicio derivado del presente contrato prefersblemente por transferencia
bancaria. No obstante, cuando por las condicionés geograficas y ubicacién
no sea posible que el talento humano tenga ac¢eso a la aperiura de una
cuenta el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se aprusbe en el
marco. del comité técnico operativo. PARAGRAFO En el caso de
identificarse inejecuciones en el marco del chntrato, el supervisor del
contrato, solicitara peribdicamente a ta EAS |otrosi modificatorio para
gestionar Ia liberacion de ios recursos que no sefan objeto de ejecucion de
acuerdo con la frecuencia establecida por el ICBE

e a enfregar al ICBF
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B lnterciﬁlraj retroallmentana ﬁgprtale i

3.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano, 3.9.1. Vinoular
oportunamente, el talents humano intercultural requerido para la forma de
operacion segin-&] Manual Técrico Operative, de acuerdo con los perfiles

| de formacion y experiencia allf definidos y la relacion cupofperfil. LA EAS

debera tener en ¢uenta las notas establecidas en el manual operativo para
la ‘contratacion de talento- mimano intercuttural. En caso de requerir
modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencién de la
modalidad contratada, ef cambio debergser aprobado nor gl supemvisor del
contrato en todos los casos el person; era ser reemplazado por.uno

- de los agentes educatwos ug_ ‘ : n-las unidades de

sanvicia qus han transniadqr; de atencion.
En caso de requerir el ca@ﬁjo de un agente edicativeghe nsitado de
otras modalidades, solick g “Qmiel contratd, en cuyo
caso- eI personail@dgberé' 8¢ gemplazado por unG-g: 6.Igual o superior perfil
Fiinudia al'] s, 0 dos medios dias al ‘mes un espacic para
198 para ‘f 'aﬂexmn sobre qﬁehacer pedagoglco

donde agentes educ%i}‘ S i

: 1S h 6 en relacmn con nifias,
/ 3‘afelrmllas o cufdﬁ res de acuerdo con las neceszdades del

Ql’éVIa

méﬁ' S Jag fam ryas 394 Permiti la participacion del
; -ra' (fufado a la gjecucion del contrato, prewa

?%és en-el marco de la zmp[ementaclbn de la politica de
] &x
l ?

a;,ai lnfanc:a y garantizar que los agentes educatwc;s que

pro Easos de cx]aln’ icacion que implemente e} ICBF a traves de ia Direcmon
de Pﬂmera Infancia. En cumplimiento de fa presente obligacion la EAS
cumpi@a con las instruccionss y guias que imparta la Direecién Regional

-Q]@BF sobre los respectivos procesos 3.9.5, Pagar oportuna vy

“adecuadamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales e
| indemnizaciones laborales, a que haya lugar, cumplienda con sus

obligaciones &l sistema genefal de seguridad Social y aportes parafiscales,
0 los honorarios correspondientes, dependiende de la forma de vinculacion
del personal que ‘utilice para la ejecucion del presente contrato. Los aportes

! al Sistema General de Seguridad Socfal en salud y pension deberan ser

liquidados de acuerdo conlos articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, &

1 Decreto 510 de 2003 y la Gircular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio
| de Proteccion Social v ef Ministerio de Hacienda, o aquellas que las

adicionen, modifiguen o sustituyan. 3.9.6. Implementar politicas de

1 bienestar del talento humano vinculado a [a ejecucion del contrate. 3.9.7.

Desarrollar un.plan de formacion ylo_cualificacién permanente del talento
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humano de la modalidad, que contengan com¢ minimo las teméticas
establecidas en el estandar correspondiente del il\ﬁemual Operativo de la
Modatidad, los Referentes técnicos para la educacson inicial v las
particularidades identificadas en fa ficha de caractér:zacwn socio familiar.

.3.10. Chligaciones relacionadas con la dotac!en adquirida o recibida
por la EAS para el desarrollo del presente cdntrato 3.10.1. Suscribir
aota de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos
con Ia respectiva relacion de inventarigs, una vez cumplidos los requ;sﬂos
de perfeccionamiento y ejecucién dei’*é&} ‘érggg y;durante la gjecucion del
contralo, en el evento de que se entregﬁ h oﬁdqaieran nuevos bienes con
recursos del ICBF, 3.10.2. Informar de manera mﬁ’iieé"a{ al supervisor, con
copia al ordenador del ga ’ S g@unﬁdﬂ "eaes mueb[es con

adqumdos"w{durante la e;e‘e Gion del é‘o“‘fratq 3.10.6. Efectuar las
eparacione < mantenimientos ispensables para fa conservacion de los
egados por gl* iQ@BF y adquiidos durante a ejecucion
g;enes mueblesidevolutivos entregados y
k‘@%“ec ion;del contrato al iCBF una vez vencido el
blig: cion es para b;ene}s adquiridos con recursos
ilar ¥ custodiar los bienep muebles entregados y
a  ejecucion del conirajo evitando que sean
eros. En caso de ocurrir ¢ alqmer perturbacmn a la

jlfehtes a ia-ocurrencia del hecho. 3.10.9. Lievar la contabilidad de los
bienésimuebies por centro de costos, de acuerdd con lo establecido en los
smientos téenico- administrativos vigentes qué rijan para ef programan,
65" casos que aplique. 3.10.10. Informar al éupemsor del contrato ia
Bxistencia de siniestros dentro de los cinco (5) dlas habiles a su ocurrencia.
3.10.11. Eiaborar en coordinacion con el deleg do del ICBF el inventario
de los elementos de dotacion disponibles en cadd UDS. Estos bienes seran
aquellos adquiridos con recursos del ICBF (recubldos en comodato), v los
aportados por las UDS que transitan desde ofra riodalidad. En todo caso el
supervisor del contrato debera realizar el respectivo procedimiento de
| ingreso v egreso de bienes gue establezca el ICBF. 3.10.12. Entregar
mediante acta a la persona natural o juridica qde determine el ICBF a la
terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con
recursos del ICBF, segln inventario inicial, salvo que al terminar el contrato
los bienes hayan cumplido su vida {tif y no pugdan ser utilizados para el
servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se érocedera conforme con lo

Direccion Regional ." ' i " Linea gratuita acncnal ICBF
Teléfony: B354521 1 8354586 01 8000 g1 8080
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. %%yo; T

establecido en los fineamientos téchicos respectivos dados por et ICBF.
3.10.13. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final def contrato, los
elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS,
incluidos en el plan de trabajo, 3.10,14, Garantizar que en caso de traslado
o ciere de fa UDS, les elementos de detacion propiedad del ICBF sean
fransferidos a [a nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia de!
supervisor del contrato, ef Representante Legal de la EAS y el Tesorero de
la misma, y del almacenista de la Regional cuando apfique. 3.10.15. . Para
la .compra por reposicion o adquisicign nmera vez, la EAS debera
garantlzar el cumpllmlento de las fxév,, i S de los elementos,

8, cada unidad

0 era,ﬁge para la

mentos débera estar

ra la compra de’ los

aciones de provee s gie cumplan cen

Sadas en fa gma""i?s 10:46 La EAS debera
] - ’"ei

lementos entregados, la
se reciben PARAGRAFO

blen pggstado D propio, haya preferido salvar el
Cyando € @E‘_%S,’g%r{ileﬁfg haya -aceptado la responsabilidad del
iso f3rtiito. PARAGRAF! ‘SEGUNDO. L falta de reporte de los bienes
M I%"’ydevolutlv adquiridos come dotacion en el marco def contrato de
‘ dew fucion & |a finalizacion del contrato, haran incurrir al
: es&gk' abilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
Obllgaghohes especiales de la Entidad Administradora " del
o referentes’ a la recepcidn; ‘almacenamiento, suministro,
io-y'custodia. de Bienestarina: 3.11.1. Almacenar la Bienestarina
srdo con 16 siguiente:” Sitio cefrado, dotado de ventanas y puertas
rmltan la ventilacién & impidan la entrada. de insectos y ofros

[ males Pisos rilvelados en orden y en buen estadode aseo, Cielo raso

(si aplica) fibré de humedades y que impida sl ingreso de animales,
Drenajes de pisos provistos de rejilias y sifories para permitir el lavado,
Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que fmpldare &l
ingreso’ de agua y estén libres de filtraciones y humedades, asi como
responsabilizarse ‘del culdado del producto desde el momento en. gue lo
recitie en el purito de entfega y durante todo el tiempo que permanezca
bajo st custodia. 3.11.2, Verificar que la canfidad por sabor, el nimero de
fofe y la fecha de Vencimiento de la Bienestarina que recibe coincidan con
la informacion tegistrada‘ en 1a respectiva acta de entrega que debera
firmarse como constancia del recibo a satisfaccién del producto y en la cual

a la seleccion de |

Direccion Region
Teléforio: 6354521 / 6354586
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mismas existan. 3.11.3. Informar oportunamente al ICBF, cuando una
Unidad Ejecutora y/o punto de entrega cuente cop saldos de Bienestarina,
para que ef ICBF pueda ajustar las cantidades g entregar en el siguiente
mes. 3.11.4. Realizar ia rotacién adecuada dei producto, garantizando la
_salida del producte que cuente con mayor tlen;lpo de amacenamiento.
3.11.5. Entregar oportunamente a Bienestarina & las Unidades Ejecutoras
que haran uso de !a misma, para evitar su de’tenoro diligenciando los
formatos establecidos por el ICBF. La.£AS debé garantizar la entrega a
Unidades Ejecutoras, enfrega a Be ngs ¥ Controf de Existencias
{Kardex) en los puntos de entrega. ;ﬂ, 8,

obligacion, la EAS debe abstenerse de: l)geﬁliza ;‘é’ig;ggas de producios a
unidades ejecutoras no pa;t‘éfga‘nfes del pr ;an‘{a if]:Fecibiz, Bienestarina,
f%ﬁtrega ofro desﬁgf*atarw alvow sritlos casos
debidamente autorizadoszpor ia Direccion de §liteian o Su“‘éé‘msor del
contrato de Conces;on paraia produccqon y distr {%clon de Bienastaring, y
'_ ar indébj ;;generaﬂ dlsponer de

Y l~

eﬁ%ras a los

i

B éﬁustenmas de Bienestarina a la fecha
6rme. 3.4 %8 Asistir 2 las| audiencias de veeduria
"‘cag%gyv reumones de‘ rendicién de cuentas

Ia Bienegiaiina cuando se presenten véncumientos 0 S generen
i tpor mal i%iacenamlento ) redlsinbucz?n de producto. 3.11.10.
ega cﬁ%ﬂta propia, al finalizar el jconfrate los saldos de
it kstannaxzséggﬂn lo disponga el ICBF. PARAGRAFO Tomando en

. coﬁﬁeracaon que &l costo de la Bienestarina es variable para el ICBF de
acue‘rdm al periodo de entrega, el suministro dell producto estara sujeto a

: agogtaﬂggento del recurso definido o &l venmmlentqla del plazo del contrato, o
: ﬁ%’antldad de 404.79 kilos méaxima a distribuis, definidos en el presente
wcontrato io que ocurra primero. El precio del kilogramo a ia fechaes $
5.853 Bienestarina MAS® y § 6.990 Bienestarina MAS® saborizada. Para

realizar ta estimacién del valor total del aporte de Bienestarina MAS® y

Bienestarina MAS® saborizada, se debe solicitar al profesmnal enlace del

componente Bienestarina de la Direccion de Nutticion el precio vigente por

kilogramo de cada una.

3.12. Obligaciones relacionadas con laj focalizacion de los

heneficiarios. 3.12.1. Realizar la bisqueda activa de los beneficiarics, de

acuerdo con la focalizacidn y criterios definidos por el ICBF. 3.12.2.

Garantizar la atencidn a los nifios y nifias, madres gestantes y nifias y

nifios menores de seis {8) meses lactantes que venian siendo atendidos en

los casos de continuidad del servicio. Para los cases de huevas Unidades

gional

ireccis Linea gratuuta‘ﬁacmnai iCBF
Teléfono: 5354521 7 6354586
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de Servicio o reposicion de cupos que se liberan por nifios o nifas que se
retiran, la identificacion y priorizacion de la poblacion, se reafizara a partir
de criterios relacionados en el Manual Operativo correspondierite a la
modalidad de atencion para recrientar 1a oferta geografica o poblacional a
partir de diagnésticos territoriales del centro zonal y ente territorial segin
requerimientos que haga el ICBF,

Trecientos Noventa y Dos Millones Trecientos Noventa y Cinco Mil
Setecientos Setenta y Nueve Pesos M/Cte. ($ 392.395.779)

; Trecientos Ochenta y Cuatro MillongsiSatecientos Un Mif Setecientos
VALOR AP.O.RTE ICBF Cuarenta y Cuatro Pesos ($ 384.701. 744)’?%» 5
VALOR APORTE OPERADOR ?g;i i(\)ﬂggnes Seiscientos Ng nta y Cud 0, MilTr
APROBACION DE POLIZA 01 de octubre 2017
Cincuenta y Seis Millon

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

VALOR ADICIONES

VALOR REDUCCIONES

Cuatrogientos- Cuarenﬁm"m
VALOR TOTAL EJECUTADO Seiscientbs Sesenta y Cin (/14

PLAZO INICIAL
PRORROGA
PLAZO TOTAL _
SANCIONES ik
FECHA DEINICIO ¥
FECHA DE TERMINACION
FECHA DE LIQUIDA; ION

MES: 10 ANO: 2017
MES: 12 ANO: 2017

| MES: 10 | ANO: 2019

TELSY|MAGALI SILVA PLAZAS
Coordinadora def Grupo Juridico

NOTA: LA PRESENTE ‘GERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL FUC (Formato Unico de
contratacién) y ARGHIVOS CONTRACTUALES DE 2017 QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DIGITAL DEL GRUPO
JURIDICO DEL INSTITUTO GOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CASANARE.

Elaboro: iv!érﬂmﬁ?go —secrefaria Gd,

Teléfono: 6354521 7 83545885 { 01 8000 91 8080
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LA SUSCRITA'COORDINADORA DEL GRUPOQ JURIDICO DE LA REGIONAL CASANARE
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

_ - - - CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 063 '
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL o A _
| CONTRATISTA | CORPORACION PARA LA PROSPIERIDAD DE NUESTRA GENTE
| NIT O'CEDULA DE CONTRATISTA 900.485.309-6
FECHADE SUSCRIPCEON '
CONTRATO _ o 22 de enéro 2018

| “PRESTAR EL SERVIC_IO%{QE‘ ATEN ON EEQ@AClON INICIAL,

| CUIDADO Y NUTRICIONZA MUJERES GES ANTES "_._‘A§nY NINOS

| MENORES DE SEIS (6 ME ;

| PRIMERA INFANCIA E

CON PERTINENCIA Y CAL
o _ PROPIA - E m‘r@RCULT RAL QUE PERMITA

OBJETO | GARANTIA DE DERE’(;I;[OS PARTICIPACQ@N ( :

_ - ' | INTEGRAL DE LA PRIM ﬁRA.IN]-AN COMUNIDADES ETNICAS Y
RURALES. RESPONDIEN0. A L‘ﬁs‘f“?’@*“ﬁﬁACTERISﬂCAS DE SUS
'TERRlTOR“L@s DE CONFOR‘NIIBAD CON EL MANUAL OPERATIVO Y
Y ES ESTABLEGQ $ POR EL ICBF, EN EL MARCO DE

IDAD, A TRAVES DE LA MODALIDAD
PROMOVER LA

: sion. selecmonada,.{) Las minutas de ahmentamon y (w) La
. contrapartlda que aporta la comunidad para la prestacion del servicio. 1.2,
'+ ‘Contar con Jas actas de concertacion y fistados de asistencia debidamente
firmados por fas partes. .. ...

2. Obhgaclones durante . l1a fase de allstamiento logistico. 2.1.
‘Conformar y organizar los -equipos de trabajo conforme a los perfiles

| definidos en el Manual Técnico Operativo de la modalidad; para lo cual, la

EAS debera presentar las. ho as de vida del talento humano intercultural a
vincular especificando el ‘perF il 'y la UDS correspondiente. 2.2. Disefiar la
estructura general.del Plan Operativo de Atencién Integral a la Primera
Infancta - POAI,-de acuerdo con la guia orientadora y los anexos impartidos
.. | vigentes par el 1CBF. Para este fin la EAS deberd presentar el plan de
- traba;o para la elaboracion de] POAL (ANEXO “Matriz para estructurar fa |

“Direccion | Regaonai '
Teléfono: 6354521 / 6354586 i

B S i
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construccion del Plan Operativo de Atencion Integral -POAI") a mas tardar
el primer mes ejecucion del contrato. 2.3 La EAS deberd presentar el
Proyecto Pedagégico, que sera la base para la atencion de los usuarios de
la modalidad contratada. La construccion de dicho proyecto debe ser
coherente con las disposiciones establecidas en el ANEXO “Guia proceso
pedagégico del Plan Operativo de Atencion Integral ICBF” y dar cuenta del
contexto cultural donde se desarrolle. 2.4. Realizar el proceso de
premscnpmon de los usuarios y entregar las plamllas correspondientes al
supervisor del contrato para su aprobacion; e el formato establecido por el
ICBF, de acuerdo con el Manual Operai: modalidad y Ios procesos
de foca nzat:lon del ICBF. 2.5. Realizar

de detacaon esta debe
diante acta con soporte
contrato En cuanto ala

2 _Frai 0 Regional segln el caso. Las obligaciones a que se
l presente numeral deben ser cumphdas por la EAS entre la fecha
implimiento de los requisitos de ejecucién del contrato y la fecha
de iniciacion de la prestacidn del servicio.

Dbligaciones durante la fase de implementacion del servicio. 3.1.
igaciones relacionadas con la implementacion del servicio con
calidad 3.1.1. La EAS se obliga a brindar atencién integral a nifios y nifias,
mujeres gestantes y nifias y nifios menores de seis (6) meses lactantes
correspondientes a 519 cupos en la MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL, durante el plazo del presente|contrato y conforme a los
objetivos, normas, documentos técnicos, administrativos, financieros y
condiciones de calidad establecidos por el ICBF para esta modalidad, los
cuales hacen parte integral del presente contrato y que la EAS declara
conocer. 3.1.2. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los usuarios que
cumplan con los criterios de focalizacion. 3.1.3 Responder el 100% de las
Situaciones de Accion Inmediata de acuerdo con los tiempos establecidos
para cada tipo; suministrando para ello los sogones que demuestren el

Linea gratuita ncw:mal iCBF
01 8000 @{1 8080

Teléfono: 6354521 / 6354586
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la Primera- Infancia Ds

cumplimiento de la obligacion contractual sobre la cual se hace el

requenimiento. 3.1.4. Aplicar los lineamientos, manuales, decumentos.

técnicos, condiciones de calidad y demés decumentos aplicables al servicio
chjeto del contrato 3.1.5. Desarroliar esfrategias que promuevan y velen
por la permanencia de los usuarios en las Unidades de Servicio. 3.1.6.
implementar los nuevos documentos misicnales, técnicos o condiciones de
calidad aplicables a-la modalidad objeto del contrafo, dentro del plazo
establecido por el ICBF, en &l evento e e el 1CBF los modifigue 6 explda
3.1.7. Adelantar las acciones encammé“&%;@@« mejoramiento del servicio

‘plblico de bieriestar familiar conjuntame \;e“'@“‘ uos diferentes comités y
| entidades del Sistema- Nacional de Blenesiar amllja

1.8. Facilitar los
‘@daijdades y de

procesos que se desarfollg
las UDS; en el marco de-

_”a’*ia cuaffic elon de |

oro a Slempre. 3. 1 9
e Atenmon Entegra!

con la garantids

.' estructurartes c{efM miggs

s%;lg" vientes: -a, Veilfgqr la afiliacion vigente al Sistema de
oGl ﬂ‘em Salud de los?é@;os y las nifias atendidos, o en su
mover 1a§acclones D8k consegmrla b. Verificar el esquemade
3 %"éd de los nmos ¥ nmas oensu defecto

sh programas d Realizar valoracion, seguimiento y

ghar _ do nutricional, efectuando el registro v control de peso y
talia{jgegun'la penodmdad y metodologia establecida por el ICBF. e.
Veérifioa que los nifios y tas nifias cuentan con su registro civil y en los
& no sé fenga; promover acciones para su consecucion. 3.1.11.

“igksliohar ante la Secretaria ‘de Educacidn de la entidad territorial
Cetlificada y ias institucionss educativas oficiales, el cupo en el grado de

transicién, para los nifios ¥ nifias atendidos que hayan cumplido la edad
necesaria para ingresar al-mismo. 3.1.12. Informar de manera oportuna a

1 la entidad compéiente, las situaciones que amenacen o pongan en riesgo

la vida'e integridad: fisica, emocienal y mental de los nifios usuarios del
servicio, de las cuales tengan conocimiento. 2.1.13. Adelantar fas acciones

‘para el seguimiento-a la vulneracion de derachos y realizar las gestiones

con fas entidades - competentes cuande haya lugar. 2.1.14. Hacer
seglimlento a la prestacion del seivicio y a la apiicacién de las
disposiciones: del manual operativo del servicio y la ruta integral de
aténciones en el marco de Ta Politica de Estado ‘De Cero A Siempre”.
3.1.15 Coordinar con los agentes del Sistema Naclonal de Bienestar

Direcclén Regional
Teléfono: 6354521 / 6354586

Linea gratuita namonal ICBF
01 8000 91 8080
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Familiar en el nivel teritorial, la prestacion del servicio, en ei caso de
presentarse problemas de orden plblico, desplazamientos masives y
emergencias por desasires naturales y de carégter excepcional. 3.1.16.
Generar las acciones preventivas y correctivas a partir de los resultadas del
| seguimiento efectuado por la EAS. 3.1.17. Realiza acciones de manera
programada para el conocimiento y reduccion (prevencion y mitigacion) de
los riesgos de desastres y de accidentes para cadd una de las Unidades de
Servicio de la modalidad, durante las..acciones|de atencion objeto del

presente contrato. %
3.2. Obligaciones relacionadas con I"”’r tructura. 3.2.1. Gestionar
la adecuacion, mantenimiento, orden y Seiburidad: espacios fisicos

donde se realiza la prestacl‘é‘ ?i%}sewiclo dg,acuéerdové" ag condiciones
de seguridad, salubridad onfon estabiecnda‘s*&gn aniz ér.a@eratwro de
la modalidad. 3.2.2. Prest: Sente contrato en las

afjel servicio objeto def
infraestructuras {espaciosifigicos) presentadas y utorizadas por ef ICBF
{raslado de UDS a

para &l inicio deg atencio ’%Cuando se rec;u;e i

nuevas mfraestructu o espa f?)%glslcos) gsta i--ev&dnfraestructura debe
ser apmbada prewam%ﬁ e:?por ¢l s}u’p msor deia nirato y cumplir con las
condtchﬁﬁs de salubrldad‘ ,ysegu(rf fglete. 3.2.3. Suscribir los
contratos@éxomodato der}va@@s o las ﬁ:ac‘ones necesarias, para la
-abienes mmue“b ég{;h cuando aglique. 3.24. Cancelar
servicios puﬂces e imppesto predial, tasas vy
5 o,s)Alnmueblegs(s) sntregado(s) len virtud del contrato de
gggzado b‘e"fgbr dbicon ocasion de la prestaclon dei serv:cm

AR

misi %@ cuandd’ haya lugar a ello, y en las mismas condiciones de calidad
en E&@e le fueron entregadas inicialmente. 3.2.]. Publicar en cada UDS
un ag)g;s@ en parte visible que indique que la EAS brinda a través de este
e e&fi io el servicio plblico de bienestar famiﬁar de acusrdo con lo
“establecido en el manual de imagen corporatwa aplicacién para
operadores, contratistas o convenios del ICBF. | _
3.3. Obligaciones relacionadas con las accioan de salud y nutricion.
3.3.1. Participar y facifitar el desarrolio de las acciones preventivas de saiud
1| y realizar aquelias propias del cuidado que debai dispensarse a los nifios.
Para este proposito la EAS vinculara a los méflicos tradicionales en fa
realizacion de actividades preventivas y de promecion. 3.3.2. Garantizar a
distribucion de alimentos en ia cantidad y calidad establecida para cada
grupo teniendo en cuenia la ficha técnica aproliada por el ICBF, de las
raciones para preparar o para entregar comg paguetes alimentarios,
dejando registro {documental y fologréfico) de lla relacion de alimentos
entregados a cada unidad de servicio y llevandol estricto seguimiento a la

* Direccion Reg;onal [ Linea gra?ﬁﬁa nhcional | ICRE
Telefono: 8354521 / 8354586 : 01 8000 91 8080
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| teniendo en cuenta el aporte de ca!ér;” ;-

‘durante_el periodo de Td forma. €

'-'d|senar _
:@uientar y
: ?&L‘L"u p ﬁ% 2 la "GUIAFEC

relaciones de compra y entrega de almentos. 3.3.3. Garanfizar la
implementacién y cumplimiento de la minuta patron establecida por et ICBF

‘en cada una de fas Unidades de Servicio, segln grupo de edad de los

beneficiarios y teniendo en cuenta ias particularidades teritoriales v
cufturales, asi como la concertacion que se haya realizado al respecte. En
fos casos que se raquiera establecer una racion para preparar (paquete
alimentario} con enfoque diferencial, la enfidad administradora de servicio,
en compafifa del ICBF, debera concer‘tar una propuesta del mismo

Ty utnentes establecido por el
Todas las raciones
iartos deberan ser

nutricionista de. ig UDS)” de acuerdo a la g' {ecrica prevencidn y
atencion ‘mal nisio s, servicios 1ICBF, §%’¥%tiempos y periodos
establecidos para ea?jj in y s6Bre el 100% de qug bereficiarios atendidos

3 . s- ?asos engt"s‘/que se detecten signos
de mafnutnmon la EAS d"ébiﬁra actniar‘ 3 1] sremision correspondiente,

eﬁ’plementar el plane de nt ﬁiﬁmon nutricionalindividual y

"NUTR JON "PARA LOS PROGRAMAS Y
¥ ICBF" 'aprobada med|ante Resoluczcn

cumplimiento de la Reso!ucién 333 de 2011 del

cich: Social 0 aquellas que la modifiquen, adicionen o
requisitos de rotulado o etiquelado nutricional que

ﬁcamon del lote, fecha e vencimiento yio de duracion minima e

Instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, registro sanitario

para los productos ‘que de acuerdo con la nerma vigente [o requieran.
3.3.7. Garantizar que ¢! Jugar destinado para el amacenamiento, ensamble
ylo distribucion de tos paguetes alimentarios (bodegas) cuente con las
normas  Higiénico-sanitarias -establecidas en la normativa vigenie. El
espacio fisico donde se realiza el almacenamiento, ensamble y distribucion
de los paquetes alimentarios (bodegas), debe estar dotado con equipos de

| refrigeracion; programas de limpieza y desinfeccion, control de plagas,

almacenamients ~ adecuado de los alimentos 3.3.8. Promover la
contratacién con proveedores de alimentos que fortalezean las compras
locales 'y apoven los proyecios productivos que las comunidades tienen

Dlrecmén Regional
Teléfono: B354521 / 8354586
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i educativos, nifias, ntnosai‘{é flias y comum ades,@t

| de la atencion integral; @eamlerﬁﬁesggmanualesaa:

normatividad vigente. 3.3.9 Garantizar que las perscnas encargadas del
servicio de alimentacion estén capacitadas sobre practicas de manufacttira
] h]g|ene en el espacih de preparac:on yi servido de alimentos.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a Ja EAS no sea posible

| realizar la toma nutricional a alguno de los benefisiarios atendidos durante

el periodo de la toma, debera aportarse para caga caso la justificacion y

soporie que sustenfe dicha situacién debidamente avalada por el
supervisor def contrato.

3.4. Obligaciones reiaclonadas coﬁei” roceso pedagégico. 3.4.1.

3giial(POAl) dentro de fos 3

meses siguientes al inicio de Ja atencion e@“jgtoﬁei%gi?sente contrato y de

i

manera pamclpatsva cop n ggji_ural agentes

caracterizacion de nmas,ﬁ;; I ’%f_ el Tandadeé defterritoro,
cuitura, usos y costumbr Fl marco de refere;'; a para la construccion
son los Fundamea;gas Politicas. Técnicos y de G s"ticfﬁ‘m de la Estrategia de

Atencién [ntegral, Reiérentes‘t%mcos para la edi GaCIE)ﬂ mlma1 en el marco

F B

del |CB§QEIS[ como los “Blanes d’é‘%{gﬁl:‘“@g
comunidades, (cuandc apliqué)xEn cad a'0Ds ciebera reposar una copia

una vez elaborado y cada vez que se
anﬁﬁi;ar g8 Vde los 3 meseis siguientes al inicio de la
‘afencien: jetor presenée “Contrato, Ja mplenﬁen’iaclon y desarrolio del
pro o pedagog“%o presentado al ICBF én todas las Unidades

i Comafmga;;as de At’encmon y durante tados los dlaF de atencién previstos en

sonyAto” El proyecto pedagégico debe potenciar el desarrollo
|ﬁ1;egral de 5 “usuarios teniendo en cons;defamon las caracteristicas
soc{es culturales y ofganizativas de las comunifiades.

3.5. Obligaciones relacicnadas con Familia, ¢ munidad y redes. 3.5.1.
ren las estrategias de fortalecimiento comunitario y organizacional
dan identidad a la modalidad y de dcercamienio a entidades
fetrtoriales que defina el ICBF en el marco de [a/ Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre. 3.5.2,
Participar y promover la paiticipacion de Eés familias, los agentes
educativos y demas talento humano mterculturafl asociado a la prestacidn
del servicio en las Mesas Departamentales Municipales o Distritales de
Primera Infancia o en los escenarios de articulacion que tengan los
Departamentos, Municipios o Distritos para coordinar los temas de Primera
Infancia cuando sea invitados. 3.5.3. Dar respuésta oporiuna, pettinente y
veraz a las inguistudes de la comunidad y sus| autoridades tradicionales,
con respecto al contrato y a lo establecido en lds obhgamones de la EAS.
3.5.4. Facilitar a ia comunidad y en especial a fos usuarios de! servicio

ptiblico_de bienestar familiar, el efercicio dej control social sobre el

B Ea?;rz:accién Regional
Telafono: 6354521 / 6354585
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| supervisor del contrato un informe téch
| dentro del primer mes de g o

4 sociglizacion a la comumd
| educativos, veedurias, ag

| del plazo contrattial .reailza? na ;ornada de infor

ma'terla ' cuitura 1”"entregados en eI marco de fa Polltlca de Estado De
A @gro a siam&g 6.2 Realizar ¢l ragistro con calidad del 100% de Ja

programa y la modalidad. 3.5.5. Elabora e implementar ur plan de

acompafiamiento a familias o cuidadores que responde a sus necesidades,
intereses v caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y

i crianza de nifias y nifios, ‘de .manera que se promueva su desarrolio

integral. 3.5.6. Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones vy el
vinculo afectvo en las familias de los beneficiarios, a partir de la
caracterizacion socio- familiar, potencialidades, practicas culturales,
intereses y necesidades de las familias, La EAS debera suministrar al
?ge el avance de las acciones
i mlhas 357 Realizar

emprendidas y los cambios presentades n;?‘

con el fin de dar a conoef

genéral de las obJ acion

actores antes desé‘nf ' presente é{;gpalance de la ejecuc:lon

a ficultades v resultades del

_ ara ambos encuenfros

Jiedltarse la lm;aj? entaf;ton & estrategias amplias de
1 umcactoﬁ cicn activa de la comunidad.

e -‘ﬁp el registro y presentacion de

Aluinfcio del confrafo. y cada vez que se

‘ﬁlstro con calidad del 100% de las UDS

.":!ion 36"1%
eraina Luahzam@- Yie
d{

L

"fp,r?macxon beneficiarios atendidos y registro de novedades en el

' srs\tem]a de mforfnacmn y ‘condiciones que defina el ICBF, a-més tardar

dura’qa el primer mes de ejecucion del contrato, y con la periodicidad

estahl cida en I3 clausula décima primera del presente contrato. 3.6.3.
ar el registro y actualizacion de Ia informacién de las atenciones de

_f[&“é beneficiarios de ‘primera infancia, y el registro de novedades en el

sistema de informacidn, incluyendo [a Escala de Valoracion Cuslitativa de
Desarroflo Infantil (para el registro de la informacion de la Escala, se

afenderan las indicaciones dadas por el ICBF). 3.6.4. Safisfacer a

cabalidad y en las condiciones e instrumenios que defina el ICBF, los
requerimientos de informacion asociados a |a atencién en primera infancia,

i para su respectlvo reporte 4 fa Poliica de Atencion Integral a la Primera

Infancia De Cers a Siempre, especialmente lo referido a la calidad ¥

‘completitud de la informacion solicitada, 3.6.5. Realizar la desvincufacion

en el sistema de’informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y

"I talente humano ufia vez términada la prestacion del servicio o cuando la
atencion asi o requiera. 3.6. 6. Garantizar que la Jnformamon registrada en.

" Direccidn Regional
Telefono: 6354821 ] 6354586
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ol sistema de informacion sea veraz, completa, ekacts, actualizada, real y
comprobabie para lo cual la EAS debera diligenctar y firmar el formato de
“compromiso de confidencialidad y no divulgacion|de la informacion”. 3.6.1.
Realizar el registro y actualizacién permanente [de la informacion de la
totalidad del talento humano contratado, en los sistemas de informacion
que el ICBF disponga para fal fin, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacion, 3.6.8. Realizar el registro y
actualizacion permanente de la mformq@on del Tglento Humano contratado
en los sistemas de informacion qu b %B dispenga para tai fin,
incluyendo 1a informacion carrespondiente s Ag%ocesos de formacion.
3.6.9. Reportar al ICBF las novedades g:\Ios 18108 que registran la
informacién en el s&stemag@&ygﬁbnnacmn ol I?B “"’{i.“a groceder a su
actualizacion o inactivacid] Segln corresponda ; @%\ lecimiento
de beneficiarios, para it eder a la inactivacit ‘%n el SIStema 3.6.10.
Presentar al supgrvisor Ségggontrato dentro de | , ginco {5) dias habiles
siguientes a la ﬁnal‘zamon dala les de ejecucion, |o ogistros de asistencia

mensual {RAM) “deitios ben%iggdrxos atendi bs “hrante el periodo

@“con las condiciones de
calidadégstablecidas por ICBF de e n &l "Anexo técnico de
| calidad del*g@g:siro de umdaﬁ%dg serwc‘%'j“/‘benreﬁcranos en el sisterna de
anf@@ac;on wm 5 !

*3* f‘i&b&gacn e!ac:onadas ee?ax la supeﬁns:on. 3.7.1. Permitir el
. mgreso %k temﬁon Hlos equup@&de supervision|y colaberar en el ejercicio
ful g}k%s@n‘tfacmaﬁ por pdrte del ICBF, facilitandole

g acmn tecmca ag mmlstratwa y financiera

“““'ormes que le sean solmtados y adaptando !as
Zcciones que le sean requeridas. 3.7.2. Responder y
350lver opori\ihamente y con eficiencia, los hallazgos reportados en el
segtiifgiento y Supervision y los que formulen log organismos de vigilancia,
mspa*cé‘:on y control del Estado a que haya Jugar, implementando las
y endaciones y procedimientos cuando {sean requeridas. 3.7.3.
_;F{e ohder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del
contrato en el plazo indicado por este; suministrando para ello los soportes
que demuestren el cumplimiento de la obligacién contractual sobre la cual
se hace el requerimiento. 3.7.4. Asistir a los camités técnicos operativos,
garantizando la parficipacion del Representante Legal de la EAS, o su
delegado para a implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de
| Ia ejecucion del contrato. 3.7.5. Presentar al supervisor del contrato
mensualmente y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion del mes de ejecucion, el informe de ejecucion financiera
requerido para fa realizacion de los pagos y de acuerdo con los términos y
especificaciones establecidos por el ICBF pdra ello. Los informes de
gjecucion técnica y administrativa que conjorman los requisitos de
desembolsos del presente contrato, deberén ser presentados de acuerdo

HE z
DII’BCOIOI"I Reglonal
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‘inmediata 'y oportuna, las sﬂuacgé

| evaluagiones, e mspecmo !
'Reglonal y Zona del ICB 3.7.9. Contar con ung s;ede administrativa en

| relafiios ala ejecticion del obj

e
. 1a;§af£esta0|on§”€§
1GBFEn

con los términos 'y especificaciones establecidos por el ICBF 15 dias
calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente.

| Sin perjuicio de lo anterior, la EAS debera mantener actualizada la |

informacién: técnica, administrativa y financiera relacionada con la
gjecucion del contrato. 3.7.6. Curnplir con las obligaciones y presentar ante
el stipervisor del contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago deé
aportes al sisfema de seguridad social de los trabajadores a su cargo.
3.7.7. Informar al-supervisor y a las au{ ndades competentes de manera
atipicas o extraordinarias

& pongan en fiesgo. el

presentadas durante la prestacmn del

mformac:on asocaada I
 vigilancia, dispues

riamento donde se Eﬁ'y_entre operandc el
) 42 primera infancia en“la ual repose toda fa
documentamon téchichs: ;imlmsi?aﬁ' v, | f nanme

Jecucwmdel contrato; 37**.1’13 Cumphn ""}ins’frucclones que fe imparfa
‘fsp Ldemas cbhgaé’f%es que s fen de la Ley, reglamento, o
iertos, vigentes, 0% . S8 exp:dan con posteridad y que
SGtos relativos a fa éj8gucion del objeto contratado, 3.7.11.
on ‘las _fq‘%“t:"ccmne : ye “Te imparta el supervisor y demas
i ,.)'”Ia fey, reglamento, o los lineamientos

‘<
"a

_ I eto confratado.

8. 0 g@CiOhB_%é 'elaclonadaa con la administracion de recursos.

858 agfe &l primer comité técnico operativo previo al inicio de
I"Servicio, ! presupuesto dé operacién de la modalidad

contra@da de acuerdo con-ios parametros de la canasta definida por el

-

Qa_}jmas deberan sér presentados ante comité técnico operativo para
§,r;?)n ¥ aprobaczon 3.8.2, Presentar propuesta de reinversidn, cuando
apquue ante el Comite’ Téchico Operativo del contrato, para los casos en

los

los que se ‘géneren ahorros por homologacion de perfiles de talento
“| humano contratado o en los diferentes. rubros deé la canasta, sin incluir el

rubro de’ alimentacir, Toda reinversidn solicitada por la EAS debe ser
proyectada siempre hacia adélante y aprobada prewamente por el Comité
Técnico Operat:vo del contrato antes de su ejecucion, siempre y cuando los
recursos sean-destinados para mejorar la calidad de ia prestacién def

' servicio, Una vez aprobada la reinversion la EAS deberd ajustar el
presupuesto del contrato de acuerdo con la reinversion aprobada. 3.8.3.

Reintegrar al ICBF los recursas que no fueron ejecutados (no imputables a

"| las partes) en el desarrollo del contrato por concepto de: a) No prestacion

del servicio. b} inicio tardio de fa prestacion del servicio, ¢} Talento humano

? ;.fy juridica asociada a la -

eon posteridad y que contemplen aspecios

los casos en que 15 EAS requiera realizar ajustes al presupuesto,
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no coniratado. d) Raciones no entregadas. e) Repurses no ejecutados de
los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas f} Unidades comunitarias de atencién cerradas o trasladadas sin
auforizacion del comité técnico operativo. 2.8.4. Mantener un control
presupuestal y financiero independiente para fa ejecucion, administracion y
manejo de los recursos asignados en virtud del p;esente contrate v de los
demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo 3.8.5. Disponer de
una cuenta bancaria de ahorros para e, ane; exclusivo de los recursos
del presente confrato. La EAS se% ipomete a entregar al ICBF
debidamente dlltgencnado y firmado, el Torr autorizacion para abono
directo en cuenta de ahorros 0 corriente usmo de ios TECLUrs0s
del presente contrato, ane&aﬁd sertificacionip ot
cuenta, 3.8.6. Garantizar éq’ﬁe los recursosy
| UNICA Y EXCLUSIVAVENTE para el financiai
previstas en e desarriﬂé del objeto del pfe
Hla i arecobros alos beneicﬁﬁos yloa terceros por

concepto de los senviel 8 pres?a" s bajo este co‘ tratd Salvo lo establecido
i j S:de participacion, en los

eSente cO "'"‘incorporar en el informe

»aecepf:ion de reGlr Urs0s de hciacion de cualquier fuents
deigjecucion del Soileato. 3.8.9. Presentar periédicamente al
isor de]“’é‘oqtrato los paziypsalvo corespondiente de pagos
g5 en ef Bf‘ fo. 3.8.10. Reirtegrar al ICBF los saldos
Sy a q acnon del contrafo dentro de los términos

0
*azt;

I que se g} eren en la e;ecucnén del c,ontrato La EAS deberd
1i|r copta, def}3" consignacién bancaria all supervisor del contrato
f r,] ualmeth’ #i el evento de que por cualquier razdn ocurra pérdida de
Wikos desfinados a la prestacion del senicio, la EAS dehera
reintee arlos  3.8.12. Provisionar mensuaimer:}e en el marco de la
j in del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones
del talento humano coniratado y démas conceptos que se
'reqmeran para garantizar las obiigaciones de pagos con terceros. 3.8.13.
Resalizar los pages al talento humano gue vmcfie para la prestacion del
servicio dervado del presente contrato prefenb emente por transferencia
bancaria. No obstante, cuando por las candlcsones geograficas y ubicacion
no sea posible que el talento humano tenga acteso a la apertura de una
cuenta el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el
marco del comité iécnico operativo. PARA RAFO: En el caso de
identificarse inejecucionss en el marco del cantrato gl supervisor del
contrate, soficitard periddicamente a la EAS |otrosi modificatorio para
gestionar ia fiberacion de los recursos que no se}an objeto de ejecucion de
acuerdo con la frecuencia establecida por el ICBF.

3.9. Obligaciones relacionadas con el talenté hamano. 3.9.1. Vincular

£sed P
Direccién Regional L;nea gratwta
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~3,9,3, Formahzarun dia alffes, 0 dos mEdIOS di3
{- desarrollar encuem DS para
“donde " agentés e Uc“atwos

| mifios ‘yiisus familias. o‘cu dores e e

' oportunamente, el talenfo- humano intercuftural requerido para la forma de

operacién segin el Manual Técnico Operativo, de acuerdo con los perfiles
de formacion y experiencia alif definidos y ta relacion cupo/perfil. LA EAS
debara tenier en cuenta las notas establecidas en el manual operativo para

‘la contratacion de talento humano intercuitural. En caso de requerir

madificar el talerito humano presentado inicialmente para la atencién de la

modalidad contratada, ef camibic debera ser aprobado por el supervisor de! |

contrato; en todos Jos casos, el personal debera ser reempiazado por uno

de igual o superior perfil. 3.9:2, Asega sincorporacion y permanencia
de los agentes educativos que se desent en%pan en las unidades de
servicio que han tranmtado o fransiten a Io&nuevo‘ Cquemas de atenmon

?‘;%

caso-el personal debera 5 reempiazado por u‘r{ '-i'gual 0 supbnor perfil.
shacer pedagéglco,
illares pedagogﬁ%ca "y demas equo

U trabaio o en relacion con hifias,

intercultural retroahmev- '

ACHERID;
de, acuerdo con i@éa Qalado gt el Manual Técnico Operativo.
(EAS establecera |88 fechas de las jornadas y ias dara a
U53.9.4. Permitir la participacion del
tural _\Q&eula o a la gjecucion del contrato, prewa
dad

ese el marco de la mplementacmn dela poiltlca de
“iInfancia, y garantizar que los. dgéntes educativos que

Bl

[Gl?S’ én el marco del presente cehtrato, parttcnpen en ios

Hmera-n nciz. En cumpilmlento de la presente obilgacmn fa EAS
" ré con las instrucciones: y guias que imparta la Direccion Regional
-',BF -sobre “los  respectivos procesos. 3.9.5. Pagar oportuna
\Wadamente . los salarios, honorarios y prestaciones sociales e

~ |indemnizaciones laborales, - a que haya lugar, cumpliendo con sus
| obligaciones af sistema general de seguridad social y aportes parafiscales,

o los honorarios correspondientes dependuendo de la forma de vinculacién

1 de personal que utilice para fa ¢fecucion del presente contrato. Los aportes

al Sistemia General de Segundad Social en salud y pensidn deberan ser
liquidados-de acuerdo con. los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el
Decreto 510 de 2003 v la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio
de- Proteccion Social -y el Ministerdo de Hacienda, o aquellas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan. 3.9.6. !mplementar politicas de
bienestar del talente-humane vincutado a fa ejecumon del confrato. 3.9.7.

| Desarrollar 4r plan de formacién yio cualificacion permanente del talento
humano de fa medalidad, que contengan como minimo las_ternaticas |

- Mes un espacio para :

g
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establecidas en el estandar correspondiente del Manual Operativo de la
Modalidad, los Referentes técnicos para la educacion inicial y las
particularidades identificadas en la ficha de caracterizacion socio familiar.

3.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida
por la EAS para el desarrollo del presente contrato. 3.10.1. Suscribir
acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adguiridos
con la respectiva relacion de inventarios, una vez cumplidos los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del cantrato, y durante la ejecucion del
contrato, en el evento de que se entregueno-adquieran nuevos bienes con
recursos del ICBF. 3.10.2. Informar de manera:inmediata al supervisor, con
copia al ordenador del gasto, una vez sean b

ICBF y adquiridos dura
legitimo autorizado. 3.10:4x Responder por cualg
bienes muebles _e%rolutzvos que no provenga del daésgaste natural o que

L@n es para bienes adquiridos con recursos
. stodiar los bienes muebles entregados y
iteli la ejecucion del contrato, evitando que sean |
;eros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la
"I ICBF en un plazo mmimo de cinco (5) dias habiles

tencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.
3.10.11. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario
de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS. Estos bienes seran
aquellos adquiridos con recursos del ICBF (recibidos en comodato), y los
aportados por fas UDS que transitan desde otra modalidad. En todo caso el
supervisor del contrato debera realizar el respectivo procedimiento de
ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 3.10.12. Entregar
mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF & la
terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con
recursos del ICBF, seguin inventario inicial, salvo que al terminar el contrato
los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el
servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo
establecido en los lineamientos técnicos reSpeEtivos dados por el ICBF.

Direccién Regional Linea gratuita nacional ICBF
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| elementos y mzmmos tres
! las ‘especifi camonasJecmca
-entregar al superws

B mvgntaﬂo y cuist
de abdr

3.10.13. Relacionar en acta, tanfo al inicic como al final det contrato, los
elamentos propiedad de la EAS y puestos a disposicidn de las UDS,
inciuidos en el plan de trabajo. 3.10.14: Garantizar que en caso de trasiado
o cierre de |z UDS, los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean
transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del
supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y el Tesorero de
la misma, y del almacenista de la Reglonal cuando aplique. 3.10.15. . Para
la compra por reposicion o adquisicié
garantizar ef cumplimiénto de lag )
conforme a la gufa de dotacion de pnmgg Para la seleccién de
ios elementos a comprar, debera fevantari s dades de cada unidad
de servicio y presentar el £g s glidado al cotplte tecn rativo, para fa
aprobacion de la comp seleccion de ‘Ie,s- eler w“debera estar
soportada én: las neces,@ades el presupuestoipara la compra de los
t tizaciones de prové res que cumpfan con
dadas en la guia, 1
¢l conﬁ‘é;x la relacion de:

ementos entregados la

-EAS'SEré’résp {
lrigas0 forffittg‘*hubaere ‘sobrev mﬁie por- cuipa suya, aunque Iewsnma b.
aof- peir% 'del blen presTagig 0 propio, haya prefer[clo saivar el
. cuando’

fes a la- recepcion, almacenamiento, suministro,
odia de Bienestarina:.3.11.1. Almacenar la Bienestarina
erdo con 16 31gurente. Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas
Lﬁg«fg;rrmtan fa ventilacién e impidan la entrada de insectos y ofros

iales, Pisos nivelados ‘en orden y en buen estado de aseo, Cielo raso

Tvicio ref;: g

i

*(sr ap fca) libre de humedades y que impida el ingreso de animales,

Drengjés de pisos provistos dé refillas y sifones para permitir el lavado,
Cubierta y muros en buen gstado-de aseo y mantenimiento que impidan el
ingreso de agua v estén dibres de filtraciones y humedades, asi como
responsabiiizarse del cuidado de! producto desde el momento en que lo
recibe en el puntty de entrega y durante todo el tiempo que permanezca
bajo su custodia. 3.11.2. Verificar que la cantidad por sabor, el nimero de
lote vy Iz fecha de vencimierito de la Bienestarina que recibe coincidan con

‘la informacion registrada en fa respectiva acta de entrega que debera
firmarse como constancia‘del recibe a satisfaccion del producto y en 1a cuat
se ‘debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las

reclben PARAGRAFO :

Teléfono: 5384521 / 63584886

mismas_existan. 3.11.3. Informar_oportunamente al ICBF, cuando una

Lihea gratwta nacmnal ICBF
01 8000 91 8080




BIENESTAR - Regiona! Casanare
FAMILIAR Grupo Juridico

Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Ceacllia De lz Fuente de Lleras

39200

Unidad Ejecutora y/o punto de entrega cuente con saldos de Blenestanna
para que el ICBF pueda-ajustar las canfidades a entregar en el siguiente
mes. 3.11.4. Realizar la rotacién adesuada del producto, garantizando la
salida del producto que. cuente con mayor tiepe de almacenamiento.
3.11.5. Entregar oportunamente la Bienestarina 4 las Unidades Ejecutoras
que haran uso de fa misma, para evitar su deterioro, diligenciando los
formatos establecidos por ef ICBF. La EAS debe garantizar la enfrega a
Unidades Ejecutoras, enfrega a Bengficiarios ﬁ/ Contro] de Existencias
{Kardex) en fos puntos de entregagw spismo en relacion con esta
obligacion, la EAS debe abstenerse de*iji5aliz :
unidades sjecutoras no participantes del B@g

gue tenga en el acta dexghfrgga otro des{@
debidamente autorizado ;“i'”f fa Direccion dei
contratc de Concesion pagaz fa produccion y distybti ',
iii} donar, venderﬁysar md@fg idamente, destinar

i,,n general dlsponer de
2 aerhel ICBF. 3.11.6. La
iegistren e informen
{cantidades recibidas,

esentar gmforme al supervisor del
contrato‘e ol cual se descnba las canttdacies entregadas a las Unidades

jicion d
c1udad@a mesas:
o _

reumones de rendicidn de cuentas
enestarina, 3h19 Cancelar al ICBF el

ave 25 T por mal -algmacenamtento 0 redlstrsbuc:on de producto. 3.11.10.

& propia, al finalizar el|contrato los saldos de

: g;fio disponga el ICBF, PARAGRAFO Tomando en
( he el costo de la B|enestanna es variable para eE ICBF de

agot%@giento del recurso defi nldo o &l vencimiento del plazo del confrato, o
a lagantidad de 1253 kilos maxima a distribuir, definidos en el presente
mg; o, o que ocurra primero. El precio del kllogramo a la fecha es §
"377 Bienestarina MAS® y § 7.280 Bienestanria MAS® saborizada. Para
realizar la estimacion del valor total del aporte de Bienestarina MAS® y
Biensstarina MAS® saborizada, se debe soli cﬂz[ al profesional enlace del
componente Bienastarina de la Direccién de Nuthmon el precio vigente por
kilograme de cada una.

312, Obligaciones relacionadas con I focalizacion de los
beneficiarios. 3.12.1. Realizer la bisqueda activa de los beneficiarios, de
acuerdo con la focalizacion y criterios defi mdos por el ICBF. 3.12.2,
Garantizar la atencidén a los nifios y nifias, madres gestantes y nifas
nifios menores de seis {6) meses laciantes que venian siendo atendidos en
los casos de continuidad del servicio. Para los gasos de nuevas Unidades
de Servicio o reposicion de cupos que se ilberan por nifios o nifias que se

ireccién Regional
Telsfong: 6354521 / 6354588

- ol
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retiran, la identificacién y priorizacion de la poblacién, se realizara a partir
de criterios refacionados en el Manual Operafivo correspondiente a ta
modalidad de atencion para reorientar la oferta. geogréfica o poblacional a
partir de diagnésticos territoriales del centro zonal y ente territorial seglin
requerimientos que haga el ICBF.

: Ochocientos Sesenta y Ocho Millones Ochocientos Ochenta Mil
VALOR INICIAL DEL CONTRATO Novecientos Veinte y Tres Pesos Mlcte ($ 868.680.923)
Ochoclentos Cincuenta y Un Millones;i ientos Cuarenta y cuatro Mil
VALOR APORTE ICBF Cuarenta vy dos Pesos Mcte: ($851.844:042)%
Diecisiete Millones Treinta y Seis Mil O
VALOR AP(?RTE OPFRADOR Micte. (317.036.881) .
APROBACION DE POLIZA 23 de enero 2018

VALOR ADICIONES Trementos Sesenta y Tres

VALOR REDUCCIONES C:ncuenta y Cmco Rgsi__o_g M/cte LZY 743.155) &
: Mil Ciento Cuatro Mill6 es Novegientos Nue\g” '
VALOR DEL CONTRATO y Tres{Pesos Micte, ($ 1“1%909 7?3%“““
VALOR TOTAL EJECUTADO %
VALOR NO EJECLJ%‘ADO
PLAZO iNICIAL %4
PRORROGA %
PLAZO TOTAL
SANCIONES -,

FECHA DE INIGIO™) ‘ MES: 01 | ANO: 2018
MES: 10| ANO: 2018

I MES: 10 | ANO: 2019

Eggxqgg{i&[uuﬁoﬁﬂ& ‘
ELSY MAGALI SILVA PLAZAS

Coordinadora del Grupo Juridico

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL FUC (Formalo Unico de
contratacion) y ARCHIVOS CONTRACTUALES DE 2018 QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DIGITAL DEL GRUPO
JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CASANARE.

Elaboro: Mon%mar;?p — secretarig (3J.

" Direceién Reguonal ' | " Linea gfatui%a nacional ICBF
Teldfono: 6354521 f6354586 t 01 8000 $1 8080
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO-JURIDICO DE LA REGIONAL CASANARE
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
] - | CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 100 ' _
NOWERE O RAZON SOCIAL DEL | c0RpORACION PARA LA PROSPIERIDAD DE NUESTRA GENTE
NIT O CEDULA DE CONTRATISTA | 900.485.309:6
FECHA D SUSCRIPCION 25 dejulio 2018
—TVATENDER A LA PRIWERA, INFANCI, ENELMARCO DE LA
ESTRATEGIA “DE CERQLA/SIEMPRE”, ESPEC E A LOS
DE CINCO (5) MILIAS. EN
RABILIDAD DE CONFORMIDAD CON LA
| 0S Y PARAMETROS ESTABLECIDOS
OBJETO DE ATENCION:

RADICIONALES,
EMPRESARIALES,

rante la fase preparatoria, La EAS deberé garantizar
cesarias p@gg@%}dar inicio al servicio cumpliendo las
: oiformacion del equipo de talento humana,
4 adelaniar ef proceso de seleccion, contratacion e
al ‘necesario para la prestacion del servicio. Los
g induccion del talento humano se deberdn cumplir
sto en @l Manual Operativo de fa Modafidad de los
tivos. 1.2. Aplicar las estrategias de articulacion
sfitucional, cor el acompafiamiento de fa Direccion Regional y los
tog Zonales, para fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad,
familias y el Estado, en el marco del principio de corresponsabilidad.
Aistar la infraestructura en la que se prestara l2 atencion, de acuerdo
on los requerimientos establecidos para el mismo, y disponer de la
dotacion para la prestacion del servicio. 14. Realizar el proceso de
focalizacion de 'la ooblacion  bensficiaria, ¥ entregar los soportes
correspondientes. al ‘stipervisor del confrato para Su aprobacion,
| garantizando la continuidad de los nifios y nifias que venian siando
atendidos, cuando haya lugar. Para los casos de nuevas unidades de
servicio o remplazo de cupos que se liberan por nifios o nifias que s€
retiran, la identificacion, focalizacion, priorizacion e inscripeicn de la
pablacion, se realizard a partir de los criterios relacionades en sl Manual
Operativo Gorespondiente al senicio. Para estos efectos la EAS debera
realizar la blsqueda activa de los veneficiarios de lista de espera O
ingresarlos a la misma para sy validacion, _

ea
Tel&fono: 6354521 { 5354588 {!)31 8000 91 806G
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| presente confrato y descritas en el siguiente cuadro:

1.5 Publicar en cada UDS un avisc en lugar visible|que indique que la EAS
brinda a través de este condrato el servicio plblico;de biensstar familiar, el
tipo de servicio en particular y el nombre de lai UDS. El avise deberd
cumplir los fineamientos de!l Manual de imagen Cdrporativa del ICBF. 1.8.
Elaborar y presentar al supervisor del contrato el presupuesto del misma,
en el formato establecido por el ICBF. 1.7. Presentar el Plan de Trahajo,
dentro de los diez (10) primeros dias calendaro de la gjecucion del
contrato, en el que se especifique las,actividades a desarrollar para el
) -y responsables, ast como Iz
chticha, de contrapartida y la

; 1té.Técnico Operativo.

=

ddtes de afimentos

propuesta que contemple la fecha d
giecucion de la misma, para la aprobacién
1.8. Presentar af supervisopd& infotmacion d
id.per el ICBF, en el
sanitario ‘de los alimentoS cuando aplique. 1.
de indole contractual y cpérati i

Pronad

s

mentar las medidas

o

ion, de los procesos de

£

tativo de los Hogares
a la primera infancia,
1&03 que les brindarén
¢ los{Hogares (cuando haya
réffa para fa constiiiceion de la Propuesta
stablezca las accighes a adelaniar que desarrollara en
“les:responsables de las mismas v el tiempo destinado
i . Praplesta. 1.11. Realizar los procesos de
do se“alenda a comunidades étnicas, conforme a lo
k! ‘gmal Operafivo y directrices del ICBF, garantizando la
Lproceso y el acompafiamiento dj los Entes de Control.
ante la fase de ejecucion general del contrato: 2.1,

lacionadas con la prestacion de los servicios, 2.1.1.

atencion & un niimero de 70 nifias y nifios ‘%-ICB Familiar, a pariir

ha definida en el Comité Técnico Operafijo del contrato, en fas
de atencion de jurisdiccion del Centrd Zonal Yopal de Ia
_ Casanare del ICBF, garantizando 200 dias de atencion por afio

endario o proporcional por fraccién de afio contratado, establecidos en
el Manual Operativo de la Modalidad de atencion de los servicios de! objeto
contractual. 2.1.2. Realizar la atencién de los beneficiarios conforme a la

distribucion de unidades de servicio, cupos y mynicipios asignados al

il | wears voamaD T :;;:z m‘:‘” m”:i’m' ﬁ;ﬁ:ﬁ
HETA S
. . HB TRALEIGHAL B
0% YR comrmant _ O
= 31 0EMNS  egsanl Loy |sumran

Direceion Regional
Teiéfonc: 6354521 / 6354585
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| de-alimentos, teniendo en.giightate! ciclo de’
| utifizando materias primgs de- calidad conf@-= e, lds “Tiends;, lecnicas

e, %
§ calorlas -nutrientds; g;'estableclda%por gl ICBF, seglin grupo de edad de los
: eneflc A nlendeh_ aeﬁfa las particularidades dej territorio. En los

2.1.3. Disefiar, implementar y hacer seguimiento a la prestacion del servicio
y a las acciones preventivas y comrectivas gue tienen aplicacion en las
Unidades de Servicio. 2.1.4. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los
beneficiarios. 2,1.5 Desarrollar estrategias gue promuevan la parmanencia

de los bensficiarios en la~UDS 2.1.6, Coordinar con los agentes del |

Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion
del servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico,
desplazamientos Miasivos 'y emergengias por desastres naturales y de
caracter excepcional. 2.2, Obligal i relacionadas con el
componente de Salud y Nutricién, 2324, J,,"'Tagtlzar la entrega de las
raciones alimentarias, en la canfidad y cai esta*bfg jda para cada grupo
enti apobiado por el ICBF,

5

establecidas por &l ICBE:dando cumpllm|ento"'

manufacture, [a normatlv;éa .sanitaria y de rotula
1 ‘fotografco de la =

At UDS 222 Ga‘cantlzar que en las

Biestablecidas pariel
. Jos - alimento

Taseglin las rec :““endaciones de consumo dian’o de

3 e a Iecer -una minuta patron con enfoaue

' que disenie el {CBF con enfoque diferencial. En todos los casos el
i ment servido en fas UDS debera ser aprobado previamente por e

| profe Bnal de nutricion del Centro Zonal o Regional del ICBF. 2.2.4.

gar que las madres. o padres comunitarios o manipuladores de

Slimentos, que preparen alimentos en fas UDS cuenten con el camé o

cettificade de manipuladoras de alimentos expedido por la autoridad
compétente; asi como. el ceffificado de aptitud médica para manipular
alimentos y los examenes de laboratoric definidos en el manual operativo.
2,25, Dar & conocer a las familias, cuidadores, los programas de

| suptementacion con micronutrientes desarrollados por el sector salud en el

territorio. 2.2.6. Verificar la afiliacién vi gente al Sistema de Seguridad Secial

‘en Salud de la totalidad de nifios y las nifias atendidos, o en su defecto

promover las acciones ante las autoridades competentes para conseguirla.
2.2.7. Promover 'y verificar fa asistencia de las nifias y los nifios a la
consulta de.crecimiento y desarrollo de conformidad con ta periodicidad
establecida sequn la edad de los nifios y las nifias.

D%recc;én Regional .
Teléfono; 6354521 / 8354586

Linea gratulia naclona! ICBF
{1 8000 91 8080
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2.2.8..Implementar acciones para la promogion; de fa vacunacion de las
nifias y los nifios y verificar periddicamente el soporte de vacunacion
completo de acuerdo con ia edad. 2.2.9. Realjzar la toma de medidas
antropométricas, de. acuerdo con guia tecnica del componente de
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del icb,
en los tiempos vy periodos estabiecidos para este fin y sobre ef 100% de los

| bensficiarios atendidos. durante ef periodo de la ?oma. En los casos en los

que se detecten signos de mal nutricign. la EASdebera activar la ruta de
remision correspondiente ¥ solicifarzzla m{tncromsta del ICBF las

orientaciones para la consejeria nutnc“‘@hal‘* tas familias. Cuando por
razones ajenas a [a EAS no_sea posible {EEI ar: oma nufricional a

9 158!
encion a }as nifias v
tricion aguda en los

sifuacion. 2.2.10. lmplem* ter las acciones parﬂk
ntnos ~con desnu’mc:on aguda y nesgo de d

ano de la ioda}[ciati las familias o
los, guias, a lexos y rutas que tiene el

a,des innr{- opravenibies en cumpllmleq’io de ia normatividad que

r;ire vigente, mc[uyendo enfermedades iransmit[das por

Fato y anexar Jos soportes establecidos &l Prptoco!o para la Gestion de
los Rigsgos en la Primera Infancia’, al presentarse fallecimiento de un

gimiento a la lmpiementacuon del manual |de buenas practicas de
manufactura y el plan de-saneamiento en toda§ ias unidades de senvicio,
los cuales deberan ser prasentados en el pr:mericomnte Técnico Operativo
de confrate. 2.2.16. Nofificar las actualizaciones de los proveedores de
alimentos y la informacién complementaria rblacmnada con regisfros
sanitarios y sus conceptos sanitarios (en cumphm:ento de la normatividad
vigente) en el formato definido por el ICBF. 2. 2&1? Para el servicio HCB
Familiar, garantizar la -enfrega de un paquele de alimentos para el
consumo en ef hogar durante las vacacidnes, gque contrbuya al
mantenimiento del estado nufricional de las nifias y nifios durante este
perfodo, cumpliendo con ios alimentos, cantifades y especificaciones
técnicas emitidas per la Direccion de Nutricién del ICBF,

Direccién Regional
Teléfono: 6354521 / 6354586

Linea gratuita rjacionat ICBF
01 8C0G 91 8080
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-atencmn 2.3.3. Recbir ¢l Allmento de Altg

| Valotz
: “DISff'{b

2.3, Obligaciones relacionadas con la Recepcion, almacenamiento,
suministro, - inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. 2.3.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punte de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de
Alto Valor Nutricional {municipio de ubicacion del punto, nombre del
responsable 'y suplente, nimerg de identificacion, teléfonos, horario de
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). 2.3.2 Garantizar el
adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional, en el suministro de la
alimentacion a lo§ nifios y nifias by gii" ios para la modalidad de
:Nutnclonal ¥ almacenario

nal recihidos, 2.3.5
momento en que lo

rel cual debe corresponder ala

si-el-municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
de inventarios en el formato establecido por el ICBF,
“rovimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuricional,
érsonas responsables de su recibo y distribucion. 2.3.8
Asg Ligarse que las Unidades de Servicio almacenen los Alimentos de Alto
utricional de conformidad con lo esiablecido en la cartilfa

ion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Mutrigional’. 2.3.10
far a cada Unidad de  Servicio un inferme mensual sobre el

“iovimiento del Alimento dé Alto Valor Nutricional, donde se obsetven las

cantidades recibidas, suministradas v el saldo; este informe se entregara
preferiblemente en medio-magnético por parte de la Unidad de Servicio al
punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracion
del informe que &l punto de entrega debe presentar al Centro Zonal del
ICBF: el hecho de que |a Unidad de Servicio no presente ef informe no
exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la
elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral 2.3.7 de la presente

| cldusua, 2,311 Transpartar los Afimentos de Alto Valor Nutricional a las

Unidades Ejecutoras, en condiciones adecuadas que garanticen la
inoctidad del AAVN. 2.3.12" Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria
tecnica_del ICBF en fo concerme__nte al manejo, _re_cepcxon custodia v

ogramadas y en los formatos deﬂn:dos por el iCBF _

Di»;;écc'ién Regicnal
Teléfono: 6354521 / 6354586

Linea gratulta nacional {CBF
(1 8000 01 8080
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distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, 2,.3.13 Promover &l
contrel social para el adecuado usc de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. 2314 Asistir a las capacitaciopes, mesas plblicas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuaies s¢ le convoque por parte de
fa Entidad contratante ¢ el ICBF, 2.3.15 Ulilizar lés Alimentos de Alto Valor
Nutricional (nicamente para cumplir a cabalidad ef objeto del presente
contraio, de conformidad con las directrices,; lineamientos, normas y
4 procedimientos establemdos por & ;Cag 2,318 Almacenar los Alimentos
guiente: i) Sitio cerrado,
wentilacion e impidan ka

ua y estén libres de
asponsabies de sus

. ihto que‘l' istan «2:3.18 Inforhar oportunamente {coma
maxsmo | dia 15 dégada mes)fa%jCEF cuando Uina Unidad de servicio yfo
;_ om»éﬁldo’s de A imentos de Aifo Valor Nutricional,

az,

ry wgllar que los respon;sables de sus puntos de
rotacién adecuada del producte de forma que las
rar sean ias grimeras én sali”. i Entreguen
105 Alimenios de Alto Valor Nidricional a las Unidades
esitoras y/o “beneficiarios que hardn uso deila misma, para evitar su

iy Diligencien oportunamente fos formaios del ICBF: Entrega a
Unlda s Ejecutoras, £ntrega a Beneficiarios y Contral de Inventarios en
ntos de entrega y ef operador gargnlizard que se registe
mensualmente el movimiento de los Alimentoside Alto Valor Nutricional
{cantidades recibidas, suministradas y el saldp). i) Se abstengan de
realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes

de la modalidad. v) Se abstengan de recibir 1o

5 Alimentos de Alfo Valor

Nutrictonal, que tenga en ¢l acta de entrega oirg destinatario, salvo en los

casos debidamente autorizados por el ICBF. vi
vendet, usar indebidamente, destinar y/o en

Se abstengan de donar,
general disponer de los

Alimentos de Alfo Valor Nutricionat en forma difefente a la autorizada por el

ICBF. 2.3.20 Atender oportunamente los reg
realice, espectalmente para dar respuesta a los

Lerimientos que el ICBF
craanismos de control del

Estado. 2.3.21 Reportar al ICBF en los mesgs de abril y octubre los
periodos de vacaciones {cuando apliquen) en Ios que los beneficiarios no

Linea gratwtaﬂnacuonal iCBF
{1 8000 91 8080

ireccian Reglona

Telgtono: 6354521 1 6354536
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asistiran a fas unidades de servicio con el fin de ajustar la programacion de
entregas, 2.3.22 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor
Nutricicnal cuando se presenten vencimientos o generen averfas por mal
almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta el precic
del mes de entrega o el precio definide por el ICBF en caso de entregarse
ofro tipo de alimento de Alto Valor Nutricicnal. 2.3.23 Atender con
oportunidad Jas visitas que se efectden por parte del ICBF y/o interventeria
del contrato de produccion y distrib
Nutricional. 2.3.24 Dar trémite oporfu

itizar !a aplicacion cIe la Escala de
idel Desqgmlio Infantik- Rewsada a'la totalidad de
eahzarﬁé qistr

icacion lag familias usuaria y cuidadores en los
ios en el manual operativo 244, E!aborar )

- contehga: las Srientaciones establecidas en el Manual Operatlvo de la

' Moda ad de log servxcms contratados 245 Garantlzar el desarrollo vy

adres ccmunltanas de acuerdo a las orlentaclones del Manual Operativo
la Modalidad de los servicios contratados. 2.4.6. Presentar en Comité
Técnico Operativo €l consclidado de los resultados de la aplicacién de la

Escala’y el seguimiento de las estrategias pedagogicas implementadas con

las nifias, nifios y familias. 2.5. Obligaciones relacionadas con el

1 ccmponente dé Familia, Comunidad y Redes, 2.5.1, Verificar que los
nifios Y las nifias cuentan con su registro civil y en los casos que no se

teriga, | promover acciones con las autoridades competenies para su
consecucion. 2.5.2; Realizar durante los primeros tres meses una

'| caracterizacion del grupo de familias o cuidadores, y de las nifias y los

rifios, ‘eh la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales,
aspectos culturales, del conlexto y éfnicos. Lo anterior a partir del

ion de Allmentos de Alto Valor
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herramientar digital definida por el ICBF. 2.53 Reslizar acciones de
sensibilizacion a {amilias, jormadas de acogifla, entrega pedagdgica,
bisqueda activa v demas gestiones que el instituto Colombiano de
Bienestar Familiar disponga para el Transif Armmonico al Sistema
Educativo Formal establecidas en la "G13. éufa Orientadora para ef
fransito de los nifios y nifias desde los Programas de afencion a la Primera
Infancia del ICBF al Sisfema de Educacion Fonf]af‘ vigente o la que haga
sus veces, en articulacion con las familias & Instituciones Educativas
Ciciales. 2.5.4, Promover & [mplenf@n, S %cmones de formagion y

jdéneos y constatables a
Las familias o cuidadore

:tgma de mformamon

B Oesu:dadores sobre ios

ﬁH%ades competentes cuando
‘respactive. 2.5.6. Realizar acciones de

ar acciones que ffortalezean o resignifiquen
el vinculo afeciivo en las familias de los

" intereses y necesidade§ de §as familias. 258
ocumerﬁa £ _lr‘;ap‘ imentar un pacto de con\j\tenc:a bajo pnnmpnos de
i¢ a?y respeto, con la part|cnpacmh de las nifias v los nifics,

; periinente y veraz a ias mqmetud is de la comumdad con
respe 5 al contrato y a la prestacion del servicio. 2.5.10. Participar en las
s Departamentales, Municipates o Dlstntales de Primera Infancia, en

fesa
1165 Conseios de Politica Social o en los escenarios de articulacion que

tengan los Municipios o Distritos, asi como en las estrategias de
movilizacion relacionadas con temas de Primera Infancia, promoviendo la
participacion de las familias, agentes educativos y demas talento humano
asociado ala prestacién del servicio. 2.5.11. Redjizar la socializacion de jos
servicios, al inicio y al final de la ejecucion céntz‘actual conforme a las
orientaciones dadas por el ICBF, segin ta “Gljra de Socializacién de los
Servicios de Primera Infancia” establecida por éi ICBF o la gque haga sus
veces. 2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de
Ambientes Educativos y Protectores, 2.6.1 Infraestructura. 2.6.1.1.
Disponer de las infragstructuras o espacios fisices adecuados y requeridos
conforme los lineamientos para la prestacion dél servicio en atencion a lo

Tetéfono: 635452‘1 / 6354586
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acuerdoite

descrito -en. el Manual Operativo de la Modalidad de los servicios

| contratados. 2.6.1.2. Gestionar cuando se requiera, fa adecuacion de los

espacios fisicos donde se brinda fa atencion. 2.6.1.3. Generar estrategias
con los padres 'y madres comunitarias y la comunidad para el
mantenimiento, orden y sequridad de los espacios fisicos donde se realiza
la prestacion del servicio. 2.6.1.4, Prestar ef sewvicio en |2 infraestructura o

‘espacio fisico autorizado por ¢l ICBF para el inicio de la atencion. 2.6.1.5.
| Realizar, cuando se requiera ef raslado.de UDS a nuevas infraestructuras
o espacios, contande para ello; conel @ﬁ : “",p&p previo del Centro Zonal def

itando oportunamente la

fos;que impliquen des_pf‘

JSjeiones impertides por el ICBF. 2.6.1.7.
es deiServicio, ydiplan de emergencia de
Irideiss; contemplan aspectos como:
informativa y de emergencia, directorio
ehcia, realizacion de simulacros y

Implementar en. fas Unl
ton la normatividadivigen
sién, _séﬁa[lzjagj;;ég'

_ éo%%ﬁ pia al ordenador del gasto, una vez sean adquirides
bles confecursos entregados por ef ICBF, junto con ol trastado
as-COl fs;;ggdi’é fes facturas. 2.6,2.3 Utilizar los bienes entregados por
BF 'y adguiidos duranté la ejecucion del contrato conforme &l uso
autonizado 2.6.2.4. Responder por cualguier deterioro de los
uebles devolutivos; que no provenga del desgaste naural o que
del uso ho autorizado. por el ICBF, 2.6.2.5. Emplear la mayor
jeRcia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y
quiridos  durante la- ejecucion del contrato.” 2.6.2.8. Efectuar las
reparaciones y mantenimientos indispensables para fa conservacion de los
bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion

| del-contrato. 2.6.2.7. Restitdir [os bienes muebles devolutivos entregados y
| adquiridos duranie la ‘ejecucion del contrato al ICBF una vez vencido el

plazo-de ejecucion. Esta obligacion es para bienes adquirides con recursos
del JCBF. 2.6.2:8. Vigitar v custodiar los bienes musbles entregados y
adquiridos * durante “ia ejecucion del contrato, evitando que sean
perturbados por terceros, £ caso de ocurir cualquier perturbacidn a la
fefiencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del heche, 2.6.2.9. Llever ia contabilidad de ios
bienes muebles. por “clasificacion de fuentes y usos’, de acuerdo con o

Direccion Regional
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establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan
para el programa, en los casos que aplique. 2.6.2.10. Informar al supervisor
del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a
su ocurrencia. 2.6.2.11. Elaborar en coordinag ion con e} delegado del
ICBF, el inventario de los elementos de dotacion que sean adguiridos y

entregados con recursos del ICBF, y entregario
para el respectivo .procedimiento de ingreso
inventario del Instituto, conforme al i

(fit y no puedan ser utili
este caso, se proceder

55 dadesen fa guia para fa aprobacion de |
entas, debera estar soportada en: fas ne

otacion con recursos entregados por el ICBF, d

al supervisor dei contrato
y egreso de bienes al

iento e instrucciones que

acta a la persona natural
el contrato, los bienes
£ segun inventario

o] é@}doaen los I|?feam|entcs

T
“Relacionar en acta, tanto

s peapiedad de la EAS y
lanzte trabajo. 2.6.2.14.
PUDS, los elementos de
nueva unidad, mediante

&l contrato, el Representante

y del almacenista de la
cumplimiento de las fichas
Guia Orientadora para la
e Educacion Inicial en el
0 que fa sustituya, para la
vez. Para la seleccion de
besidades de cada unidad
para el efecto imparta el

icg operativo, y minimo tres

B compra. La seleccion de
esidades, el presupuesto

"fa;ﬂa compra de los elementos. Una vez searj adquiridos los hienes de

sberd presentar el informe

de enirega a cada unidad de servicio vy las gomespondientes facturas.

2.6.216. Enfregar al supervisor del contrate,
entrega a cada unidad de servicio, en Ia que se
ent:gados, ia referencia, la cantidad y el es

la relacién de actas de
especifique los elementos
ado en que se reciben.

GRAFO PRIMERO. La EAS serd responsable en los siguienies

eventos: a. cuando el case fortuifo hubiere sob
aunque fevisima; b. cuando por pelfigro del biet

revenido por cuipa suya,
prestado o propio, haya

preferido salvar el suyg; y ¢. cuande expresgmente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFQ SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquLLdos como dotacidn en el

marco del contrato de aporte, o su ne devol

ion a la finalizacién del

Direccién Reglonal
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Sequridad Social debera

-{0s evenios;En

de

confrato, haran incurtir al operador en responsabilidad contractual,
disciptinaria, fiscal y penal2.7. Obligaciones relacionadas con el

| componente' de Talento Humano. 2.7.1. Vincular oportunamente, el

talento humano necesario para el servicio de acuerdo con los periiles de
formacion, experiencia, enfoque diferencial y demés requisitos establecidos
en el Manual Operativo-de la modalidad de los servicios contratades. 2.7.2.
Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el
plazo de ejecucion del presente contratg.de aporte, de las madres y padres
comunitarios requeridos para el cumplis el objeto de este contrato y
que-se encontraban vinculados cen el perador, siempre gue no
hayan incurrido en incumplimiento del € ‘
interno - de trabajo o del MaREEOperativo
2.7.3. Cumplir oportunamgpte y con sujecion &
que correspondin a los ehipleadores, en virtud |
y terminacién _'dgglos coniratos de trabajo del pérggnal vinculado para la
ejecucion de! preSente conirato, Los aportes, al'Sistema General de
yidados y pagafios oportunamente, y de

7.4. Solicitar las asesorias y las
IefE pecciones de frabajo, en
on stecion at debido proceso, terminar

eirabajo del personal.vinculado a ta ejecucion del contrato ©
ente el contratoide trabajo. Cuando haya lugar a eflo,

e

acuerdg .con la- normaf]
autotiza ones qQue prac ]
 qlie 563 neces

las.contrato
A ok

{ablecido en el Manual Operativo de la
: bian de cualificacion permanente def talento
yiejo, “que confenga como minimo las tematicas
JEBF v-las particularidades identificadas en la ficha de
acion s6pio familiar 'y la escala de valoracion cualitativa del
llo integral que se encuentre vigente. 2.7.6. Garantizar el desarrolio
jornad%- pedagogicas, conforme a lo establecido en e manual
rafivo. Para ello, ta EAS presentaré el plan de trabajo con las tematicas,

o

de las jornadas. -
#Parmitir y garantizar la participacion del talento humano vinculado a

i3

esarro

ope
fech

ST wr -1 . ‘e .
a ejecucion del conkato, a ios procesos de formacion, cualificacion,

‘capacitacion y procesos de fortalecimiento convocados por el ICBF ¥
“demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado

para ¢l Desarrollo Integral de la Primera Infancia, atendiendo ios
lineamientos emitidos -por el [CBF sohre los respectivos procesos. 2.1.8.
Implementar politicas ‘de- bignestar del talento humano vinculado a la
ejecucion del contrato. 2.7.9. Remitir durante el primer mes de gjecucion al

' (a} coordinador{a) del Cenfro Zonal, fotocopia legible de la cédula de

ciudadania y _coh'tra_to de trabajo de las madres y padres comunitarics que
hacen parie de igs Hagares Comunitarios que operan, cuya vincuiacion se
debers realizar de acuerdo con lo establecido en el decreto 289 de 2014,

| compilado por ¢! Decreto 1072 de 2015. 2.7.10. Hacer parte integral del

madre o padre comunitario debe realizarse -

Teletono: 6354521 / 6354586
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contrato de trabajo que se suscribe con el talento humano, el Manual
Operativo de la modalidad a la cual pertenece ef servicio prestado. 2.7.11.

Socializar-al talento humana el protocolo para ia atencion de riesgos v el
manejo de accidentes o situaciones que puedan ?fectar la vida e integridad
de ios nifios y nifias en el espacio de encuentro grupat y en aqueltos que
impliquen desplazamientos fuera de los mismads los riesgos en primera
infancia.2.7.12, Informar a supervisor del é:ontrato ios cambios o
novedades relacionados con el talento hurpano vincutado para la
prestacion del servicio en las UDS.2. "Iigac:enes relac:]onactas con el
componente Administrativo y de

presupuesto de operamo
{s) a contratar especlﬁc_

€'eg r;%parilda ¥y
de la contrapartida,
los criterios tecn:ccs

propuesta al G Bnérafivo, propuesta que en todo
g”‘«a ustarse a o s esto en’e nvitacian pablica 1P 004 de

ite Técnico Operatlvo pa!fa revisidon y aprobacion.
"51‘ ecmco Operaiivo del contrato propuesta

0. Todd reinversion y red:stnbuczon, dehe ser proyectada siempre
haciasddelante, aprobada por el Comiié Técnnifo Operativo del contrato

e su ejecucion v responder al mejoramiento de la calidad de la
facion del servicio 2.8.1.3. Mantener un control presupuestal y
inanciero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los
recursos asighados en virtud del presente contrato y de los demas recursos
que reciba para la ejecucion del mismo, 2.8.1.4. Garantizar que los
recursos aportados por el ICBF vy demas recursos que llegare a recaudar
con ocasion del presente confrato, sead ufilizados UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE para el financiamisnto de Ials actividades previstas en

el desamallo del objeto del presente conirato,i de conformidad con los

Manuales Operativos, lineamientos y normas tacn{cas del ICBF. 2.8.1.5
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios o
a ferceros por concepte de los servicios prestad bajo este contrato, salvo
io establecido en relacion con las cuotas de pariitipacion, 2.8.1.6. Disponer
de una cuenta bancaria para el manejo excluswolde los recursos aportados

Telgfono: 5354521 1 6354586
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por el ICBF para la ejecucion del presente contrafo. La EAS se
| compromete ‘a-enfregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato “de auforizacion para-abono directo en cuenta de ahcros ¢
| corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF al
presente contrato, anexando certificacion bancaria {con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Sila-EAS presenta una cuenta bancaria que haya
‘| utifizado previamente' - para el manejo- de recursos propios, debera
certificarla por el Banco-con saldo cero.dado gue solo la podré utilizar para
sl 'manejo exclusivo de los' recursos ‘qu,e aporte el CBF 2.8.1.7, Cumplir
con la regulacion vigente establecida pa “Toly Y manejo de Ias cuotas
de participacion cuando apligue, 2 8.1.8. Ingoerpor:
la recepcion de recursos
a la EJBGUCIOE’! del co
participacion’ cuando apI ghie. 23.1.9, Con3|g n

definida:por €l ICEF, los re im|entos financieroside. los aportes del !CBF
| {cuando aphquej’ik se géiw; ren en la ejecucaon | contrafo, La EAS
deberd remmrcop I U r\nsordel ccnfrato.

fagos a terceros. 2.8.1.11. Realizar de
| S‘;, prestaciones, aportes a seguridad
of person' -L‘vmculado laboraliente por-la EAS para

195 g,_ al talerito humano que se vincule para la
ac;pf*rdei“- yicio 45 de! presente se realizaran preferiblemente
nsferencidbancaria No obstante, cuando por las condiciones
s y ubicacion no sea posible que el talento humano fenga acceso

Fan S

“tarco de! Comité Técnico Operatlvc_ 2.8.1.12. Realizar
Janera oporiung. fos pagos a proveedores preferiblemente por
transt gncta bancaria.-No obstante, cuando por condiciones excepsionales
{ jficas y ubicaciony no-sea posible que el tercero tenga acceso a la
tifa de una cuenta, el pago.se haré de acuerdo.al mecanismo que sé
apruebe en ¢l marco del Comité Técnico Operatwo 2.8.1.13 Presentar
informe financiero mensualmente ante el supervisor, los primeros cinco (5)
dias habiles sigidentes al ‘mes ejecutado, que tenga como soportes fas
certificaciones de pago a proveedores y sewvicios plblicos derivados del
presente contrato, asi como dé los salarios, prestaciones socidles y aportes
| &l Sistema de Seguridad Social Integral de los frabajadores a su carge,
ceriificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico
de la Entidad o Representante, segln aplique e informe mensual de
movimientos  bancarios -y exiracio bancario 2.8.1.14. Presentar los
| informes de egecuc;on fécnica y administrativa guince {15) dias catendario
antes de . la presentacuon -de la cuenta de cobro correspondiente. Lo
anterior, sin perjuicio. de la. actualizacion permanenté de la informacian,
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2.8.1.15. Mantener las facturas y demés soportes que cumplan con las
exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana,
en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas
informacion para que el documento sea vélido. Estos soportes podran ser
solicitados en cualguier momento por el supervisor del contrato. 2.8.1.16.
Adquirir al inicio de la atencion, ta poliza de segure contra accidentes para
los usuarios y entregar.al supervisor del contrat el respective soporte de
page 2.8.1.17. Remitir al supervisor de dentro de los tres (3) dfas

i sotimento donde conste la
operamon que por concepto de reintegro sren‘ bhientos financieros, muitas
o cualquier ofro, se causen a favcr del ICBF eff adn, a la ejecucion del

reailzarse (nicamente. eng,
del contrato. 281 8. Abs

canasta asotiados a bajas coberiuras,
s {rasladadas sin autorizacion del Comité
eintegrar recursps en ei evento que por
ila de recursos destinados
informe final de ejecucién
_ 8. S0p 1@5 de cada una de las obligaciones contractuales, con
posita‘-d ligdidar el presente contratc 2.8.1.22 Reintegrar af ICBF los
Lque restiiten a su favor en la fiquidacion idel contrato dentro de fos
ings legales establecidas. 2.8.1.23. Reportar al supervisor durante el
mes de ejecucion del contrato los ndmergs de suscriptor o contrato
fricios piblicos de los inmuebles residenciales donde funcionan los
ogares Comunitarios para dar aplicacién a lo| dispuesto por el Decreto
1766 de 2002 que reglamenio el articulo 127 de la Ley 1450 de 2011,
modificado por el articulo 214 de la Ley 1753]de 2015. PARAGRAFO e
PRIMERO: Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o
inegjecuciones que no sean redistribuides o réinvertidos conforme a fo
 dispuesto en el presente contrato, se realizard otrosi modificatorio para
gestionar la liberacidén de dichos recursos. 2.8.2{Registro y presentacion
de informacion. 2.8.2.1 Realizar af inicio del cbntrato y cada vez que la
operacion lo requiera la solicitud de registb y actualizacion de la
informacion en el sistema cuéntame, de los datos del Represeniante Legal,
Entidad Administradora de Servicio, la direccion exacta de acuerdo a un
recibo de servicios publicos vy el teléfono exactol de la sede principal de la

:::::

Linea gratmta acconal iC‘.B.F
(1 8000 91 8080

Dérééc;én Regional
Taléfono: 6354521 / 5354586



BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Casanare
Grupoe Juridico

39200

-de la - Primera infanma y

EAS,
2.8:2.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo

requiera la soficitud de- registro y actualizacion de la informacién en el

sistema Cuéntame, de los datos def contrato, servicio centratade y valores
de acuerdo a la documentacion fisica. 2.8.2.3. Realizar al inicio del contrato
y cada vez que la operacidn fo requiera la solicitud de registro y
actualizacion de la informacion en el sistema Cuéntame, del 100% de las
UDS en cperacién manteniendo &! codigo del sistema de informacion
Cuentame en los térmiros que el l ﬂna La aotuallzaclon de la

GEEaR,

georreferenclamon de la bS, garantizando lo
necesarios. para’el egistro aetuahzacaon permang
Soficitar &l -[CBF e|‘* i & 'allzacion de la "co éenadas geograf cas
dal 10 % de

la informaeion de benefici arsos con la pexf iodicidad
"Ios desembo[sos del presente contrato,

5 1a ficha de caracterizacién, fa Escala de Valoracion
arrollo - Infantif revisada cuando aplique segln
BF, la perienencia étnica v la discapacidad, en las
ramientas digitales ‘que el ICBF disponga. 2. 8.2.7, Safisfacer a
lidad v en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los
reg inientos de informacion asociados a la afencion en primera infancia,
respectivo. reporte a las entidades competentes del seguimiento a
Politica de Estado :para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia,
especialmente lo referido a la calidad, veracidad, oportunidad y completitud

“de la informacién solicitada. 2:8.2.8. Realizar ¢l registro y actualizacion
permanente de los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios

en los sistemas de informacién que el ICBF disponga para tai fin. 2.8.2.9
Realizar el registro v actualizacion permanente de la informacion de la

{totalidad del talerito - humano contratado con perfil requerido para la

atencion de 10§ beneficiarios segin los manuales operativos de cada
modalidad, en los sistemas de informacian que e! ICBF dispenga para tal
fin, incluyenido la informaciéri correspandiente a los procesos de formacion,
cualificacion e induccion con calidad, veracidad vy -cportunidad, 2.8.2.10.
Realizar la desvinculacion en ef sistema de informacion de los

.Dlretﬁmén Regmnai
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beneficiarios, unidades de servicio y falento hy
cuando la atencion asi lo requiera, una vez
servicio ¢ se indique por parte del ICBF 2.8.2.11
de la linea de soporte; al presentarse ef falleg
servicio para que se realice el comespondiente
oportunamente y de manera oficial al ICBF la ha
los usuarios gue haran uso del sistema de in

Entidad contrausta debera garantizar la. 'doneld

documento fi rmado por el rep entante

mano de forma oporiuna,
finalice la prestacion del
Reporiar al iCBF a traves
miento de un usuario del
registro 2.8.2.12 Reportar
bilitacién o inactivacion de
fotmacion, para lo cual la
ad v el cumplimiento de la
materia de gestic’;n de !as

ey
éntos de ° ldénhdad )

Garantizar la capac:tacm’
sistema de 1nforma0|on :

mon sea veraz, completa exacta, act
nprobable cumpliendo con los minimos de
ICBF. 2.8.2.17. Diligenciar y fimar el form
confidencialidad y no divulgacion de Ja informd
las obiigaciones legales sobre confidencial
PARAGRAFO PRIMEROG: La EAS deberd cum
calidad establecidas por el CBF de acuerdo
calidad del registro de unidades de servicio y be
informacién. PARAGRAFO SEGUNDQ: Cuand
EAS, no sea posible registrar en el sistems
nuiricionat de alguno de los beneficiarios atendid
toma, |z entidad administradora de servicio det

g%‘

,*«2 15 Pre tar 2 supervisor del contrato dentro de
habi: ntes a la fi nahtzamon de cada mes de

do por el ICBF, de foxma
rde tofal relaclon con la

I pen do reportado Esta informacion debera ser
ma y a pariir de momento q’ue el ICBF disponga. Para

la EAS debera cumplir las
F en el Anexc {écnica de
el sistema de informacion.

istrada en el sistema de

ializada, oportuna, real vy
calidad requeridos por e
ato de “Compromiso de
cion”, en cumplimiento de
dad de la informacion,
blir con ias condiciones de
con el Anexo téecnico de
heficiarios en ef sisfema de
0 por razones gjenas a la
de informacion la toma
os durante el pericdo de la
era aportar la justif icacion

que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supemsor del

contrato del ICBF. PARAGRAFO TERCERO: @

uando Por razones ajenas

Direccion Regional
Teléfong; 6354521 / 6354586
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‘operafivo las siguientes’

‘la dptima prestaciornd:

a Iz entidad administradora del setvicio, no sea posible registrar en et
sistema de informacion, 1a formacion de los padres o cuidadores de los
beneficiarios afendidos o no participen de las actividades de formacion, la
EAS debera allegar un informe que de cuenta de las actividades de
seguimiento y acompafiamiento que se Implementaron para incentivar su
participacion. PARAGRAFO CUARTO; Cuando por razones asociadas al
sistema v reportadas por Ja iinea de soporte dispuesto por el ICBF para tal

efecto, no sea posible realizar los registos de informacion, {a EAS debera |

aportar la justificacion, la cual sere %;“‘é&dada por el supervisor de

Gestion: La EAS debera cu

Asegurar que e} personal

| con el perfil ‘de: Educagion (format. pﬁmaﬁg

56

posgrado), formagion (cursg especificos de la actividad a desarrollar como
Hharios; _taﬂ% entre ofros) © 8Xp &%r}cia para garantizar

b1, servicio 12,9.1.2 Socializar.con’el equipo de trabajo

que regliza las activida s, definid
Mision, Vision, *Bringipios,

aila operacion de los servicios. 2.9.1.3

necesarios pate]
ma p%%,%:oﬁocer la percepcion del beneficiario

a través de un instrumento establecido

ador pardglTin.
Miediante evidencias la implementacion de acciones de
Ipreventivas frente a cualquier situacion que afecte la
f o) que permita tomar las decisiones a que haya lugar
‘exltosas que demuestren la mejora en la prestacion de
), 2.0.1.5. Demostrar que selecciona y evaila sus proveedores de
55y servicios, relacionados directamente con fa prestacion def servicio
;é‘d'o, haciendo cumplir las nomas legales vigentes, asi como las
y especificaciones técnicas segiin corresponda. 2.8.1.6. Contar con
nfarmacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peficiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de fa
ejecucion del objefo -contractual. 2.9.2, Eje de Seguridad de la
Informacion. 2:9.2.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de

| 0s astntos cotrespondientes a seguridad de la informacion enmarcado en

la normativa intera vigente en vitud de ia ejecucion del objeto del
contrato. - 2.8.2.2. Susciibir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser-entregado al supervisor del confrate una
vez s firme el.confrato. 2,9.2.3. Informar al supervisor, en el momento que
ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad
yio confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la efecucion

del confrato. 2,8.2.4 Garantizar |a_indviccidn al equipd de trabajo que se

Teléfono: 6354521/ 6354586
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empleara durante la ejecucion del contratc en materia de Seguridad de la
informacién 2.9.2.5. Prever el olan de recuperacion y contingencia del
servicio contratado ante fos eventos que puedan afectar el cumplimiento de
la ejecucion del mismo 2.9.3. Eje de seguridag y salud en el Trabajo.
2.9.3.1. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF,
en virtud de la ejecucidn del objeto de! contrato 0 convenio. 2.9.3.2,
Designar por escrito un representante de seguriiiad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido ep.la Reselucion 1111 de 2017 del
Ministerioc de Trabajo y garantice’ 'umpfmlento de obligaciones
confractuales establecidas en el marc 4 cucxon del contrato 0
convenio y la normatividad vigente. 2.8

_ controles,
ibaje, durante
antizar quetodos los
trato o convenio se
incluido los riesgos

documentados en gl marf_:g
la gjecucidn del contraté%’

acﬂvsdades. En caso de
mpiarse los  profocolos
A ejecucion del contrato o
ocupacionales requeridos
objeto confratado y Ia
29,38 Formular e implementar el plan de
ibn y respuesta ante emergencias. 2.9.4. Eje
A Cumplir con la poliica ambiental del ICBF,
imp mentando buenas practicas ambientales relacionadas con el aherro v
uso ilente de agua, energia y papel, y mahejo de residuos 2.9.4.2,
Utmza “productos, empaques y materiales J)migab[es con el medio
jente. 2.9.4.3. Adoptar las medidas necbsanas para el manejo
cuado de los residuas orgénicos que se gereren durante la ejecucién
del contrato. 2.9.4.4 Formular e implementar los pirogramas de capacitacion
del personal manipulador de alimentos, manienimiento preventivo de
equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residucs y
programa de saneamiento, de acuerdo con la noqmatividad vigente. 2.9.4.5,
Utilizar logos removibles yfo camés para la idenlificacién del operador y/o
del programa institucional en la dotacién e implementos utilizados,

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

Cincuenta y Seis Millones Doscientos Ochenta Mil Cuatrocientos
Noventa y Cuatro Pesos Micte, ($ 56.280.494)

VALCR APORTE ICBF

Cincuenta y Cinco Millones Ciento Setenta ly Seis Mii Novecientos

SR

Direccion Regional
Teiéfono: 6354521 / 8354586

Cincuenta y Cinco Pesos Micle. ($ 55.176.955)

Linea gratuita rza-cfonai (CéF
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VALOR APORTE OPERADOR

Un Milien Ciento Tres Mil Quinientos Treinia v Nueve Pesos Micte.

B i ($1.103.539)
APROBACION DE POLIZA 31 de julio 2018
VALOR ADICIONES N/A
Tres Millones Trecientes Ochenta y Ginco Mil Ciento Noventa y Seis
VALOR REDUCCIONES Pesos ($ 3.385.196)
- Cincuenta y Dos Millones Ochoclentos Noventa y Cinco Mil
VAL_OR DEL CONTRATO Doscientos Noventa y Ocho Pesos {$ 52.895.298)
' Cincuenta Millones Novecientos Cuarepta y:Ginco Mil Setecientos
VALOR TOTAL EJECUTADO Cuarenta y Ocho Pesos Mcte, ($ 50, 945; 48
PLAZO Cuatro (4) Meses y Digzy S
SANCIONES No hubo
FECHADEINICIO DIA: 31 MES: 07
FECHA DE TERMINACION MES:; 12

FECHA DE LIQUIDACION

FECHA DE EXPEDICION

" Direccidn Regionai
Taléfono; 6354b21 [ 83545886

Linea gratuité n:acionai {CBF
(1 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR Reglonal Casanare

FAMILIAR Grupo Juridico

39200

LA SUSCRITA GOORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL CASANARE DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
NUMEROQ DE 068 '
CONTRATO
NOMBRE 0 RAZON )
SOCIAL DEL CORPORACION PARA LA PROSPIERIDAD DE N
CONTRATISTA _
O CIUADEL | o ns
» FECHA DE 18 de enero de 2019
SUISCRIPCION DEL
CONTRATO , . .
OBJETO | "Prestar el servicio de educacién inicial en la modalidad propia & infercultural

para grupos étnicos y comunidades rurales y rurales dispersas, respondiendo a-
las earacteristicas propias de ios leritorios y comunidades, de conformidad con
el manual operative de la modalidad prepia e intercultural y las directrices
establecidas por ef lobf, en armonia cen la politica dé estado para el desarrolio
integral de Ia primera jnfancia de cero a siempre”
FECHA DE INICIO 21de enerode 261y -

FECHA DE
TERMINACION
LUGAR DE
EJECUCION
‘Dada en Yopal, @ ios |
a la Hquidacion del

610 8:2021, como complemenio (lugar de ejeoucfc'm) '
Hat

AGALISILVA PLAZAS
) dinadora Gritpo Juridico
etificacion se expide con fundamento ef proceso publicado en I plataferma SECOP]
88 def grupo juridico dél INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENSTAR FAMILIAR —
_REGIONAL

NOTA: L2 prose
v archives contra

Elabors- Nﬁg‘%}u&n!es Re Auxiliar Adimiinistrativa 3.J

)  Diraccian Raglonal ! Lines graluita nacional [CBF
Telefono: 63545217 6354586 i 01 8000 91 8080
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LA BUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL GASANARE DEL INSTITUTO
COLOMBIANG BE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

' CERTIFICA:

NUMERD DE 175
CONTRATO
NOMBRE O RAZON T | N |
SOGIAL DEL CORPORACION PARA LA PROSPIERIDAD DE NUESTRA GENTE
CONTRATISTA | " .; , =
LT P

FECHA DE 102 de jufio de 2019
SUSCRIPGION DEL E
CONTRATO S
OBJETO ' ER

PRIMEROS DIAS DE VIDA (DE
IMPLEMENTACIGN,DE ACCIONESTS

"FEGHA BE TNicH

FECHA DE
TERMINAClON

Tias de! Mes efebrero de 2021, como comp]amento (lugar de ejecuclon)
sahcltudd niratista.

ELSY WAGALI SILVA PLAZAS
_ ‘ “Goordinadora Grupo Juridico

“MOTA; La presente card aclén se explde con fundamento el procaso publicado en la plataforma SECOPI

¥ archivos contracluales 4&) grupb Juridico del INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENSTAR FAMILIAR-

: REGIONAL ) y

Elabow»‘xgﬁ%:cimentes R Ausliar Admiristrativo G.J

Linea gratuita naclonal IGBF
01 3000 91 8080

Teléfono: 6354521 ! 6354586
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO ASISTENCIA TECNICA DE LA REGIONAL CASANARE
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

100 de 2020

NOMBRE O RAZON SOCIAL

CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA

DEL CONTRATISTA GENTE
NIT O CEDULA DE
CONTRATISTA 900485309-6

FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

01 DE ABRIL DE 2020

OBJETO

PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN SUS
MiL PRIMEROS DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION), A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PREVENGAN LA
DESNUTRICION AGUDA Y CRONICA, MEDIANTE LA PROMOCION DE
CONDICIONES ADECUADAS DE NUTRICION Y SALUD, Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FAMILIARES QUE

‘| CONTRIBUYAN A LA GENERACION Y PROMCCION DE ENTORNOS

PROTECTORES EN EL MARCO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL. -

LUGAR DE EJECUCION

VILLANUEVA-YOPAL _PORE Y PAZ DE ARIPORC

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS.
CONTRATISTA

1. Garantizar todos los recursos técnices, logisticos y
administrativos: - necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

2. Disponer de un espacio fisico para la ubicacién del equipo de
trabajo, de conformidad con lo establecide en el manual operativo;
en caso de no contar con este, gestionarlo ante la Entidad
Territorial con el apoyo de la Direccién Regional o Centra Zonal
de |CBF delarea de influencia.

3.  Realizarlaidentificacién de actores claves del territcrio con el
fin de aricular acciones en el proceso de atencién de los
beneficiarios.

4, Presentar a la Regional durante los cinco (5) dias
siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
suscripcion del acta de inicio del contrato, la fichas técnicas de
los. alimentos con fos respectivos registros sanitarios, para la
revision y aprobacion or parte del supervisor. Asi mismo, debera
presentar la informacion de los proveedores de alimentos en &l
formato establecido por el ICBF en el que se evidencie su

Diagonat O No. 8-85 Barrio Luis Marfa Jimenez Yopat ~ Cas.
Teléfono: 6354521 / 635455886

o
Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 21 8080
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respectiva registro sanitario.
5.  Garantizar elcumplimiento dela Re
expedida por el Ministerio de Salud y de P

que [a modifiquen, adicionen o sustituyan,

retuladoe o etiquetado nutricional que deb
envasados para consumo humano.
8.  Brindar atencion la poblacién obj

conformidad con las crientaciones emitidas desde la Direccién de

Nutricién v que EL CONTRATISTA declara
del presente contrato, asi;

solucion No. 333 de 2011
oteccion Social y aguellas
referida a requisitos de
en cumplirlos alimentos

eto de la modalidad, de

conocer, durante el plaze

AGRUPACION No. DE 1 1 ,vicipios| | cupos | usuaRrios
UNIDAD DE SERVICIOS
VILLANUEVA|| 30 30
YOPAL 40 40 -
UDS 150 PORE 30 30
PAZ DE
ARIPORO 50 50
TOTAL ' 150 150

7. Garantizar el cumplimento de
relacionadas con lan ETAPA DE ALISTAN
con lo establecido en el Manual Operali
8.  Realizar todas las actividades con
DESARROLLO; con estricto cumplimiento

incluyen las acciones desde los componentes de Forfalecimiento

Familiar como Enforno Protector en el
Alimentaria y Nutricional, Habitos de Es

fodas ias actividades
IIENTO, de conformidad
VO.

enidas en fa ETAPA DE
del Manual Operativo, que

marco de la Seguridad
tilo de Vida Saludables, y

Complementacion alimenta, como ejes de

un adecuado estado de salud vy nufricion de la poblacién
beneficiaria. |
9.  Dejar registro documental y folografico que evidencie el
procesc de mejoramienio del estado nutﬁf

a atencidn para garantizar

ional de los beneficiarios

de acuerdo con lo establecido en| el Manual Operativo,
cumpliendo ¢on la normatividad \ngehte relacionada con la
reserva de |a identidad, el procedimiento de registro y actualizacién

de bases de datos personales del ICBF.
10. Garantizar el cumplimentoe de

relacionadas con la ETAPA DE EGRES®,

establecido en el Manual Operative.
11. Coordinar con las instif

todas las actividades
de conformidad con lo

uciones de salud

ﬁ ICBE atcmt:-za

Diagonal 9 No. B-85 Barric Luis Maria .i:menez Yopal ~ Cas.
Teiéfono: 6354521 /6354586
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local y administracion municipal, acciones en deteccion,
evaluacion y tratamiento clinico y ambulatorio de los nifios y
nifias con desnutricion y riesgo, mujeres gestantes con bajo
peso, efectuando remisién y contra remision en los casos
queserequieran,

12. En caso de presentarse casos de muerte
de usuarios por desnutricion ¢ asociada a ella, durante la
gjecucian de la modalidad, se debera comunicar al
supervisor del contrato de manera inmediata y presentar
un informe detallado en el término méaximo de 48 horas
después de ocurrido el evento, Los informes deben ser
presentados de manera individual por cada caso
presentado.

13. Coordinar con los agentes del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en el nivel teritorial, la
prestacion del -servicie, en el caso de presentarse
problemas de orden publico, desplazamientos masivos v
emergencias por desastres naturalés y de caracter
excepeional.

14, Generar e implementar durante la gjecucion
del contrato las acciones preventivas y corectivas a partir de
fos resultados del seguimiento y supervision, efectuado
al Contratista. '

15. SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION. Realizar valoracion, seguimiento y vigilancia del
estado nutricional de los beneficiarics atendidos en |z modalidad,
efectuando el registro de peso y talla, emitiendo el diagndstico
nutricional de cada beneficiario, seguin la periodicidad y
metodologia establecida por el ICBF. En aquellos casos en los

. que se detecte Desnutricion Aguda debera proceder de

conformidad con la Resolucién 5406 de 2015 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social. PARAGRAFO 1: Cuando por
razones ajenas al Contratista no sea posible realizar la toma
nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el
periodo de la toma, deberd aportarse para cada caso la
justificacion y soporte de dicha situacion, previa verificacion del
supervisor delcontrato. 15.1 Realizar el registro con oportunidad
y calidad del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos,
tomas de seguimiento nutricional y registro de novedades en el
sistema de informacion Cuéntame, que incluya las variables de
las categorias de andlisis del Modelo de Enfoque Diferencial
de Derechos (MEDO) del ICBF, en las condiciones y periodicidad

f

Telgfono: 6354521 / 6354586
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que este defina para el servicio y de acuetdo con lo establecido
en el manual operativo. PARAGRAFO 2:[En caso de identificar
que el beneficiario esta siendo atendido en més de un servicio
del ICBF, El Contratista debera reportar con los soportes
requeridos la atencién def beneficiario al administrador regional
del Cuéntame, con el fin de realizar el élebldo seguimiento v
evitar concurrencias en la atencion, déntro de los términos
establecidos por el ICBF. 15.2 Registrargcon calidad y realizar
las actualizaciones y modificaciones ja que haya lugar,
relacionadas con los datos geog;éﬁccis en el sistema de
informacion Cuéntame, correspondientes al 100% de las
ubicaciones de las UBS y beneﬁcian’oﬁ, asociande el punto
georreferenciado expresado en latitud [N (Norte} S (Sur) y
Longitud W {Oeste), y de acuerdo con Jos documentos v las

orientaciones impartidas por el ICBF. 15
actualizacién de los beneficiarios en el

.3 Realizar el registro y

gistema de informacion

Cuéntame, vinculacion, desvinculacion, unidades de servicio y
talento humano durante la ejecucion del contrato. Esta
informacién debe ser veraz, completa] exacts, actualizada,

oportuna, real y comprobable.

16. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION.

Permitir y colaborar en

e ejercicio de las labores de seguimiente y supervision del ICBF,

facilitando el acceso atoda la informacion
administrativa y financiera relacionada

y documentacion técnica,
gon la prestacion del

servicio en virtud del presente contrato, entregando los informes

gue le sean solicitados y adoptando

as recomendaciones y

acciones que le sean requeridas para yna coifecta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. Responder al ICBF, ante las
siguientes situacicnes: 16.1 Presentar opgriunamente la respuesta
a los planes de mejora solicitados por el 10BF.

16.2 Dar cumplimiento a los planes de
auditorias de calidad, de las visitas de i

mejora derivados de las
hspeccion, vigilancia y

control, de las visitas de supervisién contractual y de
seguimiento a la implementacion del manual operativo, o de las

otras actividades de vigilancia y control;

del ICBF. 16.3 Cumplir

con lo establecido en el Lineamiento Técnico Administrativo del
Subproyecto Atencién y Prevencién de ld Desnutricién y elManual
Operativo de la Modalidad. 16.4 Firmay las actas de visitas de

auditorias de calidad, visitas de inspecq
visitas de supervisién contractual vy
implementacién del Manual Operativo

actividades de vigilancia y control del|CB

ion, vigilancia y caontrol,
de seguimiente a la
demés que suran de
-, 16.5 Permitir el ingreso

E iCBFC&icmbza

Diagona! 3 No. 8-85 Barrio Luis Marla 3:menez Yop“al Cas.
Teléfono: 6354521 / 5354586 !
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y permanencia delos profesionales del ICBF durante eltiempo que
sea necesario para la realizacién de las visitas de auditoria de
calidad, visitas de inspeccién, vigilancia y control, visitas de
supervision contractual y de seguimiento a la implementacién del
manual operativeylas que surjan de otras actividades de vigilancia
y control del ICBF. 16.6 Responder el 100% de los
requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el
plazo indicado por este, suministrando para elto los soportes que
demuestren el cumplimiente de fa obligacién contractual sobre la
cual se hace el requerimiento. 16.7 Asistir a los comités
técnicos operativos, garantizande la paricipacion  del
Representante Legal dél Contratista, o su delegado, (éste ditimo,
mediante poder escrito que indique gue se encuentra facultado
para la toma de decisiones que se den en el marco del comité)
para la implementacion, el seguimiento, monitorec y evaluacién
de la ejecucion del contrato. 16.8 Informar al supervisor y a las
autoridades cocmpetentes de manera inmediata y oportuna, las
situaciones atipicas o extraordinarias presentadas duratite la
prestacion del servicio que pongan en riesge el cumplimiento
del objeto contractual o la vida y la integridad de los usuarios.

17.  Cumplircon lasdemasobligaciones que se deriven dela
ley, reglamentoolos lineamientos vigentes.

18.  ADMINISTRACION DE RECURSOS. Garantizar qué los
recursos aportados por el ICBF y por El Contratista, como
contrapartida, sean utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el
financiamiento-de las actividades previstas en el desarrollo del
objeto del presente contrato, de conformidad con los lineamientos
y normas técnicas del |CBF. 18.1 Disponer una cuenta bancaria
corriente para el manejo exclusivo de los recursos del presente.
contrato v mantener control presupuestal y financiero
“independiente para la ejecucién, administracion y manejo de los
recursos asignades. por el ICBF en virtud del presente contrato. Ei
Contratista se compromete a entregar af ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono
directo en cuenta corriente de uso exclusivo de los recursos del
preserite contrato, anexando certificacion bancaria de la fitularidad
de la cuenta. 18.2, Reintegrar los recursos aportados y no
ejecutados o que se utlicen en gastos diferentes a los
reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para
la modalidad, de acuerde con las instrucciones que para tal efecto
imparta el ICBF. Remitir al suparvisor del contrato, dentre de [os tres
(3) dias siguientes a la consignacion, copia. del documento donde
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conste [a operacion que, por concepto de reinfegros, rendimientos
financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad
en razon la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar

que el {ICBF descuente del saldo a favor,
reintegro que se llegase a causar. En el

&l valor correspondiente al
caso en que &f contratista

ne reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de
contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la

terminacion del contrato. PARAGRAFO:

| as consignaciones a gue

hace referencia esta obligacion deben realizarse Unicamente en la
cuentainformada por escrite por el supervisor del contrato.

19. TALENTO HUMANO. Contrata
la ejecucion del contrato, los equipo
cada Unidad de Servicio integrados
establecido en el Manual Operativo,
dedicacién exclusiva para la ejecucion
Contratista debera tener en cuenta las
Manual Operativo para la contratacion d
se atienda desde la diversidad con

y garantizar, durante
5 interdisciplinarios para
de conformidad con lo
perfiles que seran de
del presente contrato. El
notas establecidas en el
> talento humano donde
enfoque diferencial. En

caso de requerr modificar el talento humano presentado
inicialmente para ia atencion del servigio contratado, el cambio

debera ser aprobado por la Direccion M
andlisis del Comité Técnico. 19
adecuadameante, los salarios o los hon
dependiendo. de la forma de vinculacion
para la gjecucion del presente contrato y
tos soportes al suparvisor del contrat

206. DOTACION ADQUIRIDA O
ONTRATISTA PARA EL DESARR

sional previa propuesta y

i Pagar oportuna vy
prarios correspondientes,
del personal que vincule
presentar, mensualmente,
D.

RECIBIDA POR EL
OLLO DEL PRESENTE

CONTRATO. Suscribir acta de recibe de los bienes muebles
entregaclos por el ICBF y adquiridos en el marco del presente
contrato con recursos del ICBF, c:orle el fin de cumplir con el
procedimiento para la gestion de bignes definido por el ICBF.
Adicionalmente, informar de manera inmediata al supervisor, con
copia al ordenador def gasto, una vez sean adquiridos bienes
muebles con recursos entregados jor el ICBF, junto con las
correspondientes facturas. 20.1 Ulilizar los bienes entregados
porel ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme
al uso legitimo autorizado. 20.2 Responder por cualquier deferioro de
los bienes muebies devolutives, que r33 provenga del desgaste
natural ¢ que provenga del uso no gutorizado por el ICBF; es
decir, velar por la conservacion dellos bienes entregados y
adquiridos durante la ejecucion del contrato y Restituir los bienes
muebles que sean adquiridos con recursos def [CBF para fa
ejecucion del contrato. 20.3 Vigilar y custodiar os bienes muebles
enfregados v adquirides durante Ig ejecucion del contrato,
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evifando que sean perturbados por tercercs, En caso de ocurrir
cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo
minimo de cinco (5) dias hahiles siguientes a la ocurrencia del
heche. 20.4 Elaborar, en coordinacion con el delegado del ICBF el
inventario de los elementos de dotacién disponibles. Estos bienes
serdn adquitidos por alguna de las siguienfes dos maneras: f)
bienes adquiridos con recursos del ICBF; y ii} bienes recibidos
provenientes del uso en olra modalidad del IGBF (para ambos
casos, seran recibidos en comodato por El Contratista). En todo
caso el supervisor del contrato deberd realizar el respectivo
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca ef
ICBF, de conformidad conlo establecida en el manual opérativo,

21.1. Informar oportunamente- (como maximo el dia 15 de cada mes)
al'ICBF, cuando uria Unidad de servicio o punto primario-de entrega
cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que
el ICBF pueda ajustaras cantidades a entregar en el siguiente
mes, 21.2. Controlar y vigilar que los responsables de sus
puntos de entréga: i) Realicen rotacion adecuada del producto de
forma que las "Primeras en eénfrar sean Jas primeras en salir®. i)
Entréguen oportunamente los Alimentos:-de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras ode Servicio, o beneficiarios, con el fin de

-evitar su deterioro. iii) Diligencien opertunamente los formatos del

ICBF: Entrega a Unidades. Ejecutoras o de Servicio, Entrega a
Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y
el operador garartizard que se registre mensualmente el
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional {cantidades
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar
entregas de producto a unidades o beneficiarios no participantes de
la modalidad. ¥) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en
los casos debidamente autorizados por el ICBF, vi) Se abstengan de
dorar, vender, usar indebidamente, destinar o en general disponer de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF. 21.3. Atender oportunamente los
requerimientos que €l ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estade y novedades
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria del contrato
de produccién vy distribucién de AAVN o el ICBF. 21.4. Reportar al
ICBF en los meses da abril y octubre los periodos de vacaciones
{cuando apliquen) en los que los beneficiarios no asistirén a las
unidades de servicio con el fin de ajustar la programacién de
entregas. 21.5. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento ¢ redistribucion de producto o

Teléfono: 6354521 F 8354586
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hurio o pérdida teniendo en cuenta el pregio del mes de entrega o el
precio definido por el HCBF en caso de entregarse ofro tipo de alimento
de Afto Valor Nutricional. 21.8, Atender las visitas que se efectien por
parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccién y
distribucién de Alimentos de Alte Valor Nutricional, teer y firmar el
acta de visita. 21.7. Dar tramile a Ias§ acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solugién de las novedades
reportadas por el ICBF o la Interventpria. 21.8. Ai finalizar el
contrato el operador debera redistribuir poﬁsu cuenta {transportar de
un lugar a otro) los saldos de los P@Iimentos de Ako Valor
Nutricional que queden en sus punioside entrega de acuerdo
con las indicaciones que imparta el ICBF.

PARAGRAFO 1: se entiende como Al%mentés de Alto Valor Nutricional
los producidos y distribuidos por el ICBF §como complemento a fa
alimentacion que se brinda a los beneficiarios de los programas de
atencidn. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento
para mujer gesiante y madre en periodo de lactancia, u otros que el
ICBF establezca.

PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valdr Nutricional y ia definician
de 1as raciones :a suministrar para cada modalidad se establecen en
el Anexo 2 "raciones de alimentos de glto valor nutricional” del
fineamiento de programacién de metas sociales y financieras deliCBF
que se éncuentrevigente,

COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de
alimentos, bienes o servicios producidos Jocalmente, como minimo
del 10% del valor ejecutado del contrato en el mes respectivo, de
acuerdo con lo definido y especificado en el documente "para el
fortalecimiento de las compras locales. Se deberegistrarla informacion
en el Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro
del Sistema Integrado de Gestidn de| ICBF, tanto en forma
digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento debe ser
realizado por mes, adjuntando a cada arthive los sopories de las
compras realizadas, en formatodigital.
7.

280.255.766

PRIMERA ADICION: EL dia 12 de junio de 2020, se realizd
adicion  por  valor  de  VEINTINUEVE  MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($29.442.748).

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

VALOR ADICIONES

SEGUNDA ADICION: EL dia 29 de septiembre de 2020, se
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realizé adicién por valor de CIENTO NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL CIENTO SETENTA Y
NUEVE PESOS MCTE. ($109.430.179).

VALOR REDUCCIONES N/A

APROBACION DE POLIZA 01 DE ABRILDE 2020

VALOR TOTAL DEL CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS

CONTRATO CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS MCTE. (3418.551.384)

PLAZO 8 MESES B

FECHA DE INICIO DIA: ' MES:04 | ANO: 2020

FECHA DE TERMINACION DIA: 30 "MES: 11 | ANO: 2020

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

FECHA DE EXPEDICION DiA: 25 MES: 01 | ANO; 2021

e i~

S

MARIA DEL PILAR VEGA CARO
Supervisora Contrato 100 de 2020

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL
EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DE
GESTION DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - REGIONAL CASANARE.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICS DE LA REGIDNAL CASANARE DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
GERTIFICA:
NURMERD DE 147 )
CONTRATO
NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL _ CORPORACION PARA LA PROSPIERIDAD DE ML
CONTRATISTA
NTOCEDULATEL | o=
FECHA DE 20 de diciembrs dg 2048
SUSCRIPCION DEL
OBJETO “Promover el desarrollo de las nifias y [os nitus en sus mil primeros dias de vida

(desde la gestacitn), a través de la implementacibn de acelones qua pravengan
la desautricion aguda y cronica, medlante la promocidn de condiclones
 adecuadas de nuticidn y safud, y el fortdlecimiento de fas capacidades
famillares que confribuyan & ia generacion y promocién de entomos profestores

en.el marco dela seguridad alimen!arla ¥ nufriclenai“

FEGHA DE INICID =

FECHA DE

TERMINACION
"LUGAR BE
EJECUSION

,wde febfe ae 2021, como eomplemento {lugar de afacucién)
auin salicitud 86 contiatista

Caord!nadora Gm{:o Juridico

NOTA [a presente Geffificesion se explde con fundamente ef proceso publicado en [a plataforma SECOP| |
y archivos contkactual sidel grupe juridico del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENSTAR FAMILIAR ~
' REGIONAL . .

ahom h}\eﬁﬁm}uentes R- Auxiliar Adiminis lrative G.J

Direncién Regional L’[nea ratuua nacional ICHE
Teléfono: §354521 { 5354585 i [?i 800G 91 BOBD
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GENTRO ZONAL DUITAMA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA

DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 141
NOMERE DEL CONTRATISTA

NIT DEL GONTRATISTA

CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE
900485309 o

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INIC_I_AL_ EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL- CDI-,
DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES. OPERATIVOS DE LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA

OBJETO ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
DE CERO A SIEMPRE”.,

FECHA SUSCRIPCION 1710212020

FECHA DE LEGALIZACION 17102/2020
§337.215.407

VALOR INICIAL

ADICION (ES) si % [mor | [vaor | 36733800

VALOR FINAL DEL CONTRATO $373940097

PLAZO INICIAL 301412020

PLAZO TOTAL 210 DIAS

FECHA DE TERMINACION DIA: 31 MES: 12 ARO: 2020

ESTADO ' 100% DE EJECUCION ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN PROCESQ DE LIGUIDACION

CONCEPTO DE GUMPLIMIENTO A LA
FECHA

ALAFECHA LA ENTIDAD CONTRATISTA NG SE LE HA GENERADC MULTAS Y NO
TIENE PLAN DE MEJORAMIENTO.,

FECHA DE EXPEDICION

25(01/2020

SUPERVISOR DEL CONTRATO

Calle 22 No. 17 a -07
Teléfong: 7602871
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL PAZ DE ARIPORO REGIONAL CASANARE
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA;

NUMERQ DEL
CONTRATO
NOMBRE O RAZON T,

SOCIAL DEL CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE
NIT O.CEDULA DE
CONTRATISTA
FECHA DE
SUSCRIPCION
CONTRATO DE
APORTES

077 de 2020

800.485.309-6

18 de Febrero de 2020

‘Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion
integral en la médalidad Propiaie intercultural-para grupos étnicos y
comunidades rurales y rurales’ ‘dispersas, respondiendo a las
caracterfsticas propias de los ‘territorios y comunidades, de
OBJETO conférmidadcon el manual operative de la modalidad propia e
intercultural, el-lineamiento, técnico para la atencion 2 la primera
| infancia y.las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la
“politica de estado paraiél desarrolio integral de fa primera infancia de
cero'a siempre?, - _
2.1, ~*Cumplir'con el .Objeto y las obligaciones del presente contrato,
acatando lo “dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos.
manuales operativos de la Modalidad de los servicios contratados,
gulas y: demas documentos y orientaciones técnicas ¥
dministrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina
veb-de la“ entidad, y que se encuentren vigentes al momento de
OBLIGACIO su celebracian, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan
GENERALESD ‘A con posteridad rel_a_cipnadas con la ejecucion del contrato, los
ENTIDAD" . cugles %?acen pgrtga integral del‘ presente contrato, y son . de
ADM!I\HSTR ADO obligatorio conocimiento. y cumplimiento por parte del contratista
e 1. ylalento humanc que este vincule para la prestacién del servicio.
DEL SERVICIO. 1 "5 5, Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa,
~ financiera v juridica actualizada relacionada con ia gjecucidn del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en
el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el
Manuai Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento
Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y demas
[ normatividad gue le aplique,

Calle 7 N. 10-46 Barrio Las Ferias Linea gratuita naciona! ICBF
Teléfono: 6373018 ‘ _ _ 018000 91 8080
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23.  Solicitar por escrito al Supervisor del Gontrato la autorizacion
para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de periodistas,
capacitadores, investigadores y demés personas ajenas a la
prestacion directa del servicio, segun orientaciones det ICBF.

2 4. Abstenerse de realizar ¢ permitir que :ie realicen actividades
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades
similares en las UDS donde se brinda!la atencion.

2.5. Permitir y colaborar en el ejéjgiif[q% y desarrolio de las
actividades de seguimiento y supervision'del ICBF, entre ofras
acciones, documentando su.gestion, facilit ndo!géfiacceso a toda
I informacion y documentacion relacionada con;laiprestacion del
servicio, respondiendo en el marco del;;plazo oforgédo las
soficitudes formuladas, entregando los informes que le sean
solicitados, adoptando las: comendaciones’ ¥ acciones que le
sean requeridas. &7, o

26. Permitir la participacion del;falento humano vinculado a la
sjecucion del contrato, a'los procesos. de formacion, cualificacion,

capacitacién ty, fortalecimiento, convdcados! por el ICBF y demas

entidades en’' &l marco de la implementagion de la Politica de
do’para el Desarrolio Integralide la Pri;?nera infancia De Cero

. conforme, a las instrucciones, guias que imparta la

donde era, en la dual repose toda la
7 6n asociada a la sjecucién del contrato,

2.8. .de resentar en el primer comité operativo, su

plande accién: gue' permita desarroliar E? politica de seguridad

alimentaria y nutricional frente a la atencion de los beneficiarios

objeto del presente contrato, indicando los &mbitos de

. intervencion definidos en ella. ,

Cont el propésito de contribuir a poneg fin a los factores que
incidénien la violencia y maitrato infantil, 1a EAS deberéd presantar
en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacion dirigido al
Talento Humano que presia la atencion y a los Padres o
Cuidadeores de los beneficiarios objetoidei presente conirato,
sobre la proteccién de los derechos de njfias y nifios, las formas
de viclencia y las consecuencias que afec’éan su sano desarrofio.
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los

hallazgos que formulen los organismos d vigilancia, inspeccién y
control del Estado a que haya lugar, implementando  1as
recomendaciones y procedimientos cuandp sean requeridos.
2.14. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata v oportuna, los casog en que se identifiquen

_— [—
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situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
confractual, en articulacién con las entidades competentes,
cuando haya lugar.

212, Informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las

en articulacion con las entidades competentes
2.13. Garantizar que en las Unidades'ide St
atiendan usuarios de comumdades éthicas, 'se preste &l servicio

5ys

1S entidades dél=iStstema Nacmna[ de

Lanexar los soportes
uai “al presentarse el
failecrmlento accidente de unf”!s_uarno de] serwc;o

Laborales
asocnados

liga a mantener indemne al ICBF.

oportu amente con los pagos a proveedores vy
: cios profesionales y técnicos que vincuie a ia
operac 5n dets rvicio.

gjeclcion del contrato teniendo en cuenta ios fesuitados de la
aplicacién del instrumento de verificacion de condiciones de
calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de
caiidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefalado en el
Manual Operativo.

2.19. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la
gjecucion contractual, segin la "Gufa de Participacién Ciudadana
para los Servicios de Primera Infancia”, y demss orientaciones
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente
contrato,

2.20. Aportar las contrapartidas ofrecidas v Hlevar a cabo la totalidad

nifias y nifies, garantizando la activacién de las rutas de actuacion |

icio - UDS donde se

ritorio, para mejerar ia cal;dad del |

“los ce‘étratos ‘de trabajo que celebre, respecto de lo |

Calle 7 N, 10-48 Barrio Las Ferias
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de las actividades ofertadas como valores técnicos agregados del |
servicio de conformidad con la  manifestacion de interés
presentada por la EAS en el marco de la|lnvitacion Publica 1P-
003-2019 y la respuesta a la invitacion realizada por la Direccion
Regional para la prestacion de los servicios objeto del presente
contrato de aporte, para lo anterior el contratista debera presentar
al supervisor del contrato la descripcion de las actividades que
componen cada valor técnico ofertado y su cuantificacion
individual. THA T

Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamenio,

Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos: a la ejecucion

del objeto contratado. G HIH

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA

ENTIDAD :
ADMINISTRADORA
| DELSERVICIO

| 3.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:
|'3.4.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a

‘| UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas

Obligaciones durante la fase preparatoria.

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE CONCERTACION. La
EAS debe garantizar {as:condiciones necesarias para dar inicio al
servicio, segin lo establecido en el Manual Operativo en
referencia a las actividades que hacen |parte de la Fase de
Concertacion.

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La |

EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al
servicio, segun o astablecido en el Manual Operativo en
referencia. a las actividades que hacen parte de la Fase

" Preparatoria.

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION
DEL CONTRATO.

nifias y.nifios en 507 cupos, en los servicios modalidad propia e
intercultural a partir de la fecha definida por el ICBF, en las UDS
correspondientes al Centro Zonal Paz de Ariporo, de la Regional
Casanare, garantizando 9.75 meses de atencién al ano. 3.1.2
Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de

en el siguiente cuadro:

Z; Modalidad Propia e 11 254
; intercultural
{ Modalidad Propia e 14 253
! intercultural
i e = 'www.icﬁf§g6\?.¢q" SRl R e A e el
‘B 1caFcolombia B2 @icarcolombia & [@ @icticolombiaoficial -
Caile 7 N. 10-46 Bagrio Las Ferias Linea gratulta nacional ICBF
Teléfono: 6373018 | 01 8000 91 8080
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3.1,

ademas,,

3.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.
3.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de

los usuarios en la UDS. 3.1.5. Coordinar con los agentes det |

Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial Ia
prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas
en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacidon de
los servicios, en circunstancias espec:afes para garantizar ia
oportunidad y pertinencia en la atencl 3.1.6. Ejecutar acciones
en el marce del Plan Operativo de At ncron lintegral y/o Plan de
Trabajo segun corresponda; encam!nacfas a fortalecer la calidad

.....

de la atencidn y conforme:aéta Ruta Entegra! d Atenctones ~RIA-
de cada territorio. "

Obhgac;onewciel Componente de Fam "a, Comunidad y

RedeS' Dar cumpl[“j >

&S ¢ és ylo recomendaciones impartidas
3!3 2. Implementar las acciones de articulacion

cion en’ os servicios de salud de las nifias vy nifios con
guda i los serwcios de primera mfanc:a del [CBF,

203
2015 yiilos documentos qué la modifigue, actualice o sustituya,
de realizar el seguimiento a los casos de malnutricion
las crientaciones def-Manual Operativo de la Modalidad,

i3 3 3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del

contrato &l plan de saneamiento basico {programas de limpieza vy
desinfeccién, manejo de residuos  solidos y liguidos,
abastecumlento de agua potable y controf de plagas y vectores), y
manual de buenas practicas de manufactura -BPM- con  los
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacién y distribucién de alimentos que apliquen segim la
Modalidad, de acuerdo con la hormatividad vigente v con la Guia
Técnica del Componente de Alimentacion v Nutricion para los
Programas y Proyectos Misionales def ICBF. 3.3.4. Diligenciar y
enviar mensualmente el formato de "Reporte de presuntos hechos
de violencia sexual, lesiones y/o fallecimientos de usuarios” al
Supervisor del contrato. 3.3.5. Notificar al supervisor del contrato

Calie 7 N. 10-48 Barrio Las Ferias

Teiéfono: 6373018
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dentro de los cinéo dias siguientes a que tengan lugar, las
actualizaciones de los proveedores de aliméntos y la informacion
complementaria relacionada con registros ¥, conceptos sanitarios
en el formato definido por el ICBF, cada veg que se requiera y/o
cambie algin proveedor. 3.3.6. Garantizar la entrega de las
raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios
segin aplique, en la cantidad y calidad stablecida para cada
grupo de edad, teniendo en cuenta glciclo de ment aprobado por
el ICBF, utilizando materias prima: deicalidad conforme a las
fichas técnicas de alimentos estabiec,‘_gs&;?g:ia:\:gdo cumplimiento a
las buenas practicas de manufactura, 'E'a';gérrﬁétl idad sanitaria y

I

de rotulado nutricional vigentés; dejar ‘pgistro idocurnental y
fotografico de la relaciénide afimentos compragos y entregados a

cada UDS. 3.3.7. Implemeéntar el ciclo de ments de conformidad
con la minuta patrén vigente de ios serviciosde Primera Infancia
como maximo a losquince dias calendario e inicio de la atencidn
efectiva a los usuarios del servicio.3.3.8. Participar y faclitar el
desarralio.de las acciones'de educaion, fisnentaria y nutricional y
realizar aquellas propias def g};.;idadbf de deba dispensarse a los
nifios. 3.3.9. Garantizar el cumplimiento a | “GUIA TECNICA DEL
COMPGENENTERE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS

MODALIDADES DEL ICBF®, en 16 referido a complementacion

ani del servicip de alimentos, manual
nasiipra manufactura  y  plan  de
nio. 3.3.10: ' ta torna de medidas

saneamie |

santropoméiricas y égﬁvacién de ruta de acuerdo con el estade
nufricional'de: cada beneficiario (por parte {iel profesional de salud
y nutricion de’lapUDS), de acuerdo z ja “GUIA TECNICA Y

OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL” y el
PROCEDIMIENTO SVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO
NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin
00% de los beneficiarios atengidos durante el periodo

de?fi-ﬁii%tcma. 3.3.11. Disefiar en el POAIl con los resultados de fa

orimera toma de datos antropométricos,

formato que &l
desarrolladas a nivel individual. 3.3.12. R

contrato cuando se presenta una enfe
alimentos - ETAS.

3.3. Obligaciones relacionadas c

Alimentos de Alto Valor Nutricional -A

de educacién nutricional y en la ficha de caracterizacién ¢ en el
ICBF disponga eniregar

aimacenamiento, suministro, inventario y custodia de los

jas acciones colectivas
las aciividades

éportar al supervisor del
rmedad transmitida por

pn ia recepcion,

AVN-. 3.4.1. Suministrar

o de entrega o puntos |

a la regional del ICBF los datos del pu

Cafie 7 N. 10-45 Barrio Las Ferias
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|
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primarios donde el contratista recibira los AAVN (municipio de
ubicacion del punto, nombre del responsable y supfente nimero
de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos
a atender en este punto), asi como informar los cambios de los
datos del punto de entrega primario de la Regional o centro zonal
en los primeros quince dias del mes. 3.4.2. Garantizar &l
adecuado uso del AAVN, en el suministro de la afimentacion a los
nifies v nifias usuarios para la Modaisdad de atencién. 3.4.3,
Recibir el AAVN y aimacenario cumplie do! con lo establecido en
ta normatividad vigente, con &l fin de' garantizar su conservacion.
3.4.4. Informar al ICBF oporiunamente sobré:
presentadas en el desarrcqllo del serw{:lo“
cantidad Y oalldad g._de

tiempo que permanezca '-bajo st custodsa 3.4.8. Entregar
oportunamente los AAVN a DS y/o usuarios que haran uso
de los mlsmos para ev;tar su dete ioro, 3:4.7. Llevar control por

g, HasiUDs y/o usuarios, de
e cupos programados y en los
; estos soportes deben presentarse
med[o emagnet;co _mensua menfe durante los diez prlmeros

s;re el movimiento de los AAVN, los saldos vy
ersonasn respensables de su recibo vy distribucion. 3.4.9.
Aseglirarse q"u fag"UDS almacenen los AAVN de conformidad
oléstablecido en la cartilla Distribucion, cuidade y uso de
de Alto Valor Nutricional, la cual hace parte integral del
ontratc. 3.4.10. Solicitar a cada UDS un informe
mensua. obre el movimiento del AAVN, donde se observen las
cantidades recibidas, suministradas vy el saldo; este informe se
entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la
UDS al punto de enirega correspondiente y servirad de insumo
para la elaboracion del informe que el punio de entrega debe
presentar al Centro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el
informe no exime al operador de realizar las verificaciones
correspondientes para la elaboracion de su informe de acuerdo
con ef numeral 2.4.7 de la presente clausula. 3,4.11. Transportar
los AAVN a las UDS, en condiciones adecuadas que garanticen ia
inocuidad del AAVN. 3.4.12. Solicitar y aceptar el apoyo y Ia
asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcién, custodia v distribucién de los AAVN. 3.4.13. Realizar

Cafle 7 N. 10-46 Barrio Las Ferias

Teléfono: 8373018

' Lineg gratuita nacional ICBF
' G1 8000 51 8080

L2



BIENESTAR Regional Casanare

FAMILIAR  Centro Zonal Paz de Ariporo

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lieras

39002

constancia de las inconformidade :
‘existan. 3.4.18. Informar, de e los primeros 15 dias de cada

“'entregar:

1141, Diligenci

actividades que promuevan el controt socialjpara el adecuado uso
de los AAVN de acuerdo con las indicaciongs dadas por el ICBF.
3.4.14. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias
de veeduria ciudadana a las cuales se [e convogue por parte del
ICBF. 3.4.15. Utilizar los AAVN Gnicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, c§e conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y procedimientos gstablecidos
por el ICBF. 3.4.16. Aimacenar los: AAVN de acuerdo con lo
siguiente: i) Sitio cerrado, cio’zacic:”"c'ig-:= entanas y puertas que

permitan ta ventilacion e impidan ia ‘éi%ltr faide insectos y otros
vier buen!

iiiy Cielo raso (si aplica
ingresc de animales. v}
sifones para permitir el il
estado de aseo y mantenimiento que impidan
estén libres de filtraciones yihumedades. 3.4.1
responsables de sus puntos de entrega vetifiguen que la cantidad
por sabor,: el nimero dejlole yilaifech e'vencimiento de los
AAVN que‘reciben coincidan:.con la’informacion registrada en la
respectiva acta 'de entrega que debera ﬁr:q‘arse para evidenciar el
recibo a: satisfaccion del producte, y en la cual se debe dejar

st ' “en el evento que las mismas

S y/o puntode entrega cuente con
&l ICBF pueda gjustar las cantidades a
n el siguiénte mes. 3.4.19. Controlar y vigilar que los
responsables; de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
adecuada dek: roducto de forma que las primeras en entrar sean
las primeras en'salir. i) Entreguen oportuamente los AAVN a las
UDS y/o:usuarios de los mismos, para | evitar su deterioro. iii)
oportunamente los formatosf. del ICBF. Entrega a

_ des:Ejecutoras, Enirega a Usuarios iy Control de Inventarios
e Ubuntos de entrega, el operador garantizara que se registre
mensuaimente el movimiento de los AAVN {cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas
de producto a UDS y/o usuarios no participantes de la Modalidad.
v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta de
entrega otro destinatario, salvo en ios casos debidamente
autorizados por ! ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los AAVN en
forma diferente a la autorizada por el ICBF. 3.4.20. Atender
oportunamente los requerimientos  due el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del
Estado y novedades presentadas en las|visitas realizadas por &l

mesiial ICBE icuando ung
saldos;de AAVN, p ira que!

Calle 7 N. 10-48 Barrio Las Ferias
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ICBF ylo la Interventoria dei contrato de produccion y distribucién
de AAVN. 3.4.21. Repoitar al ICBF en los meses de abril y
octubre los petiodos de vacaciones (cuando aplidquen) en los que
los usuarics no asistiran a las UDS con el fin de agjustar la
programacion de entregas. 3.4.22. Cancelar ai ICBF el valor de
los AAVN cusndo se presenten vencimientos o generen averias
por mal aimacenamiento o redistribucidn de producto teniendo en
cuenta el precic dei mes de entregaio el precio definido por el
ICBF en caso de entregarse otro i AAVN. 3.4.23. Atender
con oportunidad las visitas que se efectien’ng
interventorfa del contrato de produccion’: uciol
3.4.24. Dar tramite oportino, ‘a fas ‘asciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucidn : de'ilas “hévedades
S reportadas pof el ICBF. 3:4;

debera redistribuiripor su’Clenta (transporta de un lugar a ctro)
los saldos de los AAVN que:'queden en sus puntos de entrega de
imparta el ICBF.

3

7.3.3.7 Obligaciones del Componente /Ambientes Educativos y
Protectores: 3.7.1:.Dar ecumplimiento a cada una de las condiciones
d :Estandares- establecidasien el Manual Operativo de la
a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones

. Prestar el servicio en [a infraestructura autorizada
ando. se reduierd’el traslado de UDS a una nueva
” bada previamente por el supervisor
entaciones establecidas para tal fin. 3.7.3.

isegln la
Cribir los contratos, |

epcidn de inmuebles, cuando apligue. 3.7.4. La
rantizar’las acciones encaminadas a la identificacion y
fiesgos. de accidentes y emergencias que afecten ia
a dad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestanies de
aclerdc cg 1 las orientaciones impartidas por el ICBF. Dotacién.
3.7.5/ Llevar la contabilidad de los bienes muebles por ‘clasificacion
de fuentes y usos”, de acuerdo con Io establesido en los lineamientos
tecnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los
. | ©asos que aplique. 3.7.6, Informar al supervisor del contrato y ala
i aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias
*| habiles a su ocurrencia. 3.7.7. Relacionar en acta, tanto al inicio como
al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos a
disposicion de las DS, 3.7.8. Garantizar que en caso de traslado o
cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de propiedad
del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de
entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante
Legal de la EAS y de! almacenista de Ia Regional cuando aplique.

‘mitigacion ¢
ida & integ

e
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r 3.7.9. Garantizar como mMinimo gl cumplimiento dfe las fichas tecnicas
de los elementos, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de
\ la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de
una Atencién Integral y la Guia Técnica paraila Metrologia a los
Procesos Misionafes, que hace parte integral }dei contrato, en su
yersion vigente o el documento que la sustituya para la compra por
repasicién o adquisicién por primera vez. Pard la seleccion de ios
elementos a comprar, debera levantariias necesidades de cada
unidad de servicio, atendiendo las orie iones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado 4l comité; técnico operativo,
y minimo fres cotizaciones deprrgveeddfég qp*e-rq mplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la,aprabacion de la
compra. La seleccién de los Slementos deberd gsta oporfada en las
necesidades y el presupuestopara ia compra de;lbs elementos. Una
vez sean adquiridos los, bienes. de dotacién con recursos entregados
por el ICBF, deberé presentar al'supervisor de ’?ght‘@to gl informe de
entrega a cada unidad deiservicioly, las corr spondientes facturas.
3.7.40. Utilizar. los bienes entr &+ por el ICBF y/o adquiridos
durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del
cumplimiento dé:?iés;obltgacione‘ . gontractuales. 3.7.11. Realizar los
razonables'.€n. yara, garantizar la accesibiidad v
icipacionide las nifias vy nifios, con discapacidad conforme 2 ia
definicion de / ajustes “fazonables): establecida en los manuales
Loperativds y ajiaificha.de caracterizacion pedagogica anexa a éstos.
: 3.7.12. Adguirir material didactico accesib%jy multisensorial para
i | garantizar {a participacionide las nifas y nifos gbon discapacidad en el
: dei..las iexperiencias pedagogicas. PARAGRAFO
‘era responsable de la reposicion de los bienes
de propiedad del 1C 3F, en los siguientes
‘ cho hublere sobrevenido por culpa suya,
isima; b. cuando por peligro del bien prestado © propio,
aiyprefel ido salvar el suyo; y ¢ cuand expresamente haya
aceptado ifa responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los pienas muebles devolutives
adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 sU nc
devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en
_responsabﬂidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
i

7.3.3.9Obligaciones del registro y presentacion de informacion:
3.9.1 Realizar ai inicio del contra;p y cada vez que la
cperacion o requiera @ solicitud de registro y actualizacion de
| la informacién en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los
datos del Representante Legal, Enj:ad Administradora de

Servicio, la direccion exacta de la sede principal, datos del

e
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contrato, servicio contratado, valores y modificaciones de

acuerdo con la documentacién fisica. 3.9.2 Remitir a la
administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los
datos actualizados de las UDS al inicie del conirato y cada
vez que el servicio lo requiera conforme a fa aprobacién det

ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de

la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de |3
UDS, Ia direccién conforme .dilos recihos de servicios
publicos, fos datos del respensdble de la UDS vy Ia
georreferenciacién de esta en coordensdas geograficas con
Latitud y Longitud expresado en grados, mingt

r.

byt

3.9.3 Realizar €l registro”y " ‘actualizagis
informacion en el sistema informacion’ Gi _
veraz, completa, actualizada; ''oportuna, reai y
comprobable ,::cumpliend los minjmos de calidad
requeridos porgl, ICB iide beneficiarios yi-sus familias, las
atenciones priorizadas dej acuerdo con las politicas de
primera infancia en elimarco’dé la Ruta Integral de Atencion —
Ld]informacién 'de'.Jos procésos ‘de formacion a las

familias deflos beneficiar S conforme al Manual Operativo y
‘lasiidirectrices, de la Direceidn de Primera Infancia, 3.9.4 |

i R A e £

Reafizar el regjstro v actualizaciéon permanente de la
informacion

incluyendo la informacion
a los procesos de formacion y cualificacion
el presente centrato, 3.9.5 Realizar la
i el Sistema de Informacion Cuéntame de los
ficiarios y talento humano de forma oportuna {fecha real)
y cuando la atencién asi lo requiers o una vez finalice Ia
restacion del servicio. En los casos que sea detectado una

‘desvinculacion inoporturia del beneficiario, la EAS tendra Ia

obligacion de desvincular el beneficiario 5 dias posterior al
requerimiento, pasado este lapso el ICBF procaederd a
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame. 3.9.6
Reportar a la administracidon del Sistema de Infermacién
Cuéntame, de acuerdo con el Manual Operative, cuando se
presente el fallecimiento de un beneficiario del servicio para
que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
3.9.7 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF I3
Creacion, activacién o inactivacion de los usuarios de! Sistema
de Informacién Cuéntame, para lo cual la EAS debera

garantizar _la__idoneidad, capacitacion Y. gestion  del

4
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conocimiento del talento humano usuaro del sistema. 3.9.8
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los
beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez
el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en el
Sistema de Informacién Cuéniame, en los casos donde el
supervisor de contrato determine B imposibitidad del
diligenciamiento de] RAM en el sistema de informacion
Cuéntame, la EAS debera presentar al supervisor del contrato
dentro de ios cinco (5) dias habi sigulentes a la finalizacion
de cada mes de ejecucion, losformatos, de registros de
asistencia mensual (RAM; garantizando a cohierencia entre la
informacion reportadajen el RAM y lairegist etijel Sistema
de informacién Cuéntame. 3.9.9 Registrara‘informacion en el
Sistema de Informacién o las herramientas tecnolégicas que
determine el IGBF las'dotaciones de lag UDS de acuerdo con
’ la dotacion en

jiarco de fa atencion
cargl de la informacion
‘taracterizacion, escala de

integrgl\_.1
correspondiente a fiehas

valoracio alitativa &eji;f_i,Desarrole) e instrumento de
ificacion’ e condiciones de calidad - Autoevaluacion, en
os sistemas deiinformacién ‘que detdrmine el ICBF. 3.9.11

y fitmar  eliformato He “Compromiso de
“irodivulgacion de la informacion”, en

de “las obligaciones legales sobre
e far e |a informacion, PARAGRAFO PRIMERO:
. Cuandgiper razohes ajenas a la EAS, no sea posible registrar

‘en e Sistema de Informacion CuératarrLe la toma nutricional de
alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la

toma;o la formacién de los padres y cuidadores de los
beneficiarios atendidos © no participeh de las actividades de
ormacion a las familias segun el Mahual Operativo de cada
Modalidad, la Entidad Administradora de Servicio debera
aportar 1a justificacién y fos soportes que sustente dicha
situacion, la cual sera validada por & supervisor del contrato
de! ICBF. PARAGRAFO SEGUNDQ: Cuando por razones
asociadas at funcionamiento dei sistema y reportadas por la
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no séa
posible realizar el registro de la infofmacién, la EAS debera
aportar la justificacion con el ntmero de caso, la cual sera
validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién  y/o
adulteracion por parte de la EAS de documentos, registros de
[ asistencias, RAM, actas, _entre otros, debidamente |

Diligenciar
'gonfider

Calle 7 M. 10-48 Barrio Las Feries Linea gratgita nacional ICBF
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evidenciadas, el Supervisor del contrato debera denunciar el
delito de fa falsedad en documentos tipificado en Ja Ley 599
de 2000 “Por la cual se expide el Cddigo Penal” ante la
Fiscalia General de la Nacion; adicionalmente se aplicaran los
descuentos correspondientes de las  solicitudes de
desembolsc presentadas por tas EAS de acuerdo con lo
previsto en el Manual Operativo de esta Modalidad, y Jas
orientaciones que imparta el ICBF para tal fin.

7.3.3.10  Obligaciones relacionadas ¢p dministracion de
Recursos. 3.10.1. Presentar en el 1:Comité Técnico
Operativo, el presupuesto’'de operacion .deIds: servicios
contratados, en los fofmatos financieros :gstablecidés por el
- ICBF, especificandoiilos valores poriconcepto de tasas
compensatorias, para el servicio Hogares Infantiles, y cuando
aplique, el aporte:de confrapartida y la forma; de ejecucion de
las mismas. C ¢ 3

‘lqueden recursos por
) opuiesta de redistribucion .
rsos al Comite Técnico Operativo, la cual debera
15, necesidades reales del servicio, En los casos
quiera realizar ajustes al presupuesto, los
er presentados ante el Comité Técnico

uestal vy" financiero independiente para la

ninistracién y manejo de los recursos asignadas |
el presente contrato y de 16s demas recursos que
laiiejecucion del mismo; lo cual se verificara a
/e informes técnicos, administrativos y financieros
radicados mensualmente. 3.10.3. Disponer de una cuenta
bancdria, con la cual se llevard el manejo exclusivo de los
i os aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
‘contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de ia
ttularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco
con saldo cero. PARAGRAFO. En cualquier tlempo de
ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la
cuenta que setenga o la apertura de una nueva, que en todo

Caile 7 N. 1046 Barrio Las Ferias Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6373018 01 860C 91 8080
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. de pactar y realizar cobros no autarizados a los usuarios o @

“establecidd &

remuneraciones del talento humang contratado y demas
fconceptos que se requieran para garantizar las obligaciones

caso debera ser Una cuenta bancaria maestra, teniendo en
cuenta las definiciones, criterios de sele¢cion y la operatividad
de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de
acto administrativo,  Dicha decision serd debidamente
notificada por el ICBF a traves del su ervisor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una
cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta
maestra en cualquiera de lasientidades pbancarias gue
ofrezcan este producto. PARAGRAEO| SEGUNDO. En caso
que la entidad bancaria en la qu ‘es"t"f radicada ia cuenta a
que se refiere el presente tramitesing bf?é? el producto
denominado “cuenta maestra’, sera ’Eégjigacié" del.contratista
u operador realizar o8’ tramites pertirgntesi de aperiura ante
una entidad bancariaiigue lo preste ¥ de su eleccion.
, TERCERO. Una vez sea comunicada al
operador o al:icontratista, la obligat riedad, de realizar la
apertra o conversion aiuna cuent {inaestra, tendra el
oct s habiles para hacer

el tramite y entregar | :é;‘i,cﬁienciésdb_c;;.’:. ental al supervisor del
:pena de las actuaciones administrativas a las que

0.4. Garantizar.que los fecursos aportados por
Mas; recursos quéillegare a recaudar con ocasion
an,lutiizados ynica y exclusivamente
it de las actividades previstas en el
esarrollo del objeto del presente contrato. 3.10.5. Abstenerse

para

or g:onéepto de los servicips prestados, salvo lo
2 relacion con tasas cpmpensatorias para el
servicio  ‘Hogares infantiles. | 3.10.6. Provigionar

mengualmente, en el marco de la ejepucion del contrato, los

recurses correspondientes a jas prgstaciones sociales y/o

de pagos a terceros. 3.10.7. Realizar,de manera oporiuna el
pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado |2 boralments por 1a EAS
para la atencion del servicio,| preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstahte, cuando por las
condiciones geograficas y ubicaciénino sea posible que el
talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, 0
cuando por solicitud del trabzjador se requiera el pago en
efactivo, la EAS informara en la planiia de némina que hace
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

 E—
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P

preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por
condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea
posible que el tercero tenga accese a la apertura de una
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 3.10.9.
Presentar informe financiero mensualmente af supervisor, los
primeros cinco (5} dias habiles sngunentes al mes ejecutado,
que tenga como soportes lasi cettificaciones de pago a
proveedores y Sservicios publlcn 'd ivados del presente
contrato, asi como de los salari S prestaaones sociales vy
aportes al Sistema dey i aliliy
trabajadores a su carg: ,
por el Revisor Fascai! Contador Pubia

gene;en" en la ejecucion deal
";_‘E'Cémltlr copta de la consighacién

1y e la presentacuon de la cuenta de cobro
c'rrespon | 7 Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion
permanente’ds la informacion. 3.10.13. Adaquirir al inicio de la
atengion, la péliza de seguro contra accidentes para los
usuarios y entregar al supervisor del contrato el respectivo
e de pago. 3.70.14. Abstenerse de utilizar los recursos
ortados por el ICBF y demas hienes que reciba o adguiera
en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto
0 acto politico. 3.10.15. Reintegrar a la cuenta bancaria que
defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
gjecutados del aporte del ICBF, gque no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la
vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder enfre ofros: a) No prestacion del servicio. b)
Inicio tardio de la prestacién del servicio. ¢} Talento humano
no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta

asocjados 2 bajas coberturas, f) UDS cerradas o trasladadas -

Calle 7 N. 10-48 Barrio Las Ferlas ] Linea gratuita nacional ICBF
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sin_ autorizacien del Comité Técnico Operativo. 3.10.16.
Reintegrar los recursos destinados |a [a prestacion del
servicic, que hayan sido objeto de pérdida por cualguier
causa atribuible a la EAS. 3.10.17. Prgsentar el informe final
de ejecucién con todos los soportes ide cada una de ias
obligaciones contractuales, con gl propdsite de liguidar el
presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la
supervision del contrato. 3.10:18., Reintegrar al ICBF los
saldos que resulten a su favor en’l iquidacién dei contrato
dentro de los términos establecidos, FARAGRAFQ. Cuando
se identifiquen recurses: por ConG ~ahorros  ©
inejecuciones que # an redistrit reinvertidos
conforme a lo dispuesto en el present {realizara
otrosi modificatorio d
recursoes.

7.3.3.5 Obligaciones del'Componente ProcelL‘. ;?é"dagégico: 3.5.1.
Dar cumplimiento a cdda unaidelas condiciones de calidad -
Estandares- establecidas. en el fanual Operative de la
) iy a  las'tirespectivas orientaciones  y/o
.recomendaciones impartidas:por el |ICBF. 3.5.2. Realizar
acciones para garantizar el transito armoénico de nifias y nifios
al sistéma de edutacion formal de acugrdo con lo establecido
ien. la G173 Gufa Orientadora para el transito de fos nifios y
rifas  desde 105 Programas de atencidn a la Primera Infancia

GBF al Sistema de Educacion Fprmal vigente o la que
is h articulacion con lag familias e Instituciones

|

! i
3.3.6 Obligaciones de! Componente Talento Humano. 3.6.1. Dar
cumplimiento a cada una de las cgndiciones de calidad -

i

Estdndares- establecidas en el Manual Operativo de ia
‘Modalidcad vy a las respecﬁve{s origntaciones  y/o
recomendaciones impartidas. 3.6.2. Agegurar la incorporacion
de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que
se encontraban vinculados en las UOS que han transitado a
otros servicios de educacién inicial en el marco de la atencion
integral previo cumpiimiento a requiéitos establecidos en ai
Manua! Operativo. En caso de requerif el cambio de un agenie
educativo que ha iransitado de ofras adalidades, se avalara
en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido
proceso por parte del empleaddr. 3.6.3. Asegurar la
incorporacion de los agentes educativos que se encontraban
vinculados en ias UDS gue han tranpsitado o transiten a los

Edu cativas.

Q ‘@ICBFColombia

3
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nuevos esquemas de atencién. En caso de requerir el cambio
de un agente educativo gue ha fransitado de ofras
modaiidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido procesc por pare del empleador, El
agente educativo deberd ser reemplazado por uno de igual o
superior perfil. 3.6.4. Es obligacion def CONTRATISTA
consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolesgentes de todo el personal
empleado o contratista, remunerado o..voluntario que ejerza
cargos, oficios o profesiones gl mvolucren una relacion
directa y habitual con: nifios,
considerando las defi nxc:ones ambttos'y reqwsutds senaiados
en el Decreto Nc 7’53 de 2019 o0enla’ norm;a que o modlfque

tec dentes son objeto de
. deberan reposar dentroﬁy,dé la documentacion
correspond:epte al proceso de seleccion dirigido a su
i cuiacion laberal contractual .0 reglamentaria, segun el caso;
iy esia,yan a dlSpOSICIOI‘] del” 1CBF cuando asi lo requiera.
PARAGRAFO SEGUNDO“La consulta de inhabilidades por
'delf ;a_ie§ contgg;ﬁmo nifias y adolescentes se debera
2 nento previo a la seleccidn de su personal y
cuando se realicen cambios en el mismo ariginados en

dr . ¢ novedad laboral 0 contractual

en todos os/casos se actuallzara con posteraoridad ali mlcao de
la reiacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro
meses, hasta su cufminacién. PARAGRAFO TERCERO: EL
CON-»S.RATISTA se obliga a remitir al ICBF a través de!
supervisor del contrato, copia de las autorizaciones y
certificados de consulta de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad de todo el personal que
contrate a su cargo para [a prestacién det servicio contratado
por el ICBF, en los términos con la periodicidad establecidos
en {a Ley 1918 de 2018 y el Decreto No. 753 de 2019.
PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA que omita el
cumplimiento de la obligacién establecida en la presente
cldusula ¥ omita cualquiera de los requisitos establecidos en el
Decreto No. 753 de 2019 o en la noma que lo modifique o
reemplace, se aplicara una multa equivalente al valor de
cincuenta (50) & gquinientos (500) salaries minimos legales

Calle ¥ N. 10-46 Barrip Las Ferlas Linea gratuita nacional [CBF
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7.3.4 Obligaciones del Componente Administrativa y de

7.3.1. Obligaciones }[eiacidﬁad

7.3.1.1.

Yiactividade: definidas en el contrato, | | informacion basica del

7.3.1.1.3. Entregar los resultados dé la percepcion del

7.3.1.1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de

i
7.3.1.1.5. Contar con informacion documentada para la

mensuales vigentes, previo framite de un procedimiento
sancionatorio que garantice el debido proceso.

Gestién. 3.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad, |y a las respectivas
orientaciones y/o recomendaciongs impartidas por el ICBF.
3.7.2. Responder y soportar el 100% idetlos requerimientos
realizados por el superviser.del coritrato én' el plazo indicado
por este. e : :

Gestién: La EAS deberd'ct .
manual operative las siguientes obligacip?

A, Asegurar que &l pel onal reqqurido para la prestacion
del'servicio Cliente con ¢l iperfil de: Educacién (formal:
a.. secundaria pregrado, posgrado), formacion (cursos
os.de la attividada desarrdilar como diplomados,
lleres otras) 0 expériencia para garantizar
7on del servicio. |

H

-on el equipo de frabajo que realiza las

2. ' Socializar

ICBF (Misian] Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE)
asi ‘como dar a conocer los diferentes documentos

(Sineé?gientos tdonicos, manuales, frocedimientos, guias,
foriiatos entre otros) necesarios paga fa operacion de los
i

‘servicios.

heneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquindo.

acciones de mejora {correctivas o preventivas frente a
cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que
permita tomar las decisiones a que rjaya lugar o experiencia
gxitosas que de muestren la mejosa en la prestacion de
servicio. |

recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias,
1 sugérencias, en el marco de |

@ omrdont

Tetéfono: 63730138

Q1 8OO0 91 8080

i
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la ejecucidn del objeto contractual.

7.3.1.1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios
utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o
convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y
sus verificaciones intermedias,

7.3.1.2, Eje de seguridad de ia informacién

7.3.1.2.1. Certificar €l cumphmiento £ eg' rpiento y revision de los
ide la informacion

Filigente en virtud

de [a gjecucién del obiéto def contrato-;gg_
7.3.1.2.2. Suscribnr X

1615 gurtdad ‘Salud en el Trabajo

& u’

que cuenta con un representante de
alud en el trabajo, que cumpla con el perfil
"Resoluc:on 312 de 2019 pala norma que

“riesgos y determinacicn de conzroles, documentadcs, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo duranie la
ejecucion del contrato o convenio,

7.3.1.3:3. Realizar la induccidn al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.3.1.3.4, Suministrar a 1os colaboradores vinculados para
ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccién
personal requerido para |a realizacién de sus actividades.

7.3.1.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de
los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio,

Calle 7 N. 10-48 Barrio Las Ferias Linea gratuita nacicnal ICBF
Teléfono: 8373018 01 8000 91 8080
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7.3.1.3.6. Formular e implementar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

7.3.1.4. Eje ambiental.

7.3.1.4.1. Adoptar las medidas necesariasl para el ahorro y uso
eficiente de agua, energia, papel, ¥ mane;o de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato de acuerdo con 12
politica ambiental de la Entidad.
7.3.1.4.2. Presentar 108 permisos yl auts
vigentes requeridas para prestacion del
evidencias del  cumplimiento de:
establecidos en dichosidocumentos. 'l
7.3.1.4.2. Adoptar i nece
aimacenamleni‘o, y manejo adecuac{o
T la ejecu{::o

'zacmnes ambientales

arias péra el
los productos
contrato; de

; sjecucion del contrato.

7.3.1.4:! ol \ de saneamiento que
mas de limpieza vy
control de plagas vy
otable, de acuerdo con

Ohligaciones de la Entidad Administradara del Servicio en el
marco de la estrategia de compras locales: Realizar
mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones vy
contratacion de talento humano profesional jocal, como minimo del
10% del valor ejecutado y aportado per el ICBF al contrato en el mes
respectivo, de acuerdo con fo definido y es hecificado en el "Anexo
para ef fortalecimiento de las compras locales”. Las compras locales
deben registrarse y reportase mensuaimente por parte de la Entidad
Adrninistradora del Servicio, a la supervisiér del contrato, haciendo
uso del Formato de Seguimiento de Compfas Locales establecido
i dentro del Sistema Integrado de Gestién del ICBF, tantc en forma

1'digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento v el reporte deben
ser realizados cada mes usando para ello lajhoja de calculo del mes
correspondiente, en un archivo dnico de Exdel y deben adjuntarse a
cada reporte, los soportes de las compras realizadas, en formato
digiial (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: El djligenciamiento debe ser
realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando
! a2 cada archivo mensual los sopories de las ¢ompras realizadas en el

!
) . | . . .
Calle 7 N. 10-48 Barsio Las Ferias ; Linea gratuita nacionat ICBF
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mismo mes. Los reportes mensuaies deben ser entregados al
supervisor del contrato, con [a misma periodicidad establecida para la

presentacion de informes de ejecucién, Las adquisiciones deben |

reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos
de la Modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben
cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o fa
que haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio
contratado tenga inciuido componente alimentario, el 10% establecido
debera cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser reportads en
alimentos, y el restarite 8% o mas, debe ser reportado en alimentos,
dotamones o talento humano profesi

VALOR INICIAL
CONTRATO

VALOR EN LETRAS: EI vaior"del presente contrato esponde ‘hasta la
suma de MIL QU!NIENTOS OCHENTA Y UN MILLO‘ ES OCHOCIENTOS

(841550, 796, 010) como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
" BIENEST&R FAMIL}‘AR parala atencién de los beneficiarios

VALOR ADICIONE

il
I MILLONES SESENTA Y CINCO MIL CIENTO UN PESOS MCTE

() Los ap‘ci:rte’éque rcalizara el ICBF a la EAS por valor de GIENTO TRES
MILLONES DOSCIENTOS GINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS
MCTE ($103.255.060)

I1) Los aportes de contrapartida que realizara a EAS por un valor de DOS

{$2.085.101)

VALOR
REDUCCIONES

PRIMERA REDUCCION: EL 22 DE MAYQ DE 2020
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVEGIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS MCTE

Caile 7 N. 10-48 Barrio Las Ferias
Teléfono: 6373018

Linea gratuita nacicnal ICBF
01 8000 ©1 8080
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@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

| CONCEPTO TMES VALOR |
| DIAS NO ATENDIDOS DEL FEBRERO || 136014954
MES DE FEBRERO DE 2020
DIAS NO ATENDIDOS DEL MARZO || 21.062.257
MES DE MARZO i
~OTALINEJECUCIONES FEBREROY || $157.977.211

MARZO DE 2020

SEGUNDA REDUCCION 21 DE DICIEMBRE DE 2020: EL 30 DE

DICIEMBRE DE 2020:  VEINTH UN MILLONES CIENTO CATORCE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE:. ~

APROBACION DE 4 TTT—
I OLIZA 21 DE FEBRERO DE 2020 s

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTI NUEVE_ MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE
(51.498.820.184) hy

" | Aporte dinero por EL
“ICBF
s Aporte en especie por
. |ELICBF"
;ﬁ!éiRDgJECU TADOHu|  077-2020 | Aporte en dinero por
it : ; .+ | CONTRATISTA

1.465.748.163

33.081.021

.+i'1 Aporte en especie por
WY | CONTRATISTA
{ Total 1.498.829.184

A Reintegrar: por la suma de Nueve Millones Doscientos Once Mil
Trescientos Cuarenta y Tres Pesos M/Cte. $9.211.343

PLAZO EJECUTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2020

PRORROGA HASTA EL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
MUNICIPIOS DE '
EJECUCION PAZ DE ARIPORO Y HATO COROZAL J
R  WAWIChLGOYco e =S e
- [ cerColombia -~ [ @csrcolombia B @ictfeolombiaoficial
Calle 7 N. 10-46 Barrio Las Ferias ; Linea gratujta nacional ICBF
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FECHADE NICIO [ DIA: 20 MES: 02| ANO: 3020
R s DiA: 31 MES: 12 | ARO: 2020
Egﬁ%‘;?g TERMINADO

N DiA: 25 MES: 01 | ANO: 2621

Coordinadora Centro Zenal Sangzl/ra Patricia Avila Cr:stancho y Saper\/ssc;ra dei Conirato de Aportes
No. 077 DE 2020.

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL: FUC (Formato Unico de
contratacion) y ARCHIVOS CONTRACTUALES DE 2020 QUE REPOSAN EN Ei ARCHIVO DIGITAL DEL
GRUPQ JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMB]ANO CE BiENESTAR FAM LiAR REGIONAL CASANARE.

Calie 7 N. 10~48 Barric Las Ferias ‘ Linea\gratuita nacional ICHBF
Telgfone: 8373018 ; C1 8000 1 8080
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DEYSSI ROCIO
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COD-013

Version - 0
FORMATO DE CARTA

10/01/2018

Pag. de_

Yopal, 10 de junio de 2022

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Atn: Dr. Josué David Parales Girdn

Director Regional Casanare

E. S. D.

Autorizacion de la Junta Directiva de Socios

Por medio de la presente, nos permitimos comunicarles que, segin aprobacion de Junta de Socios de LA
CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE, oforgamos facultades amplias y
suficientes a la Representante Legal DEYSSI ROCIO ABRIL, Identificada con cedula de ciudadania 33.645.181
de Aguazul, para presentar documentacion y suscribir contratos hasta diez mil salarios minimos legales
mensuales vigentes ($ 10.000 SMMLV) da conformidad con lo requerido en la Invitacion Pablica No. 2022-85-
77881005, por medio de la herramienta BETTO- cuyo objeto es: “Prestar los servicios de educacion inicial en
ol marco de la atencion integral en lamodalidad Propia e intercultural para grupos étnicos y comunidades rurales
y rurales dispersas, respondiendo a las caracteristicas propias de los territorios y comunidades, de conformidad
con el manual operativo de la modalidad propia e intercultural, el lineamiento técnico para la atencion a la
primerainfancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia de cero a siempre’,

Cordialmente, . o//
A’M% st Zééh \
fﬁm ROEI0 ABRI YASMIN Eiuuno DIAZ
.C. No. 33.645.181 de Aguazul C.Q. No. 47.435.508 de Yopal

Teléfono.3202323317 fono.3208038059
Direccion: Cr 15 Bis No. 39-46 reccion: Cr 25 No. 37- 42
Secretario 1% LO Tesorera
DIANA DEL PILAR LUGO PADI
C.C.N° 33.481.714 de Yopal
Teléfono 3112463131
Direccién Cr 8 No. 15 -53 Torre 6 Apto 401 La Decision

Presidente

C: 3202323317
TEL: 6327555
Cr 17 # 35 — 30 Yopal Casanare < 'ym, |
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

T

ABRIL

1186, SegugﬂUﬂnel\zdc
I \ f’fm.; # / . \;\}

il * Pagina 4 e 4 Hoia 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formuiario 14817680558
i||1“1 Il.m'zlzJ!la i I“m an ||48176805
3 o
5, Numero de {dentificacion Tributaria {NIT} 6. DV | 12, Direccion seccional s, k\‘L }4 ;ﬂuzc‘m electrénico
9. 00 485 3 0o impueslos y Aduanas de Yopat /(r u, \ )4 a_
Soeios y/o Miembros da Juntas Directivas, Consercios; Uniones Tems‘i:o\'a!gs{/ (J.f\\_
111, Tipo-de-documento 112, Nimere de danlificacion 1}3;.,D‘J 1 Nam I‘}gd e o
CéduladeCiudada 4 3 |3 3 4 8 1 7 1 4 <, L }} MBI 169
1186, Primer apellido 116. Segundo apellide 117. Primer nornbre/ '“”*w \/ /J,v»\ ﬂﬁtms nomhbres o
LUGO |PADILLA |DIANA L }EL PILAR
1 119. Razdn social //ﬁ M
| (\ 3 Aot
120, Valor capital def socie 121, % Participacion Qﬁe mg} 50 Bt +23. Fecha de tetito .
_ ; 072 §0%4 .2 6] 20210426
114, Tipo do documianta 112, Numero de identificacién C’“‘: ‘1 ( S maﬁ 114, Nacionalidad '
CéduladeGivdada 1 3 14 7 4 3 5 5 0 8 P é\ COLOMBIA 189
115. Primer apellido 116, Segundo-apelide \\E? Fﬁ 3 \\\" 118. Otros nombres )
PULIDO |DiAZ ‘{ASM }h&)
* [, Fazon socel <\<”\>’::;7 e, :
2NN
120, Valor capital del socio 121, % Participacior, / \i\;}EJFecha de-ingreso 123. Fecha da retiro
RN 2 011,.11,009| L
111, Tipo de docurmentc 112, Namare de identificacion { \,wf} \S/A“ ‘\:‘:;, $13. DV 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 3 6 4 5 1 8 1 \Mw’ NN _ | COLOMBIA _ 169
115. Primer apeliido ‘\‘w‘.wf) 117. Primernombre 118. Otros nombres ' )

|_DEYSSl

|Rocio

118. Razén social

Q \ ‘\ \ 7 {l /;’
="

//x

120, Valor capital del socio

"‘-4.‘\“ 31 % P&{t\q‘ggl:l?l %H
J,;:’ “*»\ N & ‘\\‘w

122, Fecha de ingreso
20210426

123, Facha ds retira

114, Tipo de documento 112 Nimbr.de ldém}fmaafr‘m ™ 113, DV | 114, Nacionalidad

-, H
’ "ﬂ} / r\‘\%\‘w},f |
115, Primer apellido \w/ﬁf 1;{6!5 a'oapelhdo 117. Primar nombre 118. Otros nombres

\w T

AN

118. Razén social / a \
N

120, Valor capital.del secio

121. % Participacion

™
9).

122, Fecha de ingreso

l i ] l

'1123. Fecha da retiro

111. Tipo de documento

T
112; Nirfrerd de identificacion

113. DV

1

114, Naclonatidad

115, Primar apellido

116. Sagundo apeliido

1

117, Primer nombre

118. Otrgs nambres

119, Razdn social

120. Vaior capital dal socio

121, % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Facha de reliro

Facha genaracidn documente PDF; 11-03:2022 11:07:18AM
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) i g"’%\ N Formulario del Registro Unico Tributario
PSR UNk COlomara mas HENESIA Representacién
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para fa DIAN 4. Numero de formulario 14817680558
l415)77‘( 7212488984{802 0000148176
PN
5. Numero de Identificacion Tributaria {NIT} 6. DV | 12. Direccidn segcionat ~ f;\ {\t 1}‘4.\.-‘Buzén elecirénice
9 06 4 8B 5 3 0 Of g ]muestosy Advanas de Yopal /,‘!{ﬁ. \4:”,’{
Representacign : "
98. Representacion 98. Fecha inicio gjercicio representacion &
REPRS LEGAL PRIN 18 2018 % B
1
100. Tipo de dogumento 161, Numero de identificacion ::*»-m
CéduladeCudadani {1 3 (3 3 6 4 5 1 8 1 \ ‘\;/jw
1
104. Primer apellido 105, Segqundeo apefido 108, anef rbmbre " 2 { 107. Olros nombres
ABRIL | ]DEYSSI N, ig :’; JROCIO
108. Namero de Identfificacién Trbularia (NIT) 103. DV} 110, Razdn social representants legal ﬁ} R ’
98. Reprasentacion 99. Facha inicio ejezcicio represe:-.!améq “‘
1430, Tips de documento 101, Ndmero de identificacion 02. DV {103. Numaero de faneta profesional
| -
2
104. Primer apelido 105. Segundo apeliido 107. Otras nombres
1048, Nizmero de Identificacion Tributasia (NIT) 108, DV| 119, Razdns noc?a-
f P
98. Representacion 59, Feéhémicig,e;arc;;;;o;é}:‘fegé“‘n:acién
w5 ,.“-,H‘ S
- 3 ]
100. Tipo de documento 101. Numero de identificagiir..,, 02. DV | 103, Ndmero de larjeta profesional
\ "{z;, o i I
3 e
104, Primer apaliido 108, Segunm.\apel!\ D‘; . . 106, Primer nombre 107. Otros nombres
\ .
\Q \\u’ \\ Py
"*fgg. ovi 1407 'F{a“zcn Stroal reprasentams legal
¥ FiE "“"«__ “"\
98, Representacion \\ ! r\ ‘QQKAFQ,chE) inicio ejercisio representacién
P “‘f M\ m}}
;. L 1
100. Tipo de documanto zm‘ Numé“é de l.‘iammcan:rn 02. DV [ 103. Ndmero de tafjefa profesional
d e
4 T~ e N .»ﬂ"
104. Primer apetlido f ﬁa‘sagégundo apellide 106. Primer nombre 107. Otros nombres
e b Fi
108, Ndmero de Identificacion Tﬁburari;’(}i.'"'ﬁ}\\ T o, v 110. Razdn social representante fegal
- E’ | g
>, »
98. Representacian e 89. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1
100. Tipo de documenio 101. Ndmero de identificacion D2. DV {103. Numero de tarjeta prolesional
s i
104. Primer apellido 108, Segundo apeilido 106. Primer nombre 107, Otros nombres
108. Ndmers de ldentiticacion Tributaria (NIT} 109. DV| 110, Razén social representante legal

Fecha generacion decumento POF; 11.03-2022 11:07:19AM
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FOR UNA COLEREIA AAS HONESTS

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 s 4

Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14817680558
(415}7707212 9954(80! “ l!il!!t\lumsoss g
, oy
5, Niymerd de [dentificacion Tributara {NIT) 6. DV | 12. Direcsion seccional ﬂ’w\ /zi\\:" 1}4,;’Buzon electrénico
. A % % o
9 00485 30 9|6 Impuastos y-Aduanas de Yopat ,4%”
[N

Caracteristicas y formas de las organlzaciones

82. Nawraleza 2

65. Fondos

68. 5in parsoneria juridica

63. Formas asoclativas
68, Cogperativas

£9. Ctras organizaciones no clasificadas 8

64, Entiddie mggg}nulos deé’igp dalico de orden nacional, deparamental.
munzcwpal i1

67, Suole adelsy an rnos
exlrgnj@,ﬁ_g y 9 \

70,8 é'lp‘“’ w el
/,} El\\’ f/f:} ; ..

Constitucién, Regisiro y Ultima Reforma AN/ ‘\" ,fj Composicién del Caphat
Documento 1. Constitucidn g\*?te!o\h\a e N R o
SN
71. Class 0 4 o \ff\ 4 «mww 52, Nagiorial 100 %
—_— e NN
72. Namerd 1 ";-\\\\\ N AR ‘-\:)
A _ N
3, Fecha 201111089 /A“\ S N 83. Nacional piblico 6. 0 %
o) 74 Nimero de notaria ' iy PN '
75. Entidad de registro a3 /{:} Fon, A 84. Nacional privado 1¢0. 0 %
1 —n? Y ]
. o Pt e '
76, Facha de regisiro 2011 1 2. 0 8 ; ;,~ " {/’{w?\ S\
77. No. Matricula mercanti S 050 990 “ z/““ @,E\ S )
78, Deparamento 85 f};a A“\/ f/\{/‘ Ry
79, Cludad/Municigio 5 0 ik\_@jj} j{?“‘\;\ 85. Extranjero .0 %
it 'f“—\\“\. =
Vigancia - N W;Mf 86. Exlranjéro publico 0 0 =%
80. Desde ) :} N\;}’ ) )
81, Hasta ‘“*\_ .g\/“’//\’ 87, Extranjera privade 0 0 %
Ay T '

88. Entdad.de vigilancia'y conirnl
Gobefriacion

[

Estado v Benaficio

1] e

'91_;.-:Ncimg3rp_c_ig Idantific:

'__Tnhutana {N, i

Vinculacién econbmica

93. Vinculacion
economica

B4, Nombra-cal grupo econémi.co'_yfo empresarial

§&, Ntumero da-identificacidn Tribtara-(NIT) dala

Matriz o Gontrolanta 96. DV,

'97. Mombra-o razén-saclal de la matriz o-contfolante

170. Numero-da identificacién tibutaria-
clorgade en ‘el extarior

i71. Pais

172, Numero de- ldenuhcacnon tritutasia
sociedad.g-natural del exterior con EF

173. Nombra  razén social-de 1a sociedad o natural del exterior con EP

Facha ganeracién documento PDF: 11-03-2022 11:07:19AM
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FOR bk COLUMIIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo Actualizacion

Impuastes ¥ Aduanas da Yopat

2 00D 48658308968

4. Namero de formulario 14817680558
|
i
i
(415)7 72 001481768055
T,
/;""‘n \‘%
5. Nimero de identificacion Tributaria (NiT) 6. DV | 12. Direccién secctonal J— E \ f_ﬁ ‘Buzfm elsetronico

IDENTIFICACION

//{ -
X
o

24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Numero de iden!mcacpf

27. Fecha expedicidn

Persona juridica

“‘u, ., )

Lugar de expedicidn 28. Pais 24. Departamento

JOx&uaédJMummpm
S } /

31, Primer apeilido 32. Segundo apellido

34065 nombres

35. Razon sogial

CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE

36. Nombre comercial

38, Pais 39. Departamenta 40. Gludad/Municigio ]
COLOMBIA 1 8 9 |Casanare 8 5 |Yopai 001
41, Direccidn principal
CR17 35 3C BRR EL VEINTE DE JULIO - ey
42. Corres electronico presupuestonuestragente 90 @gmail:om ‘\‘:jx' AL .
4sCoagopostal 8 5 0 0 O 1 [seTeistond . T LN 32080384 7 4|46 melonez 5327555
e’ ", CLASIFICACION
Actividad-egonomica’., “';:w«»l.f’ Ocgupacién
Actividad principal Ac‘i-wqg,d ;adf.lngg,rig- e Ofras aclividadas 52, Mirmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cﬁd«;""\ a9 Fecham\;?o&gy@;ad 50, Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos
[8413]f2011,1202]||s 875 e}dzo(ﬁsxcx&ﬂ 8l [7oz2o0j9 a9 | | I |
(\ “*"'(’ sponsablildades Calidades y Atributos
1 2 3 '\f‘é\" 12 12 14 15 16 17 8 v9 20 21 22 23 24 35 26
ol |7 |1 oo 2ls {434 ‘f\? T Tt
04 mpto renta y compl. régimen espediat. . f A o, e
07- Retencidn en la fuente a titelo cfe reny‘;
14- Informante de exogena ‘\...w« )
42- Oldigado a llevar contabilidad f’:f" "
48 - impuesto sobre ias ventas - IVA ‘\_\x -
52 - Facturador electrénico I,f;ﬁww\:“‘“” o
<\»'\:;> f} o
Ohllﬁadt‘;s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B I ’ l I ! | | ’ I | 55. Forma 56. Tino Servigio 1 2 3
54. Codigo l 57. Modo i I
1 12 13 14 15 17 18 19 26
| | | || oo —

lMPORTAN'EE Sin per;unclo de:as’ al:tuallzacmnes ague haya lugar, {a inseripeidn enel Registro'Unico Trlbu'larlo <RUT-, fendrd wge

Para uso exclusivo deta DIAN
59. Anexos D NG E

60. No. de Folins: ljl

ncia tndefinida ¥ ed consecuencia no se exigird su rentvacién

61.Fecha {2022 -03-19/11:05:33

La informacién suministrada a través de! formulario oficial de inscripeisn, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactiud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn jos procedimientos administrativos
sancionaterios o de suspensidn, segun ef caso.

Paragrafo del articulo 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del sdlicitante:

Sin parjuicic de las verificaciones que |
Firma autorizada:

084, Nombre ABRIL DEYSS! RO

985. Garge

Representante legdl Certificade

b DIAN realice.

CIO




CAMARA DE CGOMERCIQ DE CASANARE
CORPORACICN PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA.GENTE

Fecha expedicion; 2022/05A16 - 09:52:32 **** Recibo No. S000645805 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20220516-0009

CAMAKA BF COMERGIC
TR RS

COPIGO DE VERIFICACION UBKEcd35TT

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y.REPRESENTACIGN LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro v de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIC

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORFORAGION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE
SIGLA: NUESTRA GENTE

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINGIPAL

NIT : 900485309-6

ADMINISTRACION DIAN : YOPAL

DOMICILIO : YOPAL

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NC : 50502990

FECHA DE INSCRIPCION ; DICIEMBRE 08 DE 2011

ULTIMO ARO RENOVADO : 2022

FECHA DE RENQVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 14 DE 2022
ACTIVQ TOTAL : 261,926, 786.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 17 N 35-30
BARRIC : EL 20 DE JULIC

MUNICIPIO / DOMICILIO: 85001 - YOPFAL

TELEFONO COMERCIAL 1 ; 3208038474

THLEFONO COMERCIAL 2 : 6327555

TELEFONO COMERCIATL 3 : 3202323317

CORREQ ELECTRONICC No. 1 : gerencianuestragentelgmail, com

DIRECCIGN PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 17 N 35-30
MUNICIPIO : 85001 -~ YQPAL

BARRIO : EL 20 DE JULIG

TELEFONO 1 : 3208038474

TELEFONO 2 : 6327555

TELEFONO 3 : 3202323317

CORRECQ ELECTRONICC gerencianuesiragenteBgmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administrativoe vy de 1o
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiguen personalmente a través del ecorrec electronico
de notificacidn : gerenclanuestrzagentelgmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 08413 - REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD,
EDUCATIVOS, CULTURALES ¥ OTROS SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCTAL

ACTIVIDAD SECUNDARIA : QB899 - OTRAS ACTIVIDARES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO N.C.P.

OTRAS ACTIVIDADES : M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

OTRAS ACTIVIDADES : S59493% -~ ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION

Pagina 1/7




CAMARA DE COMERGIC DE CASANARE

CAMARA CE COMENCIO
TecasaMAr

CODIGO DE VERIFICACION UBKEcdas5TT

CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE

Fecha expedicion: 2022/05/16 - 09:52:32 **** Recibo No. S000645805 **** Num. Operacion. 93-USUPUBXX-20220616-0609

POR DOCUMENTO PRIVADG NUMERO 1 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE #011 DE LA ASAMBLEA CONSTLTUTIVA,
CAMARE DE COMERCIO BASO EL NOMERG 103311 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES S§IN
JURIDICA DENOMINADA CORPORACION PARA LA

DICIEMBRE DE 201l, SE INSCRIBE LA CONSTITUCION DE PER3ONA

PROSEERIDAD DE NUESTRA GENTE.
CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GORER

CERTIFICA — REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDEKCIA DOCUMENTO INSCRIFCION
240151211 EL COMERCIANTE RED1-13634

DOC.PRIV. 20160630 FL COMERCIANTE ¢ INSCRITOD YOPAL REJ1-14211

AC-Z 201706C3 ASAMBLEA EXTRAORDIMARIA YCPAL REG1-18547

CERTIFICA — VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURfOTCA (VIGENCIA} ES HASTA EL 0% DE NCVIEMBRE DE
CERTIFICA - OBJETC SOCIAL

OBEJETO SCUIAL: (I) DE CONFORMIDAD COM LA LEY, LA CORPORACION TEHNDRA COMO OBJETO

DE PLABNES, PROGRAMAS ¥ PROYECIGS QUE CONTRIBUYAN A LA PRODUCTIVIDAD,

OSTEMIBLE, PERSEVERAHDO EN BL MEJORAMIENTC INTEGRAL DE LA CALIDAD DE VIDA DE J
£

L
ADOLESCENCIA CON EQUIDAD DE GENERQ,

REGISTRADCG EN ESTA
ANIMO DE LUCRO EL 08 DE

JACION DE CASANARE

Fry
[ R o
e

SIS

8}
Aoyt
gy e B

N
[SERRTTIE
(YR

by

2031

L2 CODRDINACION Y DESARROLLO

DESARROLLO ECONMOMICC Y SOCIAL

A FAMILIA, MTIREZ INFANCIL Y

IDENTIFICANDC COMUNIDADES EN CONDICION DE EXCLUSION Y VULNERABILIDAD CON

ACCIONES COMPROMETIDAS A LA REALIZACION, CONTROL ¥ SEGUIMIENTO Y REALIZANDO UN TRABAJO CONJUNTG ¥ ARTICULADC

PARA DAR CUMPLIMIENTC A L0 ANTERIOR Y
LA CONSTITUCION pPOLITICA, LA

EN APLICACT
CORPORACION

ENTRE DIFERENTES ACTORES.
CONSAGRADA EN EL ARTICULO 13 DB
CONGCIMIENTO, EL MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD HUMANA,
ERODUCTIVOS Y/O SOCIALES EN QUE TENGA INJERENCIA,
¥ LA REGTON. LA CCRPORACION FORMULARA FROGRAMAS ¥ ACCIONES POSITIVAS PARA RENJ
CONGMICO Y SOCTAL, QUE LIMITANDC DE HBECHO LA LIBERTAD Y LA IGUALBRD DE LA
SESARROLLO DEL SER HUMANO Y LA EFECTIVA PARTICIPACION DE TODAS LAS PERSONAS EN R
E LA RIQUEZA. (II) SE ESTIPULA QUE, ADICIONALMENTE, LA CORPORACION TEMDRA
TECKICA,
& IMVESTTGACION, A TRAVES DE: &, LA PRESTRCION DE 3B

TNFANCIA Y ADOLESCENCIA QUE PROMUEVE LA LEY DE 1098 DE 20606,
ADOLESCENCIA DENTRO DE LOS PLANES DE DESARROLLC TERRITORIALES,
PROTECCION OUE SURJAN DE DICHA POLiTICA, SUPERVISION,

m

(&)

%]

COMO:

AN DE LA IGUALDAD MATERIAL
PROMOVERA LA GERERACION DE

300IAL Y CULTURAL Y EL VALOR AGREGADO EN LOS PROYECIOS
TENIENDO EN CUENTA LAS VENTAJRS COMPETITIVAS DE LA CIUDARD

VER LOS OBSTACULOS DE ORDEN
PERSONAS IMPIDEN EL PLENO
L CRECIMIENTO Y DISTRIBUCION
POR OBJETO, LA ASISTENCIA

C{NBNCIERA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESTRATEGICA APLICRNDO HERRAMIENTAS DE GESTION
aVICIOS DARA LA REALIZACION IDE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
DIAGNOSTICOS SOCIALES DE
LA EGECUCION OE PROYECTOS DE PREVENCION ©
TNTERVENTORA Y CONTROL A LOS PROYECTOS SOCIALES. B.

INFANCIA Y

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARE POSICIONAR Y VISIBILIZAR A LA INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA EN LOS

AMBITOS INSTITUCIONA&L, COMUNITARID2, FAMILIAR COHO GRUPO POBLACIGNAL PRIORITARI
SESARROLLO DE LA SGCIEDAD COLOMBIANA Y LATINOAMERICANA. . DISENAR,
ENCAMINADAS HACIA LA PROMOCION DE PROCESCS DE EMPODERAMIENTO DE LUS NIfGS, NI
(POBLACION O -28 aN0S) COMO SUJSETOS CE DERECHOS Y RESPONSABILIDADES, PREVENTIY
DERECHOS, ACCIOMES BRE ATENCION INTEGRAL,

PROMOVER Y GESTICNAR

¥ CRUCIAL EN EL PROSRESO Y
ACCIONES
AS Y BDOLESCENTES Y JOVENES
0S5 DE LA VULNERACION DE LOS

ACCIONES DE PROTECCISN Y EL RESTABLECIMIENTO DE SUS DERECHOS EN

RQUELLOS CASOS EN LOS CUALES SE LES HA VULNERADO. D. LA PRESTACION DE SERVICICS FARA LA REALIZACION DE LAS

DISCAPACIDAD,
HABITANTES EN

POLITICAS PUBLICAS, GCOMO EQUIDAD DE GENERO, MUJER,
CESTIGN DEL  RIESGO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADARA,
PSTCOACTIVAS, SALUD MENTAL Y REPRODUCTIVA, EMBARAZC EN ADOLESCENTES,
SOCIALES, CARACTERIZACIONES, PROYECTIOS DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS DEFINIDA
SONTROL Y SEGUIMIENTS 2 TRAVES DE SUPERVISIONES E INTERVENTORIAS. E. La
MOKITORED, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS

ADULTC MAYOR,
SITUACION DE CALLE,
ENTRE OTROS,

FORMULACTION,

ETNIAS, (ROOM Y AFRG),
SUSTRNCIAS
REALIZANDC DIAGNOSTICOS
g: SU EJECUCION, MONITOREQ,
IMPLEMENTACION,
EN LOS AMBITOS TERRITORIAL,

POBLACIONAL O SECTORIAL TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTRAS COMUNIDABDES Y EN AREAS

£spECiFIcas DEL DESARROLLO COMO LA BALUD POBLICA, FEL ASEGURAMIENTC, LA EB

UCACION, LA CONVIVENCIA, Y

SEGURIDAD CIUDADANA. EL ORDENAMIENTC ¥ DESARROLLO ECONGMICO Y TERRITORIAL, L& MDVILIDAD DEL ESPACIO PUBLICO,

LGS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, EL MEDIO AMBIENTE, LOS
LA LUDICA, CULTURA, RECREACION Y DEFORTE, LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACL
ALIMENTARIAE Y MNUTRICIONAL, LAS
ASISTENCIA TECHICA PARA EL SECTOR AGRICOLA,
OTROS. F. SER EJECUTOR DEL MARCC UPERATIVO SOCIAL,

LA HABITABILIDAD,

£, FTCRTALECIMIENTO
CULTURAL,

PLANES DE MANESO AMBIENTAL,
6N VULNERABLE, LA SEGURIDAD

ALIANZAS Y PROYECTOS AGRICOLAS Y PRODUCTIVHS, LOS PLANES GENERALES DE
INSTITUCIONAL ¥
POLITICO Y ECONOMICO A TRAVES DE FLANES DE

OE GODERNABILIDAD LEHTRE
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ACCICN DESDE LOS DIFERENTES SECTORES QUE ESTARAN CONTENIDOS EN 108 PLANES DE DESARROLLO MUNICIBAL,
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL. G. EL DESARROLLO DE PROCESOS INVESTIGATIVOS TENDIENTES A VISUARLIZAR LA
PRCBLEMATICA SENSIBLE DE LA REGEON, ¥ LA RYSQUEDA DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA LAS MISMAS. H. EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS Y SOLUCIONES INTEGRALES DE CAPACITACION Y FORMACION POR COMPETENCIAS QUE
FERMITAN FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA INSTITUCIONALIDAD, LAS ORGANIZACIONES LOCALES ¥ LOS
MISMOS CTUDADANOS RESPECTO A LAS PRCELEMATICAS, NECESIDADES Y ASPIRACIONES SOCIALES Y COTIDIANAS. SE TRATA
DE PROMOCIONAR LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRGLLO HUMANG COMO FUNDAMENTO EN LA CIENCIA, LA TECNICA
Y LA TECNOLOGIA CONTEMPORANEAS QUE PERMITAN A LAS PERSONAS EN FORMACION BJERCER UNA ACTIVIDAD PRODUCTIVA EN
FORMA  INDIVIDUAL © COLECTIVA COMO EMPRENDEDOR INDEPENDIENTE O DEPENDIENTE Y PREPARARSE PARA IMPULSAR
PROCESOS DE AUTOGESTION, DE PARTICIPACION, DE FORMACION DEMOCRATICA Y EN GENERAL DE ORGANIZACION DEL
TRABAJO. I. GESTION DE RECURSOS EN LOS NIVELES REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA COFINANCIACTON DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INTERES PUBLICO. J. AFOYAR EN EL DISENO DF SISTEMAS DE INPORMACTGN TERRITORIAL Y
OTRAS HZRRAMIENTAS PARA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS. L, BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A PROYEGTOS
FRODUCTIVOS, MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y MARKETING TERRITORTAL. M. REALIZAR
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA E INTERVENTORIA DE PROYECTOS DE INDOLE SOCTAL. N. DISENAR ¥ CONSTRUIR ACUEDUCTGS,
ALCANTARILLADOS, ESCUELAS Y DEMAS OBRAS CIVILES (UE VAYAN EN PRO DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
COMUNIDADES. O. REALIZAR ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTGS F INTERVENCIONES ASISTENCIALES EN LAS FASES DE
PROMOCION Y PREVENCION DIAGNOSTICA, TRATAMIENTO Y REHABTLITACION DE LA SALUD QUE CONTRIBUYA AL BIENESTAR
SCCIAL DE LA POBLACIGN, P. SUMINISTRAR DOTACIONES HOSPITALARIAS DE EQUIPOS EN INSUMOS, ¥ MEDICAMENTOS,
PRODUCTOR INDIRECTOS ¥ TERMINADOS, PRODUCTOS FARMACEUTICOS, BIOLOGICOS, MATERIAL MEDICO QUIRORGICO, MATERIAL
OSTEQSINTESIS, ORTOPEDIA, AYUDAS THCNICAS, ANALGESICOS, ALTO COSTO, INSUMOS MEDICOS MATERIAL DE LABORATORIO,
MATER1A TERAPEUTICA, DIDACTICO Y ELEMENTOS DEPORTIVOS. (. TRANSFERIR AL INTERIOR 0 AL EXTERIOR LAS
TECNOLOGIAS DE PUNTA QUE PUEDAN SER APLICADAS EN BENEFICIO DE MEJORAMIENTS DE UN PROCESO DE DESARROLLO
HUMANG Y/O PRODUCTIVO. R. DISENAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE FORMACIGN PROFESIONAL, EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION TECNICA Y CIENTIFICA, COQPERACION CULTURAL, POBLACION DESPLAZADA, MUJER EN ESTADOD DBE
VULNERABILIDAD, MENORES EN ESTADC DE VULNERABILIDAD Y COMUMIDAD INDIGENA. S, PLANEAR, ASESORAR Y DESARROLLAR
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE TCODAS LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO. T, FELABORAR PLANES DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, URBANISMO, PLANES DE MANEJO Y ORDENAMIENTO DE CUENCAS HIDRICAS, U. ADELANTAR O EJECUTAR PLANES
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. V. LLEVAR A CABO TGDO TIPO DE SUMINISTROS. W. ELABORAR Y/0 COMERCTALIZAR TODO
TIPO DE DOTACION PARA HOSPITALES, ESCUELAS, SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ DEMAS PRENDAS, ¥. IMPULSAR EL TRABAIO
SOCIAL COMUNITARIO Y ASOCIATIVQ, PROMOVER Y CREAR EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA, PRECCOPERATIVAS Y
COOPERATIVAS DE TRABAJSO COMO FOMENTO DE EMPLEQ A PERSONAL DE LA SALUD, EDUCACION ¥ ADMINISTRATIVO, Y.
DISERAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO, PROYECTOS PRODUCTIVOS Vias DE
COMUNICACION, CONSTRUGCCION DE VIVIENDAS Y DESARROLLO ALTERNATIVO, ACCESC A MERCADOS PRODUCTIVOS, REFUSRZO A
POLITICAS DE IMPLEMENTACION CONDUCENTES AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE HOMBRES, MUJERES Y NINCS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOECONOMICOS Y CULTURARLES. DISERAR, IMPLEMENTAR Y ZSJECUTAR PROYECTOS DE
DESARROLLO RURAL. DE CARACTER LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL, 7. SUMINISTRAR DOTACIONES, EQUIPAMIENTO,
FABRICACION, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTG DE EQUIPGS [E OFICINA, PAPELERIA, UNIFORMES ESCOLARES,
FUBLICIDAD, KITS MATERIAL DIDACTICO, IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, MANEJE DE COCINA, MOBILIARIA PARA DORMITORIGS ¥
SUMINISTRC DE MATERIA PRIMA Y MOBILIARIA EN GENERAL, SUMINISTRO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y TEXTOS, AA.
DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y PROYRCTOS QUE PERMITAN LA CONSERVACION, PROTECCTON, CONSERVACIGN,
CONVIVENCIA Y SOSTENIBILIDAD EI MEDIC AMBIENTE; DE TAL MANERAE QUE GARANTICE E DESARROLLO SEGURO Y DURADERO
PARA ACTUARES Y FUTURAS GENERACIONES, A TRAVES DEL BUEN USO DE 10S RECURSOS NATURALES, AREAS DESPROTEGIDAS,
BIODIVERSIDAD, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, FORMACION Y CAPACITACION, REALIZAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE
PROPENDAN POR EL MANTENIMIENTO DEL SANEAMIENTO BASTICO. BB, DISENAR, TMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS A LA
FORMACION CIUDADANA EN EL AREA DEL CONOCIMIENTO Y LIBERTADES CONSAGRADAS EN LA CONSTITUCION, ACTIVIDADES
EDUCATIVAS (SEMINARIOS, TALLERES) Y DE MOVILIZACION SOCIAL CON EL FIN DE DAR A CONOCER LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION NACIONAL Y LA LEY; FORTALECIMIENTC DE INSTITUCICNES
PUBLICAS, DESCENTRALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE 1A SOCIEDAD CIVIL; DISERAR Y EJECUTAR FROGRAMAS DE
CAPACITACION A FUNCIONARIOS PUBLICOS Y COMUNIDAD EN GENERAL ACERCA DE TEMAS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES
DEL ESTADO EN PARTICIFACION DE LOS DERECHOS COLECTIVOS AL GOCE DEL ESPACIO PUBLICO, EL DERECHO A LA
SEGURIDAD Y PREVENCION DE DESASTRES TECNICAMENTE PREVISIBLES A LA TRANQUILIDAD CIUDADANA, DICTAR TALLERES,
CHARLAS O CURSOS SI ES NECESARIO SOBRE EDUCACION AMBIENTAL. CC. DISERAR, EJECUTAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DBH Y DIH, SEMINARIOS Y TALLERES DE ALERTAR TEMPRANAS, RESPUESTA INMEDIATA EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD, FORMACION Y CAPACITACION EN LA TOLERANCTIA, CONVIVENCIA PACIFICA, SOLIDARIDAD Y PAZ,
RESCATAR, CLASIFICAR Y CATALOGAR LA MEMORIA BSOCIAL, CULTURAL E HISTORICA PATRIMONIO DE LAS CIUDADES, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS, SOCTALES Y CULTURALES. DD, DISENAR, CREAR,
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR TODCO TIPGC DE ACTIVIDADES €OMO ENCUENTROS, FERIAS Y FIESTAS, FESTIVALES, HOMENAJES,
CONVENCIONES, JORNADAS ESPECIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS Y AFINES; QUE CONTRIBUYAN Y FORTALEZCAN EL
DESARROLLO SOCIAL, EMPRESARIAL, AMBIEMTAL Y CULTURAL. EE. DISENAR, CREAR Y EJECUTAR TODO TIPO DE FERIAS O
EVENTOS EMPRESARIALES, SEAN MUESTRAS, EXPOSICIONES, CHARLAS CAPACTTACION FORGS PARA EL SECTOR AGROPECUARIO,
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ACRIEMICO C© INSTITUCIONAL. FF. PREPARARR, PRESENTAR, CONSEGUIR LOS
PRODUCTIVOS, COMUNITARIOS, MIXTOS, MUNICIPAL, DEPARTAMENTIAL NACIONAL, E INTERNAC
F INTERACTUAR CON LA COMUNIDAD Y EL ESTADC PARA CONSEGUIR LOS RECURSOS DEL ORDEN
DESARROLLAR DICHOS PROYECTOS QUE 3ERN DE 5U INTERES, WECESIDAD, CONOCIMIENTO Y P
LA ZOSTENIBILIDAD Y BUEN SUCESQ DE LOS MISMOS. HH. IMPULSAR, DESARROLLAR Y EXTEN
DE HOGAR Y A LAS FAMILIAS, COMUKIDADES VULNERABLES, vICTIMAS DE LOS DESASTRES 1}
DEL CONFLICTC ARMADG, PROGRAMAS Y PROYECTIOS DE REREFICIO SOCIAL, CULTURAL,
PARA UNA CALIDAD DE VIDA. II. PRESENTAR, DESARROLLAR, PROMOVER Y EJECUTAR PL

RECURSQE

Y DESARROLLAR FPROYECTOS
ONAL. GG. REALIZAR ESTUDIOS
HWACIONAL E INTERNACICHAL, Y
LRTICIPACION PARA GARANTIZAR
SER HACIA LAS MUJERES CABEZA
ATURALES, DE LA VIOLENCIA ¥

ECOLOGGICO, POLITICO Y ECOHOMICO

hNIES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS

RELACICNADOS CON LA CREACION DE TV-COMUNITARIA, EMISORAS COMUNITARIAS, COMEDORRES COMUNITARIOS Y EN GENERAL

COMUNTIOADES, ADULTOS

PROGRAMAS ¥

PROYZECTOS EN  BENEFICIC DE L&AS SEAN ESTAS NINOS,

PROMOVER Y EJECUTAR PLANES,

CoN
DESARROLLAR,
DEL TIEMPO LIBRE,

DROYECTOS RELACIONADOS CON
LA CULTURA Y EL DEPORTE Y EN GENERAL CON PROYECTOS EN BENEFIGIO ZE

[ ANCIANOS. JJ.
LA RECREACION
LAS CCMUMIDADES,

PRESENTAR,
¥ OCUPACION
SEAN

ESTAS MINOCS, ADULTDS © AMCIANOS. KX. REALIZAR LABORES DE RECUPERACION DE CARTERA} PARA LA CUAL LA CORPORACION

CONTRATARA LOS PROFESIONALES QUE SEAN NECESARIOS. LL. GESTIONAR, IMPULSAR, ACOM
NE  COMPETITIVIDAD Y CADENAS PRODUCTIVAS Y EN GENERAL PROYECTIOS
ORGANIZACIONES PEQUESRAS ¥ MEDIANMOS PRODUCTORES  RURALES Y
CRGANIZACIONES DE LA SGCIEDAD CIVIL, GREMIOS Y ENTIDADES TERRITORIALES,
OTRGS, COMO ESTRATEGIA PARA PROPICIAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA CONPETITIVI
105 ACTORES DE LOS DIFERENTES SECTORES DONDE SE EJECUTEN, CONTRIBUYENDD CON EL
v LA REDUCCION DE LA POBREZA EN LA REGION. MM,
TNTESRNACIONALES Y/C CENTROS DE INVESTIGACION Y DESRRROLLO TECNOLOGICO, CONVENI
ESTUGIANTES DE VLTIMO SEMESTRE DE PREGRADO, POSGRADD, INVESTIGADORES, ENT
GENERACION ¥ TEANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS SEGUN LA DEMANDA LOCAL, REGIGNAL,
CUMINISTRAR MATERIALES, INSUMOS, MAQUINARLA, TRANSPORTE DE CARGA {ALIMENTOS,
SEMOVIENTES VIVOS, ¥ OTRCS) Y DE PERSONAL, HERRAMIENTAS Y EQUIFOS, NECESARI
CRIETG SOCIAL DE LA CORFORACIGN PROSPERIDAD PARA NUESTRA GENTE O DE ENTIDADES
00, REALTEZAR Y DISERAR, MONTASE Y OPERACION DE  IWFRAESTRUCTURA Y EQUIPCS

EN BEWEFICIO DE
URBANOS, ESTABLECIMIENTOS
¥/0 FOR MEDIC DE ALIARNZAS ENTRE

GESTIONAR CON UNIVERSIDADES

NACIONAL

PANAR E IMPLEMENTAR ACUERDOS
LAS COMUNIDADES,

FRDUCATIVOS,

bap Y LA CALIDAD DE VIDA DE
BIEMESTAR DE LAS COMUNIDADES
REGIONALES, MNACIONALES,
33 Y ACUERDOS PARA VINCULAR
RE OTROS, PARA EL ACCESO,
E INTERNACIOWNAL. NN.
INSUMOS, MATERIAS FRIMAS,
.S BARA EL CUMPLIMIENTO DEL
JEL GRDEN PUBLICO © EBRIVADO.
PARA LA TRANSFORMACION Y/O

COMERCIALIZACION BE PRODUCTOS AGROPECUARIOS AMBIENTALES Y FORESTALES QUE PUEDE RESULTAR UN GRAN UN GRAHN

POTENCIAL HACIA SL FUTURO DE LAS COMUMIDADES MENOS FAVORECIDAS. BP.
YERDES MEDIANTE MEJORAMIENTO, EMBELLECIMIENTO,
SEPARADORES VIALES Y OTROS, PROYECTOS AGRG-TURLSTICOS ENCAMINADOS A FOMENTAR PA
NECESITAN
ECONGMICO DE UNA BONA EN ESPECIFICO, CON LA GENERACION DE EMPLEC A TRAVES DE LA
ESTAS ESTRATEGTIAS OFRECEN. (III). SE ENTIENDEM QUE HACEN PARTE DEL OBJETO DE L
ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADCOS CON EL MISMO Y QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCE
OBLIGACIONES LEGAL O CONVENCIONALMENTE DERIVADAS DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD
CONSECUENCTA, LA CORPORACION PODRA REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TO
NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES. LO ANTERIOR IMPL
ACOMETER, ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: PARTICIPAR COMG SOCUIA EN CUA
BAJG CUALQUIERA NE 1OS TIPOS SOCIETARIOS PREVISTOS EN EL CODIGO OE COMER
COMERCTAL, SEA PRIVADA O MIiXTh; HACER INVERSIONES EN TODA CLASE DE VALORES
COLOMBIA O EN EL EXTERIOR, CONSTITUIR Y RECIBIR PRENDAS, HIPOTECAS Y DEMAS Ga
QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CAPFAL CUMPLIMIENTC DE SU OBJETO S0CIAL, EN TORO G
VIGENTES. CELEBRAR CONVENIOS DE COOPERACION MACIONAL E INTERNACIONAL CON EN]
PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS © PRIVADAS, DISTRITALES, MUNICIPALES,

TNTERNACIONALES, ADELANTADAS BOR CURLQUIER TIPO DE PERSONA O ENTIDAD PUBLICA ?{PREVADA;
E

ACTO O CONTRATO CIVIL O MERCANTIL, BADQUIRIR, ARRENDAR O ENAJENAR CUALQUI
THMUERLES; CONCEDER,
PERSONAS, FRANQUICIAS O CUALQUIER OTRG DERECHO O BIEN
TERCEROS EL PERSONAL

CORRIENTE Y DEMAS CONTRATOS BANCARIOS EN COLOMBIA C EN EL EXTERIOR.

INTANGIBLE; CONTRATAR DE

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIFALES

REALIZAR PRDGRAMAS Y PROYECTOS EN
Y/0 MANTENIMIENTIG DE PARQUES, SENDEROS ECOLOGICOS,

D?PARTAMENTALES,

ZONAS
AVENIDAS,
RTE DEL TURISMQ ENW ZONAS QUE

DE UN MAYOR IMPULSO Y PROPICIAR LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, CONTRIBUYEN AL DESARROLLO

VARIEDAD DE ACTIVIDRDES QUE
», CORPORACION TODOS AQUELLOS
R LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS
CE LA PERSONA JURIDICA. EN
DOS LGS CONTRATOS QUE SEAN
[CA QUE LA CORPORACION PODRA
LOUIER SOCIEDAD, CONSTITUILDA
r:Q, DE NATURALEZA CIVIL O
; INVERTIR SUS RECURS0S EN
RANTIAS REALES ¢ DERSOMNALES,
hSO SUJETANDOSE A LAS NORMAS
IDADES PURLICAS Y PRIVADAS;
NACIONALES O
CELEBRAR CUALQUIER
TIPO DE BIENES MUEBLES O

ORTEMER Y EXPLOTAR LICENCIAS, AUTORIZACIONES DE USO DE ﬁARCAS DE PROPIEDAD DE OTRAS

FORMA DIRECTA © POR MEDIO DE

QUE REQUIERA PARA EL DESRRROLLO DE 3SUS FUNCIONES; CELEBRAR CONTRATCS DE CUENTA

poR ACTA NOMERO 17 DEL 31 DE MARZO DE 2021 DE ASAMBLEA EXTRACGRDTNARTA, REGISTRAPC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BASO EL NUMERO 21732 DEL LIBRO 1 DEL REGISTRO DE ENTIDAGES SIN ANIMO DE LUCRO ElL 26 DE ABRIL DE 2421,

NOMBRADLOS @

CARGQ NOMBRE

FUERON

IDENTIFICACION
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MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUGO PADILLA DIANA DEL PILAR CC 33,481,714

FOR ACTA NUMERG 17 DEL 31 DF MARZO DE 2021 DE ASAMBLEA EXTRAQORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 21732 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26 DE ABRIL DE 2021, FUEROHN
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA PULIDO DIAZ YASMIN CC 47,435,508

POR ACTA NUMERO 17 DEL 31 DE MARZO DE 2021 DE ASAMBELEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADG EN ESTA CAMARA DE COMERCTO
BAJO EL HUMBRO 21732 DEL LIBRG I DEL REGISTRO DE ENTIDADES STN ANIMO DE LUCRO EL 26 DE ABRIL DE 2021, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ABRTL DEYSS5I ROCIO CC 33,645,181
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTAE WOMERC 13 DEL 01 DE AGOSTO DE 2018 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCTO BAJO
EL NOUMERO 19751 DEL LIBRG T DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE AGOSTO DE 2018, FUERON
NOMBRADGS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ABRIL DEYSSI ROCIC CC 33,545,181

CERTIFICA ~ FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTANTE LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL, ASI COMO LA ADMINISTRACION Y LA EJECUCION DE LAS DECISIONES ¥
POLITICAS QUE LA JUNTA DIRECTIVA ADOPTE, SERAN DE CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL, QUIBEN SERA ELEGIDC POR LA
JUNTA DIRECTIVA. LA JUNTA DIRECTIVA PUEDE REMOVER EN CUALQUIER MOMENTO AL REPRESENTANTE LECAL. FUNCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAL:SON FUNCTIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A. VELAR POR EL CUMPLIMIENTC DE LOS ESTATUTOS DE
LA CORPORACION Y LAS DETERMINACIONES E INSTRUCCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA; B. ACTUAR COMO REPRESENTANTE
LEGAL DE LA CORPORACION, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE, CON FACULTADES PARA TRANSIGIR, DESISTIR, DELEGAR 3US
FACULTADES Y SUSTITUIR A 5U5 DELEGADOS, LOS ACTOS DE DELEGACION DE ESTAS FUNCIONES SE SUJETARAN AL DERECHO
PRIVADO; C. CELEBRAR LOS ACTOS Y CONTRATOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLC DEL OBJETO DE LA CORPORACION. PARA
CELEBRAR ACTOS Y CONTRATGS CUYA CUANTIA SUPERE LOS MIL {1000} SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
(SMLMV), EL DIRECTOR EJECUTIVO REQUIERE AUTORIZACION DPE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION., PARA RECIBIR
CUALQUIER DONACION O CONTRIBUCION A FAVOR DE LA CORPORACION, EL DIRECTOR EJECUTIVO DEBERA SOLICITAR A LA
JUNTA DIRECTIVA SU AUTORIZACION, ANTES DE CELEBRAR EL CONTRATO RESPECTIVO; E. PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA
EL INFORME ANUAL DE GESTION Y TODOS LOS DEMAS INFORMES, QUE LA JUNTA DECIDA SOLTCITARLE. EL INFORME ANUAL DE
GESTION, UNA VEZ APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA, DEBERA SER PRESENTADO A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMEROS.
EL INFORME ANUAL DE GESTION DEBERA SER PRESENTADG A LA JUNTA DIRECTIVA A MAS TARDAR EL 15 DE FEBREROQ DE CADA
ARC; ¥ SI LA JUNTR DIRECTIVA LO AFRUEBA DEBERA SER PRESENTADC A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS ANTES DEL 31
DE MARZO DE CADA ANO. F. NOMBRAR Y REMOVER A LAS PERSONAS QUE DESEMPENEN LOS CARGOS CREADOS; . PRESENTAR A
La JUNTA DIRECTIVA, PARA SU ESTUDIO Y APROBACION, LOS PLANES Y PROGRAMAS 2 EJECUTAR Y EL PRESUPUESTO ANUAL;
#. DIRIGIR LAS FINANZAS DE LA CORPORACION DE ACUERDC CON LOS FRESUPUESTOS Y POLITICAS APROBADAS POR LA JUNTA
DIRECTIVA; J. RECOMENDAR A LA JUNTA DIRECTIVA, CUANDO [O ESTIME CONVENIENTE, LA CREACION DE COMITES
SECTORIALES ESPECIALTZADOS PARA EL ESTUDIO O ADELANTAMIENTO DE POLITICAS DETERMINADAS QUE SEAN RELEVANTES
PRRA LA CORPORACION, DE ACUERDO CON SU CGRBJETO PROPIO; Y K. LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDAN DE ACUERDO A LA
WATURALEZA DE SU CARGO Y LAS QUE LE SEEN DELEGADAS O ASIGNADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA.

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13,2.1 del Deécreto 1074 de 2015 vy la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafo de la empresa es MEDIANA EMPRESA

Lo anterior de acuerde a la informacidn reportada por el matriculado ¢ inscrito en el formulario RUES:

ingresos por actividad ordinaria ; $7,927,473,297

Pagina 5/7




CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CAMAZ A DE COMERCIO
CASLWARE

CODIGO DE VERIFICACION UBKEcd35TT

CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE

Fecha expedicién: 2022/05/16 - 09:52:32 **** Recibo No. S000645805 ™+ Num. Operacion, 99-USURUBXX-20220516-0009

Berividad econdmica por la gue percibid mayores ingrescs en el perivdo - CIIU
CERTIFICA

PATRIMONIO: (I} EL PATRIMONIO DE LA CORPORACION ESTARA CONSTITUIDO POR LOSB
MIEMBROS FUNDADORES, DE LOS MIEMBROS ADHERENTES O DE CUALQUIER TERCERA PEREONA,
NACIONAL O EXTRANJERAR, DE DERECHS PUBLICO; © DE DERECHO PRIVADD, DEL NIVEL
TERRITORIALMENTE O POR  SERVICIOS. TAMBIEN CONFORMARAW EL PATRIMONIC 1LOS R
EFECTUAD0OS Y DE TODOS LOS INGRESCS
LAS DONACIONES, LEGADOS O HERENCIAS DE TERCERAS PERSONAS. LA CORPCRACION PODRA
CE L2 JUNTA DIRECTIVA, APORTES, CONTRIBUCIONES ¥ AUXILIOS DE ENTIDARES O AGENC
SEAN POBLICAS, PRIVADAS, DISTRITALES, MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES,
APORTES O CONTRIBUCIONES NO DARAN AL APORTANTE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA COR

DESTINAR EL APORIE O CONTRIBUCION A LA IMPLEMENIACION DE PROGRAMAS O PROYECTOS DETERMINADOS,

LA CORPORACTON DESTINARA LOS RECURSOS RECIBIDGS EXCLUSIVAMENTE AL DESARROLLO DE
EN CASC CONTRARIO, LA JUNTA DIRECTIVA DECIDIRA ACERCA DEL DESTINC DEL APORTE. |
SE COMPROMETEN A RESALIZAR LOS SIGUIEWIES APORTES: EM EFECTIVO. (A} EL MIEMBRO F
APORTARA LA SUMA DE UN MILLON DE PESOS {($1.000.000). {(B)
SiMA DE UN MILLON DE PFESOS ($1.000.000). (C) La
SUMa DE UN MILLON DE PESOS (51.0006.000). PARAGRAFC. {I) LOS MIEMBROS FUNDADORES
S PARTICICACION PODRAN REALIZAR APORTES ADICIONALES CUANDO ASI LO CONSIDEREN,
APROBANGS POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION. LA PARTICIPACION DE LAS Pi
GOBTERNG DE LA ENTIDAD SE EXPRESA EN LA REGULACTON RELATIVA A LA ASAMBLEA
NIRFCTIVA. FL PATRIMONIO DE LA CCORPORACION, ES INDEPENDIENTE DE CADA UNC BE
CONSECUENCIA, LAS OBLIGACIONES DE LA CORPORACION, ¥C DAN DERECHC AL ACREEDOR P
505 AFILIADOS, A MENOS QUE ESTOS HAYAN CONCERTADO EXFRESAMENTE EX RESPONDER PQ
OBLIGACIONES. LOS RECURSOS QUE LOS ASOCTADOS ENTREGUEN A LA CORPORACION, NO SE (
SINO CONTRIBUCIONES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA PERSONA JURIDICA ¥/O PARA LR P
ASOCIADOS Y EN NINGON CASC SON REEMBOLSABLES NI TRAWSFERIBLES. EL PATRIMONTIO DE
por wInNGON MOTIVG OBJETO DE DISTRIBUCION ENTRE SUS ASCCIADOS.

IMPORTANTE

LA PERSOMA JURIGICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INGSH
E 1AS AUTORIDADES QUE EJERCEW ESTA FUNCION, POR  LO TANTCQ DEBERA PR
ORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA

45 HABILES SICUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMING DE LA DISTANG
RSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRC QUE SE REGISTRA ES DIFERENIE &1, DE LJ
~ORRESPONDE. EN EL CAS0 DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA © RECONOCIMIENTC DE CRRACTER OFICIAL,

l

ol 0

I
B

NACIONALES O

DE COMERCIO,

ALLEGARA CQOFIA DE
S5E TRAMEITARA CON POSTERIORIDAD A LA

58413

APORTES QUE RECIBA DE LOS
SEA ESTA NATURAL G JURIDICA,
CENTRAL ¢ DESCENTRALIZADO,
ENDIMIENTOS DE LOS APORTES

PERCIBIDOS EN DESARROLLC DE SU ACTIVIDAD. LA CORPORACION PODRA RECIBIR

RECIBIR, PREVIO VISTO BUENO
(a5 DE CUALQUIER NATURALEZA,
INTERNACIONALES. ESTOS
EL BPORTANTE POTRA
CaASO EN EL CUAL
TALES PROGRAMAS ¢ PROYECTOS.
TIj. LOS MIEMBROS FUNDADORES
UNDADOR ROBINSGN PULIDO DIAZ

PORACION.

LA MIEMBRO FUNDADORA YASMIN PULIDU DIAZ APORTARA L&
MIEMBRO FUNDADORA BRENDA JUDITH RAMIREZ NIRO APORTARA LR

o EN QUIENES ESTOS DELEGUEN
SIEMPRE QUE LOS MISMOS SEAN
\RTES EN EL FUNCIONAMIENTO Y
DE MIEMEBROS ¥ & La JUNTA
LOS MIEMBROS ASOCIADCS. EN
BRA RECLAMARLAS A NINGUNO DE
R TODO O POR PARTE DE TALES
ONSIDERAN APORTES A CAPITAL,
NESTACION DE SERVICIOS A SUS
LL CORFORACION, NO PUEDE SER

ECCION,
ESEMTAR ANTE LA

VIGILANCIA ¥ COWTROL
AUTORIDAD
DENTRO DE LOS 10
TA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
CAMARA DE COMERTIO QUE LE
LOS ESTATUTOS.TODA

INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARE DE COMERCTO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDC TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACION DILIGENCIADG POR

EL COMERCIANTE

CERTIFICA
coM LO ESTABLECIDO EN EL CODIGOC DE  PROCEDIMIENTO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY %62 DE 2005,
QUEDAN EN FIRME DIERZ {10}
OBJETC DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO pfa HABTL.

DE CONFORMIDAD

VALOR BEL CERTIFICADG : 36,500

GERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES {SI})

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRC AQUI
DiAS HABILES DESPUES DE LA FRECHA DE INSCRIPCION,

EDMINISTRATIVO ¥ DE  LO
CERTIFICADOS
SIEMPRE QUE NO SEBN

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificddo electronico se encuentra emitida por una
entidad de ceriificacion ablera autorizada y vigiada por la Superintendencia de Industria y Gomercio, de conformidad conjlas exigencias establecidas en la tey 527 de

1599 para validez juricica y probatoria de los documenlos electrénicos.

Pagina 6/7
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE

Fecha expedicién: 2022/05/16 - 08:52:32 **** Recibo No. S000645805 *++ Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20220516-0009

CAMARL DE COMERTIH
R ASANARE

CODIGOC DE VERIFICACION UBKEed35TT

La firma digitat no es una firma digitalizada ¢ escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaiia esle documento la podra verificar a través de su aplicdtivo. visor de
documentes pdf,

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede haces desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cdmara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el cerificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenide del mismo,
Ingresando &l enface hitps:siicasanare.confecamaras.co/ev.php seleccionando la cAmara de comercic & indicando el cédigo de verificacion UBKEcd35TT

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta def certificado que fus entregado al usuario en el momento que se reaiizé la transaccién.

La firma mecénica que se muesira a continuacion es la representacién gréfica de la firma dei secretario juridico (o de quién haga sus veces) de la Camara de Comercic
quien avala este certificado. La flrma mecénica no reemplaza |a firma digital en los documentos electrénicos.

*k% PINAL DEL CERTIFICADQ **%
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:09:20 PM horas del 11/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 33645181 »
Apellidos y Nombres: ABRIL DEYSSI ROCIO”™

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcclom: Calle 18A # 69F—45
Zona Indusirial, barrio
Mofitevideo. Bogotd D.C.
Atencidn admipistrativa; lunes a
£ bpwo " viernes 7.00 am & 1:00 pmy 2200
Kk ' pma 5:00 pm

LInea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogita)
Resto del pals: 018000470 112
E-rnail: N
fineadirecta@policia.gov.co

>4
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES il

PROCURACURIA CERTIFICADO ORDINARIO fo 1 do 1
GENERAL DE LA NACION No. 198406561

Boegota DC, 11 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Séste;aﬂae informacidn de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY)}, el(la) sefior(a) CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE  identificado(a) con NIT ntimero 9004853096:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antécedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de aniecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene fas anotaciones.e inhabilidades generadas por sanciongs penalées,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de fas relaciones contraciuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de as condenas proferidas centra servidores, ex servidores publicos y particulares que desenipefien funcienes plblicas en
gjercicio de la accion de repaticién o llamamiento en garantia, Este documanto tiene efectos para acceder al sector pihlico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedenies solamente los reportes que haganjas autoridades
nacionales cofombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de confratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina web: htip:/fwww.procuraduria.gov.co/portai/antecedentes.himi

AN

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 018000610315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pigo 1; Pbx 5878750 axt. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gev,.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VET}EB' i

PRQCUBUR]& ' CERTIFICADO ORDINARIO ;i}gafje 01
GENERAL DE LA NAGION No. 198406582

Bogota DC, 11 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaciérjge Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY, el(la) sefior(a) DEYSS| ROCIO ABRIL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 33645181:¢

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberéd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia-de antecedentes, se certificaran todas las
anotacianes que figuren en el registro. (Articuio 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E! cerdificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones pénales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven delas relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que deseémperien funciones piiblicas.en
ejercicio de la accion de repeticion ¢ llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registrc de antecedentes sclamente los reportes gue hagan 1as autoridades
nacionales colomblanas, En caso de nombramiento 0 suscripcidn de conlratos con el estado, as respansabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en fa pagina web: http:/fiwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himl

MARIQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisin de Relacionamiento con &l Ciudadano.
linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Catrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota B.C.
www.procuraduria.gov.co

®©



CONTRALORIA

GEMERAL DE.LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy sabado 11 de
Junio de 2022, a las 12:07:05, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento CC
No. ldentificacidn 33645181 o
Codigo de Verificacion 33645181220611120705

Esta Certificacion es valida en todo el Teiritorio Nacional; 1ero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R , la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal

-/O.t@rﬁ /PINEDA ARRIETA

Contralor Defegado

Digité y Revisd: WEB

d G s

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111671, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagma 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,




CONTRALOR/A

GEMERAL DE La REPUBLICA

RA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
LY COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

nsultadop e] Sistema de Informa
a las 12:06:
REPORTADO COMO RES

cidn del Bol
25, el nimero de identifica
PONSABLE FISCAL.,

Que una vez ¢o etin de Responsableg Fiscales
Junio de 2022,

'STBOR!, hoy sdbado i de
cidn, relacionado 3 continvaci

én, NO SE ENCUENTRA




N

3

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabddo 11 de

junio de 2022, a las 12:06:25, el ndmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 900485309 .
Codigo de Verificacion 900485309220611120625

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion

siempre ¥ cuando el tip
respectivo documento de identificacion, coincidan cor ] ; '

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol

2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

A

,»"/m:) r
e
Z //
A
EDL@;@?@:NEDA ARRIETA
Contralor

Deiegado

Digitd y Reviss: WEB

CO R o
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

:@3 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoth D.C Pagina | de I

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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W Policia Nacional de Colombia

f (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/06/2022 01:14:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 33645181 y Nombre:
DEYSSI ROCIO ABRIL .

“NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 34962192 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q. Nueva Busqueda “ B Imprimir

“Policia Nacional de Cotambia
Direccion Geteral - Cra. 59 Mo, 26 - 21
Centro Administrative-Nacienal {CANH) Bogotd Du0,




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombia Infarma:

Que stendo las 15:02:02 horas del 11/06/2022, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 33645181,
Apellidos y Nombres ABRIL DEYSS! ROCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

Le presente consulta se tendrd en consideracian por la entidad o empresa ICBF, con NiT 899999239-2 v su utilizacién es
exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Loy 1918 del 10/02/2018
‘por medic de ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delifos sexuales
COmelivos contra menores, se crea @l registro de inhabilidades v se dictan otras disposiciones”y su Dacreto Regiamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cuaf se reglamenta ia Ley 1918 de 20718" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiznto de datos,

htips:/sinheabilidades.policia gov.co 8080/ consulta

71



Tk
6‘ PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS ~
BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES FOR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito{a) Deyssi Rocio Abril identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 33.645.181 expedida en Aguazul,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999,239-2, a consultar mis datos personales en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa-a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
& partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente,

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a} de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Yopal, el dia once (11) de junio de 2022,

Eirma Desaso Z’“’" 7{4" /

Nombre D;{ui Rocio Abril
Cédula 33.645.181

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquiler copla Impresa de este documanta sa contldera como COPIA NOQ CONTROLADA,

LO8 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE
2012.



,,,,,,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR  Direccién Regional
FAMILIAR  clasificado

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CASANARE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
CERTIFICA

Que Revisados los libros radicadores de Personeria juridica que se llevan en esta
Regional, aparece la siguiente inscripcién:

ENTIDAD: ~ CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE,

NIT: 900.485.309-6 |

PERSONERIA JURIDICA: Resolucién No. 1017 de fecha de 29 de abril de 2016.
CONFORMACION JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE No.DE
IDENTIFICACION
REPRESENTANTE | DEYSS| ROCIO ABRIL 33,645.181
LEGAL
PRESIDENTE DIANA DEL PILAR LUGO PADILLA 33.481.714
SECRETARIO DEYSSI ROCIO ABRIL L 33.645.181
TESORERO YASMIN PULIDO DIAZ 47.435.508

VIGENCIA: Mediante Acta de Asamblea General Ordinaria No.17 de fecha de 31 de marzo
de 2021, fueron elegidos en sus cargos respectivamente por el periodo de un (01) afio
segun sus estatutos, por lo'tanto, la misma tiene vigencia hasta e! 30 de marzo de 2022,

INSCRIPCION EN LIBRO RADICADOR: 29 de abril de 2021,
RADICACION: FOLIO 51 — LIBRO TERGERO

De acuerdo con Ia resolucion 3899 de 2010 la presente certificacion tendra una vigencia
de noventa (90) dias contados a partir de la fecha expedicién,

Se expide en Yopal el veinte y tres (23) dia del mes de mayo de 2022,

q

Etabord! Yenny Rocio Vasquez Tovar. — Profesional Universiario. DR

3 1wsFcolombia - £ @icarcoloritia - (B @chtealonibiaticiai

I
Diagonal 9 No 8-85 ! Linea gratuits nacional ICBF
Telefono: 6354521/6354586 | 01 8000 91 8080
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“Por medio de Ia sual sa fetonoce una personeria juridica y eprueban estatutos 2 Ia entidad sin
animo de loere denominada CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTEY

Que una vez examinados fos estatuos presentados se encuenira que sy oblgto social incluye el desamalio de
programas y proyscios de proteccien integral parm nifios, nifias y adolescentes, yio a fas famiias, ¥, por
consiguienta, deben prestarse en el marea del Sistera Nacional de Bienestar Familiar, en las condiciones y con
los raguisitos definidos an el mareo nomative vigents aplicable.

Que revisados Jos documanios allegados por parte de ia Corporacion, se verlfics de gousrdo al inslumento e
reconceimienta da Personarias Juridicas reafizads el 25 de Abri de 2016 que s deblan subsanar los ttems 2.1
y 27 Informando al representante legal mediante cotreo electrénico

Que ¢! representante legal arimo fa documentacion requerda subsanando los requisitos antes mencionados ¥
previa verificacion reafizada el 26 de abri se congidera viable otorgar la Personeria Juridics & la
CORPORACIGN PARA LA PROSPERIDAD DE MUESTRA GENTE

Por Io tanto la Direceion Regional, observa que la CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA
GENTE identificado con NIT No. 800485309:8, evidencis e} cumplimiento de loy reguisiios legales ¥ financieros
para reconocer ta Personeria \Juridica ¥ aprabar los estatutos de la Fundagion, de conformided a lo esfablecidy
en la Resolucion 3899 de 2610 expedida por el ICRF.

e en mérito de I expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER I Persanerfa Juridica a ia nstitucion $in &nima de hioro deriominada

CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE idantifisado con NIT No. 90048530806 con
domicilio principal en iz Galle 10 No., 24-54 de Yopal, Casanare

ARTlouLo SEGUNDO. APROBAR log Estatutos de la CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE
NUESTRA GENTE, expedita por los miembros def Consejo Superior Directiva

ARTICULO TERCERD: inseribir como representante legal de la CORPORACION PARA L& PROSPERIDAD
DE NUESTRA GENTE ol ROBINSON PULIDO DIAZ identificado con Cédula de Ciludadania No. 1.118.638.865
de Combita Yopal, de conformidad con lo dispuesto en el articulc 34 v g5, de los Estatutos de fa Entidad sin
animo de Jucro, sefialando que el representante legal gjercerd sus funciones hasta cuando se produzez una
nusva designacion y realics Ja respactiva entrega del cargo,

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que la CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE,
queda somelida a ias normas legales que regulan fa prestacion def Serviclo Piblico de Blenesiar Familiar ¥ que

Diagonal 9 No, 8-86 Barrio Luis Maria Jimpenes
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“Pormedio de la cual s renoncce una personerfa juridica v aprueban ggiaty
animo de lwero denominada CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE N

tas 2 la enfidad sin
UESTRA GENTE"

29 kBR 2075

LA DIRECTORA DE LA REGIGNLL. CASANARE DEL INSTITUTO CO&%&BEANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERA
]

]

£n uso de sus facultades legales y estatutarias, vy en especial {as refrendadas en ¢l art‘icu%o 16 de la Ley 1088
del 2008, Decreto 2388 de 1979, Decreto 1137 de 1999, Dacreto 987 de 2012 v la Resolucién 35989 de 2010,

Resolusian No. 0049 del § de noviembre de 2013, y

CONSIDERANDO

Gue el articule 209 de la Constitucion Politica establece que Ja funcidn administrativa debe estar al servicio de
los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,

geonomia, celeridad, imparciafidad y publicidad.

Que el articulo 16 de iz Ley 1098 de 2006 establece qus todas las personas najurales o juridicas. con

personeria juridica expedida por el institutc Colombiano de Bienestar Famiiiar ©
autorizacion de los padres o representanies iegales, alberguen o cuiden a los
atolescentes, son sujstos de la vigiiancia del Estado.

sin ella, que aun con
nifos, las nidas o log

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente fector, coordinador y articufador del Sistema

Macionat de Bfenesiar Familiar, reconose, olorga, suspende y cancela perstnerias
funcionamiento 2 las instituciones que hacen parte de esie sistema,

Que mediante Resolucicn 3899 del 8 de septiembre de 201C, la Direccidn Ganers

juridicas Yy licencias de

del 1CBF establecit &f

régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, ienovar y cancetar las personerias juridicas v licencias de

funcionamiento 2 las ingtituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, g

e presian senvicios de

proteccién integral, v pars aulorizar 2 los orgenismos acreditados para desarrollar ¢f programa de adopcion

infetnacionat,

Oue mediante oficio radicado con o nimere 5.2016-172533-8501 de fecha 19 de Abil ge 2018, el

representane Jegal de la CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA ¢
la Parsonerig Juridica y aprobar 5us estalutos,

Qe medisnte Acte No. 401 del 08 de Noviembrs de 2011 se designd como President

SENTE soilcitd reconoter

e y Repragentante {egal

de la CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE al sefior RDBINSCN PULIDG DIAZ

identificado con Cédula de Cudadania No. 1.118.536.865, a su vez se constituyd la en

idad sin animo de lugre

Diagonal @ Na. 8-85 Barrio Luis Marla Jimenez
Teléfong 635 45 21/ 8354888 Yopal Casanare
Lines gratuita Nasional IGBF 01 8000 81 8080
wwy iebf.agov.eo”
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“Po.r medio de ia tual s reconoce una pergonaria juridica vy aprueban estatutos 2 la entidad sin
animo de lucro denontinada CORPORACIONM PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE"

n taso de incumplimiento se dara aplicacion a a normatividad sancionatoria vigante. £n caso de cambio de

alguno de ios integrantes o reforma de los estalulos deberd comunicar de Inmediato al ICBF, pasa realizar ol

respective ajuste en el Libro radicagor de Personerias Juridicas de ta Regiona,

ARTIGULO QUINTO; A partir dg ia sjesutoria ¢e la presente Resolucion la CORPORACION PARA LA

PROSPERIDAL DE NUESTRA GENTE podré prestar los senvicios de proteccién integral aon ef cumplimiento

de los requisitos definidos por et JCBE,

ARTICULD BEXTO: NOTIFICAR par intermedio de! Grups Juridice de Ja Regional ICBF Casanare, la prassnte
Resolucion al Representants Legal de la CORPORACIGN PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE,
2N los términos establecidos en los articulos 67 ¥ 88, del Cédigo de Procedimiento Administrative v de fo
Contencioso Administraliva, haciéndole saber que contra eliz procede of Recurso de Reposiciin ante fa
Direccion Regionat Casanare, ol cual debe interponerse por escrito en el momento de s nolificacisn o dentro
de ios diez (10) dias siguientes a lz misma,

ARTICULO SEPTIMG: una vor nofificada la presente resolucion, se debe proceder a pagar el impuesto de

R o S R AR Wb A i -

timbre que corresponda por reconctimiento de personeria juridica, de acuerdo con las normas vigentes sobre Ia
matetia y deberd publicarss e ef Diario Oficial denwo ds los guince (15) dias hablles sigulentes & la ejecutoria
0¢ la misma por cuenta de Is CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE

La presente Resolucion rige a partir de su eietitoria, dada on Yopal, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

29 AR 018
YENNY GRISEL RINCON SERMA
Diractora ICBF Regional Casanare
Rayigo y Aprobb: Grmaldo Malaver Ecréﬁuswcaaruinadm Gk
Feevanta y fovist: Mano Daniet Cwda Mutis! Abogada G.J.
Diagonal 8 Ne. 8-85 Barrio Luis Maria Jimenez :
Teléfuno B35 45 21/ 6354886 Yope! Casanare Estames camdismdes e waumde

Linea gratuita Naclonal ICBF 01 8000 81 8080
wiww.ichf.gov.co
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ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

- RCTC ADMENQSTE;?ATWQ QUE OTORGA PERSONERIA JURIDICA-

Ante el Coordinador Juridico de] (CBF Regional Casanare, hoy veintinusve (29) de Abril
del afic Dos Mil Dieciseis (2016), se notifica personalmente, al gefior ROBINSON
PULIDO DIAZ identificado con C.C No. 1.118.536,885, quien abra gomo representante
legal de LA CQRPQRAGI@M§ PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE
identificado con MIT No. $00.486.205-8 con domicilio principal en la Calle 10 No. 24-54 de
Yopal, &l cantenide de la Resolicion No. 1017 de fecha 28 de Abril de 2016, Por medio

de la cual se otorga una Persoreria Juridica a la CORPORACION PARA LA
PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE E

Se le hace saber al r&presenta}wte izgal gue conira ia presente Resolucidn procede ¢f
rscurso de Reposicién ante la Direccion Regional Casanare, el cual debe [nterponerse

por escrito en el momanto de sy notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes 2
la misma. ;

El despacho deja constancia dé la entrega al notificado de: copia de la resclucion. Y el
notificado manifiesta que renuncia a términos.

EL NOTIFICADO | EL NOTEFICADOR

Bﬁ%%mum DAz

T 18.536.865

-

Coordinador Grupo Juridice

Yopa! Diagonal @ No. 8-85 B, Luis Maria Jimansz
Tal. (008) 35 4521 - 635 31 02 Fax 636 45 86

Linea gratuite necional ICBF 01 8000;¢1 8080 Estarmnes cambiznde ot prande

www.icbf.goves :
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CONSTANCIA DE FIRMEZA Y BJECUTORIA

Yopal Casanare, Abril 26 de 2016

En la facha, el suserito deja constancia que el Acto Adminisirativo resolucién No. 01017
de fecha 29 de Abril de 2016, proferida por ta Directora del ICBF Regional Casanare,
“por medic de la ¢ual se otorga PERSONERIA JURIDICA A LA CORPORACION
PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE identificado con NIT No. 905,485,300
6” Queds ejecutoriado v cobrd firmeza 3 partir del dia 29 de Abrl de 2018, de acuerdo
al literal 4 del art. 87 de la ley 1437 de 2011,

Dado a que mediante acta de Notificacian personal de fecha 29 de Abri de 2018,
compareciv et NOTIFICADO Robinson Pulido Diaz identificade con C.C No
1.118.638.865 actuando como representante legal de la CORPORACION PARA LA

PROSPERIDAD DFE NUESTRA GERTE renunciands 2 los tdrmines de récyrso de
Ley.

Atentamente,

F TR r‘yrh: £ %mz
StUpo Juridic

Yopal Diagonal 9 No, 8-85 . Luis Maria Jimenez
Tel (098) B35 45 21 - 835 31 02 Fax 636 45 68

Linga gratuits nacfonal ICBF (1 3000 91 808D Es@w carbiamds of Lol |

www ichf.gov.co
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Atn: Dr. Josué David Parales Giron

Director Reglonal Casanare

E. S. D.

DEYSSI ROCIO ABRIL, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de Representante
Legal de La Corporacion Para la Prosperidad de Nuestra Gente, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la transparencia
y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el conirato objeto de la presente Invitacion Publica
N°. 2022-85-77881005

3. Noe comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en la Invitacion Pablica N°, 2022-85-77881005

. 5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Pablica N° 2022-85-77881005 nos
soliciten los organismos de control de la Repiblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores,

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion. En
constancia de lo anterior firmo esta documento a los once (11) dias del mes de junio de 2022.

{.M
ﬁROC ABRIL
Diréccion comercial: Cra 17 No. 35 -30

Teléfono y Fax: 6327555
Domicilio Legal: Cra 17 No. 35 -30
Correo electronico: presupuestonuestragente190@gmail.com

C: 3202323317
TEL: 8327555
Cr 17 # 35 - 30 Yopal Casanare A ’:tﬁe 5
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PROCESO

: ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

FANLIAR FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE Versibn4 | Pégina 1 de 1
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
Instituto Colomblano de Bienestar Famillar Cecllla de la Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales serdn utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracion, suscripeldn y
seguimiento de los contratos de prestacion de serviclos de la entidad,

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamlento de Datos Personales publicada en www.lchf.gov.co,
manlifestando que he sido Informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamlento y la
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que como titular de la informacién, ful informado de los derechos con que cuento como
titular de la informacidn, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal,
revocar la autorizacidén y solicitar la supresidn del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano@ichf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01
800091 80 80y en Bogotd (571) 437 76 30, atencion en el Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24
horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www.ichf.gov.co.

-_—

Se suscribe en la ciudad de \'} 0?0?/ eldla__QNce  (1yde_ Jou e de 2022

Firma poray 2‘ - )u’”‘/
Nomibre Ly 487 Focw JHEmn/
Cédula 23 cys- 78/ 4= Aag/bag‘,/

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ests documento se conslidera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
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BIENESTAR
FAMILIAR COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Version 6 Pagina 1 de 5

Que el ICBF es un establecimiento piblico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia,

orrelevancia para el asunto del

tolesgentes tienen derecho

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la may
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho & la intimidad. Los nifios, las nifias yilos a
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda inferencia. arbitraria o ile
familia, domicifio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos.contra toda conduc
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobr E@'):s‘_der&achos del Nifio - | Y, 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: "1. En todas las medidas concernientes a 165} ifios que tomen Jas instituciones puh{fcas 0 privadas de

hienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas:o los c’;r‘g’ré@ s legislativos, una onéiﬁgracién primordial
a que se atendera sera el interés superior def nifio”. Hi

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombi isposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en'bases de datos o 3 Hivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de fos nifios, nifias y adolescentes pard el 'tratamiento de dato iiaSegurarg el respeto a Jos derechos
prevalentes de jos nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento'de datos personales de nifios, nifas 1%
adolescentes, salvo aquelios datos que sean é-naturaieza'fgbj_ica”.- )

de-Colombia en sucapitafo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 quie
dispane en Sl articulo 2:2.2.25.2.9 que Ia prahibicion para el tratamiento
iflas.y adolescentes se excaptia cuando se trate de datos de naturaleza plblica y
yirespete elinteré | "le;)r'de los ninos, nifias y adolescentes y-asegure-ef respeto

Que el Decreto 1074 de'2015 de la Republi
reglamenta la Ley Estatutaria; .
de datos personales de nif
cuando dicho-tratgmiento respo

de sus derechos fundamentales.

Jel Decreto 1074 de 2015 define la transmisién como “Tratamiento de datos
unicacion de los mismos dentro o fuera def territorio de fa Repiblica de Colombia cuando
lg,un Tratamignto por el Encargado por cuenta del Responsable”.

BF adopt6 la politica de seguridad y privacidad de la informacion, seguridad
s establecio las' politicas generales de manejo y los lineamientos frente al
deila informacion y dispuso que es. deber de {a entidad reducir el riego de robo, fraude, mal uso de las
instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personates.
Que se considera informacién confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacién. c)

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de aste-documento se censidera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012
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Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdp con las circunstancias del
¢caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) informacion que de acuerde con ta naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquelia que la normativa colombiana catalogue conio informacion reservada yfo
confidencial o que no sea considerada informacion piblica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de I obligaciones o compromisos, €s
necesario suministrar informacién que se encuentra protegida por las normas de prot "'cciéfnggjg_datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacidn, asi’como, este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF fener un control y hacer seguimiento de ;'éFt_os procest

evidencia la necesidad de suscribir ef presente compromiso de confidéncialidad y no divulgacion:d
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta;

personales y ias obligaciones del Encargado para con €l i_itgbr yell

i

fora con r%sp‘fié’tb a la parte reveladora
ninistre, proteja y preserve
dtapa posterior a fa ejecucion

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollaré Ja.parte re
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Failiar - ICBF, se hace necesa
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de:Ja informacion antes, durante y
del acuerdo de voluntades a suscribir:

_ 3 de ciudadariia No,33.645.181 expedida en Aguazul representante
legal de La Corpgracion Para la Prosperidad de Nuestra Gente, coniit. 90 .485.309-6 erj adelante denominada PARTE
RECEPTORA. suscribo el jpresente COMPROMISO DE: CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con. la informagion clasificada o reservada que sea p lesta a su disposicion por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE' IENESTAR . FAMILIAR, quien ser4 en adelante denominada la PARTE
REVELADORA, para el desarrollo y-gjecucion del:dcuerdo de voluntades que se celebraré entre las partes, entiendo
y acepto las siguientes.condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

Yo, DEYSS| ROCIO ABRIL identificada con cédulad

PRIVERO. PROTECCION DE INFORMAGIGN PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La pafte receptora cormo encargad
del tratamiento dé la informacion dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo

2 de la parte 2 del | réfo 1074 de 2015, asi como de la Polifica de Tratamiento de Datos Perscnales y la
ic del ICBE, las cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dard aplicacion a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del ICBF, la cual se encuentra publicada en la phgina web.

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

. Cualquier copia impresa de este docum_entc'se sonsidera camo COPIA NO CONTROLADA.
LGS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacion, tiene por objeto senalar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta y uso de la informacién confidencial que produce y administra LA PARTE
REVELADCRA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgaré ) mostrar, comunicar, utilizar
y/o emplear la informacion conocida o entregada por la parte reveladora, para fines distintos-a limiento del objeto
del contrato a celebrar con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENEST. '

CUARTO. DESTINACION: La informacién que se obtenga de LA} {
la PARTE RECEPTORA para el desarollo y ejecucién del objeto:
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona na

(i) Que haya sido de dominio publico, o que s
RECEPTORA.

(ii) Que antes de revelarla estuvieran e
(i) Que posteriormente a Ia revelaci¢ le ésta, sealegalmente recibidaide, un tercero que tenga derechos para
distribuir la informacion sin notificacion de finguna restriccion de su derecho & revelarta posteriormente. :
(i) Que se revele con la aprobacion previa y escrita de la PARTE RECEPTORA.

(v) Que la revelacion y/o divulgacion de la informacion alicesen desarrollo o por mandato de una ley, decreto o
sentencia u orden de autoridad competen : -iones legales. En este caso, la parte obligada a
divulgar fa informacion confidéncial se obliga & avisar inmediatamenté haya tenido conocimiento de esta obligacion a
la otra parte de este convenio | que pueda tomarlas méﬂiﬁas necesarias para proteger su informacién confidencial,
idas ng ”e;;_Sarias para atenuar los efectos de tal divulgacion,

ericial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
def objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compifar, sustraer, ofrecer, vender intercambiar, captar,
ptar, modificar, recolectar; aimacenar, @ replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.

i e obre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas ¥ demas colaboradores, la
macenar, guardar, intercambiar, divulgar o copiar informacién a la que hayan accedido de LA
_ADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al personal que estara
encargado de'recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir ef correspondiente compromiso de confidencialidad
si fuere necesario;’ de su obligacion de recibir, tratar y usar la informacion confidencial destinada unicamente al
cumplimiento de sus. ficiones, bajo los mismos términos establecidas en ef presente compromiso. 5.) lgualmente, LA
PARTE RECEPTORA ‘como las personas a su cargo, se comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere
causar perjuicio directo o indirecto a fos titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las disposiciones de Proteccion de Datos Personales
establecidas en laley.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Gualquier copia impresa ds este documpnto'se_ cansidera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los emplead
para e! fratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios serd
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se conside
la confidencialidad de la informacion. La actualizacion o desvinculacion de usu"
cuantas veces corresponda.

15 yio contratistas autorizados
responsabilidad exclusiva de
ren necesarios para garantizar
5| debera comunicarla al ICBF

PARAGRAFQ SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por.todos los’ anos o pefjuicios morales o
economices que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por laandebtda ‘utilizacion d _ION recibtda
o por el incumplimiento parciat o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion inistrada por la
general cualquier tipo de informacion clasificada o resewada conocida en desarrallo d

.....

de voluntades, debera ser mantenidas de manera confi dencial y privada, proteg:endo d

divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre esta’el .mismo grado_ de dlligenaai’

q;fe ut|I|za para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodla tomando para el todasas medid 1s técnicas y de cuidado.

PARTE REVELADORA y en

OCTAVO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA _cepta que la confi de, 2aahdad de cu
personal y confidencial, seré continua y no.

y su reglamentacion contenida en el ¢
garantizando Gue en el caso dg formacion de nifios, nlnas 0. adolescentes su tratan
super;or y se: asegurara sm excepclon alguna' el respeto s, (

alquier informacion de caracter
qgue trata la Ley 1581 de 2012
2 del Decreto 1074 de 2015,
hiento respondera a su interes
2ntes, de conformidad con la

NOVENO - PROPIEDAD DE AINFORMACION La informagion sumlnlstrada pertena
titulares, no pudlg da ser utihzada afi fines dlstlntos al cumpllmlento de las funciones

ce al ICBF y a sus respectivos
legales.

JN: LA PARTE REVELADORA
iento del presente compromiso,
con respecto s que produce y administra el

INST!TUTO COLOMBIANO IE BIENESTAR FAMILIAR

lausulas de confidencialidad de
5 disciplinarias, administrativas,
r esta situacién.

el uso indebido de fa informacion, daréa lugar al inicio de las acciones
qiin corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afectados po

-:CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de fas
obhgacnones de LAPARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal

pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea

Antes de imprimir este documento... piense en el medi

Cualquier copia impresa de este documents se considera como COPIA NO GONTRJ
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERS

voluntades, a titulo de pena, la
5 1a PARTE REVELADORA sin
suficiente para resarcir el dafio.

> ambiente!

LADA.
DNALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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DECIMO TERCERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir def presente compromiso dé confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias ¥ procedimientos contemplados

en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1983 y demés normas concordanie

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a:os

Ki
Dé)y'-?si Rocio: Abril
«-.Representante Legal,
Corporacion Para la Prosperidad de Nuestra Gehte
“Nit: 900.485.309-6

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera cema COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROFORCIONAGOS SERAN TRATADOS.DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMATO 1 DECLARACION JURAMENTADA
REQUISITO DE VERIFICACION 1.2 TALENTO HUMANO

Yopal, junio 10 de 2022

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Atn: Dr. Josué David Parales Girén

Director Regional Casanare

E. S. D.

La suscrita DEYSSI ROCIO ABRIL, identificada con cédula de ciudadania niimero 33.645.181
expedida en Aguazul, en calidad deRepresentante legal de LA CORPORACION PARA LA
PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE, con Nit. 900.485.309-6 de conformidad con lo requerido en
la Resolucion 1666 de 2022, “Por la cual se modifica la Resolucion 7946 de 2021 “Por la cual se
derogan las resoluciones 5743 de 2020, 6098 de 2020, 6694 de 2020, 320 de 2021 y 371 de 2021, y
se unifica el procedimiento administrativo para la seleccion de contratistas habilitados en el Banco
Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a los contratistas, establecidas en el capitulo IV
“‘CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto
es. CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION
DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR", manifiesto
bajo la gravedad del juramento que:

Cuento con el talento humano para la prestacion de los servicios de educacion inicial inicial en el
marco de la atencion integral.

Garantizo la disposicion y cumplimiento del talento humano, de acuerdo con las exigencias tecnicas
de los manuales operativos de la modalidad de atencion a operar objeto de la presente invitacion,
en caso de resultar seleccionado.

Conozco y acepto el contenido de los Manuales operativos y anexos de la modalidad de
atencion a operar de la presente invitacion y cada uno de los servicios que la componen y declaro
que en el evento de ser seleccionado como operador daré estricto cumplimiento a los mismos.

C: 3202323317
TEL: 6327555
Cr 17 # 35 - 30 Yopal Casanare P ’,
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Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propésito

de ser seleccionado.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta manifestacién de

interés.

Atentamente,

Pesdyo Jocew ﬁ"' /
Nombre completo: Deyesi Rocfo Abril
Direccion comercial: Cr 17 No. 35 -30 Yopal - Casanare
Celular: 3202323317
Domicilio Legal: Cr 17 No. 35-30
Correo electronico: presupuestonuestragente190@amail.com

C: 3202323317
TEL: 8327555
Cr 17 # 35 - 30 Yopal Casanare
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FORMATO 2 DECLARACION JURAMENTADA
REQUISITO DE VERIFICACION 1.3 INFRAESTRUCTURA

Yopal, junio 10 de 2022

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Atn: Dr. Josué David Parales Girén

Director Regional Casanare

E. S. D.

La suscrita DEYSSI ROCIO ABRIL, identificada con cédula de ciudadania nimero 33.645.181 expedida en
Aguazul, en calidad deRepresentante legal de LA CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA
GENTE, con Nit. 900.485.309-6 de conformidad con la manifestacion de interés de la Invitacion No, 2022-85-
77881005, manifiesto bajo la gravedad del juramento que:

Garantizo la disposicion y cumplimiento de la infraestructura requerida para la prestacion del servicio de la
modalidad Propia Intercultural de la presente invitacion, de acuerdo con las exigencias técnicas del manual
operativo el cual dice: “La Unidad Comunitaria de Atencion-UCA hace referencia a los espacios concertados con
la comunidad para la atencién de nifios, nifias y mujeres gestantes, con pertinencia, oportunidad y calidad de
acuerdo con sus identidades culturales y las caracteristicas de sus territorios. Se ubica en espacios comunitarios
puestos a disposicion del servicio para que alli puedan reunirse los usuarios y el talento humano intercultural
para el desarrollo de las actividades asociadas al servicio. Las UCAS puede incluir espacios como malocas,
rancherias, tambos, entre otras, segun las tradiciones, usos y costumbres con los que cuente la comunidad
donde opera la modalidad. La comunidad define y garantiza los espacios donde funciona la UCA, asi como el
punto de encuentro y espacio donde se preparen, sirvan y consumen los alimentos. Este aspecto es tratado y
convenido en el proceso de concertacion”,

Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propésito de ser
seleccionado.

Atentaments,

Decps 49 Foews 7"2"’/
Nombre completo: D%% Rocio Abril
Direccion comercial:Cr 17 No. 35 -30 Yopal - Casanare

Celular: 3202323317

C: 3202323317
TEL: 6327555
Cr 17 # 35 = 30 Yopal Casanare
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DECLARACION DE NO INHABILIDAD PARA CONTRATAR

La suscrita DEYSSI ROCIO ABRIL, con cédula de ciudadania 33.645.181 expedida
en Aguazul, en calidad de Representante Legal de la Corporacién para la
Prosperidad de Nuestra Gente con Nit.900.485.390-6 de conformidad con la
invitacién No. 2022-85-77881005, me permito manifestar bajo la gravedad de
Juramento que los miembros, asoclados y personal de la entidad que represento no
nos encontramos Incursos en causal alguna de Inhabliidad para contratar, nl en
conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF,

Yopal, once (11) de junio de 2022,

» oo ’
gz foece A/
g;?ssa CIO ABRIL
.C.33.645.181 de Aguazul
Representante Legal

C: 3202323317
TEL: 8327555
Gr 17 # 36 = 30 Yopal Casanare
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Pagina
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I

de 4 Hoja 3

14817680558
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[

O ——

5. Numero de Identificacion Tributaria NIT)

6. DV | 12. Direceion seccional

Impusslos y Aduanas de Yopai

900485230896
. Representacion
88. Represantacion 99. Fecha inicio efarcicio represantacién A o, \
REPRS LEGAL FRIN 18 [2 01 8 ‘ojaxg) };
100. Tipo de documenio 101, Numsro de identificacion quumaro de tarjeta profasional
Gédulade Ciudadan! { 3 13 3 5 4 5 1 5 1 . ; ,«
.I 3 4
104. Piimer apelido 105. Segunds apeflido 108. Primef pmbre 3\‘:3 f et 107. Olros nombres
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ABRIL { |DEYssi L [RoCIO
108. Ndmero de Identificacion Tributaria {NIT) 108, DV 110, Razon socia! representante |egai ", \ e
i o
88. Agprasentacion 98, Fecha Inicio ejercicio repres%r.lacfeq "
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 780 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

DEYSSI ROCIO ABRIL, identificada con cédula de ciudadania numero 33.645.181,
expedida en Aguazul, en mi condicién de Representante Legal de La Corporacion Para La
prosperidad de Nuestra Gente, identificada con Nit 900.485.300-6, dehidamente inscrito en
la Camara de Comercio de Casanare, certifico el pago de los aportes realizados por la
compariia durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacién de los documentos de conformidad con la invitacién pablica No.2022-85-
77881005, por los conceptos de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA),

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Yopal, junio, once (11) de 2022.

Atentamente,
g%ZSI ROCIO ABRIL

reccion comercial; Cra 17 No. 35 -30
Teléfono y Fax: 6327555

Correo electrénico: presupuestonuestragente 190@gmail.com
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: DEYSS| ROCIO ABRIL

C: 3202323317
TEL: 8327655
Cr 17 # 35 - 30 Yopal Casanare P - bw &




