® DOGUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [C9digo Regional 97
SENS CONGEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cadigo Centro 101097
7A§ REGIONAL VAUPES Fecha Elabaracion Junio de 2022
SERVICIO NACIONAL SALUD OCUPACIONAL Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquirisnte: 899.999.034-1 ID de Proceso 56761-382445
Rasolucion DIAN N° 48764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Engro 18 de 2022) No. de documento 458872
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos ¢ontratista: LEIDY YAMILE GUZMAN CORTES 7 r 84541
Correo electrénice contratista: lyguzman@sena.edu.co C.C. 1.125.470.837 | |p/N® de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenecae al régimen simple de tributacién? Es daeclarante de renta? | NO [ Es Pensionado? | NO
Presta Serviclos Excluidos de IVA? | NO

Sus ingresos en sl 2021 fueron iguales o superiore: NO mduccitn 88T
Banco al cual consignar: ANCO AGRARIO DE COLOMB Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 484200075002

Ha contratade o vinculado dos o méas trabajadores asociados NO Sus ln%resos del contrato suscrite con la Entidad NO

a su actividad para cumplir con el objeta de su contrato? en ¢l 2022 supera los $ 125°413.200
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3401347/2022 | N° Compromiso SIIF | 1422|
Valor Total del Contrato $43.364.598] N * Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Contrato $ 27.022.450 [ Del 0170672022 Al 30/06/2022 $ 3.860.350,00
Nuevo Saldo del Contrato $23.162.100 Legalizacidn comisiones del pertodo $ 0,00
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL HYS|, CON LICENCIA VIGENTE EN
OBJETO CONTRAGTUAL: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DESARROLLAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJC Y LAS ACT|VIDADES
Descripcion del servicio prestado) ESTABLECIDAS PARA EL SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ingresos par honorarios $ 3.860.350 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Pariodo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODOQ $ 3.860.350 Menos, Retefuente Otros Ingresos $90
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.565.113 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGQ $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo . Valor Base retencion en ta fuente| 2.565.113,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N°® Radicacién pago SS 9435893251 {1 Valor Base retencidn en la fuente ICA|  3.420.160,00
| Ingreso Base e Cotizacién - 1BC 1.944.140 1.544.140 |, Valor base [VA 0.00
Apaorte obligalono a seguridad social salud 193.100 193.900 | . IVA (S s RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad soctal Pension 247,100 247.10C Menos Retencién en la Fuents 0,00 0,00%
Aporte obligatario a Fondo de solidaridsd Pensional - 19 Cl Menos Retencion TVA 0,00 15%
ARL 16.200 |9 16.200 Reteica - 8259 3.420,00| 0,100%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obllgatﬁnas - - c,00
ortes volumarios a cuentas AFC - - 0,00
Aporte voluniaro a Fondos de [ pensiones voluntarias $7.522,064] § - - ¢,00
Intereses Prestamo do Vivienda  $ 3.800.400 3 - Qtras Retenciones 0,00 ,000%
Aportes pensidn de incresos de otros meses cobrados en e| meq $ - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cohradosenelmes | § - QOtras Retenciones 0,00| 0,000%
Appries A R.L de ngresos de oyos meses cobrados en el mes 5 . - Otras Retenciones 0,0¢] 0,000%
| Dependientes haifa K- 1.516.128 $ . - . .
{a '8 £08 064 5 - Descuenios de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% _ 3 g 120 960 N $§ - 856.038 . Dascusanios de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuents Contingpnle - $ * VALOR A PAGAR $ 3.856.930,00
. N SONZTRES M]LLO'NES QCHOCIENTOS (;INCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA’PESQS M/ICTE
) - : ACTMDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO QBJETO DE PAGO N
Se ‘realizo capac itacidn articulada coﬂ SENA ment&lmente galudable y ARL “con respecto a actos inseguros R

Se ‘realizo segu1miento a lps procesos de contratdeion para 1a adquisicién de bienes o'servicios 1
Se elaboro estudics previos del proceso de contrgtac1on para el mantenimiento de extintoras
Se adelanto los procesos dg centratacidn del Cenjro Agropecuario y de servicios Ambiehtales 31r131r1mo de la Reglonal Vaupés
se articulo justo con SENA: mentalmentd saludable~y ARL lq actuallzac1on‘del plan de emergenc1as v
se dio cumpliniento a los comp Pomisos‘del acuerdd Slndicql ’ N
Se ‘realizo la ¢ampafa junids podemos para identificar a 3a poblacidn aféctada por riesgo de lnundacidn °
Se socializo <on el COPASST y ARL el reporte de incldentés, accidentes y enfermedad laboral H N
5¢ lleva a cabé las capacitaciones al: ‘brigadista. . .

PARA LOS BFECTOS LEGALES CERTIFICE, EAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE: )
1. Cumpll a cabalidad las actividades dal objeto zontractual arr:ba descrllas 2. Los docurnen.las soporte
suministrados contienon ¢l pago de Seguridad Socla} en Salud y Pejisién, los sportes voluniarios & cpentas AFC|
ly FVP, por ks ingreses recibidos en el mes anterior del contrato ob]e!o de cobrd en esta planilla y cerfifico que no

han sido utilizaces en a disminucion de la Base de Retencldn en la Fuente en ningan etra centrato; 3, £ nomaro) - ’ K

de trabajadores coniratades para cumplir con el desarrollo del objeta contractual corraspondon a lo- ndicado en_@a W
osta planiila; 4. Toda la informacién aqui suminisira es varfdiea; 5. He lefdo y entendido la descripeién de cada LEIDY YAMILE GUZMANIPR‘FES
una de los campus aqui diligerciados, L CONTRATISTA'

CERTIFICAGION DEL SUPERVISOR DEL GONTRATO

En mi calidad de Superviser del contraio de prestacién de servicios personales aqui ralacionade, GERTIFICO: Autoriza el presénte pago.

[1.- Que Ei Contradista cumpli¢ a cabalidad las obligacionas contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrol!d Jas actividaces descritas an el presente Informe, dentro del perinda de cobro;
B.- Que he varificado ¢l pago de los aportes obligatorlos al Sistema General de Saguridad Social realizados por

Pl contratista por los ingreses recibides en el mes anterlor por medio de la planilla PILA relacicnada en el CBRLIA TRUJILLO MATAPL
presente informe ¥ que los mismos han sido Iiquidades de conformidad con las normas vigentes, TECNICO Go1

Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por ef contratista y por el supervisor del cohtrato arriba miaﬂunado autorlzo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

LUZ EMPIR VELASQ!
DIRECTOR REGIONAL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitd, junio de 2022

Sefiora

MIGDALIA TRUJILLO MATAPI

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3401347
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Dependencia 101097

Ciudad

Asupto: Infornfe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2022 d

5 i T 4

’ : ?

+ . » 7 I
: . ; i N

Referencia: No CC1. PCCNTR 3401347 del afio 20522 : :
Leydl Yamile Guzman Gortes |dE$nt|f icada con la cedula de uudadanla No. '1125470837 de Mita, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Apoyo Administrativo: Mixto, en’ :cumplimiento
del Gontrato de Prestagién de Servicios de la referencia, a contlnuac:on presento el Informe de
actwldades reglizadas en el mes objetotde cobro. .: ] : ‘

Valor y forma de Pago Se fija,como- valor total para el conttato fa suma CUARENTA Y TRES
MILLONES TREC]ENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESQS
($43,364.598) M/CTE, incluido [VA. Esta suma séra pagada por el SENA al corjtratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago ¢orrespondiente al mes: de enero de 2022 por el valor de
NOVECIENTOS MIL SETECIENTOS CUARENTA ¥ OCHO PESOS M/CTE ($900.748). b) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a Diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL TRECIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.860.350) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022,

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de Higiene y Seguridad Industrial para desarrollar el Plan
Anual de Trabajo y las actividades establecidas para el Subsistema de Gestién y Salud en el
Trabajo SG-S8T, en el Despacho Regional y Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
Jirijirimo de la Regional Vaupés, conforma a los lineamientos que profiera la Direccién General,

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral
| Saludable del Sena

GTH-F-062 V09
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Obligaciones Especificas:

cumplimiento de
la normativa de
SST en los
procesos de
contratacion para
la adquisicién de
bienes o servicios
necesarios para
implementar el

Se elaboro estudios
previos del proceso de

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar, Se realizo Registro fotografico de la actividad realizada
desarrollar y | capacitacion . el 8 de junio del 2022
apoyar al SG- | articulada con SENA'

SST en la | mentalmente '

planeacidn, saludable vy ARL

organizacion  y | respecto a  actos |

gjecucién de las | ingeguros, y-se dio a

diferentes + conocer el ifstructivo

actividadeg de, reporte de

felacionadas al | ineidentes, accidente

plan de frabajo, | y enfermedad laboral | .

que iricluyen . . : :

? ]glenesjggjﬁgﬂ Registre fotogréﬁ:co de la dctividad Ciclo ruta
Industrial . Sena realizada el viernes 10 de junio del 2022
Mentalmente E ;
Saludable, .

Medicina ;

Preventiva, y del | - !

frabajo, en el|Sé ! trabajo

{Centro ariculadamente con

Agropecuario vy | bienestar al aprendiz,

te Sérvicios | bignestar al

Ambientales funcionario | en .

Jirijirimo  de la | actividades deportivas :

Regional Vaupés. : ; :

2 | Realizar Se realizo | Registro fotografico de la participacion en la
seguimiento a la | seguimiento a 10s | evaluacién del proceso de contratacion de
ejecucion procesos de | pienestar al aprendiz
presupuestal contratacién para la
asignada adquisicién de bienes
elaborando o servicios
conceptos
técnicos, ‘
elaborando '
estudios previos y
validando el

Pantallazo estudio previo

contrataciébn para el
mantenimiento de
extinteres

GTH-F-062 V09
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Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo en el
Centro
Agropecuario vy
de Servicios
Ambientales

Jirijirimo  de la
Regional Vaupés

LAY
PROCESD DE GETHON GO TRAG TUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

PORMATO S3TUDICS PREVIOS
1. IDENTIFICACKIN DS LA DEFENGENCIA RECARRENTE.
T “FONRIZ

e de  spr

7 £

COMTRATAGION: inttad Tk akivo miv,
CROEMADOR DEL GASTS: ™ Tudracie Ceoko Gatoscmm v da
Setmest ATOR NS SRURNAG - Rugional

Pristst & sanido 0o ManioReEd ¥
g e
i Agopetuaris y 00 SOMKS ANCEOLARS
| L s el 51 A B Vauncs

2. DESCRIFCION OF LA NECERDAD

Espacio en Blanco

Trabajo con los
ejes de Medicina
Preventiva y del
Trabajo y el eje

de Sena
Mentalmente
Saludable.

Emitir los | Se adelantaron los | Se emitid conceptos técnicos de SST de
conceptos procesos de | APE

técnicos que se | contratacién del it s e i i
requieran  para | Centro Agropecuario B [T -
adelantar los|y de  Servicios T M S
procesos de | Ambientales Jirijirimo e e e R B
contratacion  del | de la Regional Vaupés P S W it W

Centro e
Agropecuario  y e eapsibal |t i

de Servicios G ) *rdm:::“" 4
Ambientales : {%m” eyl

Jirjiimo  de la ) . P g

Regional Vaupés . it t >

y que puedan . : : B

afectar la ’ ,
Seguridlad y ; : -= ; '

Salud - en el . : N :

Trabajo. , ] ; : ; B

Articular la | Se atticulo jjunto con | Pantallazo gdel plan de-mergencia; :
gestiéri del plan | SENA mentalmente | , Vs "
de trabajo 'y |saludable y ARL la |3 : e — =
! demas actuajizacién del plan | P e

. actividades de emergericias de la i

asociadas al | regional Vaupés

Subsistema de

Gestién de

Seguridad y

Salud en el

GTH-F-062 V09
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Recopilar,
consolidar y
reportar
peridédicamente
los avances de la
gjecucion de las
actividades  del
plan de trabajo,
de promocién vy
prevencion,
desarrolladas, tal
como las demas
fjue se requieran

Se dio cumplimiento a
los compromisos del
acuerdo Sindical

+
N
'

Se realizo la tampafia

W

Pantallazo del correo enviado dando
respuesta al cumplimiento de los acuerdos
sindicales

Compranisos de fa reunidn para nbvisar los puntos de s arverdos colectivas
reqionates

£ R ks e s g W § ORGP okt

A Aptmes b % Yo Datere 310 P00 Exdrn Bor FLENREIT 10 28

Loyl Vanue Gigriar Corteg TR O3 e s
Ferw Ay el Sronz Bz e an
i fnrtens skl ks WAgrofa bl Malas Lar ne beirapns L4Te 0 1 2cmarkin mék

o MERANRATE W M0, Cikes mpeeeoiamE
ey P

t arabar AT TUWE S far e el S e e kb e aa b

Coraaly tre o iano .
4
)
miwmwmuwnm adaridat §1001 etuierdos Tolecovns irdi s 4k o el SODCTH
.
x
1 tom, nn..-b-u.m ay
L. Eapat; eron beigacistss )
3 Prublicy o bl Ieslocks o rigariou € 1 s asvies

¥ quey se | JUNTOS PODEMOS 4 it S e 2 AT A i o
Bncuentrer) para identificar a la ‘ : : :
(elacionadas  a | peblacién  -afectada | Se socializo en jlas dreag como actuar el
$egurldad ¥ | por riesgo de | antes, durante y después en caso de riesgo
Salud en el | inundacién &rticulada por inuridacion |dent|f|cando ala poblacmn
TrabaJo del | cén : SENA e‘fpuesta . .
Despacho ‘de la | m&ntalmente: ~ :

Regional Vaupés | saludable, 'con el

y/lo del LCentro | agoyo psmoldgico.

Agropecugiio y| - : ‘

ge Servicios |

Ambientale's S

Jirjirimo .

Realizar la | Se socializo con el | Pantallaze tomado desde el formato
estadistica y | COPASST y ARL el | ausentismo Vau as.

andlisis de los | reporte de incidentes,

accidentes de | accidentes

trabajo, que se enfermedad laboral

lleguen a

presentar, asi |

mismo gestionar
la
implementacién

de las acciones I
correctivas ¥
preventivas

GTH-F-062 V09
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S EMNA,

N

establecidas en

las  respectivas

investigaciones

Verificar la| Se ha seguido las | Se ha trabajado articuladamente con el
congruencia, de | recomendaciones apoyo de la ARL y dado seguimiento a sus
las emitidas por la ARL recomendaciones

recomendaciones

de los infformes| | KiGEHee - B

emitidos por la

ARL, referido a

mediciones

higiénicas

Apoyar los | El proceso de eleccion | Registro fotografico de la capacitacion a los
procesos de | del COPASST vy | brigadistas'en comando de incen'(dio§
eleccion de | comité de convivencia ;-
COPASST, se encuentra | °

comité. de | actualizado 5

convivencia ! - .

laboral y brigadas | Se lleva a cabo las | *

de emergencia, y | capacitaciones al|:

gestionar las | brigadista

actividades  de

capacifacion 'y .

acompafiamiento : ; )

necesario para s ' . : "

los migmbros de ' - , :

dichos comités : : : ) ;
Custodiar, Se encuentra | Pantallazo ge la Base de datos actualizada

adminigtrar iy
actualizar la base
de datps general
de los comités de

actualizada |a base de
datos’del CQPASST y
de log brigadistas, asi
mismg se ha realizado

B .
iy
15 o e

convivencia seguimientc: de las
laboral, brigadas | reuniones y

de emergencia y | capacitaciones
COPASST, los

registros de las ;
actividades 3]
realizadas y 3
presentar la 3
gestién de :
reportes, S
informes, lista de B = T i
integrantes _ de

GTH-F-062 V09
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dichos comités o

asistencias, asl
como la
documentacién

del subsistema

de acuerdo a. los
lineamientos
establecidos el
grupo de gestién
documental _

10 | Realizar | el | Se ¢ realiza Reglstrd fotografico de la: reunién mensual
segu;mlento a la | sdguimiento _ a las | dz seduimiento’ a las actividades del
éjecumon ¢ de| actividades ° COPASST ; :
actividades y | ménsuales .con el | X : 3
actualizaciyn de | COPASST :

B -informacién | - :
del Comité ;
Paritario . de

Seguridad | yl| ;
Balud en el :
Trabajo-Copasst :
A nivel Regionaly | ;
de centros de| . :
formacién - r ¢

11 | Elaborar e Se elaboro el plan de Reglstrd fotograﬁco de la: capamtaclon ala
implementar el emergencms y se | brigadal de em;argenmas y se reqwere
Plan de | ericuentra  ; réahzara ustes a Eaan de emerg
Emergencias del | conformada la brigada i~ L
Centro de emergencias la :

Agropecuario y | cual selleva a cabo un
de Servicios | plan de
Ambientales capacitacionas
Jirijirimo  dé la

Regional Vaupeés

y apoyar la

conformacién vy

capacitacién de.

las Brigadas de

Emergencias

12 | Realizar el | Se realizo notificacion | Registro fotografico de la notificacién en la
seguimiento de desplazamiento de | ARL
mensual al ! funcionarios 2 B
programa de contratista para el = -
promocion Y| desarrollo de sus e
prevencion funciones P g s
acordado con la P S
ARL, e informar a - v mra

la Direccién
Regicnal y al

GTH-F-062 V09
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grupo de
Seguridad y
Salud en el

trabajo los casos
de
incumplimiento

13 | Implementar de | Se ha dado | Pantallazo del plan de trabajo establecido
manera cumplimiento a las | por la Direccion General
obligatoria las | recomendaciones
recomendaciones | dadas por la Direccion
dadas por la|— General para el
Direccion- cumplimiento de mis
General, para | actividades
garantizar el
cumplimiento de
la normatividad
del Sistema de
Seguridad y
‘ Salud en el
‘ Trabajo :
| 14 | Realizar y | Se realizo inspeccién | Se realizo inspeccion y registro de EPPs
| verificar la | planeada en el taller | ; b
entrega de los | de maderas plasticas, | e b contncn s sy o 1OSRY
elementos que | con el fin de verificar Y _ :
correspondan a | los EPP Rt Lo
Seguridad y- : : e ——
Salud en elSe cargo en la| Qg ; @ EE e
trabajo  (EPPs, | plataforma S$GI - DFP Dol e o
Sefializacion, ; | 105 EPP para 108 | onmems e | W S v e s
mobiligrio, funcignarios segln su | :swammoncoocs | Moo e v
brigadds de | activijiad a desarrolfar | ™ e L e e E.
emergencia, : . el R R
| botiquines, / PR R
extintores, etc.), ¥ ! o T T S N
comprgbar. ; - Ty ! o
mediarite : f ? T e 8
P ¥
@
& |

inspecciones el
uso adecuado de
los mismos, asi

come  mantener
actualizados los
registros y
evidencias de
entrega y
seguimientc de
buen uso.

205 a7
] w73 Ldan

- e e ese

GTH-F-062 V09




15 | Apoyar los
equipos de
investigacion de
accidentes
analizando  las
causas de los
accidentes e
incidentes. de
trabajo, a efectos
de aplicar las
medidas .
gorrectivas, ;
(lecesarias. para P ;
prevenir . los ; -
ndices ' de| .
accidentalidad y
enfermedaes i
Laborales - -. 1

16 | Apoyar - y | Se encuentra
coordinar en los | realizada . la
gentros de | evaluacion inicial se ;
formacion de la | requiere * realizar
regional, ° la | ajiistes de acuerdo
evaluacién; inicial | cdn las instrucciones
del Sisterna de | que imparta la
GSestion de la | Coordinacién del
Seguridad y | grupo de Seguridad y
Salud en el | Saluden el Trabajo de
Trabajo, de | la Direccién Genera
acuerdo con las
instrucciones que
imparta la
Coordinacién del
grupo de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo de la
Direccion
General. '

17 | Organizar la | Se requiere organizar Se requiere tomar acciones para la debida
documentacién la documentacion de organizacion de la documentacion
del Sistema | acuerdo con la Tabla
General de lade Retencién
Seguridad y | Documental que
Salud en el | expida la Direccién
Trabajo de | General

conformidad con
lo establecido en
el Decreto 1072

GTH-F-062 V09




de 2015 y tomar

las medidas
necesarias para
su archivo vy
custodia de
conformidad con
la Tabla de
Retencién
Documental que e e
expida la eomi e
Direccién
General

18 | Gestionar con el | Se gestiono con el | Pantallazo de apoyo de HYSI por la
personal de | apoyo de HYSI la | Direccién General para la dotacién de EPPS
apoyo .de | solicitud de los
Hig|ene y elementos de Fostuncsrs: 10 Yo Delete (10 pacs] Exprar Saly 20572052 16 45
Seguridad Froteccién Personal s Carhos Honnancns O 45w oo
Industrial HYSI la & Ve e s feady ind T
actualizacién ondt
permanente _ de | Se solicito apoyo para | ST R S
los reportes, | la  evaluacion  de | e mcwmmewinsuema :
meI'meS, rEletro Criterios de SST %mﬁ‘mﬁlﬁmmmmggm.Almm;:s;emmmm.w&
y planes de St Ul s A N R T b
accidn, que PR——- E
resulten de las - ! : |
Auditorias, Pantallazo - de solicitud de apoyo para la:
revision por la evaluacion de criterios'de SST
direccién, ’ . : g
rendicion de ¢ e s ! A
cuentas y demés s s o
informes R . :
solicitatlos por [a np e e
Direccidn ; | peoimmomesse s menecs e
Regional Vaupés I
Coordinacion de et i Caries A |
Sequridad % y .
Salud en el K
Trabajo y entes
de control

18 | Realizar los | Se realizo entrega de | Pantallazo de entrega de elementos de
ajustes, y | implementos de | bioseguridad
seguimiento a la | bioseguridad al
implementacion; | personal de servicios
logistica y | generales
cumplimiento de
los protocolos
para la mitigacién
del COVID 19,

_DE LA Regional
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N

Vaupés, y sus

centros de
Formacién

20 | Enlaaplicaciénia | Se ha realizado Pantallazo de estudio previo al cual se le hizo
ley 1474 de 2011, | seguimiento al ; seguimiento

realizar cuando | proceso '
sea requerido por | precontractual para la |
e,

PROCESQ DE GESTION CONTRACTUAL

la entidad y de | ejecucion d FTAPA PRECONTRAGTRL
acuerdo con su | contratos l ; FORNATO ESTUDIOS PREVIOS
especialidad el 1. IDENTIFICACION DE LA DEFENDENCIA REQUIRENTE
3 Pe i © ; FEGHA DE ¥LABORATION "““"zsrosrzcz: I X
apoyo -] la . . . ‘DEPENTENEA mﬁ_ﬂ' Coordnacen del grupe de” Formadion |
Y - ¢ © CONTRAY? CION: Peolesonal Intepral
$upeN|3|on delos * [ORCENAD: R DEL 6ASTO: - - Scbirecies Carts Agmpew:m '
Contratos :‘ que i 1 l‘ t‘ R.gﬂu,mund wupé‘.ﬂhm HRURIMG -
. ', ——— . i
celebre = ° , | osiEST N b e e

“l . gestidn ngfitucional con empresaros para
w1 " o desaiollo  da  achvi s de
N WReTaGagtn lanorat or!er\(udon !
Scupacianal. posiclonamiants oa Io||
servicios | APE  y  Relaconamianto |
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| H . ancuento empresasial Nm;; .bara -li
- uturo 2023
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A contmuacubn relaciono los despiazamlpntos que reglicé prewo a Ia presentagon de es‘te informe.
Una veZ finalizadd cada despilazamiento:presenté al prdengdor del gasto el informe en eI Formato
Informet Legallzac,lon Desplazamiento Contratista GTH-FX087, en el que Be describieron las
actividades desarroliadas y lgs resultados de cada desp!aZamlento Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TeM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | ECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 4
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION

1 |[NA N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara ef respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435893251 de la planilla, expedidas por Aportes en linea del periodo correspondiente al
mes de junio de 2022, (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites™, Copia formato
planilla S| Contratistas y Copia Certificado curse manual de discapacidad y su politica en el SENA.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO_x___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de |a Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia

frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el anélisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debgré
quedar documentado y publicado en el SECOP |l en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

o

R e
Leydi-¥damile Guzman
Contratista

C.C. No. 1125470837

Recibi a satisfaccion:
_._Mtgg

Su pe:ﬁora ontrato CO1.PCCNTR. 3401 347 de 12022 :
Coordmadora Grupo de Apoyo Admlmstratwo Msxto s

bl
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