
                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, Junio de 2022  

 
Señor (a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3283541 
Coordinador Académico Sistemas 
Etica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Junio del año 2022 

Referencia: No 3283541  del año 2022 
 
GILBERTO ANTONIO RODRIGUEZ BRAVO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
10.937.185 de San Bernardo Del Viento, en mi calidad de Contratista del SENA, en Etica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2022 por valor de 
(2.743.893). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 488406962255 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Junio de 2022. 
 

OBJETO: 
Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de ETICA Y VALORES, 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Acatar la constitución política, la 

ley  y los principios de la 
contratación estatal y demás 
normas concordantes y 
complementarias 

1) Guía #1 La ética en el 
mundo de hoy. 2) Guía 
#2 La ética del cuidado. 
3)  Guía #3 Los dilemas 
morales. 

F.2502056 
F2502076 
F.2502089 
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2 Acatar la constitución política, la 
ley  y los principios de la 
contratación estatal y demás 
normas concordantes y 
complementarias 

4) Trabajo en equipo: 
accidente en el desierto. 

F.25020439 
F.2502117 
F.2532496 

3 Acatar la constitución política, la 
ley  y los principios de la 
contratación estatal y demás 
normas concordantes y 
complementarias 

5) Socialización de las 
guías por parte de los 
aprendices. 6) Las 
parábolas y fábulas 
como mediación de la 
enseñanza moral. 

,F.2502076  
F.2456224 
F.2451895 

4 Acatar la constitución política, la 
ley  y los principios de la 
contratación estatal y demás 
normas concordantes y 
complementarias 

5) Comité de cierre de 
fichas. 

F.2530586 
F.2451877 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

        
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1045634080 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
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frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
GILBERTO ANTONIO RODRIGUEZ BRAVO 
Contratista 
C.C. No. 10.937.185 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
Supervisor(a) Contrato 3283541 de 2022    
Coordinador Académico Sistemas 



RESPUESTAS DE GUÍA #1 ÉTICA – AUDIO DIGITAL 

(2502076) 

 

 

 

 

 

COMPETENCIA: ENRIQUE LOW MURTRA 

INTEGRACIÓN EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y CULTURA DE PAZ 

 

 

INSTRUCTOR SENA: GILBERTO RODRIGUEZ BRAVO 

 

APRENDICES: WILMER GAMARRA HERNANDEZ 

ELIAN RODRIGUEZ AMADOR 

LUIS BERNAL DE LA CRUZ 

FECHA DE ENTREGA: 01/06/2022 

 



Dilema ético propuesto en el documento (ética en lo personal y 

laboral): 

 

1- ¿qué decisión tomaría usted si estuviera en el lugar de Antonio? 

R: trataría de hablar con José para saber los motivos del porqué está 

tomando un dinero que no es de él, trataría de conocer un poco más su 

situación y buscaría la manera de ayudarlo a resolver el problema para 

que no cometa un delito, pero si de lo contario José insiste en cometer el 

delito le contaría lo sucedido al jefe de la empresa para que se encargue 

de la situación. 

2- ¿qué es lo correcto en esta situación? 

R: lo correcto en la situación de Antonio es tratar de dialogar con José, 

hablar con el jefe de la empresa para que le brinde una solución a la 

situación de José para que así no comenta un delito. 

 

 

Análisis y reflexión sobre la videoconferencia de Fernando Savater 

“la ética en el mundo de hoy” y el artículo “la ética en lo personal y 

laboral”: 

1- Construir una definición de ética y moral teniendo en cuenta la 

conferencia y el artículo: 

 

R: La ética es intentar recordar lo que no pasa de moda (lo que no 

cambia). Es decir, aquello que permanece. la ética no es más que la 

reflexión sobre aquello que es valioso para la vida, lo que hace la vida 

más digna para un ser humano para tomar su decisión libremente de 

como querer vivir 

por ejemplo: ningún pueblo en el mundo antiguo, ni moderno, ni 

civilizado, ni por civilizar, no han dicho en ninguna parte que la mentira 

es preferible que la verdad. Todos ha considerado que la mentira es 



algo peor que la verdad, que la mentira es algo q no tiene valor frente 

al valor de la verdad 

ética, es la reflexión sobre porque tenemos esos valores y la 

comparación entre esos valores, y los valores de otra sociedad, de 

otros grupos y otros humanos. 

Por ejemplo: cuando decimos simplemente, yo considero que es mejor 

la verdad que la mentira, estoy enunciando un principio moral q yo 

tengo vigente. Luego, la pregunta ética sería decir bueno, ¿eso por 

qué? ¿por qué he preferido eso?  La ética sería la reflexión sobre los 

valores y la moral el conjunto de valores que efectivamente que una 

persona o sociedad tienen. 

La moral Es algo que trata de asuntos serios. 

es el conjunto de valores que una persona o una sociedad en concreto 

tienen vigente, cada uno tenemos de hecho nuestra moral, nuestros 

principios, nuestros valores y la sociedad en que vivimos tiene más o 

menos los valores y los principios reconocidos. 

 

2- ¿qué es virtud y qué significa ser virtuoso? 

 

R: virtud: fuerza del guerrero (viril), la excelencia.  

El virtuoso es el fuerte, es el que tiene más fuerza que otro en un 

campo determinado. 

por ejemplo: si alguien es un virtuoso del violín, queremos decir que es 

una persona que toca el violín mejor que otros, cuando una persona es 

virtuosa quiere decir que es mejor que otros en algunas cosas. Es la 

que sabe vivir mejor que otros. Las virtudes, las aprendemos de esas 

personas que viven como uno quisiera vivir.  
 

 

3- ¿cómo plantea la moral universal a partir de la banda de gánster? 

 

R: En este caso también deben tener normas y pautas Morales. Si, no 

¿cómo van a vivir en una banda? Si firmaron una sociedad, tienen que 

tener reglas morales si viven en la sociedad ¿cómo les va dar lo 



mismo? Si no, no podrían vivir juntos. 

En una película de gánster, un jefe de banda. Un gánster que es muy 

moral y el hombre siempre está preocupado x la ética y cuando uno de 

sus sicarios vuelve y ha matado al que no debió matar y ha matado al 

otro o se ha quedado con parte del motín del asalto al banco. Le 

pregunta ¿te das cuenta de que eso no es ético? ¿Así no podemos ir a 

ninguna parte, si todos hiciéramos como tú, a donde vamos a ir? 

El problema de la ética es, si solo voy hacer ético con unos pocos o voy 

hacer ético con todos. 

El gánster quería ser ético. Pero, solo quería ser ético con un pequeño 

grupo que les beneficiaba 

Por ejemplo: hay personas que quieren ser éticos, rectas y Morales con 

su familia. Pero, no con la familia de el de alado y el que venga con la 

familia de afuera. 

Todas las éticas dicen, que la verdad es mejor que la mentira. Pero, lo 

que muchas éticas dicen, no hay que aplicar ese principio moral más 

que a mi tribu, a mi grupo. En mi grupo hay que decir la verdad, al que 

venga de afuera se le miente. 

Ese es el reto, la idea de una moral universal. La idea de una moral 

universal es, no es imponer su moral al universo entero a cañonazo, la 

moral universal no trata de eso. La moral universal lo que dice yo voy a 

comportarme moralmente con todo el mundo, los principios Morales 

que tengo los voy aplicar a todos 

Si creo que es mejor la sinceridad que la falsedad. Voy hacer sincero 

con mi madre, con mi amigo, con el vecino, con el forastero o con 

cualquier otra persona que esté presente, porque todos son seres 

humanos y porque esto es lo que creo que merecen los seres 

humanos. Es decir, si uno tiene principios Morales en este ámbito 

universal, lo que quiere decir es. Los humanos que compartimos 

humanidad merecemos se tratados así y yo quiero comportarme así 

con todos. 

 

 

 



 

4- ¿Cuál es la relación entre ética y educación? 

 

R: Tenemos de alguna forma que educar, para acostumbrar a la gente a 

tener un razonamiento moral o que busque razones humanas para llevar 

a cabo determinadas acciones. Yo no creo que nadie nazca bueno o 

justo, etc.  

Por ejemplo: espontáneamente hay que ver a los niños pequeños, 

afortunadamente son pequeñitos y por esa razón no hacen más daño. 

Pero, claro los niños pequeños muestran a veces unos buenos 

sentimientos encantadores y que a sus mamás y a sus tías le enloquecen. 

Pero, a veces le vemos los comportamientos cuando ven a otro más 

pequeñito que no lo machacan ahí en un rincón de milagro. Entonces 

hay que educar evidentemente, para que se despierten los sentimientos 

morales en las personas. Los doctores tienen escrito esos grados de 

cómo se van despertando la reflexión, la argumentación moral en las 

personas. La educación tiene una disminución ética incontrolable, no se 

puede educar solo para que la gente aprenda hacer cosas en el sentido 

de destrezas laborales o de conocimientos de puramente objetivos, sino 

también para desarrollar sentimientos y argumentaciones morales. 

 

 

5- Diferencias y semejanzas entre ética y moral. 

 

R: Las nociones de ética y moral se refieren a normas o lineamientos de 

adopción como orientación. La moral se concentra especialmente en las 

normas que una sociedad transmite de generación en generación, y la 

ética, en aquellas normas que un individuo racionaliza y reflexiona, 

adoptándolas como la orientación de su propia conciencia y de su 

conducta.  

Por otra parte, ambos conceptos se diferencian en que la moral se 

constituye partiendo de una base social, surge de imposiciones externas, 

ajenas a la propia conciencia del individuo, mientras que la ética surge 



como tal en la interioridad de una persona, en su conciencia, como 

resultado de su reflexión y deliberación.  

La moral se caracteriza por su carácter normativo, legalista y 

prescriptivo, en comparación con la ética que se constituye como un 

elemento mucho más flexible y que demanda un previo análisis y una 

reflexión minuciosa por parte del individuo. 

 

Elabora un cuadro sinóptico sobre la temática planteada en la guía 

 

 

 



Escribir un artículo de dos páginas sobre un caso de corrupción en 

el país. 

 

Captura del alcalde de Cartagena. 
 

El 3 de agosto fueron capturados por integrantes del CTI de la fiscalía general de la 

nación el alcalde Cartagena Manuel Vicente Duque junto a su hermano José Julián 

Vázquez y la contralora de la ciudad Nubia Fontalvo, por los delitos de cohecho y 

tráfico de influencias. El mal momento de la administración de Duque empezó el 27 

de abril pasado, día en el que se desplomó un edificio de seis pisos en Blas de Lezo 

causando la muerte a 21 personas. Esa tragedia reveló irregularidades en el 

proceso de licencias y construcciones en la ciudad y al alcalde se le responsabilizó 

por no tomar medidas que previnieran el siniestro. Según el periódico el Tiempo el 

alcalde de Cartagena fue capturado en un operativo coordinado directamente por 

miembros del CTI desde Bogotá por tráfico de influencias y concierto para 

delinquir. Todo fue a causa de la elección de la contralora de Cartagena Nubia 

Fontalvo en el periodo de (2016-2019) en este mismo periodo se ordenó al concejo 

distrital adelantar una nueva elección.  

Esta sentencia fue una respuesta a una demanda interpuesta por una veeduría 

ciudadana que con que argumentos solicito anular la elección de la funcionaria por 

una previa inhabilidad de Fontalvo para ejercer su cargo, la falta de una terna y la 

violación al principio de la transparencia. Pese a que el mismo tribunal dijo que 

Fontalvo no se encontraba inhabilitada para ejercer su cargo, si se halló 

inconsistencias en el proceso de elección y determino que había una violación al 

principio de transparencia. Como respuesta, el concejo distrital, apoyado en una 

resolución emitió una convocatoria pública para elegir un nuevo contralor de 

Cartagena.  

Se determino que Duque y Vázquez en alianza con varios concejales de la ciudad, 

habrían incurrido en tráfico de influencias para sentar a Nubia Fontalvo en la 

contraloría. Los problemas de Duque con la justicia tienen que ver con la elección 

de Fontalvo Hernández, ya que según denuncia que instauró una veeduría 

ciudadana la mujer estaba inhabilitada para asumir el cargo, fue incluida en la terna 

pese a que no superó el puntaje exigido en las pruebas de conocimiento y se violó 

el principio de transparencia, reseño el Heraldo. Debido a estas aparentes 



irregularidades, agrega, el Tribunal Administrativo de Bolívar declaró nula la 

elección de Fontalvo. 

En cuanto a José Julián Vásquez, familiar de Duque, el medio cartagenero cita 

fuentes para advertir que desde que el alcalde asumió el cargo él era el mando a la 

sombra y quien le aprobaba los proyectos que se ejecutaban y los movimientos de 

la Alcaldía. 

Además de este lío, el suspendido alcalde Duque tiene otra investigación en su 

contra por el desplome del edificio Blas de Lezo, que dejó 21 personas muertas y 

que destapó graves irregularidades en el manejo de licencias y construcciones en la 

ciudad. 

Fuentes del Distrito señalan que se estarían moviendo influencias para renovar el 

contrato que deja millonarios recursos a la concesión, de la cual son socios 

mayoritarios la poderosa familia García, que mueve los hilos del poder local. 

Además, Manuel Vicente Duque fue suspendido provisionalmente del cargo por la 

Procuraduría, desde la semana pasada, que abrió investigación al funcionario por la 

tragedia del edificio Portal de Blas de Lezo I, que dejó 21 muertos y 23 heridos. 

Al final un juez de control de garantías legalizo las capturas del alcalde, su 

hermano, la contralora y concejal, señalados por el fiscal general de Cartagena de 

pertenecer a una red de corrupción de tráfico de influencias en Cartagena.  

Tal diligencia se adelantó en un complejo judicial, en la audiencia se puso de 

presente que José Julián fue capturado cuando ingresaba a su oficina ubicada en 

exclusivo sector de boca grande, mientras que Manuel Duque se encontraba en un 

hotel de esta misma zona, la contralora la aprendieron en su despacho y el concejal 

se entregó.  

Frente a estos argumentos esbozados por la defensa la fiscal esgrimió que las 

razones expuestas fueron 'graves situaciones de obstrucción a la investigación y 

filtraciones en el centro de servicios judiciales', y además reveló que la Fiscalía 

también acudió a Usiacurí porque se habían presentado unos documentos de una 

audiencia reservada, pero sin contar con que en realidad los documentos estaban 

rodando por toda la ciudad. 

Los capturados tendrán que responder por los delitos de cohecho, tráfico de 

influencias, concierto para delinquir y usurpación en funciones públicas el cual fue 

imputado para José Julián Vázquez. 

 



CLASES DE SEGUIMIENTO VIRTUAL Y CLASES PRESENCIALES -  MAYO-JUNIO 2022 

ÉTICA  - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CLASE DE SEGUIMIENTO – 2502043- ELABORACIÓN DE AUDIOVISUALES – 10-06-2022 

ÉTICA – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

Se retira por trabajo Ivan Pedroza  

 

CLASE DE SEGUIMIENTO- 2502127 –DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS – 10-06-2022 

ÉTICA  - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

CLASE DE SEGUIMIENTO – 2502076 – PRODUCCIÓN AUDIO DIGITAL – 06-06-2022 

ÉTICA – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



CLASE DE SEGUIMIENTO – 2451877 – INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES- 02-06-2022 

 

ÉTICA – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

CLASE DE SEGUIMIENTO – 2532496 -   PRODUCCIÓN  DE MULTIMEDIA – 01-06-2022 

ÉTICA – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

CLASE DE SEGUIMIENTO – 2502089-  DISEÑO E INTEGRACIÓN DE MULTIMEDIA – 01-06-2022 

ÉTICA – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

CLASE DE SEGUIMIENTO – 2502056 – OPERACIÓN DE CAMARAS TV  - 31-05-2022 

ÉTICA – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

CLASE DE SEGUIMIENTO – 2502043   ELABORACIÓN DE AUDIOVISUALES- 27-05-2022 

ÉTICA – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

CLASE DE SEGUIMIENTO – 2502127 DESARROLLO MEDIOS GRÁFICOS – 27-05-2022 

ÉTICA – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

MARIA CAMPO = ESTEBAN SALGADO 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

DIANA FRANCO : Buenos días profesor, no podré entrar a la clase actualmente estoy acá en la 

clínica ya que tengo un familiar bastante grave 

 



 

 



 

 

CLASE DE SEGUIMIENTO – 2502076 – PRODUCCION AUDIO DIGITAL – 23-05-2022 

ÉTICA – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

CLASE DE SEGUIMIENTO –  2532496-  PRODUCCION DE MULTIMEDIA – 18-05-2022 

Ética – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

CLASE DE SEGUIMIENTO – 2502089 – DISEÑO  E INTEGRACIÓN DE MULTIMEDIA            18-05-2022 

ÉTICA – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

CLASE DE SEGUIMIENTO – 2505056 CAMARA DE TV    -  10:OO AM  17-05-2022  

Ética – seguridad y salud en el trabajo 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

CLASE DE SEGUIMIENTO – 2502076 - PRODUCCION AUDIO DIGITAL – 16-05-2022 

ÉTICA – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

CLASE DE SEGUIMIENTO – 2502043- ELABORACIÓN DE AUDIOVISUALES – 13-05-2022 

 

ÉTICA – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 


