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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio de 2022  
 
Señor (a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3231871 

Coordinador Académico Gestión 
SST 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2022 

Referencia: No 3231871  del año 2022 
 
SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 55.237.678 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2022 por valor de 
(3.658.524). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 012509667 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2022. 

 

OBJETO: 

Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que 
brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 
Obligaciones Especificas: (Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de 
formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de los resultados de 
aprendizaje del programa. 
Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (lms) 
y plataformas digitales acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo 
del proceso formativo. 
asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo sofía plus dispuesto por la entidad 
orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la 
solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso 
de las tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que 
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motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo establecido en 
el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral  
utilizar herramientas tecnológicas que el sena brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los 
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del 
portafolio de evidencias. 
registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de 
matrícula, cancelación de matrícula en el aplicativo sofia plus de acuerdo con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz vigente. 
emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la guía para desarrollar el 
proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del aprendiz sena 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Planificar el desarrollo 
curricular del programa de 
formación a impartir de 
acuerdo a los 
procedimientos de formación 
profesional de la entidad. 

Se planificaron las 
sesiones de formación 
virtuales  a impartir de 
los grupos de 
aprendices en cada 
ficha asignada, de 
acuerdo a la 
formación profesional 
de la entidad. 

FICHA: 2562417, 
2562418,2562419,2562420 

2 2. Participar en la 
elaboración del proyecto 
formativo de cada programa 
de formación a impartir de 
acuerdo a los 
procedimientos de formación 
profesional de la entidad. 

NA NA 

3 3. Gestionar la información 
de planificación curricular, 
gestión de proyectos 
formativos, juicios 
evaluativos, novedades e 
inasistencias en el aplicativo 
institucional SOFIA Plus. 

Se registran  
novedades e 
inasistencias en el 
aplicativo institucional 
SOFIA Plus. 

FICHA: 2562417, 
2562418,2562419,2562420 

4 4. Ejecutar acciones de 
formación profesional según 
el área de conocimiento 
asignada en el objeto 
contractual y acorde al nivel 
de formación, jornada y 
modalidad establecida en la 
programación específica de 
acciones de formación. 

Impartir formación 
complementaria a las 
fichas asignadas del 
programa de Gestión 
en SST. En la 
competencia de 
desarrollar las 
actividades básicas 
establecidas en el 
sistema de gestión de 
seguridad y salud en 
el trabajo (SG-SST) 
según delegación y 

FICHA: 2562417, 
2562418,2562419,2562420 
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lineamientos 
establecidos del curso 
de 50 hrs del SGSST 
se realizan actividades  
de impartir formación 
en acciones 
preventivas y 
correctivas. 
publicación de 
anuncios, evaluación 
de actividades. 

5 5. Proveerse de los 
Elementos de protección 
personal que requiera para 
el desarrollo de sus 
actividades según las 
directrices del Sistema de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

N/A N/A 

6 6. Gestionar actividades de 
formación con apoyo en la 
plataforma virtual dispuesta 
por la entidad y garantizar el 
uso de la misma por parte 
de los aprendices. 

Se asignan 
compromisos en la 
plataforma, para ser 
desarrollados por los 
grupos asignados en 
la formación, para 
reforzar lo visto en las 
clases virtuales. 

FICHA: 2562417, 
2562418,2562419,2562420 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9435555360 expedido por Aportes en Línea correspondiente al mes de mayo del año 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA 
Contratista 
C.C. No. 55.237.678 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
Supervisor(a) Contrato 3231871 de 2022    
Coordinador Académico Gestión 



EVIDENCIAS JUNIO 

 

 

 

 



Anuncio Evidencia Galería

9000Caracteres:  

Publicar Anuncio...

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2562417)


P33130161 CO2562417 R8 C9208

Impartido por:

Administrador LMS , SINDY PAOLA

SALAZAR ESCORCIA

Herramientas
 Anuncios

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

8 Sondeos

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

Asunto

Comparte con todos

 Activar texto enriquecido 

Marcar como prioritario


Enviar correo electrónico



Fecha de vigencia:
 2022-06-15 23:33

rAgregar a una carpeta del curso 

[ Hipervínculo

 Anuncios

Búsqueda avanzada

Asunto: Anuncio inicio semana 5

 MÁX. 200Mbc
Adjuntar archivos

××✎✎
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@  0 Me gusta 0
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SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 14 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Gamificación

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Z Configuración

Colaboradores

Administrador LMS 
Instructor

SINDY PAOLA
SALAZAR ESCORCIA

Instructor

Asunto: Anuncio finaliza semana 4







RAP 5. Proponer la Mejora Continua del SG-SST de acuerdo con acciones
preventivas o correctivas

Estimados Aprendices, a partir de hoy 15 de junio daremos inicio a la semana
5, en el que se deberán realizar las siguientes actividades:
1. Descargar, leer y estudiar el material de la semana 5: Ingresar al botón

“Contenido del Curso” / Proyecto/ Actividad 5, del menú principal, ahí podrán
encontrar Guía de Aprendizaje 5, el material de la actividad de aprendizaje 5,
videos de apoyo y documentos de apoyo.

2. Evidencia 1 - Actividad Interactiva “Identificación de Acciones Preventivas y
Correctivas”

3. Evidencia 2 - Prueba de Conocimiento “Cuestionario de preguntas sobre la
acción de mejora continua para la optimización del SG-SST”

4. Evidencia 3 - Documento que contenga propuesta escrita de acciones
preventivas y correctivas a no conformidad detectada.

Para Ingresar a las actividades debe ir al botón “Contenido del Curso” del menú
principal y luego dar clic sobre PROYECTO / Actividad 5 /Evidencias.

Les recuerdo que la semana 5 finaliza el 20 de junio.
Saludos

Sindy Paola Salazar - Instructor de SST
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Comentario(s)

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 13 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio de sesión en línea semana 5

Estimados Aprendices, les informo que el día de hoy 14 de junio finalizaremos
la cuarta semana de trabajo, tienen plazo de enviarlas hasta las 23:59. Les
recuerdo que en esta semana debían realizar las siguientes actividades:
1. Evidencia 1 - Actividad Interactiva “Identificación de Causas Básicas e

Inmediatas".

2. Evidencia 2 - Prueba de Conocimiento “Cuestionario de preguntas sobre
Auditoria y Revisión por la Alta Dirección del SG-SST".

3. Evidencia 3 - Documento que contenga reporte escrito de un accidente de
trabajo, un incidente y una enfermedad laboral.

Les recuerdo que debemos estar más motivados y no desfallecer en esta etapa,
animo, con un poco de esfuerzo y dedicación podemos lograr llevar a feliz
término este curso. Cuentan conmigo para ayudarlos y guiarlos en todo este
proceso, sus dudas e inquietudes háganlas a través del foro de Dudas y así
todos socializaremos las respuestas.

Lo maravilloso de aprender algo es que nadie puede arrebatárnoslo (B. B.
King)
 

Saludos

Sindy Paola Salazar - Instructor de SST

 

 

××✎✎

Estimados aprendices
Los invito a participar en nuestro quinto encuentro virtual que se llevará a cabo el
día miercoles  15  de junio  a las 5:30 pm, cuyo objetivo es afianzar los temas
correspondientes a la semana 5, reconocimiento de la plataforma y resolver sus
dudas e inquietudes la actividad se realizará a través de la plataforma
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SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 08 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio inicio semana 4

dudas e inquietudes, la actividad se realizará a través de la plataforma
virtual zoom y para unirte solo debes hacer click en el siguiente enlace:

https://us02web.zoom.us/j/87032323620?
pwd=K1VVeVV2WEkzWWFqbFJKb3dYYXJNUT09

ID de reunión: 870 3232 3620

Código de acceso: mwF41y

Recuerden que las grabaciones de los encuentros quedan ubicadas en contenido
del curso / proyecto / sesiones en línea / Grabaciones"

 

Espero poder contar con su valiosa participación.

 

Saludos

Sindy Paola Salazar E
Instructor de SST
 

 

 

××✎✎

RAP 4. Reconocer los mecanismos para verificar el cumplimiento de la
implementación del SG-SST de acuerdo con actividad económica.

Estimados Aprendices, a partir de hoy 08 de junio iniciaremos la semana 4, en
el que se deberán realizar las siguientes actividades:
1. Descargar, leer y estudiar el material de la semana 4: Ingresar al botón

“Contenido del Curso” / Proyecto/ Actividad 4, del menú principal, ahí podrán
encontrar Guía de Aprendizaje 4, el material de la actividad de aprendizaje 4,
videos de apoyo y documentos de apoyo.

2. Evidencia 1 - Actividad Interactiva "Identificación de Causas Básicas e
Inmediatas".

3. Evidencia 2 - Prueba de Conocimiento "Cuestionario de preguntas sobre
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SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 08 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio de sesión en línea semana 4

Auditoria y Revisión por la Alta Dirección del SG-SST".
4. Evidencia 3 - Documento que contenga reporte escrito de un accidente de

trabajo, un incidente y una enfermedad laboral.

Para Ingresar a las actividades debe ir al botón “Contenido del Curso” del menú
principal y luego dar clic sobre PROYECTO / Actividad 4 /Evidencias.

Les recuerdo que la semana 4 finaliza el 14 de junio.
 

Saludos

Sindy Paola Salazar - Instructor de SST

 

 

××✎✎

Estimados aprendices
Los invito a participar en nuestro cuarto encuentro virtual que se llevará a cabo el
día viernes  10  de junio  a las 8:30 am, cuyo objetivo es afianzar los temas
correspondientes a la semana 4, reconocimiento de la plataforma y resolver sus
dudas e inquietudes, la actividad se realizará a través de la plataforma
virtual zoom y para unirte solo debes hacer click en el siguiente enlace:

https://us02web.zoom.us/j/86594189375?
pwd=ZG1rcEhMM2RDWGdDMHRkNG9MU3REQT09

ID de reunión: 865 9418 9375

Código de acceso: 27yzD6

Recuerden que las grabaciones de los encuentros quedan ubicadas en contenido
del curso / proyecto / sesiones en línea / Grabaciones"

 

Espero poder contar con su valiosa participación.

 

Saludos

Vista

Aprendiz
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SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 07 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 20 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio finaliza semana 3

Sa udos

Sindy Paola Salazar E
Instructor de SST
 

 

 

××✎✎

Estimados Aprendices, les recuerdo que el día de hoy 07 de junio
finalizaremos la tercera semana de trabajo, tienen plazo de enviarlas hasta las
23:59. Les recuerdo que en esta semana debían realizar las siguientes
actividades:
1. Evidencia 1 - Actividad Interactiva “Jerarquización de Medidas de Prevención

y Control”
2. Evidencia 2 - Prueba de Conocimiento “Cuestionario de preguntas sobre

aplicación del SG-SST”
3. Evidencia 3 - Documento que contenga matriz con al menos cinco (5)

ejercicios de identificación de peligro/riesgo y la medida de prevención y
control jerarquizada según la estimación requerida.

Les recuerdo que debemos estar más motivados y no desfallecer en esta etapa,
animo, con un poco de esfuerzo y dedicación podemos lograr llevar a feliz
término este curso. Cuentan conmigo para ayudarlos y guiarlos en todo este
proceso, sus dudas e inquietudes háganlas a través del foro de Dudas y así
todos socializaremos las respuestas.

Quienes tengan actividades pendientes las pueden realizar, todavía están a
tiempo.

 

Sindy Paola Salazar
Instructor de SST
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SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 01 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

Asunto: Anuncio inicio semana 3

××✎✎

RAP 3. Diseñar el SG-SST para una empresa en el marco de la competencia
asignada, normatividad establecida y su contexto laboral.

Estimados Aprendices, a partir de hoy 01 de junio daremos inicio a la semana
3, en el que se deberán realizar las siguientes actividades:
1. Descargar, leer y estudiar el material de la semana 3: Ingresar al botón

“Contenido del Curso” / Proyecto/ Actividad 3, del menú principal, ahí podrán
encontrar Guía de Aprendizaje 3, el material de la actividad de aprendizaje 3,
videos de apoyo y documentos de apoyo.

2. Evidencia 1 - Actividad Interactiva “Jerarquización de Medidas de Prevención
y Control”

3. Evidencia 2 - Prueba de Conocimiento “Cuestionario de preguntas sobre
aplicación del SG-SST”

4. Evidencia 3 - Documento que contenga matriz con al menos cinco (5)
ejercicios de identificación de peligro/riesgo y la medida de prevención y
control jerarquizada según la estimación requerida.

Para Ingresar a las actividades debe ir al botón “Contenido del Curso” del menú
principal y luego dar clic sobre PROYECTO / Actividad 3 /Evidencias.

Les recuerdo que la semana 3 finaliza el 7 de junio.
Saludos

Sindy Paola Salazar - Instructor de SST
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SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 31 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 31 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio de sesión en línea semana 3

Asunto: Anuncio finaliza semana 2

××✎✎

Estimados aprendices
Los invito a participar en nuestro tercer encuentro virtual que se llevará a cabo el
día jueves  2  de junio  a las 5:00 pm, cuyo objetivo es afianzar los temas
correspondientes a la semana 3, reconocimiento de la plataforma y resolver sus
dudas e inquietudes, la actividad se realizará a través de la plataforma
virtual zoom y para unirte solo debes hacer click en el siguiente enlace:

https://us02web.zoom.us/j/81087817696?
pwd=a25aeUtPcXRzWnQ0L3l5ditmTGFwQT09

ID de reunión: 810 8781 7696

Código de acceso: BT08h6

 

Recuerden que las grabaciones de los encuentros quedan ubicadas en contenido
del curso / proyecto / sesiones en línea / Grabaciones"

 

Espero poder contar con su valiosa participación.

 

Saludos

Sindy Paola Salazar E
Instructor de SST
 

 

 

××✎✎
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@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 26 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio de sesión en línea semana 2

Estimados Aprendices, les informo que el día de hoy 31 de mayo finalizaremos
la segunda semana de trabajo, tienen plazo de enviarlas hasta las 23:59. Les
recuerdo que en esta semana debían realizar las siguientes actividades:

1. Evidencia 1 - Actividad Interactiva “Peligros y Riesgos en Sectores
económicos”

2. Evidencia 2 - Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre Planificación del SG-
SST”

3. Evidencia 3 - Documento que contenga Matriz con al menos cinco ejercicios
de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos acordes con
la actividad económica de la empresa donde labora o alusivos a un sector
económico de su preferencia.

Les recuerdo que debemos estar más motivados y no desfallecer en esta etapa,
animo, con un poco de esfuerzo y dedicación podemos lograr llevar a feliz
término este curso. Cuentan conmigo para ayudarlos y guiarlos en todo este
proceso, sus dudas e inquietudes háganlas a través del foro de Dudas y así
todos socializaremos las respuestas.

Saludos
Sindy Paola Salazar
Instructor de SST

 

 

××✎✎
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@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 26 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio Inicio semana 2

Estimados aprendices
Los invito a participar en nuestro segundo encuentro virtual que se llevará a cabo
el día sábado 28  de mayo  a las 8:00am, cuyo objetivo es afianzar los temas
correspondientes a la semana 2, reconocimiento de la plataforma y resolver sus
dudas e inquietudes, la actividad se realizará a través de la plataforma
virtual zoom y para unirte solo debes hacer click en el siguiente enlace:

https://us02web.zoom.us/j/83462455719?
pwd=UDJnL0c2cDF2ejN3OG9TNzRBZjNNQT09

ID de reunión: 834 6245 5719
Código de acceso: v5CaT9

 

Recuerden que las grabaciones de los encuentros quedan ubicadas en contenido
del curso / proyecto / sesiones en línea / Grabaciones"

 

Espero poder contar con su valiosa participación.

 

Saludos

Sindy Paola Salazar E
Instructor de SST
 

 

 

××✎✎

RAP 2.  Elaborar la identificación de peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por actividad económica de acuerdo con características del oficio.

Estimados Aprendices, a partir de hoy 26 de mayo daremos inicio a la semana
2, en el que se deberán realizar las siguientes actividades:
1. Descargar, leer y estudiar el material de la semana 2: Ingresar al botón

“Contenido del Curso” / Proyecto/ Actividad 2, del menú principal, ahí podrán
encontrar Guía de Aprendizaje 2 el material de la actividad de aprendizaje 2
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@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 25 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio finaliza semana 1

encontrar Guía de Aprendizaje 2, el material de la actividad de aprendizaje 2,
videos de apoyo y documentos de apoyo.

2. Evidencia 1 - Actividad Interactiva “Peligros y Riesgos en Sectores
Económicos”

3. Evidencia 2 - Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre Planificación del
SG-SST”

4. Evidencia 3 - Documento que contenga Matriz con al menos cinco ejercicios
de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos acordes

con la actividad económica de la empresa donde labora o alusivos a un sector
económico de su preferencia.

Para Ingresar a las actividades debe ir al botón “Contenido del Curso” del menú
principal y luego dar clic sobre PROYECTO / Actividad 2 /Evidencias.

Les recuerdo que la semana 2 finaliza el 31 de mayo.
Saludos

Sindy Paola Salazar - Instructor de SST

 

 

××✎✎

Estimados Aprendices, les informo que el día de hoy 25 de mayo finalizaremos
la primera  semana de trabajo, tienen plazo de enviarlas hasta las 23:59. Les
recuerdo que en esta semana debían realizar las siguientes actividades:

1. Evidencia 1 - Actividad Interactiva “ Conceptos SGSST”.

2. Evidencia 2 - Actividad Interactiva “ Ciclo PHVA”.

3.Evidencia   3  - Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre organización del    
 SG-SST”

4. Evidencia 4  - Documento que contenga matriz legal  con al menos cinco
normas relacionadas con la actividad económica de la empresa donde labora. 

Les recuerdo que debemos estar más motivados y no desfallecer en esta etapa,
animo, con un poco de esfuerzo y dedicación podemos lograr llevar a feliz
término este curso. Cuentan conmigo para ayudarlos y guiarlos en todo este
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@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 19 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio de sesión en línea semana 1

proceso, sus dudas e inquietudes háganlas a través del foro de Dudas y así
todos socializaremos las respuestas.

 

Saludos
Sindy Paola Salazar
Instructor de SST
       

 

 

××✎✎

Estimados aprendices
Los invito a participar en nuestro primer encuentro virtual que se llevará a cabo el
día sábado 21  de mayo  a las 9:00am, cuyo objetivo es afianzar los temas
correspondientes a la semana 1, reconocimiento de la plataforma y resolver sus
dudas e inquietudes, la actividad se realizará a través de la plataforma
virtual zoom y para unirte solo debes hacer click en el siguiente enlace:

https://us02web.zoom.us/j/86120580172?
pwd=MVR3NmVMU3k5dmphelY1SC9TZk01UT09

ID de reunión: 861 2058 0172

Código de acceso: nz0hj9

 

Recuerden que las grabaciones de los encuentros quedan ubicadas en contenido
del curso / proyecto / sesiones en línea / Grabaciones"

 

Espero poder contar con su valiosa participación.

 

Saludos
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@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 19 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio inicio semana 1

Sindy Paola Salazar E
Instructor de SST
 

 

 

××✎✎

RAP 1. Reconocer el SG –SST de acuerdo con lineamientos establecidos en el
marco normativo.

EstimadosAprendices,a partir del día de hoy 19 de mayo daremos inicio a la
semana1,en el que se deberán realizar las siguientes actividades:
1. Descargar, leer y estudiar el material de la semana 1: Ingresar al botón

“Contenido del Curso”/ Proyecto/ Actividad 1, del menú principal, ahí podrán
encontrar Guía de Aprendizaje 1, el material de la actividad de aprendizaje 1,
videos de apoyo y documentos de apoyo.

2. Evidencia 1 - Actividad Interactiva "Conceptos SG-SST".
3. Evidencia 2 - Actividad Interactiva "Ciclo PHVA".
4. Evidencia 3 - Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre organización del

SG-SST".
5. Evidencia 4 - Documento que contenga matriz legal con al menos cinco

normas relacionadas con actividad económica de la empresa donde labora.

Para Ingresar a las actviidades debe ir al botón “Contenido del Curso” del menú
principal y luego dar clic sobre PROYECTO / Actividad 1 /Evidencias.

Les recuerdo que la semana 1 finaliza el 25 de mayo .
Saludos

Sindy Paola Salazar - Instructor de SST

 

 

Vista

Aprendiz
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@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 18 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

Asunto: Anuncio practicas de comunicación

××✎✎

Estimados aprendices
 Les comparto unos TIPS de comunicación fundamentales para llevar con éxito el
desarrollo del curso.

Práctica 1: Tenga presente SIEMPRE que un mensaje se compone de CUATRO
partes importantes : Saludos- Cuerpo del mensaje- Despedida y Firma de quien
envia el mensaje.

Práctica 2: Es importante la buena redacción,la ortografia, aplicar bien signos de
puntuación, el tipo de letra en tamaño y color debe ser adecuado.

Práctica 3: En medios virtuales escribir con mayúscula sostenida todo un texto o
gran parte del mismo, da entender que se alza la voz o se está gritando.

 

" La comunicación húmana es la clave del éxito personal y profesional "

   Paul J. Meyer

 

 

 

Sindy Salazar Escorcia
 Instructor SST
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SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 18 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 18 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio actualización de datos

Asunto: Anuncio actividades iniciales

××✎✎

Estimados aprendices
Los invito a que realicen la verificación de sus datos personales: Recuerde que
es su responsabilidad realizar la actualización de datos en
www.senasofiaplus.edu.co. Con su usuario y contraseña escoja el rol Aprendiz.
que aparecerá el menú principal: usted deberá escoger la siguiente ruta: Registro
– Registro Persona – Datos Básicos. Posteriormente verifique si sus datos
registrados en esta página estén correctos, nombre, apellidos, tipo o número de
documento. En caso de que sus datos no estén correctos, usted deberá
diligenciar el siguiente formulario en donde podrá hacer sus solicitudes de
modificación de registro académico asociados a los datos básicos de identidad:

https://forms.gle/ogqaKj1d6swQYPNr8

 

Sindy Paola Salazar E
Instructor de SST

××✎✎
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@  0 Me gusta 1
Comentario(s)

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 18 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio apertura del curso

Estimados aprendices

Estimados Aprendices, al comenzar el curso, deberán realizar cada una de las
siguientes actividades iniciales.
1. Recuerde actualizar sus datos personales: Para realizar el proceso de

actualización, usted deberá ingresar al contenido del curso, proyecto,
actividades iniciales y por último entrar al enlace donde podrá acceder y
encontrará un paso a paso de cómo realizar la actualización requerida.

2. Presentarse en el foro social: clic en el enlace “Foros”, y seguir las
instrucciones del foro. Deber hacer click en el botón responder para hacer su
participación. Puede realizar su presentación personal ante el instructor y sus
compañeros que incluya la información básica, experiencia, ocupación actual,
expectativas y cómo considera que podría aplicar los conocimientos
adquiridos en su vida.

3. Realizar Sondeo de conocimientos previos: Realizar sondeo inicial que se
encuentra en el enlace “Actividades” Actividades Iniciales, del menú principal.
Este sondeo no es calificable

4. Reconocimiento de la Plataforma: Ingresar al enlace “Tutoriales” podrán
visualizar los demos oficiales de la plataforma, que les permitirán
familiarizarse con ella. Ruta de acceso: Contenido del curso / PROYECTO /
Tutoriales

       
Sindy Salazar Escorcia
 Instructor SST
 

××✎✎
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@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

fecha de inicio: 18 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio de Bienvenida

Estimados aprendices
Como parte de inicio del proceso de formacion es muy importante que revise y
explore el menú que contiene la plataforma, teniendo en cuenta los items:

Perfil del Instructor:  Através de esta opción podrá acceder a la informacion
relacionada con el instructor a cargo del curso.

Contenido del curso PROYECTO: Contiene informacion general,   actividades
iniciales, cronograma, actividades de aprendizaje con su respectiva guia de

aprendizaje y material de formacion, sesiones en linea, biblioteca SENA y
finalmente documentos de interés para el aprendiz

Foros: Espacio de interaccion con el instructor y compañeros del curso, revise
los diferentes foros en los que deberá participar.

Finalmente exploren los diferentes contenidos de la plataforma, cualquier duda,
inquietud o dificultad que se les presente en el  foro de dudas e
inquietudes estaré presta a resolverlas.

" Cada logro comienza con la desición de intentarlo"

   Gail Devers

 

Sindy Salazar Escorcia
Instructor de SST
 

××✎✎

Estimados aprendices
Estimado Aprendiz, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA le da la
bienvenida al programa de formación SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2562417). Mi nombre es
Sindy Paola Salazar Escorcia, a partir de este momento y durante las próximas
semanas los estaré acompañando como su instructora virtual en este proceso de
aprendizaje y estaré disponible para resolver sus dudas y apoyarle en todo lo que

Vista

Aprendiz
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@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

Administrador LMS 
fecha de inicio: 12 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 12 de Junio del 2020

ap e d aje y esta é d spo b e pa a eso e  sus dudas y apoya e e  todo o que
requiera para alcanzar sus metas de aprender y certificarse. El curso tiene una
duración de 50 horas divididas en (5) semanas que empezaran a correr a partir
del 18 de mayo y como fecha límite de envió de evidencias en Plataforma hasta
el día lunes 20 de junio 23:59 media noche. La fecha de cierre administrativo es
el día 21 de junio.

En esta etapa inicial es fundamental que conozca el objetivo del curso, temática,
diseño curricular, metodología a desarrollar, criterios a evaluar, resultados de
aprendizaje, normas de convivencia, reglas de comportamiento o reglas del

curso, etc. y así tenga mayor claridad sobre el proceso de formación que inicia.
Por ello debe dirigirse al menú principal que se encuentra al lado izquierdo de la
pantalla e ingresar al botón “Contenido del Curso”- “Información del
programa”, y luego acceder a: “Tutoriales” y “Software del programa. El
Cronograma de Actividades, lo podrá visualizar ingresando en el botón
“Contenido del Curso”/ “Proyecto” y luego en la “Carpeta de Cronograma”.
Les recuerdo que ahora en adelante la comunicación será exclusivamente a
través de los Foros y Mensajería Interna de la plataforma.

××✎✎

Estimados aprendices



Les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa
de formación Administración de recursos humanos.



Mi nombre es XXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX y seré su tutor virtual.
Recuerden que estoy para ayudarles y guiarles en este proceso de aprendizaje.
Para comunicarse conmigo, lo pueden hacer a través del espacio de
comunicaciones que se encuentra en el menú de la plataforma.



En el menú de la plataforma encontrarán la información del programa, que
contiene la primera información que usted deberá visualizar para contextualizarse
en todo lo referente al desarrollo del programa de formación.



Felicidades.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

02/05/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2562417 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2535419 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2535425 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2562418 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2562420 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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2562419 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2535426 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2535421 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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