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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2022

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3285819
Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No 3285819 del afio 2022

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.769.769
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 47467122301 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en la competencia
Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente en la coordinacion de TIC y Energia -
Formacion Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, -CREACION DE -INFORME DE
planeacion pedagodgica del EVIDENCIAS PARA EVIDENCIAS
proyecto y recursos didacticos PLANES DE TERRITORIUM
(Guias de aprendizaje, MEJORAMIENTO
instrumentos de evaluacion y SALUD OCUPACIONAL
material de apoyo) para el INTEGRACION DE
desarrollo de las competencias CONTENIDOS
del programa de formacion segun | DIGITALES FICHAS
2404924 Y 2404925.
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lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

- N/A.

N/A

3. Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccion vigente y guia
desarrollo del proceso formativo

N/A

N/A

4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

N/A

N/A

5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucién de la formacién
profesional integral

N/A

N/A

6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que ElI SENA brinda
parala gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias.

-UTILIZACION
PLATAFORMA
TERRITORIUM.

INFORME DE
EVIDENCIAS
TERRITORIUM

7. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,

N/A

N/A
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deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8 8. Emitir juicios de evaluacién - CALIFICACION EN INFORME DE
con base en la valoracion de las | PLATAFORMA DE 39 EVIDENCIAS
evidencias de Aprendizaje, las EVIDENCIAS DE LOS TERRITORIUM
caracteristicas y las premisas de | PROGRAMAS DE:
evaluacion del aprendizaje GESTION LOGISTICA
descritas en la Guia para FICHAS
desarrollar el proceso formativo, | 2281701,2282099 Y
el . Emitir juicios de evaluacion 2282161; GESTION DE
con base en la valoracion de las | MERCADOS FICHAS
evidencias de Aprendizaje, las 2281652,2282209 Y
caracteristicas y las premisas de | 2282267,
evaluacion del aprendizaje INTEGRACION DE
descritas en la Guia para CONTENIDOS
desarrollar el proceso formativo, | DIGITALES 2404924 Y
el 4 GCCON-F-021 V.02 2404925; ADSI
procedimiento de ejecucion de la | 2281575. -ACTIVACION
formacion y el reglamento del PLAN DE
Aprendiz SENA MEJORAMIENTO EN

SALUD OCUPACIONAL
MODULOS 1Y 2 EN
PLATAFORMA Y ENVIO
ACTA-
PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS
MOVILES FICHA
2405124.

9 9. Realizar evaluacion al N/A N/A
desarrollo del programa ante el
Equipo Pedagbgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercién, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta.

10 10.Reportar en el sistema -CALIFICACION DE 8 EVIDENCIAS
SOFIA Plus en un plazo maximo | RAPS EN SOFIA PARA | PLATAFORMA
de 3 dias, todas las actividades PROGRAMACION DE SOFIA PLUS.

de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con

APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS
MOVILES FICHA
2405124 Y PARA
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el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas'y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y
SERVICIOS PARA LA
NUBE FICHA 2405103 Y
2405104.

11 11.Presentar informes mensuales | -PRESENTE INFORME | INFORME DE
en los cuales se evidencie los PLATAFORMA ACIIS. - | EVIDENCIAS
avances respecto al INFORME DE TERRITORIUM
cumplimiento de los indicadores, | EVIDENCIAS DE
metas u objetivos propuestos TERRITORIUM. -
para el area y/o proceso en el INFORME EN
gue interviene; y un informe final | PLANILLA
al terminar la ejecucion del SICONTRATISTAS.
contrato

12 12.Participar N/A N/A
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,

(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje
13 Otros. - 3 ANUNCIOS INFORME DE
MOTIVACIONALES EN | EVIDENCIAS

PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y
SERVICIOS PARA LA
NUBE FICHAS 2405103
Y 2405104, E
INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES FICHA
2404924. -3 ANUNCIOS
CHAT DE
INSTRUCTORES
ATENCION
SINCRONICA
PROGRAMCION DE
APLICACIONES Y
SERVICIOS PARA LA
NUBE FICHAS 2405103
Y 2405104, Y GESTION
LOGISTICA 2282161. -
1 REUNION CON LIDER
VIRTUALIDAD CENTRO
03/06/2022. -5
SEGUIMIENTOS DE
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INGRESO A LA
PLATAFORMA,
APRENDICES ADSI
FICHAS 2281575 Y
2281958 Y
PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y
SERVICIOS PARA LA
NUBE FICHAS 2405103
Y 2405104, Y P.
MULTIMEDIAS FICHA
2281777. -3
SEGUIMIENTOS A LA
FORMACION
PRODUCCION DE
MULTIMEDIAS FICHAS
2281777,2282231 Y
2282347. -1 REUNION
EEF GESTION DE
MERCADOS FICHA
2281652 9/06/2022. -
ORGANIZACION DE
CUADROS DE
APRENDICES
APROBADOS
COMPETENCIA DE
SALUD OCUPACIONAL
EN INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES FICHAS
2404924 Y 2404925. -
CALIFICACION DE 2
(DOS) RAPS PARA 18
APRENDICES DESDE
TERRITORIUM, PARA
GESTION DE
MERCADOS FICHA
2281652. -
SEGUIMIENTO A
EJECUCION EN
PLATAFORMA
EVIDENCIA 1:
ACTIVIDAD
INTERACTIVA
NORMAS DE
SEGURIDAD EN LAS
CADENAS DE
ABASTECIMIENTO
GESTION LOGISITCA
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FICHAS
2281701,2282099 Y
2282161. -
PARTICIPACION EN
FORO DE DUDAS E
INQUIETUDES DE LA
FICHA 2281652
GESTION DE
MERCADOS.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9434756648 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitradmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

GTH-F-062 V09



nN

Cordialmente,

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
Contratista
C.C. No. 32.769.769

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3285819 de 2022
Titulada Virtual
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EVIDENCIAS CUENTAS 1° AL 13 DE JUNIO DE 2022

CALIFICACION EVIDENCIA 2: MATRIZ DE RIESGOS GESTION LOGISTICA
FICHA 2282161, 2281701 Y 2282099.

Bd (22355 00 deno lefdos) - dianal X ® Teritorium || GESTION LOGISTIC X = 4 [ X
€« > € @& senaterritoriola/perfil.php?id=6845047 = % 0O o H

4 9 |mDIANAPATRICIACARUSO

Archivos adjuntos
Id Evidencia:285569692

12 Participantes

= Informacion

KEVIN HEMBERTO PEREZ BATISTA Visualizar Matrizndenriesgonnn.docx 50
X
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e .
@ Contenido del curso & o vista
Intentos: 3
@ Edicion de contenidos Aprendiz
Bl Métricas de Encuestas Fecha de Envio® 20220531 19:05:22
Calificacién: Sn
I1d respuesta: 285569692
& Foros 2
Respuesta:
o Escribe aquf la evidencia..
© Evidencias
Archivos
B Metricas SCORM Matrizndenriezgonn n.docx «
Regresar

W Sesion en linea O 0 Comentario(s)

B Evaluaciones

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
0 segundos antes

B Sondeos Estimade Kevin.
: Su evidencia de aprendizaje no cumple con lo solicitado; no presenta la matriz en el formato adecuado, ni califica los riesgos con
W Wikis Ia metodologia de la GTC 45; Ie invité a que observara la grabacion de |a conferencia web, y luego me consultara sus dudas,

para de écta manera apoyarie en el desarrollo de la evidencia.
@ Asistencia
Saludos,

B Galeria Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional.

B Chat

[~} (22.372 n.® de no leidos) - diana” X ® Territorium || GESTION LOGISTIC x + v - X
& > @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=6842772 e« 00 ;

a

m DIANA PATRICIA CARUSO (@)

_ . ivos adjuntos

= Informacion 1d Evidencia:285892677
Visualizar matrizndenriesgennin.ppt<

@ Contenido del curso . Deseargar Archive

DAILYN SCARLETH ORTIZ GALAN 100.¢
@ Edicio 3 Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. * i i & Vista
icion de contenidos &g (52 Vigualizar Matrizndenriesgos.xlzx

Descargar Archivo

B Métricas de Encuestas Aprendiz
Intentos: 1

O Foros

Fecha de Envio: 2022-06-01 08:58:04

O Evidencias Calificacion: 100.0 A
B Id respuesta: 285892677
Bl Metricas SCORM Respussta”
Escribe aqui la evidencia.. «
W Sesion en linea 4 e Re
rchivos: egresar
E Bl EEaiEs matrizndenriesgonn1n.pptx
Matrizndenriesgos xlsx
& Sondeos © 1 Comentario(s)
A Wikis DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2022-06-02 090556
@ Asistencia

Estimada Dailyn.

B Galeria Felictaciones; su matriz de riesgos estd bien diligenciada; Ia realiza en formato sugerido, tomando coma guia la GTC 45;
identifica los peligros,los describe y clasifica de forma correcta; asi mismo, valora adecuadamente los riesgos.
© Chat Saludos,

@ Com e Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional.
& Acceso a portafolio de



B (22469 n° deno lefdos) -dianal X @ Territorium || GESTION LOGISTIC. X @ EVIDENCIANMATRIZnDERRIESGC X ‘ + v - X

& 5 @ & senateritoriola/perfilphpZid=6844747 2« OO :
] DIANA PATRICIA CARUSO
@ ®
et © Id Evidencia:290173105
— . Visualizar
= Informacion LUIS RICARDO GOMEZ DURAN EVIDENCIANMATRIZnDENRIESGORn
A § X 60
) Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. An.pat
@ Contenido del curso Descargar Archive Vista
@ Edicién de contenidos Intentos: 2
Aprendiz

Bl Métricas de Encuestas )

Fecha de Envio: 2022-06-08 18:09:16

Calificacion: Sn
O Faros d respuesta: 200173105

. ~ Respuesta:
e Evidencias eidencia
N

Bl Metricas SCORM Archivos «

EVIDENCIANMATRIZADENRIESGONN n.pdf

” . Regresar

W Sesién en linea 0

© 0 Comentario(s)
& Evaluaciones ﬂ DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

0 segundos antes
B Sondeos
Estimado Luis.
R Wikis Su trabajo no cumple con lo solicitado; Ia matriz debe desarroliarse con la metodologia de la GTC 45, para ello les colgué un
- . excel en el espacio de la evidencia, en |a piataforma territorium; le sugiero ver la grabacion de la conferencia web, anotar todas
© Asistencia sus dudas y escribirme para asesorarle; recuerde que le queda un solo intente.
& Galeria SELS
Diana Caruso
& Chat Instructora de Salud Ocupacional °
Offline: .
= BN Tl @ <& 5] & Esp

CAIFICACION PRESENTACION SOBRE LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES,
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) GA3-220601501-AA2-
EVO1. INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 2404924

B (22355 n° deno leidos) - dianst X © Temitorium || INTEGRACION DEC X @ PRESENTACIONNGA3n22060150 X | + ~ = <

& > @ @& senaterritoriola/perfilphp?id=15265755 2 & O0@ :

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 283811567

Visualizar
LUIS FERNANDO BERDEJO GARCIA . PRESENTACIONNGAINZ20G015010A  5p )
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. A2nEVO1.pdf Aprendiz
e
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022.05-27 16:13:57
Calificacion: 95.0 A
Id respuesta: 283811567 «

Res g
PRESENTACION SOBRE LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES, ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) GA3-220601501-AA2-EVO1.

Regresar

Archivos:
PRESENTACIONNGA3n220601501nAAZNEV01.pdf

© 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2022-06-01 09:00:15

Estimado Luis.

Excelente trabajo; se observa estrategias muy acertadas, para la prevencon de impactos ambientales negativos, y reducir la
ocurrencia de los ALEL (accidnetes y enfermedades laborales) °

Muy bien.

Saludos,




CALIFICACION MAPA MENTAL RESPECTO A LOS PLANES Y ACCIONES
ESTABLECIDOS EN MEDIO AMBIENTE Y SST GA3-220601501-AA3-EVO01.
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 2404924,

b (22.355 n.? de no lefdos) - diana’ X @ Temitorium || INTEGRACION DE ¢ X + ~ X

& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=15265755 e« 00 :

4 9 |mDIANAPATRIClACARUSO @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:285108477

Visualizar

- MAPANMENTALNPLANESNYRACCIO Vista
MARIA DEL PILAR CARRENO MULFORD = NESNESTABLECIDOSNENTMEDIONA  80.0 A [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e pprendiz
Descargar Archivo
Intentes: 1
Fecha de Envio: 2022.05.31 00:12:06
Calificacion: 80.0 A
Id respuesta: 285108477 «
Respuesta”
E Escribe aqui la evidencia._. Regresar
<
Archivos:
LnPLANESTYRAGCIO Ecino DIO o

© 1 Comentario(s)

A DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2022-06-01 09:15:40
Estimada Maria.

Su evidencia de aprendizaje ha sido aprobada, aunque presenta una informacion muy general para el caso de la sequridad y
salud, tiene coherencia con [0 solicitado, dejando ver algunos programas y acciones en medio ambiente y SST.

Saludos, °

Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional.

~ O ) 7 T m ESP

CALIFICACION VIDEO EXPOSITIVO SOBRE OPORTUNIDADES DE MEJORA
EN MEDIO AMBIENTE Y SST GA3-220601501-AA4-EV01. INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES 2404924.

e (22355 n.° de no leidos) - dianal X @ Temitorium || INTEGRACION DEC X + ~ - X

& > C & senateritoriola/perfilphp?id=15265755 = % 0O O H

Selecriona todos []

» Evidencia atin en tiempo.

Vista

Archivos adjuntos
Id Evidencia:285107752 Aprendiz
MARIA DEL PILAR CARRENO MULFORD n Visualizar SSTmp4 500 p o
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archive
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-05-31 00:07:12

Calificacion: 50.0 D h

Id respuesta: 285107752

Respuesta: Regresar
E Escribe aqui la evidencia...
N
Archivos:

SSTmpa
© 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2022-06-0109:55:04

Estimada Maria.

Su evidencia de aprendizaje no cumple cen lo solicitado; usted presenta un video con un resumen teérico acerca de los sitemas

de gestion ambiental, dejando de lado la SST. demds tanto en la guia como en la conferencia web, se les explica que debe

contener minimo 10 i de mejora reales fiadas de imagenes, bien sea de su residencia, lugar de frabajo o °
localidad ¥ su video no lo contiene.

Saludos, Offine

A G Q) 7 % = ESP



CALIFICACION INFOGRAFIA - ESTILOS DE VIDA SALUDABLE GA2-
230101507-AA2-EV01. INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 2404925

b (22.355 n.? de no leidos) - diana’ X

¢« s c

® Teritorium || INTEGRACION DEC X @ Presentacién de

x| @

& senateritorio.a/perfilphp?id=15265755

NIKOL DAYANNA SALAS AGUDELO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2022-05-29 15:54:22
Calificacion: 70.0 A

Id respuesta: 284487642

Respuesta:

Escribe agui la evidencia...

Archivos:

Archivos adjuntos

x| +

A

Id Evidencia:284487642

Visualizar

Pnnsterndeninfografnnasnsobrenfinan

2as.pdi

Descargar Archiva

Intentos: 1

F pdf

© 1 Comentario(s)

2022-06-01 10:11:04
Estimada Nikol

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Su infografia no responde los it

importante estar atentos a las solicitudes.
Saludos,
Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional

en la guia de

v

e« 00 :

ﬂ DIANA PATRICIACARUSO (@)

00 A0

je, los cuales enfaticé en la conferencia web;
apruebo su evidencia teniendo en cuenta su alto grado de compromiso para con el desarrolo de los trabajos, pero es muy

Vista

Aprendiz

L N

Regresar

oy Eval

ORGANIZACION DE APRENDICES APROBADOS COMPETENCIA DE SALUD
OCUPACIONAL EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES FICHAS
2404924 Y 2404925

APROBADOS INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES FICHA 2404924 - Excel (Error de activacion de productos)

Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda

Q

#Qué desea hacer?

i e = 1 B G [ |Eeec [Zoay O
By ~ & X Eliminar ~ | [T~
Pegar N K 5~ &~ ombinary centrar ~ | $ v % o000 | %8 £ Formasto  Darformato Estilosde | =, ,  Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla ~ celda~ | EFormate =&~ fijprar < seleccionar -
Portapapeles Fuente [ Alineacién 5 Mimero 5 Estilos Celdas Edidién ~
A19 - £ v
A 8 | c | D | E | F G H 1 ) =]
1
Foro temitico Cuestionario sobre | Presentacion sobre las Mapa mental |
identificar y establecer, ) optiones de soluciona|  ©Strategias parala respecto alos
as thenicas de Ficha Folleto de lesiones [ 0 ReE e =0 o | prevenciény controide | planesy acciones |
NOMBRE CEDULA coordinacién motriz | antropométrica | mas comunes en el presentanenel |98 impactos ambientales, | establecidos en |
G2 230101507 AAt. | Infografia. Estilos | de valoracidn de | trabajo o vida cotidiana, o M=SETEIERE accidentes y medio ambiente y | "]
vy de vida saludable |la condicion fisica| y la importancia de las | o'cer aas 220604504 enfermedades SST GAI- oA
GA2-230101507- GA2-230101507- pausas activas GA2- AAT-EVOL. laborales(ATEL) GA3- 220601501-AA3-
2 AAZEVOL. AATEVOL. | 230101607-AA4-EVO1. 220601501-AAZ-EVO1 EVO1.
3| GERMAN ANDRES GARCIA RODRIGUEZ __|79963817cc [ [ A A A A A
4 LUIS FERNANDO BERDEIQ GARCIA 72098899 A A A 0 = = B
5 | ARIA DEL PILAR CARRENO MULFORD 63471007 A A " 0 = B
E,
7
o
=
10|
11|
12|
13
1]
»
16 L
17
18
19
20
1] [=]
EVIDENCIAS SALUD OCUPACIONAL ‘ ® [+ | o

Listo (& Accesibilidad: toda correcto




=

Archivo [MOTSSS Insertar  Disposicion de pagina
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Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual

Eventos de Divuigacién Tecnolégica <

[ Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

ACTIVINADN FISICAFN | 08 CONTFXTNS

SANTIAGO CAMILO COLMENARES

Aprendiz*

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PARA
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PARA
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PARA
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PARA
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Guardar

Evaluativo w

— Juicio de

Descripcion Resuitado ey
3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIAEL NO

MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO
2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NO

NUTRICION E HIGIENE. APROBADO
NO

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVQ Y SOCIAL. APROBADO
4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS  NO

DE LA FUNCION PRODUCTIVA. APROBADO

Pégina 1de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo

electrénico al aprendiz.
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Aprendiz® JUAN CARLOS TEJADA
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
o Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resuitado Xl
i DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PARA 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIAEL NO
EXaRByRUGIel et Itza EmasIve) PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MEJORAMIENTQ DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL APROBADO
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PARA 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE FUNDAMENTOS DE NO
Listar Aprendices Asociados a Ruta PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS NUTRICION E HIGIENE. APROBADO
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PARA NO
Y S . BT D er e e e 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.  sop0nang
Previos Masivo DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PARA 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS NO
PECUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA APROBADO
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1de 1
Previos H
| Guardar
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion < Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo
electrénico al aprendiz.

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
[ Gestion de Ambientes <

(£ Gestion de Tiempos <
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Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evalualivo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
— Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado TruEEnT
) DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVIC|OS CON
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo FUNGONALIDAD EN LA NUBE PAR PEQUERAS ¥ MEDIANAS |- DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL CONTEXTO FRODUCTIVO Y N0
EMPRESAS
Listar Aprendices Asociados a Ruta DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVICIOS CON ; ;
A 2- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE NO
B RALIDAD ENLANUBE PARA PEQUENAS Y MEDIANAS £ AMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje .
Previos Masivo DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVICIOS CON 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA o
FUNCONALIDAD EN LA NUBE PARA PEQUENAS ¥ MEDIANAS EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOY NS0 000
EMPRESAS SOCIAL
(e T TR 2D DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVIC|OS CON ; "
Previos A 4-IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS NO
FUNCONALIDAD EN LANUBE PARA PEQUENAS Y MEDIANAS ¢ aGTERISTICAS DE LA FUNGION PRODUCTIVA APROBADO
Reportes < Pégina 1 de 1

i Guardar

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correg
Eventos de Divulgacién Tecnolégica ¢ electronico al aprendiz.
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DESARROLLQ DE APLICACIONES Y SERVICIOS CON

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo D o aNAs | - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y NO
SOCIAL AFROBADO
EMPRESAS
Listar Aprendices Asociados a Ruta D D O SRS Lo anas 2-PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE NO
FUNDAMENTOS DE NUTRIGION E HIGIENE. APROBADD
i EMPRESAS
Reconocimiento de Aprendizaje )
Provios Masivo DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVICIOS CON 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA o
FUNCONALIDAD EN LANUBE PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOY  MSp o0
EMPRESAS SOCIAL
Reconocimiento de Aprendizajes . .
e D O aNAs % IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
EMPRESAS
Reportes < Pégina 1 de 1

| Guardar
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Complementaria Virtual <
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SEGUIMIENTO A EJECUCION EN PLATAFORMA EVIDENCIA 1: ACTIVIDAD
INTERACTIVA NORMAS DE SEGURIDAD EN LAS CADENAS DE
ABASTECIMIENTO GESTION LOGISITCA FICHAS 2281701,2282099 Y
2282161.

e (22362 n.° de no leidos) - dianal X ® Territorium || GESTION LOGISTIC. X + ~ - X

€& > C & senateritoriola/perfilphp?id=6842772 Q v % 0O O :

Evidencia 1: Actividad interactiva PNormas de seguridad en las cadenas de abastecimiento?

Ponderacion: | Fareial Actividades proyecio—Fase - Ejecuciér ¥ | Cambiar Ponderacién  Intentos: 4

Calificacion: | iimo intento Aprendiz
Fecha de disponibilidad: [2022-04-18 00:04:00 |nasta [2022-05-10 230300 Guardar
Nombre Intentos registrados Calificagién
ESTHER LUCIA RAMIREZ Sin iniciar Sin iniciar «
LINA GISELL ANDRADE Sin iniciar Sin iniciar
HENRY LEONARDO NIFIQ Sin iniciar Sin iniciar Regresar
MARIA CAROLINA GOMEZ Sin iniciar Sin iniciar
ADRIANA CRISTINA Sin iniciar Sin iniciar
CASTILLA
ADRIANAPAOLA Sin iniciar Sin iniciar
CESPEDES
AMA GRACIELA MARTINEZ Sin iniciar Sin iniciar
DEIVER ZABALA Sin iniciar Sin iniciar
JULIAN ANDRES PEREZ 1 100-A
HEIVER JAVIER SANCHEZ Sin iniciar Sin iniciar
WENDY PAOLA GOMEZ Sin iniciar Sin iniciar
TERESA ELENA SANDOVAL Sin iniciar Sin iniciar
MABEL ROCIO BELTRAN Sin iniciar Sin iniciar
LUIS CARLOS ARIAS Sin iniciar Sin iniciar
LUISAFERNANDA DE LA Sin iniciar Sin iniciar
HOZ
JOSE LUIS RODRIGUEZ Sin iniciar Sin iniciar
JAIRO ALBERTO Sin iniciar Sin iniciar
CHAPARRO
DIANA PATRICIA CARUSO 3 :omgl:mo
MAVERLIS PEDROZO Sin iniciar Sin iniciar
JORGE GENIDER MORENO Sin iniciar Sin iniciar
YEIMY ALEXANDRA ] s & B
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Evidencia 1: Actividad interactiva PNormas de seguridad en 25 cadenas de abastacimiento?

Ponderacion: | Farcial Actividades proyecio—Fase - Ejecutiér ¥ | Cambiar Ponderacién  Intentos: 4

Calificacin: | Uitma intent Aprendiz
Fecha de disponibilidad: | 2022-04-18 08:04:00 |Pasla |2022—05—1923'05'JG Guardar
Nombre Intentos registrados Calificacitn
ESTHER LUCIA RAMIREZ Sin iniciar Sin iniciar «
JARED DAVID CAICEDO 1 100- A
MARIA CARCLINA GOMEZ Sin iniciar Sin iniciar Regresar
ZULEIMA DEL ROSARIO N .
ToRRES Sin iniciar Sin iniciar
ADRIANA CRISTINA Sin iniciar Sin iniciar
CASTILLA
ADRIANA PAOLA Sininioiar
CESPEDES
ANA GRACIELA MARTINEZ Sin iniciar Sin iniciar
AURA RAQUEL HERRERA Sin iniciar Sin iniciar
ANDERSON GARIBELLO Sin iniciar Sin iniciar
MARLY JULIANA PINEDA Sin iniciar Sin iniciar
WILSON PEREZ Sin iniciar Sin iniciar
DANILO ANDRES RUIZ Sin iniciar Sin iniciar
LEIDY VERONICA SALCEDO Sin iniciar Sin iniciar
WENDY PAGLA GOMEZ Sin iniciar Sin iniciar
TERESA ELENA SANDOVAL Sin iniciar Sin iniciar
ANDRES FELIPE
GONZALEZ ! 1004
JESUS DAVID BORRERO Sin iniciar Sin iniciar
ABELAMDRES POLO i 100-A
DIEGO PERNANDO Sin iniciar Sin iniciar
CABRERA
OMAR ANDRES ARIZA Sin iniciar Sin iniciar
CESAR ALFONSO VERA 2 | Ver 100 - A -
M e T £
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Evidencia 1: Actividad interactiva PNormas de seguridad en 25 cadenas de abastacimiento?

Ponderacion: | Parcial Actividades proyecio—Fase - Ejecuciés ¥ | Cambiar Ponderacién  Intentos: 0

Calificacion:  Jiimo intento Aprendiz
Fecha de disponibilidad |asta] Bk
Nombre Intentos registrados Calificacitn
ESTHER LUCIA RAMIREZ Sin iniciar Sin iniciar «
NATHALIA PATRICIA
BARANDICA : Ton-A Regresar
JESUS FERNEY GARAVITO 3 100-4
FABIAN DAVID GALARZA 2 100-A
SANTIAGO GIRATA Sin iniciar Sin iniciar
ZHARICK MILENA BARRIOS Sin iniciar Sin iniciar
ZULEIMA DEL ROSARIO Sin iniciar Sin iniciar
TORRES
ADRIANA CRISTINA Sin iniciar Sin iniciar
CASTILLA
ADRIANA PAOLA Sin iniciar Sin iniciar
CESPEDES
ANA GRACIELA MARTINEZ Sin iniciar Sin iniciar
JEFFERSON JESUS Sin iniciar Sin iniciar
CHACON
ALVARO JOSE SUAREZ Sin iniciar Sin iniciar
WENDY PAGLA GOMEZ Sin iniciar Sin iniciar
TERESA ELENA SANDOVAL Sin iniciar Sin iniciar
FABIOLA MARIA OFORO Sin iniciar Sin iniciar
LIKANDER MAURICIO Sin iniciar Sin iniciar
TAPASCO
BRYAN ALCAZAR Si Sin iniciar
DIANA CAROLINA BRIFEZ 1 100-4
YERALDIN AMAYA Sin iniciar Sin iniciar Ofiine .
M G W X &£ & 1 ESP :“" el |
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4 MARENCO | 1123123041cc
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CALIFICACION DE 8 RAPS EN SOFIA PROGRAMACION DE APLICACIONES
Y SERVICIOS PARA LA NUBE FICHA 2405104.

hd (22372 n° deno leidos) - dianal X =S¢ Sofia plus x + v - x
< € A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces 2 %« 0@ :
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SERVICIOS PARA LANUBE

Consultar Ruta del Aprendiz
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

Competencia de aprendizaje* -
- 4 MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
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Pedagogica
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Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativa v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado E‘lv';f:;;l

DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVICIOS CON

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PR oA LA s B v EDIANAS 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y NO
CHeReahe SOCIAL APROBADO
Listar Aprendices Asociados a Ruta DESARROLLO DE APLICAGIONES Y SERVICIOS CON ; 5
- 2- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE NO.
B NALIDAD ENLANUBE PARA PEQUENAS Y MEDIANAS £y AMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje .
e DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVICIOS CON 3- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA
FUNCONALIDAD EN LA NUBE PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOY  poo oo
EMPRESAS SOCIAL
(e T TR 2D DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVIC|OS CON ; "
Previos ~ 4-IMPLEMENTAR UN FLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS NO
FUNCONALIDAD EN LANUBE PARA PEQUENAS Y MEDIANAS ¢ aGTERISTICAS DE LA FUNGION PRODUCTIVA APROBADQ
Reportes < Pdgina 1 de 1

i Guardar

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo

SENA 2018 -

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA Bogota - Colombia- =-a196




B (22372 n° de no leidos) - diana X S¢ Sofia plus x + v - X

& > C A Noseguro | is.edu. fa = % 0O o :
Pedagogica -

Aprendiz® CRISTIAN OBED JIMENEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |2 Ruta ae Aprendizaje Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVICIOS CON

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo D D A O S Lo anas ! - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y NO
SOCIAL APROBADO
EMPRESAS
Listar Aprendices Asociados a Ruta DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVICIOS CON ; ;
D B e O ANAS 2-PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE NO
FUNDAMENTOS DE NUTRICIGN E HIGIENE. APROBADO
) EMPRESAS
Reconocimiento de Aprendizaje .
e DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVICIOS CON 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HAGIA o
FUNCONALIDAD EN LA NUBE PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
APROBADO
EMPRESAS SOCIAL
Reconocimiento de Aprendizajes X .
Previos P e PEnUER a8 oL ANAS 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS NO
FoNCONAL CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA APROBADO

Reportes < Pdgina 1 de 1

i Guardar

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via corred
Eventos de Divuigacién Tecnolégica < electronico al aprendiz.
[# Gesticn de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos <

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- *-a186;

CALIFICACION AP12-EV05- SALUD OCUPACIONAL. TECNICAS DE
CULTURA EN EL MUNDO DE HOY. GESTION DE MERCADOS FICHA
2281652, 2282209 Y 2282267 .

e (22370 n.° de no leidos) - dianal X @ Temitorium || GESTION DE MERC. X @ EVn12nSnOnThnCNICASNDENCU X ‘ + ~ - X

& > C & senateritoriola/perfilphp?id=6842532 = & 0O O :

Visualizar

EDWARD DANILO SANCHEZ CHAVEZ EVn12nSnONTANCNICASNDERCULT 200 A
Evidencla Entregada Fuera de Tiempo. * URANENNELNMUNDORDENHOY paf :
Descargar Archivo
Vista
Intentos: 1
Aprendiz
Fecha de Envio: 2022-06-01 18:19:11
Calificacion: 90.0 A
Id respuesta: 286231437
Respuesta:
Buendia,
A continuacion, anexo evidencia para fines pertinentes
Pido disculpas por la demora en realizarla, agradezco la atencion prestada y quedo «
atento a cualquier comentario. Regresar
N X
Cordialmente,

Edward Sanchez.

Archivos:
EVn12nSnOnTnnCNICASNDERCULTURANENNELNMUNDONDERHOY. pdf
© 2 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2022-06-02 05:09:20

Estimado Edward.

Buen trabajo; presenta un paralelo entre actividad fisica, ejercicio y deporte, asi mismo, un plan de acondicionamiento fisico:
raconoce Ios esfuerzos que realiza durante su fio laboral, las i mag fracuentes y los
factores de reisgos que las generan.
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& > C & senateritoriola/perfil.php?id=6845282 = & 0O o :

Archivo
Id Evidencia:286488672

Visualizar
AP1ZNEVOSINSALUDNOCUPACIONA
LELT L RO ST ELEES X LNTECNICASNDENCULTURANENREL 850 p )
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. MUNDORDENHOY.pdf Vista
Descargar archivo
Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-06-02 06:07:10
Calificacion: 85.0 A
1d respuesta: 285488672
Respuesta:
Buenos dias, «
adjunto la evidencia solicitada Regresar
N Saludos
Kelly
Archivos:

AP12NEVOSNNSALUDNOCUPACIONALNTECNICASNDENCULTURANENRELNMUNDONDENHOY. pdf
© 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2022-06-02 08:18:06

Estimada Kelly.

Buen trabajo; se observa el imig de las laborales y los factores de riesgos que las generan;
asi mismo, identifica los beneficios de la actividad fisica; considero que usted al digitar si realiza un esfuerzo por movimientos
repetitivos; de ofra parte, no disefia el plan de fonamiento con ejercicios dentro de éste

Saludos,

M Invitacion: REUNION EFFGM Y G X ® Temitorium ||GESTION DEMERC. X @ AP12__9462a02679f278a__ (1) X M Invitacion: REUNIONEFFGM Y G X ‘ + ™ - x
& > C & senateritoriola/perfilphp?id=6845572 e % 0O Q :

Id Evidencia:289748790
ROBERTO CAMILO GIRALDO ACEVEDO x Visualizar AP12 pdf 900 | p
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Deszargar Archiva
Intentos: 1 Vista
Fecha de Envio: 2022-06-07 23:33:20 Aprendiz

Calificacién: 90.0 A

Id respuesta: 289748790
Respuesta:

Buenas Noches

N
Adjunto trabajo solicitado «

Archivos: Regresar
AP12.pdf

© 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2022-06-08 08:25:46

Estimado Roberto.

Buen trabajo; se observa la identificacion de los puntos de apoyo en el levantameinto de cargas; asi mismo, reconoce los
esfuerzos que realiza en su trabajo; menciona los factores causantes de enfermedades laborales, sin embargo las que usted
menciena come enfermedades, son realmente en su mayoria sintomas; sugiere un buen plan de acondicionamiento para dias
Iaborales de la semana y para festivos.

Saludos, °

Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional.



CALIFICACION EVIDENCIA 5: MANUAL DE SEGURIDAD Y SEGUIMIENTO
GESTION LOGISTICA FICHA 2282099, 2282161 Y 2281701.

&4 (2237200 denoleidos) - dians” X ® Teritorium | GESTION LOGISTIC X @ EVInSnnnAATGnnnGRUPAL 120 X | + v - X

& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=6844747 e« 00 :

_ N Visualizar
= Informacion DEYBY MOSQUERA LONDONO o EVIn5nnnAA16annGRUPAL pdf 90
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. P
@ Contenido del curso
Intentos: 2 Visth

@ Edicion de contenidos
Bl Métricas de Encuestas Fecha de Envio: 2022.06.02 00:21:06 Aprendiz

Calificacion: Sn

Id respuesta: 286478042
O Foros P

Respuesta:

P Buena tarde

@ Evidencias

Instructora; Cordial Saludo
Bl Metricas SCORM S Adjunto evidencia Evidencia 5: Manual de seguridad y seguimiento, sobre la i

ini y en la vi i las i iones y ajustes

W Sesion en linea

Quedo al pendiente de sus comentarios. Regresar

B Evaluaciones Gracias

Archivos:

B Sondeos EVIn5nnnAA18nnnGRUPAL pdf

A \Wikis © 0 comentario(s)

Q Asistencia DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
0 segundos antes

& Galeria

Estimado Deyby.

B Ghat Buen trabajo; ahora su manual de seguridad y seguimiento esta ajustado a riesgos evaluados en su matriz; es importante que
su compafiera también realice su envio para calificarle; hoy dia ya no es COPASO, sino COPASST, Gomité Paritario de

B Competencias Seguridad y Salud en el Trabajo.
Saludos,

&= Acceso a portafolio de

(22426 n.° de no leidos) - diana’ X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC X =+ ™~ - x

6845047 e * 0@ :

4 9 |mDIANAFATRICIAGARUSO o)

€& > C & senaterritoriola/perfilphp?i

Sy
= Informacion Visualizar

DIANA MILENA CASTRO PAEZ Evidencian5nManualndenseguridadny a0.0
@ Contenido del curso X nseguimiento. docx cOA

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Descargar Archivo )
@ Edicion de contenidos Vista
Intentos: 1
Bl Métricas de Encuestas Aprendiz
 Foros Fecha de Envio: 2022-06-03 16:17:34
Calificacion: 90.0 A
[y — 1d respuesta: 287440495
Evidencias Aoz
: N Buenas tardes apreciada instructora, me permito compariirie el desarrollo de a evidencia. Quedo atenta a sus
B Metricas SCORM -« comentarios. Bendiciones.
W Sesion en linea B ' \
doc Regresar
B Evaluaciones
© 1 comentario(s)
& Sondeos DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
o - 2022-06-06 09:53:14
Ui Estimada Diana.
@ Asistencia Buen trabajo; observo ciaridad en conceptos; asi mismo su manual de seguridad y seguimiento lo enfoca a dos factores de
riesgos evaluados en su matriz; cabe aclarar que la sefializacién, equipos de proteccion personal y demds, deben guardar
B caleria estracha relacin con dichos riesgos.
Bien!
B Chat
Saludos,
@ Competencias Diana Caruse
Instructora de Salud Ocupacional.

& Acceso a portafolio de Offline

o
b |
|
:

&)
=
-
-
=)
On
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B Sondeos Fecha de Envio: 2022-06-09 10:17:18
Calificacion: 50.0 D
R wikis Id respuesta: 200547520
Respuesta:
© Asistencia Buenos dias Vista
8 Galeri Estimados Instructores envio adjunto Ia solucion del Taller Manual de seguridad y seguimiento, gracias por el
=IERE) apoyo y material de apoyo, quedare atento a cualquier comentario, gracias, Ap[EﬂdiI
& Chat Cordialmente,
5 Jairo Alberto Chaparro Vargas
® Competencias
Archivos:
. d
& Acceso a portafolio de e
evidencias aprendices
© 1 comentario(s)
0 EEmTE = DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO Regresar
2022-06-10 094206
© Centro de Calificaciones
Estimado Jairo.
# Administrar Grupos Su evidencia de aprendizaje, no cumple con lo solicitado; usted envia una revision bibliografica a modo de resumen y eso no es
Io solicitado; debe realizar el manual se sequridad y seguimiento, tomando los riesgos evaluados en su matriz, aunque observo
- Grupg Qque usted no ha desarrollado la matriz de reisgo; le sugiero observe la grabacion de la cenferencia web, anote todas sus dudas
me consulte y mejore el trabajo
8 Proyectos Soos o)
5oy Eval
Rubricas Diana Caruso
Instructora de Salud Ocupacional
H Blogs

B Seguimiento

%432 m.
-
T

REUNION CON LIDER VIRTUAL 03/06/2022

Lina Palomino (invitado) ‘8, AnaMartinez (invitado) % Candelaria Victoria Suarez Bel_ 8 Belids Miena Guell Mufioz “{,

‘:la ‘ i, +15

Adriana Castila (imitado} %, 2 Angelica Liinas Gonzaler (ivit_ % Karen Carroll (invitadc) %,

10:39a. m.
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b 3/06/2022




CALIFICACION AP07-AA8-EV04. TRANSVERSAL- CARTILLA: TECNICAS DE
CULTURA FISICA EN EL DESEMPENO LABORAL ADSI FICHA 2281575

@ Temitorium || ANALISIS ¥ DESAR" X +

(22425 n.? de no leidos) - diana’ X

¢« s c

& senateritoriola/perfil php?id=6842152

ANDRES DAVID PEREZ VARGAS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2022-06-03 18:39:00
Calificacion: Sn

Id respuesta: 287529790

Respuesta

Escribe agui la evidencia...

Archivos:
CulturanfisicanAndresnPerez docx

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
0 segundos antes

© 0 comentario(s)

Estimado Andrés.

Ahora su trabajo cumple con lo solicitado; se observan pausas activas para el trabajo de un tecndlogo ADSI; de otra parte,

Archivos adjuntos
Id Evidencia:287529790 @
Visualizar Vista
CulturanfisicanAndresnPerez docx 90 O

Descargar Archive
Aprendiz

Intentos: 3

[
«-

Regresar

cuenta con el test fisico y ficha antropométrica bien diligenciada; realmente no debia entregarse un trabajo escrito sino una

cartilla_
Saludos,
Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional.

CALIFICACION EVIDENCIA 6: REPORTE DE UN ACCIDENTE GESTION

LOGISTICA FICHA 2281701, 2282161 Y 2282099.

e (22426 0.2 de no lefdos) - dianal X

¢« 5 c

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Meétricas de Encuestas
O Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones

B Sondeos

R wikis

© Asistencia

& Galeria

© Chat

@B Competencias

& senadterritorio.la/perfil.php7id=6842772

@ Teritorium || GESTION LOGISTIC. X 4

ANDREA CAROLINA HERRERA MONTIEL
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2022-06-05 11:00:35
Calificacion: 75.0 A
Id respuesta: 288093385
Respuesta:
E Escribe aquf Ia evidencia
N
Archivos:
Reporiendenaccidentendenirabajo.pdf

© 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2022-06-06 09:11:14

Estimada Andrea.

Observo en su reporte de accidente laboral, la descripcion del mismo, de los implicados y las consecuencias de forma detallada;
ademas identifica las ARL existentes en Colombia; aunque reconoce causas inmediatas, no veo el analisis del accidents, el cual
se solicita y no es lo mismo que la descripcion, ya que se frata de aplicar una metodologia para hallar la (o las) causa raiz, es
decir el verdadera origen que en su caso puede ser un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud deficiente por ejemplo.

Saludos,
Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional.

Offline oFfF N

@ £ ~5 ]
[ X

e« 0@ :

4 9 |mDIANAPATRICIACARUSO @

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 288093385 @
Visualizar Vista
Reportendenaceidentendentrabajo.pdil 750 A
Descargar Archivo

Aprendiz

Intentos: 1

®«

Regresar
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@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
Bl Meétricas de Encuestas
O Foros

@ Evidencias

B etricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones

B Sondeos

R wikis

Q Asistencia

& Galeria

B Chat

@& Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o
0 |
A
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S
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-

DIANA MILENA CASTRO PAEZ

X Visualizar 100.0] &
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Reportendenunnaccidentendentrabajo
nEvidenciab. docx

Descargar Archivo Vista

Intentos: 1 Aprendiz

Fecha de Envio: 2022-06-03 16:19:14

Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 287441625

Respuesta:

Buenas lardes apreciada instructora, me permito compartirle el desarrollo de la evidencia. Quedo atenta a sus

comentarios. Bendiciones «
-

Archivos; Regresar
furat xlsx

© 1 comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2022-06-06 10:02.25

Estimada Diana.

Excelente trabajo, presenta usted un reporte del accidente, muy completo; asf mismo realiza un andlisis de causa raiz mediante
a técnica de los 5 porqué, lo cual permite identificar la causa mediata; las recomendaciones son muy ajustadas a la necesidad

Saludos,
Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional.

10:04 a. m.
6/

=]
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= Informacion

@ Contenido del curso

4 e |mD|ANAPATRIClACARUSO ®

Id Evidencia:282048410
Visualizar furat xls
Descargar Archiva

LU-IS RI(’_:ARDD GOMEZ DURAN X Visualizar 950 | A Vista

@ Edicién de ¢

B Méiricas de Encuestas
O Foros

O Evidencias

Bl Metricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones

B Sondeos

N Wikis

@ asistencia

& Galeria

B Chat

gada Fuera de Tiempo. ActividadndenaprendizajenINVESTIG
ACIONnDERACCIDENTE pdf
Descargar Archivo Aprendiz

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-06-12 09:58:24
Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 292048410

Respuesta: «
Escribe aqui la evidencia... Regresar
Archivos:

furat s
Actividadndenaprendizajen]NVESTIGACIONNDERACCIDENTE pdf

O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
= 2022-06-13 09:32:21

Estimado Luis 9
Buen trabajo; en su reporte de accidente de trabajo, se observa lo mas importante, siendo ésto: la identificacion de la causa raiz,
T T e e

Saludos



ANUNCIO MOTIVACIONAL INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
FICHA 2404924

hd (22427 0.2 de no leidos) - diana’ X @ Temitorium || INTEGRACION DE ¢ X + v - X

& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=15265755 awrw v 0@ :
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DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
fachs dis nicio: 4 saguncos Antes - fecha de vigencia: o5 ds Juie cel 2022

Asunto: jPARA REFLEXIONARI -

Aprendiz
TECNICO EN INTEGRACION DE ’
CONTENIDOS DIGITALES
HENRY FORD
B e T mﬁm

oportunidades para comenzar de nuevo, esta vez "de forma
més inteligente”

Ford fallé mucho, pero utilizé lo aprendido para levantar una

empresa exitosa a escala global, y que atin hoy dia, se (-]
mantiene como una de las mayores fabricantes de autos en el

mundo.

Antes de lanzar su compaiifa, Ford se enfrentd a la bancarrota.
Solo a través de la persistencia y la determinacion, se convirtié
‘en uno de los empresarios mas ricos de la historia.

Estimado aprendiz. insista, persista, y alcanzard su meta de (-]
certificarse en el presente programa de formacion; teme los

trabajos desaprobados como oportunidades para mejorar,

crecer, aprender, para lo cual sismpre debe atender la

retroalimentacién del instructor; asi mismo preguntar todas las

dudas e inquietudes, y avanzar hacia una evidencia mejorada

{Usted Puedel

Saludos,
Equipo de Instructores

CALIFICACION EVIDENCIA 3: FICHA ANTROPOLOGICA Y TEST FISICO
GESTION LOGISTICA FICHA 2281701.

e (22426 n.° de no leidos) - dianal X @ Temitorium || GESTION LOGISTIC X + ~ - X

& > C & senateritoriola/perfilphp?id=6842772 = & 0O O :

ANUNCIOS i .
Calificaciones

12 Participantes
= nitmeeEm Archivos adjuntos viel
Id Evidencia:287573710
@ Contenido del curso DAILYN SCARLETH ORTIZ GALAN ¥ V\sua\izerAL!ividadMBnEBnrecu.ducx 900 | A :
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ErgmiEnRT Aprendiz
@ Edicién de contenidos —
Bl Meétricas de Encuestas
Fecha de Envio: 2022-06-03 19:38:12
O Foros Calificacion: 90.0 A
Id respuesta: 287573710
O Evidencias Respuesta: «
Escribe agui la evidencia..
5 - Regresar
Bl Metricas SCORM P

Actividadn16nE3nrecp. docx
W Sesion en linea
O 1 Comentario(s)
B Evaluaciones
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
B Sondeos 2022-06-06 091559
Estimada Dailyn.

R \Wiki . y
Wikis Buen desarrollo de su ficha antropomeétrica y test fisico; importante el andlisis de |os resultados, para de acuerde a ello orientar
) . a toma de decisiones respecto a los ejercicios y esirategias a implementar.
© Asistencia
Saludos,
B Galeria Diana Caruso

© Ghat Instructora de Salud Ocupacional




CALIFICACION EVIDENCIA 7: VIDEO "HABITOS SALUDABLES Y CULTURA
FISICA" GESTION LOGISTICA FICHA 2282099.
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B Anuncios.
1 Participantes Archivos adjuntos
- Id Evidencia:287424780 Vista
= Informacion CARLOS GERMAN MUNOZ MORA " ey 800 | A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
: A di:
@ Centenido del curso rCenftes prendiz
@ Edicion de contenidos Fecha de Envio: 2022-06-03 15:55:19
Calificacion: 80.0 A
B Métricas de Encuestas |d respuesta: 287424780
Respuesta:
@ Foros Escribe aguf Ia evidencia
R, «
© Bvidendi Archivos:
BEEEEs watch?v=kVrlcuVPa2a Regresar
B Metricas SCORM © 1 Comentario(s)
W Sesion en linea DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2022-06-06 094418
B Evaluaciones Estimado German.

FlSrihes Buen video, se observan ejercicios a modo de pausas activas, muy aceriados; cabe destacar que éste video debia guardar
relacién con los resultados del test fizico y ficha antropolgica tal y como lo solicita la guia, por lo cual tenia que fererirse & los
resultados de esos test; de ofra parte, incluir una descripcién del impacto de la cultura fisica en la calidad de vida

R Wikis
iBient

© Asistencia Saludos,

B Galeria Diana Carusa
Instructora de Salud Ocupacional.

(22445 n.° de no leidos) - diana’ X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC X =+ ™ -

& 5 @ @ senatermitoriola/perflphprid=6344747 e * 0@ :

Id Evidencia: 289022295

X Esta svidencis no contiene archivos. B A

DEYBY MOSQUERA LONDONO
= Informacion Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

@ Contenido del curso

Fecha de Envio: 2022-06-06 22:28:56 Vista
@ Edicién de contenidos Calificacion: 900 A

1d respuesta: 289022295 Aprendiz
Bl Métricas de Encuestas Respuesta:

Buena Tarde
O Foros Instructora, Cordial saludo
® Evidencias p Adjunto Link de la evidencia Evidencia 7: Video "Hdbitos saludables y cultura fisica”

N
) https:/iwww.youtube.com/watch?v=gbOI8hamzjE
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Aungue se me dificultd un poco escuchar el video, ya que tenia el voltimen de Ia grabacion muy bajo, observo las pausas
& Galeria aclivas solicitadas; asi mismo describe el impacto de Ia cultura fisica en la calidad de vida.
Saludos,

& Chat
Diana Caruso

Competencias Instructora de Salud Ocupacional.
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CORREQOS DE SEGUIMIENTO INGRESO A LA PLATAFORMA APRENDICES
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O Recibidos
% Destacados DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO <dpcarusag @ 1238 (hace 11 minuios) ¥y €
para angiek1597, arselmon2004, camiloaqrz14, carolinabellod! 93, florez romero. david, heiso221091, JAIRO, jei =
(@ Pospuestos 0  uw
D Importantes Cordial saludo estimado aprendiz
1000
B>  Enviados Debido a su imegular o Talta de acceso a Territorium, se ha activado una alerta en este curso, indicands que tiene 40 dias 0 més sin
ingresar a la plataforma; para mantenerse activo en el pregrama Ia asistencia habitual o regular es obligatoria
[ Borradores 7 1100
et Agradecemos notificar si fiene alguna novedad de gran importancia, siendo ésta la causa de su ausencia en plataforma, ya que su
+ Chatear caso se llevara a un comité para determinar si sera cancelado de la formacion, por lo cual la informacion que usted suministre es muy 1200
importante; si desea realizar un retiro voluntario, de igual manera debe comunicarlo par darle la orientacién acerca del proceso a
~ Espacios —+ seguir 13.00
Si usted hace el retiro voluntario, podra volver a matricularse en los programas de formacion titulada que ofrece el SENA, en un
y ) . . A - 1400
perioda de 6 mezes, si por el contrario no realiza el retiro voluntario &l Centro de Formacian realizard cancelacion de matricula, lo cual
no le permitira matricularse en los programas de formacion titulada porque sera sancionado por dos afios.
1500
Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacion con su continuidad en el programa, pueda contactar al equipo de
Aun no hay espacios instructores, ingresando a la plataforma, en el menti herramientas encontrard informacion de cada uno de ellos, quienes estaran a0
Crear o buscar un espacio atentos para colaborarie en su proceso
1700

Se adjunta excel como evidencia de lo agui informado.

Saludos,

» Reunirse
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Cordial saludo estimado aprendiz.
(@© Pospuestos 5 . 0 | un
Debido a su iregular acceso a la plataforma Territorium, se ha aclivado una alerta en este curso, indicando que tiene & dias 0 mas sin
D Importantes ingresar; lo invitamos a iniciar sesion, ya que para mantenerse activo en el programa la asistencia habitual o reguiar es obligatoria; le a0
B> Enviados sugerimos revisar el de descargar y apropiarse de los materiales de formacién, mantenerse active en el
desarrolio de las aticipar de las ias Web. +
[ Borradores 7 ¥ partei: e
m ratenarae Apbyese y potencialice sus habilidades y estrategias con su equipo de trabajo e instructores, sea proactivo.
» Chatear + {Recuerde que usted puede si se lo propone! =
- Espacios Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacion con su confinuidad en el programa, puede contactar al equipo de

instructores, ingresando a la plataiorma, en el meni herramientas encontrard informacién de cada uno de ellos, quienes estardn
atentos para colaborarie en su proceso. 1200

Se adjunta excel como soporte de lo aqui informado

1500
jAdelante, no se detengal
Aln no hay espacios Cordialmente, 1600
Crear o buscar un espacio
1700

Diana Patricia Caruso Galeano

Instructor Virtual Titulada

Centro Nacional Colombo Aleman 0] 1800
Regional Atlantico

» Reunirse
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Cordial saludo estimado aprendiz.

Debido a su irregular o falta de aceeso a Territorium, se ha activade una alerta en este curso, indicando que tiene 40 dias o més sin
ingresar 2 la plataforma: para mantenerse activo en el programa la asistencia habitual o regular es obligatoria.

Agradecemos notificar si tiene alguna novedad de gran importancia, siendo ésta la causa de su ausencia en plataforma, ya que su
caso se llevard a un comité para determinar si serd cancelado de la formacion, por lo cual la informacion que usted suministre es muy
importante; si desea realizar un retiro voluntario, de igual manera debe comunicarlo para darle la orientacion acerca del proceso @
sequir.

Sl usted hace el retiro veluntario, podra volver 3 matricularse en los programas de formacidn titulada que ofrece el SENA, en un
periodo de 6 meses. si por el contrario no realiza el retiro voluntario el Centro de Formacion realizara cancelacion de matricula, lo cual

no le permitira matricularse en los programas de formacion titulada porque serd sancionado por dos afios

Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacion con su continuidad en el programa, puede contactar al equipo de
instructores, ingresando a la plataforma, en el ment herramientas encontrara informacion de cada uno de ellos quienes estardn

atentos para colaborarie en su proceso
Se adjunta excel como evidencia de lo agui informado.
Saludos,

Diana Patricia Caruso Galeano
Instructor Virtual Titulada
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Cordial saludo estimado aprendiz.

Debido a su imegular acceso a Ia plataforma Territorium, se ha activade una alerta en este curso, indicande que tiene & dias o més sin
ingresar; lo invitamos a iniciar sesién, ya que para mantenerse activo en el programa la asistencia habitual o regular es obligatoria; le
sugerimos revisar el de i descargar y apropi de los materiales de formacion, mantenerse active en el

desarrollo de las y participar de las ias web.

Apbyese y potencialice sus habilidades y estrategias con su equipo de trabajo e instructores, sea proactivo.

iRecuerde que usted puede si se lo propone!

Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacion con su continuidad en el programa, puede contactar al equipo de
instructores, ingresando a la plataforma, en el ment herramientas encontrard informacian de cada uno de ellos, quienes estardn
atentos para colaborarie en su proceso

Se adjunta excel como soporte de lo aqui informado.

jAdelante, no se detengal

Cordialmente,

Diana Patricia Caruso Galeano
Instructor Virtual Titulada

Centro Nacional Colombo Aleman
Regional Atldntico
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DISENO DE EVIDENCIA PARA PLAN DE MEJORAMIENTO EN SALUD
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«  Denominacion del de ion: Técnico en ion de idos digitales
Codigo del programa de formacion: 524704 Version 1
« Nombre del proyecto: Desarrollo de estrategias digitales para la creacion de contenidos y piezas
muliimedia para sitios web
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o Elaborarlos graficos y audi parala digital
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Transversal:
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DESCARGAR DEL CENTRO DE CALIFICACIONES EL SEGUIMIENTO AL
ENVIO DE LA EVIDENCIA AP5_AA12_EVS8: VIDEO ANIMADO TECNICAS DE
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SEGUIMIENTO AL ENVIO DE LA EVIDENCIA DE LA AP5_AA12_EVS. P. PO BT ]
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DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO <dpcarusog@misens & 544 (hace Zminutos) ¥ &}
para dateo. 1088, falbaleal, jcam 1134, nneyproject01, 0sebascorreadl, sharitomatt, dafepagao, yulyalbarracin63, miguelgameplayl =

Estimados Aprendices.
Reciban un carifioso saludo de mi parte

Adjunto al presente correo, encontraran un cuadro en excel, el cual centiene el seguimiento al envio de la
evidencia de la AP5_AA12_EVE: Video animado técnicas de culiura fisica en el desempefio laboral, la cual hace
parte de la fase actual 3 de Desarrollo.

Es importante el desarollo y envio del video, para evitar refrases en sus compromisos; si tienen dudas e
inquietudes, me pueden escribir al presente correo, al whatsapp, o por cualquiera de los medios de
comunicacién dispuestos.

jANIMO, USTED PUEDE, NO SE DETENGAI
Atentamente,

Diana Patricia Caruso Galeano
Instructor Virtual Titulada

Centro Nacional Colombo Aleman

Regional Atléntico

Calle 30 No. 3E- 164, Barranquilla, Colombia
Cel.- 3106014399

dpcarusog@misena.edu.co '0)
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para santiagogalviss90, sam

Estimados Aprendices
Reciban un carifioso saludo de mi parte

Adjunto al presente correo, encontrardn un cuadro en excel, el cual contiene el seguimiente al envio de la
evidencia de la AP5_AA12_EV8: Video animado técnicas de cultura fisica en el desempefio laboral, la cual hace
parte de la fase actual 3 de Desarrollo.

Es impertante el desarrollo y envio del video, para evitar retrasos en sus compromisos; si tienen dudas e
inquietudes, me pueden escribir al presente correo, al whatsapp, o por cualquiera de los medios de
comunicacién dispuestos.

JANIMO, USTED PUEDE, NO SE DETENGAI
Atentamente,

Diana Patricia Caruso Galeano

Instructor Virtual Titulada

Centro Nacional Colombo Alemén

Regional Atidntico

Calle 30 No. 3€- 164, Barranquilla, Colombia
Cel.- 3106014399

dpearusog@misena edu co 10)
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ACTIVACION PLAN DE MEJORAMIENTO EN SALUD OCUPACIONAL
MODULOS 1Y 2 EN PLATAFORMA Y ENVIO ACTA-PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES FICHA 2405124.

@ Temitorium || PROGRAMACION [ X + v — X

& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=15265945 e« 00 :

4 9 | ﬂ DIANA PATRICIA CARUSO
a4

2405124)
P228123 V2405124 R8 C9207
PLAN DE MEJORAMIENTO EN SALUD OCUPACIONAL-MODULO1

PLAN DE MEJORAMIENTO EN SALUD OCUPACIONAL-MODULO1 Vista

evidencia para equipes en especifico: No Aprendiz
Fecha de inicio: 2022-04-23 09:04
Fecha de entrega: 2022-05-13 23:30

Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados

Hacer dispenible la evidencia

Impartido por: = Instructor: DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
MILENA PAOLA BOLANOS Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=263438800 «
CANTILLO, MARIA JULIANA . Regresar

BEJARANO CARDONA, ADRIANA
PAOLA CESPEDES PACHECO,
AURA RAQUEL HERRERA POLO,
ANGELICA MARIALLINAS Rubrica: No asignada

GONZALEZ, DIANA PATRICIA

CARUSO GALEANG, LORENA

DURAN LOPEZ, KAREN CRISTINA O 1 Comentario(s)

CARROLL SCARPATI Editar

Herramientas Calificaciones
_ # Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos ]

Enlazada a ponderacion: Modulo 2

® Territorium || PROGRAMACION [ % + V - X

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=15265945 e« O0@ :

4 9 |mDIANAPATRIClAGARUSO @

(2405124)
P228123 V2405124 R8 C9207
PLAN DE MEJORAMIENTO EN SALUD OCUPACIONAL-MODULO2
PLAN DE MEJORAMIENTO EN SALUD OCUPACIONAL-MCDULO2 Vista
evidencia para equipos en especifico: No Aprendiz
Fecha de inicio: 2022-04-23 09:06
Fecha de entrega: 2022-05-13 09:06
Se aceptaran entregas tardias
Ndmero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia
Impartido por: Y Instructor: DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO «
MILENA PAOLA BOLANOS Enlace para evidencia: nitp://sena teritorio latarea_tt pnparea=263439125
CANTILLO, MARIA JULIANA . Regresar

BEJARANO CARDONA, ADRIANA
PAOLA CESPEDES PACHECO,
AURA RAQUEL HERRERA POLO,
ANGELICA MARIALLINAS Rubrica: No asignada

GONZALEZ, DIANA PATRICIA

CARUSO GALEANQ, LORENA

DURAN LOPEZ, KAREN CRISTINA Qs Comentario(s)

CARROLL SCARPATI Editar

Herramientas Calificaciones
_ » Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos (]

Enlazada a ponderacion: Modulo 2
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PARA PLAN DE MEJORANMI X +
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ACTA PARA PLAN DE MEJORAMIENTO EN SALUD & g
OCUPACIONAL. o
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO <dpcarusog@misen. & 1118 (hace 0 minutos) vy & §

para riguzag, KAREN »
Buen dia estimade Ricardo.

Teniendo en cuenta su interés en realizar plan de mejoramiento, adjunto envio el acta para formalizar dicho plan
en la competencia de Salud Ocupacional.

Usted debe firmar el acta y devolverla por éste mismo medio y comreo

Cabe aclarar que debe presentar dos . una pondi al plan de
ocupacional del médulo 1, y ofra para el respeciivo madulo 2

en salud

Teniendo en cuenta que la fase donde se encuentran dichos mddulos ya culmind, es importante que ingrese o
busque las evidencias por fuera, es decir per el menu heramientas y vaya al botdn evidencias, y luego busque
médulo 2, alli se encuentran las guias para cada plan de cada médulo (es decir en el médulo 2, estan los 2
planes) , ya que la ruta que se encuentra en el acta, es la normal cuando la fase estd activa

En plataforma, ya se encuentran activas las evidencias desde hoy, y la fecha final es el 28 de junio de 2022

Cualquier duda, me escribe por éste medio.

(0]
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PARTICIPACION EN FORO DE DUDAS E INQUIETUDES DE LA FICHA
2281652 GESTION DE MERCADOS.

Mi Invitacion: REUNION EFF GM Y G X | M Invitacion: REUNION EFFGM Y G X @ Territorium || GESTION DE MERC. X + v - X

& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=6842532 e« 00 :

ARV DRI A
CARUSO GALEANO

Adjunta un archivo

Herramientas Vista

Respuestas

A DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Aprendiz

2022-06-08 10:19:43

Id respuesta 239554395 «

Estimado Aprendiz. Regresar
EI Equipo Ejecutor de la Formacion EEF (instructores), le invita en este espacio, a
presentar todas las dudas e inquietudes que usted tenga con ocasién al desarrolio de la
formacion, lo que incluye evidencias, materiales de formacion, manejo de la plataforma,
tiempos, y otras que usted considere.

jEstamos atentos a colaborariel

i 0 Me gusta Q 0 Comentario(s)

2021-10-27 22:21:13
Id respuesta: 193809461

ﬁ VIANY OCAMPO RODRIGUEZ x o

CALIFICACION AP10-EV04- SALUD OCUPACIONAL. PARALELO ENTRE
COORDINACION FINA Y GRUESA. GESTION DE MERCADOS FICHA 2282209

B (22460 n.° de no lefdos) - dianat X @ Teritorium || GESTION DE MERC. x| =+ ~ = [} b3

&« = & senadterritorio.la/perfilphp?id=6845282 =« O 0 :

Calificaciones

Archivos adjuntos
Id Evide: 89974790 Vista
Visualizar

SHEYLA ATENCIO CASTILLO. Paralelonenirencoordinacionnfinanyn 80.0 N
X rendiz
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. * GRUESA pat £ P
Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-06-08 13:20:10
Calificacion: 80.0 A «
1d respuesia; 289974790
Respuesta: Regresar
Escribe aqui la evidencia..
Archivos
pdf
© 1 Comentario(s)
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2022-06-09 06:38:46
Estimada Sheyla.
Observo en su lrabiajo, la identificacion de las posturas correctas al sentarse, levantar objetos y en general para realizar durante
el dia; asi mismo plantea una rutina completa de ejercicios a modo de pausas aclivas; su paralelo tiene errores, ya que reir,
saludar, caminar, subir escaleras y estar de pie, entre ofros, son corparales més na laborales, en este °

tema enfaticé bastante, inclusa realicé una confarencia wab de refuerzo con ejemplos de los errores que estaban cometiendo.

Saludos,




COLGAR EN PLATAFORMA SEGUIMIENTO AL ENVIO DE LA EVIDENCIA
AP5_AA12_EVS8: VIDEO ANIMADO TECNICAS DE CULTURA FiSICA EN EL
DESEMPENO LABORAL PRODUCCION DE MULTIMEDIAS FICHAS 2281777,
2282231Y 2282347.

hd (22460 n.° de no lefdos) - di- X ‘ @ Temitorium || PRODUCCION | X | @ Temitorium X @ SEGUIMIENTO A LA FORMAL X M SEGUIMIENTO ALENVIO DE - X ‘ + ™ - x

C & senadterritorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=290530435&idGrupo=590242 = w 0O Q H

SEGUIMIENTO A LA FORMACION SALUD OCUPACIONAL FICHA 2281777_9 DE JUNIO DE 2022

- Ocultar descripcién

A © 1062 @

Excel de seguimiento a la formacion Salud
QOcupacional ficha 2281777_9 de junio de 2022
Archivos:

SEGUIMIENTONPRAMULTIMEDIASNFICHAN2281777NFA.

# @ 12 @

b (22469 n° de no leidos) - di- X ‘ @ Territorium || PRODUCCION [ X | @ Territorium || PRODUCCION [ X | @ Territorium x ® SEGUIMEINTO A LAFORMA x + ™ - X

(¢ @ sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=290532570&idGrupo=592487 = ¥ 0O G H

SEGUIMEINTO A LA FORMACION SALUD OCUPACIONAL FICHA 2282231_9 DE JUNIO DE 2022

- Ocultar descripcion

A ©® 102 ®

Excel de seguimeinto a la formacion Salud
Ocupacional ficha 2282231_9 de junio de 2022
Archivos:

SEGUIMIENTONPRAMULTIMEDIASNFICHAN2282231nFA.

A ® 1062 @
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& 3 € & senatenitoriolajteu/tcu_userphp?idContenido=290534410&idGrupo=593067 2« 00O :

SEGUIMIENTO A LA FORMACION SALUD OCUPACIONAL FICHA 2282347_9 DE JUNIO DE 2022
- Ocultar descripeién

A © 1.2 @

Archivos:

Excel de seguimiento a la formacién Salud
D Ocupacional ficha 2282347_9 de junio de 2022

SEGUIMIENTONPNAMULTIMEDIASNFICHAN2282347nFA.

A © 1dez2 @

ANUNCIOS CHAT EEF PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS
PARA LA NUBE FICHAS 2405103 Y 2405104.

hd (22460 n.° de no lefdos) - diana’ X | © Temitorium || PROGRAMACIONL X <@ Territorium || PROGRAMACION T X + ~ — X

& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=15265840 e« 00 :

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANC
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Julio del 2022 @

Vista
Asunto: Atencidn Sincrénica _ Chat de Instructores
Aprendiz

&

Regresar
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DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

A facha deinico: & segundos Antes - fecha de vigencia: o5 de Juio del 2022
Vista

Asunto: Atencién Sincrénica _ Chat de Instructores

Aprendiz

“-

Regresar

SEGUMIENTO INGRESO APRENDICES A LA PLATAFORMA

PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE FICHAS
2405103 Y 2405104.

had (22489 n.° de no leidos) - diana’ X | ©® Territorium || PROGRAMACION T X ©® Territorium x @ SEGUIMIENTO AL INGRESO APL X + V - X
& > @ @& senaterritoriola/tcu/tcu_user.php?idContenido=2905685058&idGrupo=1232610 e % Og

SEGUIMIENTO AL INGRESO A PLATAFORMA FICHA 2405103_9 DE JUNIO DE 2022

- Ocultar descripcion

A © 11 @

Correo de seguimiento al ingreso a plataforma
ficha 2405103_9 de junio de 2022
Archivos:

SEGUIIENTONINGRESONAPRENDICESNPNNNUBENFICH ..
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SEGUIMIENTO AL INGRESO A LA PLATAFORMA FICHA 2405104_9 DE JUNIO DE 2022

- Ocultar descripcién
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Correo de seguimiento al ingreso a la plataforma
ficha 2405104_9 de junio de 2022

Archivos:

SEGUIMIENTONINGRESONAPRENDICESnPnnNUBENFI
PANTALLAZOSNDENSELECCINNNNDENAPRENDICESNAL ..
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ANUNCIO ATENCION SINCRONICA CHAT EEF GESTION LOGISTICA
2282161.

B (2248400 X | @ Teritorium || X | © Tenitorium | X | @ Temitorium|| X | @ Teritorium|| X

& > C & senatenitoriola/perfilphp?id=6845047

Metricas SCORM
W Sesion en linea
& Evaluaciones

B Sondeos

Rk

9 Asistencia

& Galerla

B Chat

® Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

‘o Gamificacion

8 Centro de Calificaciones.

3 Administrar Grupos

& Grupo

H Proyectos

= Rubricas.

| Blogs.
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@ Configuracion

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
facha da iicio: 3 sequnsos Antes - fecha de vigencia: 23 o2 Junio o2l 2022

@ Tenitorium | X | @ Temitorium || X ® Teritorium

Asunto: Atencién Sincrénica_ Chat de Instructores

Apreciado aprendiz
Dentro de las herramientas dispuestas para una comunicacién directa y continua entre
Ustedes y los instructores del Equipa de Ejecucion de Ia Formacién — EEF - se encuentra
&l chat. el cual fiene unos horarios dispuestos para cada uno de ellos y los pueden
encontrar también en &l perfl del insitructor, sin embargo, les recordamos a continuacion
con el fin de promover su uso
Instructr Técnico Lider - Ana Martinez. sera el dia viemes de cada semana de 10:00
4:00 am.  fendrd acceso  a  esle espacio  ingresando  al
enlace htip //meet google comidok-pfju-aaa
Instructor Bilingliismo - Wendy Gomez, serd el dia miércales de cada semana de
4:00 pm a 5:00 pm. tendra acceso a este e3pacio en Ia hemamienta de Chat ubicada en
Ia esquina inferior derech del curso,

Instructor Emprendimiento - Teresa Sandoval, serd el dia jueves de cada semana de
3:00 pm a 4:00 pm, fendra acceso a esle espacio en |a hemamienta de Chat ubicada en
Ia esquina inferior derecha del curso

Instructor Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Cultura Fisica - Diana Caruso, serd
al dia migrcoles de cada semana de 10:00 am a 1100 am. tendra acceso a este espacio
&n la herramienta de Chat ubicada en |a esquina inferior derecha del curso

Instructor Etica - Fabiola Ofioro, serd el dia martes de cada semana de 11:00 am a
12:00 m, fendra acceso a esle espacio en la heramienta de Chal ubicada en la
esquina inferior derecha del curso.

Instructor TIC - Adrinana Castilla, seré el dia viernes de cada semana de 2:00 pm a
3:00 pm, tendra acceso a este espacio en la herramienta de Chat ubicada en la esquina
Inferior derecha del curso.

Puede acceder a este espacio en la herramienta chat ubicada en la esquina inferior
derecho del curso

Equipo Ejecutor de la Formacion - EEF

Aprendiz

*

Regresar

*12Za.m. E

10/06/2022




SEGUIMIENTO AL INGRESO DE APRENDICES A LA PLATAFORMA P.
MULTIMEDIDAS FICHA 2281777.

Bd (22,512 n9 de no leidos) - dianal X | <® Temitorium || PRODUCCION DE!. X | @ Territorium X 4@ SEGUIMIENTO AL INGRESO DE» X + v - x
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SEGUIMIENTO AL INGRESO DE APRENDICES FICHA 2281777_13_06_2022

- Ocultar descripcién

A ® 1061 @

Seguimiente al ingreso de aprendices ficha
2281777_13_06_2022
Archivos:

CORREONDENSEGUIMIENTCOn40nDnnASnhAnnMnnSnFIC.
CORREONDENSEGUIMIENTONSN39nDIASNFICHAN22817 ...
PANTALLAZOSNDENSEGUIMIENTONALNINGRESONPRO.

A © 11 @

CALIFICACION DOS (2) RAPS, DE 18 APRENDICES, DESDE TERRITORIUM
PARA GESTION DE MERCADOS FICHA 2281652.

B (22518 n°dencleid: X | ® Teritorium || GESTION X \ @ Territorium X \ D (3065) calificar en terr X \ @ Temitorium || GESTIO! X @ Centro de Calificacior X = 4 W = x
€ > C & senateritoriola/grades/index.htmi?groupld=589627 Q v % 0O G H

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resuliado de sprendizaje 51453/ RAP 22 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DES v

1d Resultado (REA_ID) 51453
RAP 22 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJ DE SU ON CORPORAL,
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

Marque las notas que requisra sicronizar. Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos

Resultado de Aprendizaje:

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado

Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

1000624822cc  Mercy Katherin Hernandez Ladino Ver detalle
1007358478cc  Julian Andres Primiciero Soto Ver detalle
1012402650cc  Mayerly Florez Muftoz Ver detalle
1032457367cc  Laura Camila Moreno Guevara Ver detalle

ANAITTRAGT - Milark Andres Vmzniiss Arsnas

549 p. m.
13/06/2022 E




ESTADISTICAS GESTION LOGISTICA FICHA 2281701

b (22,514 n° de no leidos) - dianal X | ® Tenitorium || GESTION LOGISTIC. X @ Seguimiento X  + = - X
& > (€ & senateritoriola/seguimiento/index php?idPersona=3534407&idGrupo=589867&relacion=1701&social=6842772 Q v % 0 G H
Reportes
E1 Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO sehua
Regresar 7 N
32769769cc A
i A M
Herramienta Tiempo perma.. Dias con Ingresos en ficha no es
Anuncios 06:12:14 2022 s mayo N h
Ceniro de caliicaciones  00:04:07 . )
Contenido del curso 00-09:06 23 Distribucién de ingresos Regresar
Edicion de contenidos ~ 01:31:58 0 3 Sun Mon Tue 4 Tl
Evidencias 08:20:18
WMétricas SCORM 00:00:05
Sesion en linea 05:12:46
Total 21:30:29 Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Faros con participacién

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros

ESTADISTICAS GESTION LOGISTICA FICHA 2282099

B (22,514 n9 de no leidos) - dianal X | @ Tenitorium || GESTION LOGISTIC. X <@ Seguimiento X  + v - x
& > (€ & senaterritoriola/seguimientofindex.php?idPersona=3594407&idGrupo=5918428&urelacion=17018&so0cial=6844747 Qe w 0O e H
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO sehA
Regresar 7 V
32769769cc A
Herramienta Tiempo perma Dias con ingresos en ficha Afio les
Anuncios 01:19:42 2022 ~ mayo g «
Centro de calificaciones  00:00:05
Contenida del curso 000719 23 Distribucion de ingresos Regresar
Edicion de contenidos  00:11:16 0 31 Mon  Tue d T
Evidencias 09:28:21
Sesién en linea 00:00:14
Total 11:06:52

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades




ESTADISTICAS GESTION LOGISTICA FICHA 2282161

B4 (22514 n° de o leidos) - diana” X | @ Teritorium || GESTION LOGISTIC X @ Seguimiento x  + @ -

& 3> € & senaterritoriola/seguimiento/index phplidPersona=3584407&idGrupo=592142&relacion=1701&social=6345047 awrw v 0@ :

Reportes -

E Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO sehA
Regresar 7 T
32769769cc 7\
i Afio Mes
Herramienta Tiempo perma Dias con Ingresos en ficha
Anuncios 0147:42 2022 ~ mayo v ‘
Centro de calificaciones  00:00:33
Contenido del curso 00:18:47 23 Distribucién de ingresos Regresar
Edicion de contenidos ~ 00:42:25 0 3 < Men Tue 4
Evaluaciones 00:05:09
Evidencias 08:22:45
Méiricas de encuestas 000014
Métricas SCORM 00:36:37 Dias consecutivos sin ingreso
Seguimiento 00:24:19
Total 12:48:34
0 0 31

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacién
Comentarios en foros Respuestas en foros

ESTADISTICAS GESTION DE MERCADOS FICHA 2281652

B (2251402 de o lefdos) - diana” X | @ Tenitorium || GESTION DEMERC. X @ Seguimients x 4+ v - X
« > C @ senadterritorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=3534407&idGrupo =589627 &relacion=1701&social=6842532 e 2 w 0O e H

Reportes .

E Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO sehA
Regresar 7 T
32769769cc A
i Afio Mes
Herramienta Tiempo perma.. Dias con ingresos en ficha

Anuncios 05:13:08 2022 N mayo N «
Gentro de calficaciones  00:17:06
Contenido del curso 00:23:45 2 Distribucién de ingresos Regresar
Edicion de contenidos ~ 01:45:42 0 l‘ 3 Men Tue 4 T
Evidencias 05:24:35
Seguimiento 0103:09
Sesidn en linea 00:09:32
Total 14:16:57 Dias consecutivas sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacién

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros




ESTADISTICAS GESTION DE MERCADOS FICHA 2282209

54 (22514 n° de o leidos) - diana” X | @ Teritorium || GESTION DEMERC X @ Seguimiento x  +

&« > C @ senadterritorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=3594407&idGrupo=592377&relacion="1701&social=6845282

Reportes

£ Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO seha
Regresar 7 v
32769769cc A
Herramienta Tiempo perma Dias con ingresos en ficha Afio Mes
Anuncios 00:56:26 2022 s mayo ~
Cantenido del curso 00:09:10
Edicion de confenides  00-04:45 y) Distribucion de ingresos
Evidencias 023324 0 A 3 < Mon  Tue %l i
Total 03:43:45

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion
Comentarios en foros Respuestas en foros

“-

Regresar

ESTADISTICAS GESTION DE MERCADOS FICHA 2282267

b (22514 n® de no leidos) - diana” X | ©® Territorium || GESTION DEMERC. X @ Seguimiento x +

« > C @ senadterritorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=3534407&idGrupo=592667&relacion=1701&social=6845572

B Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

@ Regresar DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO sEhA
32769769cc W
Herramienta Tiempo perma Dias con ingresos en ficha Afio les
Anuncios 011457 2022 ~ mayo v
Contenido delcurse  00-01:00 7
Edicién de contenidos  00:07:36 2 Distribucion de ingresos
Evidencias 02:31:47 0 4 31 E

Mon Tue Wed  Thu Fri

Total 03:55:20

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades

“-

Regresar




ESTADISTICAS ADSI FICHA 2281575

b (22514 n.° de no leidos) - diana’ X | @ Temitorium || ANALISIS Y DESART X €@ Seguimiento x + W -

& 3> € & senaterritoriola/seguimiento/index phplidPersona=3584407&idGrupo=589247&relacion=1701&social=6342152 awrw v 0@ :

Reportes ;

E1 Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

@ DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO SEhA
Regresar
32769769cc wW
Herramienta Tiempo perma.. Dias con ingresos en ficha Afio Mes
Anuncios 07:08:51 2022 o mayo v
Gentro de calficaciones  00:03:10 h
Contenido del curso 01:14:47 Distribucién de ingresos Regresar
Edicién de contenidos  00-46:52 0 23 31 I3
Evidencias 02:04:04
Seguimiento 00:19:07
Sesidn en linea 003414
Total 12:11:08 Dias consecutivas sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Faros con participacién

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros

ESTADISTICAS ADSI FICHA 2281958

B (2251402 de no lefdos) - diana” X | © Temitorium || ANALISIS Y DESAR" X @ Seguimients x 4+ W = X
- > C @ sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=3534407&idGrupo=531147&relacion=1701&s0cial=6844052 e 2 % 0O e H
£ Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO sehA
Regresar 7 T
32769769cc A
Herramienta Tiempo perma Dias con ingresos en ficha Afio Mes
Anuncios 010451 2022 v mayo v «
Centro de calificaciones  00:00:09
Contenida del curso 00-12:10 23 Distribucion de ingresos Regresar
Edicién de contenidos  00:29:21 0 31 Mon  Tue d  Thu
Evidencias 00:07:24
Seguimiento 00:07:10
Total 02:01:08

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades




INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES FICHA 2404924

54 (22514 n° denoleidos) -di- X | @ Teritorium | INTEGRACION | X @ Seguimiento X @ Territorium || ANAUSIS Y DE° X | @ Temitorium x| + ¥ = X
& > € & senateritoriola/seguimiento/index php?idPersona=3594407&idGrupo=1232525&relacion=1701&s0cial=15265755 e v w 0O G H
B Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO sehA
Regresar 7 V
32769769cc A
Herramienta Tiempo perma Dias con ingresos en ficha Afio Hes
Anuncios 04:16:04 2022 o mayo v «
Cantenido del curso 00:22:45
Edicién de contenidos  00°43:14 Distribucion de ingresos Regresar
Evaluaciones 00:07:20 0 23 31
Evidencias 01:39:54
Métricas SCORM 00:00:32
Sesion en linea 00:47:28
Total 07:57:17 Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades

INTEGRACION DE CONTENIDOS DGITALES FICHA 2404925

B (2251402 denolefdos) -di- X | © Teritorium || INTEGRACION | X @ Seguimiento X @ Teritorium || ANAUSISY DE° X | @ Temitorium x| + v = X
« > C @ sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=3534407&idGrupo=1232530&relacion=17018&social=15265760 e 2 % 0O e H
Reportes .
£ Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO sehA
Regresar 7 V
32769769cc A
Herramienta Tiempo perma Dias con ingresos en ficha Afio Mes
Anuncios 00:40:07 2022 v mayo v «
Cantenido del curso 00:30:22
Edicién de contenidos  00-11:33 Distribucion de ingresos Regresar
Evaluaciones 00:02:07 0 23 31
Evidencias 01:57:40
Total 03:21:49

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros




ESTADISTICAS PRODUCION DE MULTIMEDIAS FICHA 2281777

B4 (22514 n° denoleidos) -di- X | @ Teritorium | PRODUCCION | X @ Seguimiento X @ Teritorium || GESTION DEN X | @ Temitorium x| + e - X
& > (€ & senateritoriola/seguimiento/index php?idPersona=3534407&idGrupo=590242&relacion=1701&social=6843147 a v % 0O G H
£ Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF
@ Regresar DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO sehA
32769769cc W
Herramienta Tiempo perma Dias con ingresos en ficha Afio aes

Anuncios 00:16:44 2022 ~ mayo v

Cantenide del curso 00:01:57 h

Evidencias 00:32:38 Distribucién de ingresos Regresar

Total 00:51:19 0 24 31

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades

ESTADISTICAS PRODUCCION DE MULTIMEDIAS FICHA 2282231

B (22514n°denolefdos) -di- X | @ Tenitorium || PRODUCCION | X @ Seguimiento X @ Teritorium || PRODUCCION | X | @ Temitorium x| + v = X
« > C @ senadterritorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=3534407&idGrupo =592487 &relacion=1701&social=6845392 e 2 w 0O e H
E1 Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF
@ Regresar DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO seha
32769769cc W
Herramienta Tiempo perma Dias con ingresos en ficha Afo 1es
Anuncios 00:03:38 2022 ~ mayo ~
Total 00:21:06 21‘ Distribucién de ingresos Regresar
0 31 E

Mon Tue d  Thu Fri

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacién

0 0

Comentarios en foras Respuestas en foros

Desemperfio de actividades




ESTADISTICAS PRODUCCION DE MULTIMEDIAS FICHA 2282347

B4 (22514 n° denoleidos) -di- X | @ Teritorium | PRODUCCION | X @ Seguimiento X @ Territorium || PRODUCCION | X | @ Temitorium x| + v = X
& > (€ & senateritoriola/seguimiento/index php?idPersona=3534407&idGrupo=593067&relacion=1701&social=6845972 a v % 0O G H
£ Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO s
Regresar 7 \_
32769769cc A
Herramienta Tiempo perma Dias con ingresos en ficha Afio Mes
Anuncios 00:04:46 2022 v mayo v
Evidencias 00:35:41 ‘ \
Total 00:40:27 23 Distribucién de ingresos Regresar
0 31

Mon  Tue

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion
Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades

ESTADISTICAS PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES FICHA 2405123

B (2251402 denolefdos) -di- X | @ Teritorium || PROGRAMACIC X @ Seguimients X @ Territorium || PRODUCCION | X | @ Territorium x| + v = X

“ > C @ senadterritorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=3534407&idGrupo=1232710&relacion=1701&s0cial=15265940 a © w 0O G H

Reportes

£ Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF

@ DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO sehia
Regresar L
32769769cc N
Herramienta Tiempo perma.. Dias con ingresos en ficha Afio Mes
Anuncios 000948 2022 v mayo ~
Edicion de contenidos  00:36:33 «
Evaluaciones 000415 Distribucién de ingresos Regresar
Evidencias 0123:09 0 24 31

Sun  Mon  Tue

Total 02:13:46

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros




ESTADISTICAS PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES FICHA 2405124

54 (2251402 dencleidos) -di- X | @ Teritorium | PROGRAMACIC X @ Seguimiento X @ Teritorium || PRODUCCION | X | @ Teritorium x| + V = X
& 3 € & senatenitoriola/seguimiento/index.php?idPersona=3584407&idGrupo=1232715&relacion=1701&s0cial= 15265945 Q v % 0 Q H
£l Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO sehia
Reqgresar 7 \N
32769769cc A
Herramienta Tiempo perma.. Dias con ingresos en ficha Aiio Mes
Anuncios 00:08:28 2022 s mayo N h
Edicion de contenidos  00:09:18
Evidencias 033035 Distribucion de ingresos Regresar
Total 03:48:19 0 2[‘ 31

Mon  Tue d

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades

ESTADISTICAS PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA
LA NUBE FICHA 2405103

&4 (22514 n° denoleidos) -di- X | @ Teritorium | PROGRAMACIC X @ Seguimiento X <@ Teritorium || PRODUCCION | X | @ Teritorium x| + v - X
« > C @ senadterritorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=3594407&idGrupo=1232610&relacion=17018&is0cial=15265840 Q e w 0O G H
'
B Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF
@ Regresar DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO ara
32769769cc N
Herramienta Tiempo perma Dias con ingresos en ficha Afio Hes
Anuncios 002726 2022 v mayo v «
Contenido del curso 00:01:07
Edicién de contenidos  00-05:47 21‘ Distribucion de ingresos Regresar
Evidencias 01:06:31 0 31 Sun  Mon  Tue "

Total 01:40:51

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades




ESTADISTICAS PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA
LA NUBE FICHA 2405104

& (2251502 deno leidos) -di- X | @ Teritorium | PROGRAMACIC X @ Seguimiento X @ Territorium || INTEGRACION | X | @ Temitorium x| + v - X
& > € & senateritoriola/seguimiento/index php?idPersona=3594407&idGrupo=1232615&relacion=1701&s0cial=15265845 Qe w 0O e H
1 Programar frecuencia de envio | Descargartabla en Excel | Descargar tabla en PDF -
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO sehua
Regresar 7 N
32769769cc A
Herramienta Tiempo perma.. Dias con ingresos en ficha Aiio Mes
Anuncios 00:07:37 2022 s mayo N «
Edicion de contenidos  00:32:20 . )
Evidencias 011544 2% Distribucién de ingresos Regresar
Total 01:55:41 0 kal Sun Mon  Tue d

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion
Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades




