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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Barranquilla, Junio de 2022  

 
Señor (a) 
JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3308924 
Coordinador Jornada 24 Horas 
Jornada 24 Horas 
Barranquilla 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2022 

Referencia: No 3308924  del año 2022 
 
CARLOS ARTURO MARTINEZ RUIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 3.715.094 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 293094348 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES 
Y COMERCIALES de acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional 
Colombo Alemán. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar los procesos de 
aprendizaje según, las 
necesidades detectadas 
en los procesos de 
evaluación, metodologías 
de aprendizaje y 
programas curriculares 
vigentes, en cada 
competencia: Programar 
las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación de 
conformidad con los 
módulos de formación y 
el calendario institucional 
y el manual de 
procedimientos para la 
ejecución de acciones de 
formación profesional 

Desarrollar las competencias 
asignadas, Evaluar y 
registrar en SENA SOFIA 
PLUS, las competencias y 
resultados de los siguientes 
grupos: TISERYC 3, FICHA 
2397101: Montar 
instalaciones eléctricas 
internas de acuerdo con 
normativa. Resultados :1al 6. 
Montar sistemas de puesta a 
tierra de acuerdo con la 
normativa. Resultados:1 al 3. 
TISERYC 4; FICHA: 
2450543. Instalar acometidas 
eléctricas de acuerdo con el 
reglamento técnico. 
Resultados: 1 al 3 

Examen, mesa redonda, 
talleres, actividad, 
práctica, exposiciones.   
Participación en clase, 
registro de asistencia, 
informes técnicos.  Uso de 
las TIC, para promover la 
investigación de los 
aprendices.  Interpretar las 
normas nacionales e 
internacionales del sector 
eléctrico.  Aplicación de 
listas de chequeo y de 
desempeño para 
actividades practicas 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 446541359 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
Cordialmente,  
CARLOS ARTURO MARTINEZ RUIZ 
Contratista 
C.C. No. 3.715.094 
Recibí a satisfacción: 
JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ 
Supervisor(a) Contrato 3308924 de 2022    
Coordinador Jornada 24 Horas 



EVIDENCIAS TISERYC 3 Y 4 JUNIO 2022. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



  

  

  



  

  

  

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ARTURO MARTINEZ RUIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 3715094 el día 13/06/2022 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


