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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Monteria, 30 de Junio 2022 
 

 
 Señor (a)  
JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3277728 
Cargo del supervisor PROFESIONAL GRADO 08  
Dependencia CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR  
MONTERIA  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio de 2022 

Referencia: No 3277728 del año 2022 
 
DANIELA ALVAREZ PERALTA , identificado con la cédula de ciudadanía No. 1102864176 de 
sincelejo en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA , en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Máximo de TREINTA Y DOS 
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS ($32.205.000) el Sena pagara al contratista 
de la siguiente Manera a) nueve pagos iguales de Marzo a Diciembre  por valor de TRES 
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($ 3.390.000) Y un pago por el mes de 
diciembre por valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 
1.695.000) Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 50656344293 del Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre 2022 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 
 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA 
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA.  

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir 160 horas mensuales 
de formación profesional 
integral en programas titulados 
y/o complementarios del área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados dentro 
de los tiempos que para cada 
acción se determine por el 
Centro de formación 

se impartió formación en los 
programas : integracacion de 
operaciones logísticas y 
redacción de documentos 
organizacionales con las 
siguientes ficha: 2546832-manejo 
de viveros 
2498862-asistencia 
administrativa 
2572396- complementario 
redaccion  

1. Registro de 
asistencia ficha 
2498862 

2 Autogestionar la matrícula de 
formación complementaria de 
acuerdo con su área de 
desempeño, presentando la 
documentación requerida para 
ello y realizar el proceso 
requerido para tal fin. 
 

Se gestiono la matricula del curso 
complementario de acuerdo a la 
documentos requeridos 

Correo de solicitud para 
curso complementario  

3 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e 
intensidad horaria que conoce 
con la suscripción del contrato. 
 

No aplica, el instructor no cuenta 
con el rol en sofiaplus 
 

No aplica 

4 Asociar los aprendices a la ruta 
de aprendizaje de las fichas a 
cargo 
dentro de los términos 
estipulados. 

Se asocio ruta de aprendizaje 
aprendices matriculados en el 
curso complementario 

Registro satisfactorio de 
ruta de aprendizaje 

5 Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en la 
guía de aprendizaje. 
 

Diseñar planeaciones 
pedagógicas, planes 
concertación y guias de 
aprendizaje para las fichas  de 
2498862, 2546832 Y 2572396 

Pantallazo guía de 
aprendizaje 

6 Realizar Eventos de 
Divulgación Tecnológica 
cuando el supervisor de 
contrato lo solicite. 
 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 
 

No aplica 
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7 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 
 

Desarrollo de la formación 
Profesional integral, seguimiento 
a aprendices, diseño de guias de 
aprendizaje y planes concertados 
para las fichas 2498862, 
2546832 Y 2572396 
 

Plan concertados de las 
fichas 2498862, 2546832 
Y 2572396 

8 Apoyar la gestión del programa 
de formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 
 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 
 

No aplica 

9 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación y de la regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato. 
 

Diseñar planeaciones 
pedagógicas, planes 
concertación y guias de 
aprendizaje para las fichas 
2498862, 2546832 Y 2572396 

pantallazos de guias de 
aprendizajes y 
planeaciones 
pedagógicas 
 

1
0 

Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento 
a las actividades de aprendizaje 
y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna 
a la Coordinación Académica 
en los formatos y tiempos que 
se dispongan para ellos. 
 

Diseñar planeaciones 
pedagógicas, planes 
concertación y guias de 
aprendizaje para las fichas 
2498862, 2546832 Y 2572396 

pantallazos de guias de 
aprendizajes y 
planeaciones 
pedagógicas 
 

1
1 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar 
los informes mensuales de la 
ejecución del contrato o los 
productos que se le requiera, 
además del informe mensual de 
actividades según la fase en 
que se encuentre el curso 
(planear, ejecutar y evaluar) 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 
 

No aplica  
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durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de las 
actividades en general con sus 
respectivos anexos 

1
2 

Gestionar y propiciar recursos 
en las comunidades objeto de 
la formación. 
 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 
 

No aplica 

1
3 

Realizar seguimiento de 
formación en etapa productiva a 
los aprendices que le sean 
asignados,diligenciando para 
ello los formatos establecidos 
en la plataforma compromiso, 
verificando la totalidad de la 
documentación del aprendiz 
hasta el proceso de 
certificación. 
 
 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 
 

No se ha enviado ningún 
requerimiento 

1
4 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato, 
 

Impartir formación profesional 
integral en las fichas 2498862, 
2546832 Y 2572396 

pantallazos de guias de 
aprendizaje, plan de 
concertación y 
planeación pedagogica 
 

1
5 

Desarrollar las  horas de 
formación que requiera la 
implementación del programa. 
 

Gestión de tiempo sofiaplus. 
 

Reporte descargado de 
sofia plus 

1
6 

Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia estos servicios. 

Se prestó con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia estos servicios. 

Registro fotografico 

1
7 

Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas 
según las competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar 
 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 
 

No aplica 
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1
8 

Sentar las evaluaciones de 
cada resultado de aprendizaje y 
dar a conocer los resultados de 
las mismas, registrando los 
respectivos juicios evaluativos 
en el aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los términos 
establecidos 

Se realizó la emisión de juicios 
evaluativos de la competencia 
impartida 
 

Pantallazo de emisión de 
juicios evaluativos 

1
9 

Mantener en tiempo real el 
portafolio del instructor con la 
documentación soporte 
inherente a la formación: 
programa de formación, listado 
de aprendices, horario del 
instructor, 
planeación pedagógica, guías 
de aprendizaje, plan 
concertado, Planeación, 
seguimiento y evaluación etapa 
productiva: Lista de aprendices 
con la alternativa seleccionada 
para el desarrollo de la Etapa 
Productiva, Ente Conformador e 
Instructor Asignado. (Aplica a 
los instructores que realicen 
apoyo en el seguimiento de 
etapa, Plan de Mejoramiento, 
registro de inasistencias en 
sofiaplus, reporte de horas 
académicas, formato de apoyo 
de lista de asistencia a la 
formación, etc. 

Se actualizó el portafolio del 
instructor para las fichas 
 

https://drive.google.com/d
rive/folders/1P4darbV1J2
oCQcOLyvGFPYE2CGoy
dIjC 

2
0 

Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al proceso 
formativo, en las fechas 
solicitadas por parte del 
supervisor del contrato. 
 

Se presentó oportunamente el 
informe mensual de ejecución 
contractual. 
 

Reporte en Secop II. 
 

2
1 

Apoyar los procesos de las 
otras actividades inherentes a 
la formación 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 
 

No aplica 

2
2 

Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que 
se desarrollen en el centro de 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 
 

No aplica 
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formación. Debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208. 
 

2
3 

Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan 
el proceso formativo de acuerdo 
con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA 
vigente 
 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 
 

No aplica 

2
4 

Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento 
a las actividades de 
aprendizaje, realizando los 
trámites pertinentes acordes al 
Reglamento del Aprendiz: 
a) Planes de mejoramiento 
b) Emisión de juicios 
evaluativos una vez finalizado 
cada resultado de aprendizaje. 
c) Registro de inasistencias en 
sofiaplus. 
d) Reporte de deserciones de 
aprendices por equipo ejecutor 
de la ficha. 

Se realizó la emisión de juicios 
evaluativos de desarrollar 
procesos comunicativos efectivos 
y eficaces en las fichas  2498862, 
2546832 Y 2572396 

Se  anexa pantallazo de 
juicios evaluados de las 
fichas mencionadas 
anteriormente 
Se anexa pantallazo de 
inasistencia de 
aprendices de las fichas 
2498862 

2
5 

Generar y ejecutar estrategias 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante todo el 
tiempo de formación. 

Impartir formación profesional 
integral 
 

Asistir puntualmente a las 
formaciones 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No de planilla 7838546392 de SANITAS del mes de MAYO (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
DANIELA ALVAREZ PERALTA 
Contratista 
C.C. No. 1102864176 de SINCELEJO 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL  
Supervisor(a) Contrato 3277728 de 2022  
Profesional grado 08 
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EVIDENCIAS 
 

1. Registro de asistencia  
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2. Registro satisfactorio de ruta de aprendizaje 
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3. Pantallazo guía de aprendizaje 
 
 

 
 
 

4. Plan concertados de las fichas 2495168, 2448536 
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5. pantallazos de guias de aprendizajes y planeaciones pedagógicas 
 

 
 
 

6. pantallazos de guias de aprendizajes y planeaciones pedagógicas 
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7. .Programacion registrada por el supervisor del contrato del mes de junio 
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8. Reporte descargado de sofia plus 
 

  
 

 

 

 

 

11.  Pantallazo de emisión de juicios evaluativos 
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12. Se anexa pantallazo de inasistencia de aprendices de las fichas 2495168 
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13. Registro fotográficos en formaciones 
 

 
 


