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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 30 de Junio 2022

Sefior (a)

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3277728

Cargo del supervisor PROFESIONAL GRADO 08

Dependencia CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio de 2022

Referencia: No 3277728 del afio 2022

DANIELA ALVAREZ PERALTA , identificado con la cédula de ciudadania No. 1102864176 de
sincelejo en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA , en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS ($32.205.000) el Sena pagara al contratista
de la siguiente Manera a) nueve pagos iguales de Marzo a Diciembre por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($ 3.390.000) Y un pago por el mes de
diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($
1.695.000) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 50656344293 del Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1| Impartir 160 horas mensuales se impartié formacion en los 1. Registro de

de formacion profesional
integral en programas titulados
y/o complementarios del area
asignada dentro del programa
oferta regular, en las
competencias,

resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro
de los tiempos que para cada
accién se determine por el
Centro de formacion

programas : integracacion de
operaciones logisticas y
redaccion de documentos
organizacionales con las
siguientes ficha: 2546832-manejo
de viveros

2498862-asistencia
administrativa

2572396- complementario
redaccion

asistencia ficha
2498862

Autogestionar la matricula de
formacién complementaria de
acuerdo con su area de
desempeifio, presentando la
documentacion requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

Se gestiono la matricula del curso
complementario de acuerdo a la
documentos requeridos

Correo de solicitud para
curso complementario

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcién del contrato.

No aplica, el instructor no cuenta
con el rol en sofiaplus

No aplica

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo

dentro de los términos
estipulados.

Se asocio ruta de aprendizaje
aprendices matriculados en el
curso complementario

Registro satisfactorio de
ruta de aprendizaje

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

Disefar planeaciones
pedagdgicas, planes
concertacion y guias de
aprendizaje para las fichas de
2498862, 2546832 Y 2572396

Pantallazo guia de
aprendizaje

Realizar Eventos de
Divulgacion Tecnoldgica
cuando el supervisor de
contrato lo solicite.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

No aplica
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7 | Cumplir con los productos Desarrollo de la formacion Plan concertados de las
asociados al proyecto en Profesional integral, seguimiento | fichas 2498862, 2546832
actividades de formador del a aprendices, disefio de guias de | Y 2572396
programa de formacion. aprendizaje y planes concertados

para las fichas 2498862,
2546832 Y 2572396

8| Apoyar la gestion del programa | Durante el mes no se ejecuto la No aplica
de formacion para el obligacion contractual
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura'y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

9 | Participar activamente en el Disefar planeaciones pantallazos de guias de
cumplimiento de las metas de pedagdgicas, planes aprendizajes y
formacion y de la regional de concertacion y guias de planeaciones
acuerdo con los lineamientos, aprendizaje para las fichas pedagogicas
cobertura y productos indicados | 2498862, 2546832 Y 2572396
por la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

1| Realizar el seguimiento de cada | Disefiar planeaciones pantallazos de guias de

0 | aprendiz mediante la pedagdgicas, planes aprendizajes y
orientacién y acompafiamiento | concertacion y guias de planeaciones
a las actividades de aprendizaje | aprendizaje para las fichas pedagogicas
y reportar avances o 2498862, 2546832 Y 2572396
dificultades de manera oportuna
a la Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

1| Atender oportunamente los Durante el mes no se ejecuto la No aplica

1 obligacion contractual

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
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durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos

N

Gestionar y propiciar recursos
en las comunidades objeto de
la formacion.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

No aplica

Realizar seguimiento de
formacion en etapa productiva a
los aprendices que le sean
asignados,diligenciando para
ello los formatos establecidos
en la plataforma compromiso,
verificando la totalidad de la
documentacion del aprendiz
hasta el proceso de
certificacion.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

No se ha enviado ningun
requerimiento

FNQN

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucioén del contrato,

Impartir formacién profesional
integral en las fichas 2498862,
2546832 Y 2572396

pantallazos de guias de
aprendizaje, plan de
concertacion y
planeacién pedagogica

[0

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del programa.

Gestion de tiempo sofiaplus.

Reporte descargado de
sofia plus

[l

Prestar con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y
diligencia estos servicios.

Se prest6 con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y
diligencia estos servicios.

Registro fotografico

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

No aplica
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Sentar las evaluaciones de
cada resultado de aprendizaje y
dar a conocer los resultados de
las mismas, registrando los
respectivos juicios evaluativos
en el aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos
establecidos

Se realiz6 la emisidn de juicios
evaluativos de la competencia
impartida

Pantallazo de emision de
juicios evaluativos

[(o iy

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacion soporte
inherente a la formacion:
programa de formacion, listado
de aprendices, horario del
instructor,

planeacion pedagogica, guias
de aprendizaje, plan
concertado, Planeacion,
seguimiento y evaluacion etapa
productiva: Lista de aprendices
con la alternativa seleccionada
para el desarrollo de la Etapa
Productiva, Ente Conformador e
Instructor Asignado. (Aplica a
los instructores que realicen
apoyo en el seguimiento de
etapa, Plan de Mejoramiento,
registro de inasistencias en
sofiaplus, reporte de horas
académicas, formato de apoyo
de lista de asistencia a la
formacion, etc.

Se actualizo el portafolio del
Instructor para las fichas

https://drive.google.com/d
rive/folders/1P4darbV1J2
0CQcOLyvGFPYE2CGoy
dijC

oN

Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al proceso
formativo, en las fechas
solicitadas por parte del
supervisor del contrato.

Se presentd oportunamente el
informe mensual de ejecucion
contractual.

Reporte en Secop Il.

NN

investigacion e innovacion que
se desarrollen en el centro de

obligacion contractual

2 | Apoyar los procesos de las Durante el mes no se ejecuto la No aplica
1| otras actividades inherentes a obligacion contractual

la formacion

Apoyar las actividades de Durante el mes no se ejecuto la No aplica
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formacion. Debe presentar
documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208.

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

No aplica

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento
a las actividades de
aprendizaje, realizando los
trAmites pertinentes acordes al
Reglamento del Aprendiz:

a) Planes de mejoramiento

b) Emision de juicios
evaluativos una vez finalizado
cada resultado de aprendizaje.
c) Registro de inasistencias en
sofiaplus.

d) Reporte de deserciones de
aprendices por equipo ejecutor
de la ficha.

Se realiz6 la emisidn de juicios
evaluativos de desarrollar
procesos comunicativos efectivos
y eficaces en las fichas 2498862,
2546832 Y 2572396

Se anexa pantallazo de
juicios evaluados de las
fichas mencionadas
anteriormente

Se anexa pantallazo de
inasistencia de
aprendices de las fichas
2498862

g1 N

Generar y ejecutar estrategias

gue permita la permanencia de
los aprendices durante todo el

tiempo de formacion.

Impartir formacion profesional
integral

Asistir puntualmente a las
formaciones

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No de planilla 7838546392 de SANITAS del mes de MAYO (Decreto Ley 2106 de 2019 - “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Dancela ﬂﬁﬁmxg P-
Firma

DANIELA ALVAREZ PERALTA
Contratista

C.C. No. 1102864176 de SINCELEJO

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL
Supervisor(a) Contrato 3277728 de 2022
Profesional grado 08
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EVIDENCIAS

1. Registro de asistencia
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Registro satisfactorio de ruta de aprendizaje
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Instructor A

[ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opci de bisqued;
[# Ejecucion de la Formacion ~ peiones ce busqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® éﬂéiﬁzﬁé%ﬁiﬁ@ DE DOCUMENTOS o4

Consultar Ruta del Aprendiz

Rula de Aprendizaje* 2514332 mes Q
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 26 Aprendiz(ces) e a la Ruta de je: 2514333. Se ha enviado un correo

N electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evalusr Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -- Bogola - Golombia- *-a160.

3. Pantallazo guia de aprendizaje

HERRAMIENTAS  VISTA GUIA DE APRENDIZAJE - Manejo de viveros - Word (Error de activacién de productos) =o— x
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL La comunicacién es un componente esencial del ser humano, de-
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE pendiendo de su uso puede favorecer o incluso obstaculizar la

consecucion de logros en los ambientes social, laboral y personal.
Por ello, resulta imperativo conocer no solo la forma estructural del
lenguaje sino también las formas de usarlo de manera asertiva,
local y pertinente. Se trata de analizar formas de uso del lenguaje

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacién: Manejo de vi- que van mas alla de lo verbal, se encuentran formas no verbales
veros de interaccion cuya incidencia en las relaciones es fundamental.

+ Codigo del Programa de Formacién: 733302 Varios de los conceptos aqui expuestos seran profundizados y lle-

« Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UN VIVERO MULTI- vados a la practica mediante ejercicios experienciales de transfe-
PROPOSITO CON CRITERIOS TECNICOS INNOVADORES rencia de conocimiento.

« Actividad de Proyecto: ESTABLECER UN VIVERO MULTIPROPOSI- 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TOS CON CRITERIOS TECNICOS INNOVADORES PARA LAPRODUCCION
Y COMERCALIZACION DE PLANTAS MEDICINALES, ORNAMENTALES, . L. .
MADERABLES, HORTICOLAS Y FRUTALES. 3.1 Actividad de Reflexion Inicial

« Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

- o . .
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Actividad N° 1. Para comenzar se proyecta el video Breve histo

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar DESARROLLAR ria de la comunicacion: _ _
PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS A partir de alli se comienza a reflexionar sobre el impacto de la
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSI- tecnologia y de la evolucién humana en la forma de relacionamos,
BILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE entendernos y en general comunicarnos. Para complementar este
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CO- breve recorrido histérico se realiza la siguiente dinamica:Basados
NOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE en el Graffiti. De Eric el Rojo. “Revolucion estudiantil Mayo Frances
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL . de 1968, (ABAJO LA TELECOMUNICACION ARRIBA LA COMU-
2 PRESENTACION NICACION)” Con esta actividad recogemos los conceptos y repre-

PANTALLAS 1-2 DE 18 B

& 2rc uwia ~ ETEEEE) P

4. Plan concertados de las fichas 2495168, 2448536
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B H D E = 8. PLAN CONCERTADO PS FICHA 2495168.xlsx - Excel (Error de activacién de productos)
ARCHI INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATDS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR
L X . .| = =2 =)
o Calibri -1 - === #- Ajustar text G I - 7] J £
D e alibri A A = % =¢ Ajustar texto enera r E2 & =]
Pegar ” Py . A - ES Combinary centrar ~ $ - 95 000 5 00 Fm.'n.ﬂato Dar formato Estilos de  Insertar Elir
- condicional ~ como tabla - celda~ -
Portapapeles Fuente [F] Alineacion [F] Muamero ] Estilos
B4 - fr | 2495168
A B C 1] E F G H
3 |PROGRAMA DE FORMACION INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
4 [FICHA 2495168
5 |COMPETENCIA DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
E [RESULTADO DE APRENDIZAJE Interpretar El Sentido De La Comunicacion Como Medio De Expresion Social, Cultural, Laboral y Artistica
7 |INSTRUCTOR DANIELA ALVAREZ PERALTA
a
d Aprendiz APELLIDO Actividad a desarrollar Forma’ ‘:je entrega ac?n:rldad Fecha de ENTREGO
1o Fisico Digital entrega 5l No
RESUMEN DE CONCEPTOS Y
RODRIGO ANGEL SANCHEZ HERMANDEZ EXPERIENCIAS APRENDIDAS - 1 19/04/2022
EVALUACION ANALISISY
1 REPRESENTACION DE CASOS
RESUMEN DE COMCEPTOS Y
PEDRO ANTOMIO MARTINEZ BEGAMERE EXPERIENCIAS APRENDIDAS - 1 19/04/2022
EVALUACION ANALISISY
12 REPRESENTACION DE CASOS.
RESUMEN DE CONCEFTOS Y
ZAMARA GARCIA GARAIDD EXPERIENCIAS APRENDIDAS - 1 19/04/2022
EVALUACIGN ANALISIS Y
2 REPRESENTACIGN DE CASOS.
RESUMEN DE CONCEPTOS Y
JEAN MGLEL AGAMEZ FLOREZ EXPERIENCIAS APRENDIDAS - 1 19/04/2022
EVALUACION ANALISISY
4 REPRESENTACIGN DE CASOS
RESUMEN DE COMCEPTOS Y
AMTOMELLA AOMERD GUIROZ EXPERIENCIAS APRENDIDAS - 1 19/04/2022
EVALUACION ANALISISY
5 REPRESENTACION DE CASOS.
RESUMEN DE CONCEFTOS Y
s ——— —— e — FXPFRIFMCIAS APRFNDINAS -
Heaia 1 Haia 2 Hnia 2 Hnia A Hnis & Hnis & [ Pl
5. pantallazos de guias de aprendizajes y planeaciones pedagdgicas
HERRAMIENTAS ~ VISTA Guia Aprendizaje Elaborar Documentoz [Medo de compatibilidad] - Word (Error de activacién de productos) B - 4

los documentos em-
presariales y de textos
de acuerdo con el
asunto, la norma téc-
nica gramatical, tipo
de texto y la politica
organizacional.

Acento: reglas.
'sintaxis: orden y relacion de las pa-
labras en la oracidn.
-La oracién: clases de oraciones:
oracion légica, oracion gramatical.
-Conectores légicos: uso
»signos de puntuacién: concepto,
signos y finalidad.
-Ortografia: reglas ortograficas.
- El parrafo.
Concepto
‘Estructura
-Caracteristica y cualidades

Los temas son:
Comunicacion externa:

- Concepto.

. Medios de comunicacion.
. Gramatica.

- Concepto.

. Categorias. -Clases y tipos

= Estructura:

PANTALLAS 25-29 DE 174

& 27°C Uwia

6. pantallazos de guias de aprendizajes y planeaciones pedagdgicas
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HERRAMIENTAS  VISTA (GUIA DE APRENDIZAJE - Manejo de viveros - Word (Error de activacin de productos) = - X
Descripcion de la(s) Actividad/es: Mostrar al grupo las siguientes
Actividad N° 4. Observa el siguiente video del Chavo del 8 sobre MATRIZ DE ESTILOS DE COMUNICAGION diapositivas para ma-
la comunicacién e identifica los elementos AGRESIVO s saawar YO clompcr’ens[gn d;al
expuestos por el instructor-a A SR (ariadgion gl pelcbpiebonl i tema Infro uecion rta' a.
https://iwww.youtube.com/watch?v=Unr3hCzkQ-w. iyl S =l comunicacion asertiva:
S (diapositivas comuni-
COMPORTAMENTO s '™ Mot i | CaCiON asertiva.
Responda: Condoungans | Pamon a8 s
: porel
1. ¢ En qué momentos del capitulo se identifica la comunicacién no e [mma [ o [ | Ambiente Requerido:
verbal? s T | ey
RESULTADO Termed o ot demas. A o8 ST 0 68 Guit | Re4peRs (e pirke de s aLIIa dE CIaSE
o T i O i | Materiales:  televisor,
5 i ifi i domis muesiran e ol rosy 3 ncuentian metnados.
La comunicacion no verbal se identifica cuando por medsio de indlowaduy;  [Pakdinpliinbe (%R computador para pro-
gestos faciales generalmente del profesor se denota un asombro yectar el video

que aungue no se expresa con palabras lo da a entender ademas

su cuerpo y el lenguaje corporal con las manos lo apoya. . . .
poy gual P poy 3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

2. ¢ Qué ejemplos de cadigo se exponen en la serie? - L . i
< jemp 9 P Actividad N° 5. Ejercicio de autocontral-comunicacion asertiva.

Elidioma y telégrafo . . . ) )
Ambiente Requerido: aula de clase Como vimos en las dl.apO.S’ItIVES las formas pasiva y agresiva de
* ; q . . establecer una comunicacién usualmente traen consigo diversidad
* Materiales: televisor, computador para proyectar el video de desventajas, en cambio la asertividad estd demostrado trae
consecuencias mas positivas. Para analizar estos aspectos desde
un plano mas personal-emocional lo invito estimado aprendiz a que
realice el siguiente ejercicio de autocontrol denominado los 6 pa-
sos el cual debera subir como evidencia

PANTALLAS 9-10 DE 18

[ el (o) . @ 27°C Uuvia

7. .Programacion registrada por el supervisor del contrato del mes de junio
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8. Reporte descargado de sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

DAMIELA ALVAREZ PERALTA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

03 ELABORAR COCUMENT 04 B

A ELABORAR DOCUNENTOS CROANIZACIONALES

i

4 GONFROBAR OUE LS DOCUMENT

MPRESARIALES ¥ DE TEXTOS, T
LA TEEA S

£ ACUERDI O2H HERMATIVA Y

HIBLE, ¥

DE LA BREANZALION

i, Las

TIGAS DE LA CREANZAGON

NIGAS 8
URDIAD ¥ SALLID EN

& ELABORADOS GUMPLAN CON LA NORMWA TECNIGA, GRAMATIGAL, Y POLITICAS DE L&

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00 VAN
5 CORREGRLOS TEXTON Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENE NTA LAS QESERVACIONES, LAS NORNAS
FECHA FINAL:  30/08/2022 73-55.50 CRAMATICALES, TECNIAS ¥ LAS POLITICAS BE LA CROANZASKEN
ACTIVIDADES ACADEMICAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 45,00
FICHA 2554440 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCIA DE APRENDIZAJE:

Digir procesos organizadionales segdn modelo de gestion

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's

Ejencer deracnos fundamentales del radaj en &l marco de 13
constucian poifica y los convenlos Intemacionales.

TOTAL TIEMPO EDT's:

Enrique Low Murra-iNteractuar en &l contexo produciivo y socla
2 aCUEndo con PriNGiRIos £1COS DAra 13 CONGIUCEIoN de una
cuftura de paz.

ACTIVIDADES ADICIONALES

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO RODUCTO Y MANUAL TECNICO

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION

B2 1615

Page 10l 7

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

DANIELA ALVAREZ PERALTA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

11. Pantallazo de emision de juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Toareize
251363
Fazi08
2

FREDACCION DE DOCUMENTOS ORGAMIZACIONALES

EN EJECUCION
e

18005/2022

PRESENCIAL

23 - REGIOMAL CORDOEA,

3115 - CENTRO AGROPECUARID ¥ DE BIOTEGNOLOGIA EL PORVENIR

Himero de | - [Hombre [~ [Apellidos [~ [Estado [~ [Competencin [~ | Resultado de Aprendizaie = c [~ | Fancionario que registra el eraluatino
Pigsaaa ELNFACLA TORFE E ENFORMACION | G645 - Elborar documentas 4¢ acucrds con notmas tenicas 25245 - FiA TFEDALTAR DOCUMENTOR APROEADD TC OZE6417E - DANIELR RLVAREZ PEFGLTA
ORGAMIZACIONALES CUMPLIENDD CON LAS NORMAS
Pearvis
T EILINFACLA TORFES VASGUEE ENFORMAGION | S6415 - Elborar decumentas ¢ acuerds con normas tienicas 625244 - A 2 ELABORAR DOCUMENT O3 FOR EVALUAR
Foozanates CLARA ELENA ARGEL MARTINEZ ENFORMACION 5415 - Elabarar desumentes de acusrde con nermas teenicas 623243 - R4 1REDACT AR DOCUMENTOS #PROBADO CC 102864176 - DANIELA ALVAREZ PERALT
ORGAMIZACIONALES CUMPLIENDD GON LAS NORMAS
Foozanates CLARA ELENA ARGEL MARTINEZ ENFORMACION 5415 - Elabarar desumentes de acusrde con nermas teenicas 623244 - RA 2 ELABORAR DOCUMENT 0% POREVALUAR
Fanzasoert Tz KEFEN ALVAREZ FUERTES. ENFORMAGION | G541 - Elbarar decumentas de acuerds con nomas tenicas 625243 - Pk FREDACTAR DOCUMENTOS FPROBADI T NOZBEATTE - DANIELS ALVAREZ PEFALT A
ORGAMIZACIONALES CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
Fearyers
Fanzasoert Tz KEFEN ALVAREZ FUERTES. ENFORMAGION | G541 - Elbarar decumentas de acuerds con nomas tenicas 25244 - Pk 2 ELABOR AR DOCUMET 03 POR EVALIAR
FonTieiees RORACI DAFID ARGEL MAFTIHEZ ENFORMAGION | G541 - Elbarar decumentas de acuerds con nomas tenicas 62524 - Pk FREDACTAR DOCUMENTOS FPROBADI T NOZBEATTE - DANIELS ALVAREZ PEFALT A
ORGAMIZACIONALES CUMPLIENDD CON LAS NORMAS
Pearvis
FonTieiees RORACI DAFID ARGEL MAFTIHEZ ENFORMAGION | G541 - Elbarar decumentas de acuerds con nomas tenicas 25244 - P 2 ELABORAR DOGUMET 0% POR EVALIAR
Fomerasn GLOR|4 CRISTIMA 030RIC MUDZ ENFORMACION 5415 - Elabarar desumentes de acusrde con nermas teenicas 623243 - R4 1REDACT AR DOCUMENTOS #PROBADO CC 102864176 - DANIELA ALVAREZ PERALT
ORGAMIZACIONALES CUMPLIENDD CON LAS NORMAS
Fomerasn GLOR|4 CRISTIMA 030RIC MUDZ ENFORMACION 5415 - Elabarar desumentes de acusrde con nermas teenicas 623244 - RA 2 ELABORAR DOCUMENT 0% POREVALUAR
Fodieednsa ‘CANTILLO HERN&MDEZ ENFORMACION 3B415 - Eloborar documentos de scucrds con normas ticnicas 623243 - A IAEDACT AR DOCUMENTOS #PROBADO CC 1102864176 - DANIELA ALVAREZ PERALT &
ORGAMIZACIONALES CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
Fodienansa CANTILLO HERNAMDEZ ENFORMACION ‘36415 - Elaborar documentos de acucrdo com normas tecnicas 623284 - R4 2: ELABORAR DOCUMENT 05 POREVALUAR
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12. Se anexa pantallazo de inasistencia de aprendices de las fichas 2495168

« (&) O ‘& wawr.senasofiaplus.educo/sofia/home/principal.faces

Instructor w
& Dissiie Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucién de la Formacion a

. 2386549 - MANTENIMIENTO DE LOS
Consulter Fichas de
(# Gestion de Ambientes < Caracterizacion® MOTQRES DIESEL e 4
r
(£ Gestion de Tiempos w
) GG 1002391041 LUIS CARLOS JIMENEZ
Gestionar Tiempos del Instructor - Consultar Aprendiz REVOLLEDOD =l ]

Consultar Inasstenca del Aprendiz
Cantidad de Horas® B
Consultar Registro de Tiempo

Condiclanes climancas
Gestionar Actividades Adicionales

Justificacidn®
del Instructor
A
Registrar Actividad Adicional del Fecha Inicia®
Instructor pea e 0O4i04i2022 @ ¢
Registrar Inasistencia del Aprendiz Fecha Fin* 04/04/2022 £
= LMS & Registrar Novedad
I# Matrirula 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz

oot 2495168 - INTEGRACION DE OPERACIONES
et LOGISTICAS ©4

CC 1062431890 DENNIS MELISSA AVILA GAVIRIA
Consuitar Aprendiz® 4

Cantcad ge Horas® 8

No asistio 2 la formacion

Justifcactn®

Fecha inao® 15032022 = .
Fecha Fin* 15/03/2022 o s
Registrar Novedad
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13. Registro fotogréficos en formaciones
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