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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C.17 de junio de 2022.

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357185
Coordinadora Académica.

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357185 del afio 2022

Hernan Alvarez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania N0.11384155 de Fusagasuga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestiéon
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las éareas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:
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respectivo programa de
formacion, en las fases

o] Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las

disposiciones
normativas expedidas
por la autoridad local o
nacional en materia
sanitaria, la formacion
sera orientada a través
de medios tecnol6gicos
mediante la modalidad
de trabajo en casa.

F.C. 2449109 TGA. Coordinar
actividades de talento humano.

F.C. 2449109 TGA .Proponer programas
de capacitacion para el personal de la
unidad administrativa, de acuerdo con
las politicas de la organizacion

F.C.2396024 TGA. Organizar los
documentos de Archivo.
F.C.2339814 TGA. Coordinar

actividades de talento humano.

F.C. 2449109 TGA .Proponer programas
de capacitaciéon para el personal de la
unidad administrativa, de acuerdo con
las politicas de la organizacién

F.C.2339795 TGA. Coordinar
actividades de talento humano.

F.C. 2449109 TGA .Proponer programas
de capacitacion para el personal de la
unidad administrativa, de acuerdo con
las politicas de la organizacién

F.C.2339914 TGA. Coordinar
actividades de talento humano.

F.C. 2449109 TGA .Proponer programas
de capacitacidon para el personal de la
unidad administrativa, de acuerdo con
las politicas de la organizacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion | Se imparte formacion presencial y virtual | Informe de horas
presencial de | a los siguientes programas de formacion | Instructor sofia plus
aprendices en el érea | titulada: Apoyo a la
especifica del formacion

Carpeta
Drive.

Google

https://drive.google.
com/drive/folders/1
J_s0lo0GT3K0Bos
73Mtg6XNBb-
jyztIK?usp=sharing

https://drive.google.
com/drive/folders/1
J_sO0lo0OGT3K0Bos
73Mtg6XNBb-
jyztIK?usp=sharing

F.C. 2449109 TGA.
F.C.2396024 TGA.
F.C.2339814 TGA.
F.C.2339795 TGA.
F.C.2339914 TGA.
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Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos ylo
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Orientar y socializar el proyecto de
formacion correspondiente a la fase
planeacion y ejecucién en los siguientes
programas de formacion:

F.C. 2449109 TGA.

F.C.2396024 TGA.
F.C.2339814 TGA.
F.C.2339795 TGA.
F.C.2339914 TGA.

Guia de
aprendizaje, ruta de
aprendizaje y
registro de
asistencia.

Plan de formacion.

Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o Competencias
en las cuales se

desarrolla la formacion
de los aprendices.

Se implementa estrategias de
ensefianza con apoyos didacticos como
las TIC y manejo de la biblioteca SENA,
e Instrumentos de valuacién,cumpliendo
los lineamientos establecidos en el
aplicativo  compromiso, Plataforma
tecnolégica: Meet.

Carpeta
Drive.
https://drive.google.
com/drive/folders/1
J_sO0loOGT3K0Bos
73Mtg6XNBb-
jyztIK?usp=sharing

Googel

https://drive.google.
com/drive/folders/1
J_s0lo0GT3K0Bos
73Mtg6XNBb-
jyztIK?usp=sharing

Asi mismo, de acuerdo
con el area de
desempefio para la cual

fue seleccionado
debera orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

-Se oriena formacion a los aprendices de
formacion titulada y planes de
mejoramiento con las fichas de
caractericazacion:

F.C. 2449109 TGA.
F.C.2396024 TGA.
F.C.2339814 TGA.
F.C.2339795 TGA.
F.C.2339914 TGA.

Carpeta
Drive.
https://drive.google.
com/drive/folders/1
J_s0lo0GT3K0Bos
73Mtg6XNBb-
jyztIK?usp=sharing.
Reuniones
Sincrénicas-
Asincronicas.

Googel

https://drive.google.
com/drive/folders/1
J_s0lo0GT3K0Bos
73Mtg6XNBb-
jyztIK?usp=sharing
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Aplicar  durante el | Certificado actualizado en norma: | Certificado SENA.
periodo de duracion del | Orientar formacién presencial de | Nomero y Fecha

contrato, al proceso de

acuerdo con procedimientos técnicos y

Registro: 834163 -

certificacion de | normativa.Cddigo 240201056 Version-1. | 03/08/2020.
competencias  segun

normas de

competencias que

aplica a la funcion

Instructor, asi como a

los procesos, que el

SENA adelante para

certificar ~ habilidades

pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno | Ejecucién de actividades de aprendizaje, | Planeacién seguln

con las entregas de los
distintos formatos vy
documentos requeridos
en el proceso
administrativo; asi
como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas

procesos administrativos y plataformas

tecnolégicas:senasofiaplus.edu, rol de
Instructor, Sena.territorio y correo
institucional

instrucciones de la
coordinacién
academica
asistencia y gestiéon
administrtiva-
Centro de Gestion
Administrativa:

https://drive.google.
com/drive/folders/1
J_sO0loOGT3K0Bos
73Mtg6XNBb-
jyztIK?usp=sharing

https://drive.google.
com/drive/folders/1
J_sO0loOGT3K0Bos
73Mtg6XNBb-
jyztIK?usp=sharing

dispuestas por la
entidad.
Cumplimiento del

manual, estandares y
lineamientos vigentes
para la orientacion de
procesos de formacion
a través de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Aplicacibn de manual, estandares vy
lineamientos vigentes para la orientaciéon
de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje,AVA.

Uso de plataformas
tecnoldgica y
herramientas TIC:
Sofiaplus, Territoriu
m, Meet, Drive,
Correo electrénico
misena.edu.co
WhatsApp,
Sistemas de
Bibliotecas SENA,
http://biblioteca.sen
a.edu.co
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8 Participar en las | Uso adecuado de los elementos de | Certificado de
actividades de | seguridad industrial y salud ocupacional | conocimientos y
seguridad y salud en el | para el desarrollo de actividades | practicas de
trabajo  programadas | orientadas a la formacion. Aplicacion de | seguridad y salud
por el Centro y acoger | protocolos de bioseguridad. en el trabajo y de
las recomendaciones bioseguridad.
establecidas en el
protocolo de ’é\
bioseguridad aprobado
por la Institucion. bk s

9 | Orientar, apoyar, | Se Imparte Formacion Profesional en | Se imparte
acompafiar y asesorar | desarrollo de las actividades y logros de | formacion
en forma permanente € | (asultados para los Planes de profesional de
mtegral_ a los mejoramiento, oportunidad para el acuerdo a  los
aprendices en el . . programas de
proceso de formacion, seguimiento  de (?(I)mpetenmas para el formacion asignado
incluyendo la | Proceso de formacion. en cada una de las
formulacion y fichas y de los
seguimiento de los planes de
planes de mejoramiento mejoramiento.
gue le sean asignados

10 | Participar en las | Se asisti6 a reunibénes citada por la | Participe en
diferentes actividades | Coordinacion Académica.”’Reunion | actividades
programadas por el | Induccion AGA”. programadas  por
Centro de Formacion, Coordinacion
encaminadas al Académica.” AGA”
fortalecimiento del
proceso de la
Formacion Profesional
Integral.

11 | Brindar respuesta | Verificacion del cumplimiento reglamento | Ambientes de
oportuna a los | del aprendiz, como el respeto entre los | formacion asignado
diferentes aprendices y comunidad académica y | segun la
requerimientos de la | funcionarios de la institucion. programacion
comunidad educativa a presencial ylo

través de los canales de
comunicacion
dispuestos
entidad.

por la

virtual, en la Sede y
Subsede.
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12 | Proyectar una imagen | Se realiza la  verificacion  del | Ambientes de
personal, digna y |cumplimiento del reglamento del | formacion
acorde con su rol de | aprendiz, como el respeto entre los | presencial

instructor conforme a | aprendices y comunidad SENA. asignado y

los programas de programacion  en

formacion que imparte formacion  virtual,

el Centro por medio del

correo institucional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa
DE VIAJE pespLAZAMIENTO | !NICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla,23247865, Asopagos,mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (22) folios
Cordialmente,

Firma

Hernan Alvarez Pardo.

Contratista

C.C. No. . 11.384.155. de Fusagasuga, Cundinamarca

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3357185 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDECIA MENSUALES.

REUNION: COORDINACION ACADEMICA

Q’A’L ORGANIGRAMAS @,g ,44 ;

A

J 1 JEIMY VIVIANA LO:: Heidy Duarte
APRENDICES P L
Norida Rodriguez cg INSTRUCTOR — 1

Lucey Suarez Hernan Alvarez
Viviana Torres

%

COORDINAR TALENTO HUMANO wont fEtpsmon) Eomatemt

N i

18:53 | gth- " Y o & @ ;:

H Mm@ 9 € ™ ¢ g & 15C Uwialigera ~ & ¢
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F.C. 2339814- COORDINAR ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO

85 Recitidos (52) - heralvarezps@r X | & 4COORDINARTH2320705.Go X LM Mest iz kben cun ® X © (13Whaipp x|+

v - 8 x
€ > C & mestgooglecom/ia-kbch-dunTpli=1&authuser=0

15} Sandra Gerena esta presentando

= Adobe ReaderTou

Nivel medio o

- .
tactico
Se crean las acciones a realizar para
hacer realidad la estrategia de la *
empresa. Es un tipo de planificacion
especifica y que atiende en profundidad
a los detalles, aqui encontramos:

gerente de produccién, administrador
de ventas.

DIANA PAOLA ROJ...

e

olisna cirmiento Paola Moza Vergara

M %)

Ler

MARIA CAMILA FA_.

Nivel inferior
u operativo

Su funcién es realizar de forma eficaz las
tareas que se realizan en la

Nacional de Aprendizaje _
20:39 | ftz-kbch-duh

»
0o a B

x | @ 03 vinasnpp
€ 3 C @ meetgooglec

' Lucey Suarez ests presentando

%

- : e [P
'+ ORGANIGRAMAS DE INTEGRACION DE ranrons | o, .

PUESTOS. T S

Heidy Duarte Leidy Burgos LINA PAOLA SUNS ..

General
% : son aquellos que incorporan dentro
" &: \
: del marco de cada drea administrativa, : &

9 . LIZETH YAMILE PA_. Lucey Suarez
y—L, mlferentes puestos establecidos para ”
- - a ejecucion de las funciones asignadas, . P h
el nimero de plazas existentes o / % S

LUIS ANDERSSON .

requeridas o también denominadas

por algunos autores, ocupadas y
vacantes. £

19:06 | gth-ddfn-mhx

P Escribe aqui para buscar

® c
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F.C. 2339914- COORDINAR ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO

85° Recibidos (52) - heralvarezpa@r X | & 4-COORDINARTH2330705-Go X LM Mest - fz-kbch-ou ® X © (13)Whatsiop x|+ v - 8

e >y e @ ot7pli=1Aaithier=0 =2 x 0O@ :

{1} Sandra Gerena esta presentando

= Adobe Reader Touch

Nivel superior
o Estratégico o 4 ...

Elabora las politicas y estrategias, o & » %
Determina los objetivos a largo plazo, en B A e
este nivel se encuentra: El presidente, el eliina sdemiento Pacta Meza Vergara
director y el gerente general.
*
-
M A
9
MARIA CAMILA FA.. Daniela Camacho

Nivel medio o
tactico
Se crean las acciones a realizar pard

hacer realidad la estrategia de la

empresa. Es un tipo de planificacio e
B ~ehi g B [} ‘Qf‘

Rocio Munevar o

%

Liliana Echeverry

':4:‘

)
20:38 | ftz-kbeh-duh H Q@ a8

P Escribe aqui para buscar i 3 3°C Muy nublado 4

£ Meet - gth-ddin-mhx

R T rera——

€

.
Norida Rodriguez

CONCEPTO et ey

CLARA JULIET TRL... Heidy Duarte

*

~ 3 L)
Se pude decir que delegar es la accién que realiza . (§\ '

1 JEIMY VIVIANA LO.. Leidy Burgos

una persona mediante la que cede
responsabilidad de realizar una tarea, o tomar una - % ¥
decisién para la que estd facultada, a otra persona | P
que la debe llevar a cabo. En otras palabras, es la

UZETHYAMILEPA_  Paula Ginoth Acost_.
accién de encomendar una tarea que corresponde a
una persona facultada a otra persona. . ¥ * %

3 L z

Luz Ortiz LINAPAOLASUNS . ZAHIRON DE JESU..

(@)

JEMYVIVIANA (OTTAVARG..  Ta

1
19:43 | gth-ddfn-mhx H Q0 a B8

P Escribe aqui para buscar @ 1°C Uwialigera ~ B 8 a0 B
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F.C. 2339795- COORDINAR ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO.

8 Reciidos (55 -berst. x | 3 Meet-gth-ddir 5.COORDNARTH2? Grpas deproyectot. % | Gruposdeproysciot x | (B (12 Whatshpp

€ > C @ meetgoogiecom

& Norida Rodriguez esta presentando.
Norida Rodriguez

CLARA JULIET TRI... Heidy Duarte

*

JEMYVIVIANALO..  Leidy Burgos

*
5. DEFINIR JUNTOS

EL ESTANDAR % ) |

MINIMO DEL W, jonathan rincon LIZETH YAMILE PA_.

RESULTADO N

£

4. EXPLICAR EL 3. COMUNICAR f
PROPOSITO CON TOTAL _’ L

CLARIDAD Luz Ortiz LINA PAOLA SUNS .

)

JEMY VKVIAN,LOTTA VARG... Ta

%

0
19:53 | gth-ddfn-mhx H (OJNF- N = |

P Esaribe aqui para buscar luvia ligera A B L& &S

| %

X os Descentralizac Desconcentrados. Es aquella | 0, @\
que tiene por objeto representar a los 6rganos descentralizados y desconcentrados (o vorig Sl CLARAJULETTRL.  JEIMYVIVIANALO-.
con que cuenta la institucion. : %
* Descentralizados. Este tipo de organo son aquellos que tienen patrimonio propio y £ () L
personalidad juridica. Heidy Duarte Leidy Burgos LINA PAOLA SUNS ..
* Desconcentrados. Son aquellos 6rganos que estan jerarquicamente subordinados %
a una entidad y que tienen autonomia operativa por funcion para resolver sobre la @g"‘ j ()
materia dentro del ambito regional.

L jonathan rincon LIZETH YAMILE PA... Lucey Suaroz

= . 3 a

Luz Ortiz LUIS ANDERSSON

P ‘ {y

ZAHIRON DE JESU. Paula Gineth Acost..  viviana torres

+ (W
|
e o™ ¥

DDANNA VALENTINA COY GA...

"
19:20 | gth-ddfn-mhx H 0 a2 B

P Escribe aqui para buscar i r @ 13°C Uuvialigera ~ 8 %0 Q0 Fp
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F.C. 2339795- COORDINAR ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO.

® X & Miunidad- Googe Drive x | © 5 Whatstop x|+ v

?pli=18authuser=0
i ioseignacio quintana carrefio esta presentando

44
joseignacio quinta..  Hairton Saenz

E Oscar Arias Mont... LAURA VANESSA U.

ELEMENTOS CONTENIDOS : ‘ o

Am’u PA' Mireya Rodriguez DIANA ALEXANDR...

POR LA ADMINISTRACION — .
DEL TALENTO HUMANO M:'ﬁ LR

LN | N."f?

José Ignacio Quintana Carrefio Hairton Hernando Saenz Urrea NELSONQUIROGA-.  Carolina Patifio

Miguel Angel Espita Castafieda Nelson Ferley Quiroga Gémez )
@

ALEJANDRAVELA..

18:55 | xwa-yphe-jip

P Escribe aqui para buscar

F.C. 2339814- COORDINAR ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO.

foseignacio quinta.. | Hairton Saenz

%

. Y &
Reclutamiento de o v =
= e . LARAVANESSAU.
personal y Seleccion g

% %
A ® o

ADRIANA PATRICI.. ireya Rodri DIANA ALEXANDR...

El objetivo principal del proceso de r 4 . % .
reclutamiento y seleccién de personal es ¢ T
garantizar un proceso de contratacion p i = ¥ S
organizado, transparente y justo que pueda JHONATHANJAVL.  YURANNYMIREYA_  Paula Rodriguez A
ayudar al personal de recursos humanos a
poner a las personas indicadas en las / ! % %

oficinas de la empresa. { N (p? a

NELSONQUIROGA..  Carolina Patifio Vivian Johanna Lo...

‘>

%

[ A a
NAIBETH YESENIA
RODRIGUEZ SANCHEZ 5o ha

unido

ALEJANDRAVELA...

18:56 | xwa-yphe-jip H B & ©

P Escribe aquf para buscar X E=k
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B Recibidos (57)- heraharezpa X | L4 Google Meet X | & EVIDENCAS OE APRENDZAE. x| [ TALLER ) RRHH.docx -Docume: X | [ Guia 2docx - Documentos de C X | O (6) Whatsipp X O Meet-oweida-ian

C & meetgooglecom/ovv-idaq-s9

(A angela garcia ests presentando

Tarea

Es toda actividad establecida y
realizada por el ocupante de un
puesto. Por lo general es la

actividad que se le atribuye a los
puestos simples y repetitivos N5 :
(puestos por hora o de 5 A/ | | R AR o
empleados) . % ;

EDELMIRA DEL CA .
%
’ o
SANDRA MILENA

19:13 | ovw-idqq-sgn

O Escribe aqu para buscar w #

F.C. F.C. 2339814- COORDINAR ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO.
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%
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%
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*
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L

LUIS ANDERSSON .

*

&

jonathan rincon

Liliana Echeverry

DIANA PAOLA ROJ...

%

=

EDSON ARTURO R..

%

(:‘

jesica cahas.

Norida Rodriguez

4

[

JESSICA KATHERI.
%

z

ZAHIRON DE JESU...




SENA

x | @ 0 whesiop

Ficha 2339914 § noche TH

Me encuentro en reunién

ivados

meetgaogle.

+57 300 3465282 ‘
Gracas [

Para unirte a a videollamada. haz clic en este enlace

+ teléfono, llama ai C

Ficha 2339914  noche TH Si quieres unirt
Organizar doc 2396024
IPTV Bueno

FAMILIA REINA

Tia Yurany

< Video )

a Alvarez Reina

Provisionales 2020

Tia Marina Alvarez

Tia Isabel 2 ® @ " 9
[2]

= Video

€ 9 C & meetgooglecom

’_Q Luz Ortiz esta presentando

Expomcion Blementos por el talento humano - PowerPort (Enor de actvecsn de productos] P

Disefo  Tanwciones  Amimaciones  Presentacidn con dispostvas  Grabar  Reviswe  Vits  Ayuds O ;Que deses hacer? Paula Gineth Acost...

: g : ' A

Heidy Duarte

J

LINAPAOLASUNS..  CLARAJULIETTRL. JESSICA KATHERL.

del mercado de rec
palabras, ol mercadc
influira sobre e

udatos para atender

S A9~ 1 -

he | 4
diagonal). Asi, el reclutamiento interno puede implic JEIMYVIVIANALO_.  LUIS ANDERSSON . ZAHIRON DE JESU...

«Transferencia de personal
« Promocién de personal.
«Transferencia con promocin de personal |

« Programas de desarrolio de personal. LIZETH YAMILE PA...

« Planes de carrera para el personal

i Acceubiang: e necessa vestion = otrs W8 Comentare
1
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#3 Luz Ortiz esti presentando

s n e e L o B} m i f3
e

et [ Gones.  Animoioras  Pramsiicibncon dopuins  Qober - Beex e Pt Ol Ant. | | et e o
Diseto
¥ Restablecer

Nues

dapositn - 5 Seccién

viviana torres Leidy Burgos Heidy Duarte

Esta metodologia funciona & 1a inversa de lo que comunmente te costumbra en una seleccion de
personak en lugar de convocar a candidatg bicaciones para contratarios, la empresa UNAPAOLASUNS..  CLARARLEETTRI.. JESSICA KATHER!...

ey byt g rinorpscenio sl
mdares 2 ibound Maraiog
Se asbors e perkl dl candia en
B O e it ( z\ L
S o i 4 T i B <
JEIMY VIVIANA LO.. LUIS ANDERSSON ... ZAHIRON DE JESU...
e s i e i e ks < o ol

Se muestran beneficios, formularios y ofertas.

Se envian correos para iniciar la contratacién.

Capacita y genera experiencias positivas. "3

LIZETH YAMILE PA... Lucey Suarez

Mide resultados, retroalimenta y retribuye al empleado.

= Notas B8 Comentanos | [H

S
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€ 9 C & meetgooglecom/zh-axq-d

[2] Estas presentando para todos.

Pautkndm .

%
0
adeimira lozand® jesica caas
S
) ' .
LAURA CAMILA AR...
%

(P

Rocio Munevar

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
dol navegador entera. Comparte una sola pestaia o una ventana diferente.
Liliana Echoverry

21:23 | zhf-axqv-dvh
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P
e, i H . —

lina re
*
Paula Andrea Sudrez Andrés:

€ 9 C & meetgooglecom/zh-axq-d

Liliana Echeverry

%

{ e‘-“

LAURA CAMILA AROCA RODRIGUEZ

%

M P D

MARIA CAMILA FARIAS HERNANDEZ Paola Meza Vergara DIANA PAOLA ROJAS RODRIGUEZ

¢ D ® @3 :
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B Rackidos (65) - herah

X O Meet - gav-ntvagh ® x & Mundsd

x | © aawsiop x| + v. - 8 X

€ > C & meetgooglecom/ga

@ Presenteodn de PowerPom

é Analisis De Cargos

Lucey Suarez

. La investigacion de cargos trata sobre los puntos extrinsecos, o sea, con los requisitos que el
cargo pide a su ocupante Pretende aprender y decidir todos los requisitos, las responsabilidades
comprendidas y las condiciones que el cargo pide para lograr desempefiario. & 0
‘
Se hace de esencial trascendencia la investigacion de cargos pues mediante éste: se infiere, b
examina y realiza datos ocupacionales relativos a los ades primordiales para - e Lottt £
emplear los cargos y propiedades del ocupante, qu> para la orientacion
profesional, la evaluacion de salarios, la implementacién ¢
cargos y de los requisitos fisicos e Intelectuales que deberia tener el Define, cataloga y
correlaciona datos ocupacionales; realiza medios usa datos para desarrollar sistemas de J 7
evaluacién de salarios y propone cambios en la categorizacién de los cargos; elabora
organigramas, prepara monografias (mediante la i ion de patrones y JESSICA KATHERI. ZAHIRON DE JESU... LIZETH YAMILE PA._.
industriales); disefia pruebas para medir conocimientos ocupacionales y capacidades de los
trabajadores y ejecuta la 6 El estudio es un anélisis - . =
degsriptivo del puesto para establecer el nivel en que se da cada uno de los componentes de $ *
valuacién. El estudio de cargos tiene una composicién que tiene relacién con 4 zonas de {6) ' N ‘T‘fl

%

requisitos , fisicos, r implicitas, corx s de trabajo. una de
estas 4 zonas esta dividida en diversos componentes de especificaciones, como la vivencia,
ejemplificando, en la zona de requisitos intelectuales. de cargos de forma objetiva; son
verdaderos artefactos de medicion, construidos segin la naturaleza de los cargos existentes
en la compafia.

JEIMY VIVIANA LO..

LUIS ANDERSSON PERALTA BARBOSA ha sbandonado a reunién - L

LUIS ANDERSSON PERALTA .

18:59 | gau-ntva-qfw

B Rachidos (65) - herah

2ogie Drive X | © 02whatsagp x| + v - 8 x

€ > C & met

’
CLARA JULIET TRI.

Diferencia entre seleccion y reclutamiento

» Heidy Duarte
Pero sigamos con las entre seleccion y

de personal para comprender mejor el término. Mientras que el

reclutamiento ayuda a encontrar al candidato, la seleccion elige

cudl es el ideal. Es decir, el reclutamiento publica ofertas en

diferentes fuentes y portales, realiza una busqueda pasiva y en \ il
general adopta los medios necesarios para conseguir

aspirantes.

Mientras que la seleccion realiza  entrevistas o 1”

center para elegir qué candidato es el mejor Sin embargo est
distincion puede ser mas conceptual que real. En la actualidad son

Norida Rodriguez LINA PAOLA SUNS

’p

muchas las empresas que juntan el drea de reclutamiento con la de i J z
seloccion de p
‘ JESSICAKATHERL.  ZAWIRONDEJESU..  LIZETH YAMILE PA—

[Hanificado de Assessment Center

&
Es una técnica que se utiliza en ccion de personal para evaluar (6) ' \ ‘{:’le
las competencias de un candidato mediante la aphcacion de un |
conjunto de pruebas situacionales, es dec, que se llevan a cabo en JEIMY VIVIANA LO-.

una situacion igual o muy similar al trabajo real

LUIS ANDERSSON PERALTA ...
19:01 | gau-ntva-gfw
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n
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LUIS ANDERSSON PERALTA BARBOSA L6y Birgos ™ CLARA JULIET TRIANA CHIVATA  viviana torres LIZETH YAMRE PADILLA SILVA

P N

Paula Gineth Acosta Garzon LINA PAOLA SUNS GUTIERREZ JESSICA KATHERINE ZAMUDIO VARGAS

z

\ - A
ZAHIRON DE JESUS HERNANDEZ REY JEIMY VIVIANA LOTTA VARGAS W Rodriguez jonathan rincon LUIS ANDERSSON PERALTA BARBOSA
h e

19:28 | gau-ntva-qfw

DIANA ALEXANDRA PRIETO MONROY JHONATHAN JAVIER VELEZ RAMOS ADRIANA PATRICIA MARTINEZ HERNA. uﬂ_ Mireya Rodriguez Lt LAURA VANESSA URUEA LAGUNA
_ e !

a %

* S 3 F %
‘ 4 » - 3 ©
) : d
/. X

ESTEBAN ALEJANDRO LANCHEROS M_..

I~

UEZ SANCH.. ME2CAICEDO joseignacio quintans carroio

N - ‘A

NELSON QUIROGA GOMEZ MIGUEL ANGEL GONZALEZ PEREZ MIGUEL ANGEL ESPITIA CASTAEDA YEISON ESTIVEN GUERRERO ALEJANDRA VELAZQUEZ AGUDELO

o
Lorena Murcia csorio Paula Rodriguoz Andrade Vivian Johanna Lopez Castafioda Oscar Arias Montes
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DIANA ALEXANDRA PRIETO MONROY, JHONATHAN JAVIER VELEZ RAMOS ADRIANA PATRICIA MARTINEZ HERNA... Mireya Rodriguez 1 LAURA VANESSA URUEA LAGUNA
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%
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NELSON QUIROGA GOMEZ MIGUEL ANGEL GONZALEZ PEREZ MIGUEL ANGEL ESPITIA CASTAEDA YEISON ESTIVEN GUERRERO ALEJANDRA VELAZQUEZ AGUDELO

[ (

Carolina Patifio Paula Rodriguez Andrade Vivian Johanna Lopez Castahoda
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EVIDENCIA DE CAPACITACION.

Reunién para socializar el procedimiento de la Fase Il de Aspirantes 2022

Invitado (Invitado) &, CLAUDIA PATRICIA QUIROGA ... lairo Andres Cardenas Caicedo Yolanda Bolivar Sierra &, Sonia Ortega Rios (Invitado) &

Camilo Avila Garcia (Invitad 3 HECTOR ALVAREZ PARDO (Im Alexandra Catalina Fajardo C &, Juan Cardenas (Invitado) ‘&

2:06
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Cémaa  Mico

Chat de la reunién
+206
No se escuha bien

Carmen Ros... ¥, Jairo Andre.. % Maria Alvar.. %

O 1w Solicitar control

@ FABIO ROMERO ORJUELA
(DOCENTE) 2 n

é

o S, | s Centro de Gestion Administrativa @ s

Gracias.

Coordinacion de Administracién Educativa Qe v i
Proceso de Ingreso No se escucha bien

0 Invitado (Invitado) n.
'® Muy buenas tardes a tod@s
SENA

7 Av _ /' Mensajes nuevos

b

© f v o
@SENAcomunice

Yolanda Bolivar Siera

HoromeCeufn & e u B oemn BT O

Reuni6n para socializar el procedimiento de la Fase Il de Aspirantes 2022

o

e Chat  Re:

A Se inici6 la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, acepta ser induido. Directiva de privacidad

Lineamientos:
» Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
GFPI-005  Procedimiento Ingreso

GFPI-F-025 Guia Procedimiento Ingreso
GFPI-P-004 Procedimiento Gestién de Pruebas de Seleccion (Formatos)

¥ Circular 3-2022-000083 25/04/2022 11:46:36 “Planeacién, Oferta e Ingreso
Convocatoria Abierta Il Convocatoria 2022 en las modalidades presencial y a
distancia”.

» Acta No- 005 del dia 20 del mes de abril del afio 2022 -Analizar la ejecucién de
las metas de formacion Titulada del Centro de Formacion y programar la oferta
abierta del tercer trimestre 2022 modalidad presencial.

Yolanda Bolivar Sierra

Hoomeeufr @ Ao e B amb EET )
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A Se inicié la grabacién y Ia transcripcién. Al asistir a esta reunion, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

Conoce la Il Oferta 2029 presencial titulada

Il Oferta 2022 - Fase Il:

o iQue esta sea
Contextualizacion : i 2
Cronograma, logistica e indicaciones tu OPOWNOEO[ %
Formatos Des S
Documentos requeridos '
Observaciones y sugerencias

Vitese

Yolanda Bolivar Sierra

an - - g  ESP 213 p. m.
L] p = Q : e G - _? @ @ S % Laa * » O 13/06/2022 o
Reunién para socializar el procedimiento de la Fase Il de Aspirantes 2022

[C—1

Cémara  Micro

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tercera Oferta Educativa 2022
Desarrollo de la Fase Il

U Taller Actitudinal para Aspirantes - ;
i Y = Y
seleccionado en la la Fase | : ; Jenny Fema

Yolanda Bolivar Sierra

Howomeeudrn @ BB U T emn DD
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Reuni6n para socializar el procedimiento de la Fase Il de Aspirantes 2022

(]

Cémara  Micro

A\ Se inici6 la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido.

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tercera Oferta Educativa 2022
Desarrollo de la Fase Il

U Taller Actitudinal para Aspirantes
seleccionado en la la Fase |

Yolanda Bolivar Sierra

ESP 217p.m
[Ty @ o 13/06/2022 D

AN
Micro

la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, acepta ser induido.

LOGISTICA PARA LA FASE Il

1. La Fase Il de la ||l oferta 2022, se realizard el dia miércoles 15 de junio de 2022,

2.Se requiere |a descolarizacion de la formadidn en todos os programas para esa fecha.
icacion de los aspi 3 di de los pisos del edificio por: Coordinacidn Académica, Jomada, ficha, ambiente y nimero de mesa; de acuerdo con los horarios establecidos.

0 izacibn est 2 cargo del personal de administracion del edifici imientoy Aseo)
5. Es indispensable contar con el apoyo del persanal de ST y vigilanda

APERTURA OBSERVACIONES.

1/ Esta informacion se encuentra en la fachada ppal de la sede.
La puerta principal se cierre transcurridos 15 minutos de la hora fijaday no
ingresan mas aspirantes.

1.l Aspirante U laficha velpisoenel HORA: 7:45:2.m
lque se debe presentar.

DESARROLLO DE LA JORNADA
1. Los Instruct dos por las Cy i adelantar el taller, deben estar ubicadosen la
w Tistad

1. Una vez ubica el piso, alli se le indica el ambiente de formacion y el nimero de la mesa en la que se debe
ubicar.

mesa correspondiente desde las 7:40a.m., para redi
de fi on del taler, entregadas por porla Oficina Ingreso.

¥ P
2. Los apoyos asignados por cada una de las Coordinaciones deben ayudar a controlar el procedimiento.

Jenny Ferna..

2. Los Instructores encargados proceden a verificar la asistencia solicitando el 2. Los Instructores debi Itar el Anexo No.1 la Oficina de Ingreso mediante el cual se les]

(verinstruciones en el anexa No.1} revisan laidentidad del aspirante y hacen firmar el formato de listade  [indicanlas
ssistenciaa la prucba. Formato GFPI-PL-00L v

debe tener el i y el tip
de edad j

Yolanda Bolivar Sierra

Howomeeudrn @ o TR A
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Cémara  Micro

LOGISTICA PARA LA FASE Il

1. LaFase Il de la IIl oferta 2022, se realizard el dia miércoles 15 de junio de 2022,

2.Se requiere |a descolarizacién de la formadién en todos los programas para esa fecha.
3. La ubicacitn de los aspi distribuida en cada uno de los pisos del edificio por: Coordinaddn Académica, Jomada, ficha, ambiente y nimero de mesa; de acuerdo con los horarios establecidos.

4 2 cargo del personal de administracién del edifici imientoy Aseo]
fispensable contar con el apoyo del personal de 5T y vigilandia

APERTURA (OBSERVACIONES

1/ Esta informacién se encuentra en la fachada ppal de la sede.

1. £l Aspirante i laficha yelpisaenel HORA: T:4Sa.m La puerta principal se cierre transcurridos 15 minutos de Ia hora fijaday no
lque se debe presentar. ingresan mas aspirantes.

DESARROLLO DE LA JORNADA
1. Una vez ubica el piso, ali se le indica el ambiente de formacién y el nimero de lamesa en la que se debe |1 Los Instruct dos porlas C 9 adelantar el taller, deben estar ubicados en la
mesa correspondiente desdelas 7:40a.m., para redibirls . listads
de asistenday el formato para la evaluacian del taller, las cuales son entregadas por porla Oficina Ingreso.
2. Los apoyos asignados por cada una de las Coordinatianes deben ayudar a controlar el procedimiento.

ubicar.
Jairo Andre...

2. Los Instructores encargados proceden averificar la asistencia solicitando el d d ion |2 Los Inst Itar el Anexo No.1 la Oficina de Ingreso mediante el cual se les]

(verinstrucciones en el anexo No.1) revisan aidentidad del aspirante y hacen firmar el formato de listade  [indicanlas licas que debe tener el i y el tipe
asistencia ala prueba, Formato GFPI-PL-001 dependiendo si es menor o mayor de edad o si es ciudadano extranjero.

Yolanda Bolivar Sierra

Puomeexsdfm ~BO % T sm0 20T D

Reuni6n para socializar el procedimiento de la Fase Il de Aspirantes 2022

A Se inicié la grabacién y Ia transcripci

B rresomoon nesse msTUCRRS - £ ouwar

Dbusc Doeho Tamscones  Animacones  Peseiactn con daportas  Grabar  Revaar Vs Ay

a) GFPI-PL-001 Plantilla registro de asistencia

Process Procesa st e Formacé pefescnsl

cic para agregar notas

Peomeexsdn @ 8O T smw J0En D

I T
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B9 Recibidos (75) -+ X | (M Meet-xt-or @ X | & Miunidad-Goor X | i Unisealaconve X | [E GUIAINTERDISC x | ] GUIAINTERDISC' X | © (9Whatsapp X + v = (=] X

=2 % » 0@ :

% C @ meetgoogle.com/xti-oxbr-ofc?pli=1&authuser=0
G CORREOMISENA g slideshare heralvare... @ YouTube ¢ INSUMOS SENA Inicio B¥ Inicio de sesiénde.. @ MIPG|modelointe.. % Recibidos - heralvar.. (5 GEARD » Otros marcadores

Andres Gabriel esta presentando

Maritza Estupifian

N

Estructura Organizacional (organigrama)

GERENTE GENERAL

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
COMFRCIA! FINANC
VENTAS PUBLICIDAD

COMPRAS
ANDERSON YESI...

15:54 | xti-oxbr-ofc

- . ESP 354p.m
- ? g @ ABS G L ADS  D

te  Cnat
A Se inici6 la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, acepta ser induido. Directiva de privacidad

B Presmaon 1 sTRUCToRSS -

Dbuar Diso Tomscooes  Amimadones  Preniacén con daporthas  Grabar  Reiar Vi Auca  Aaobat

Yolanda Bolivar ...

b) Instructivo

TS TRUCTIVO DE BILGENCIAMIEN TG DEL FORMATG.

fPomee & Ao e B smw 25T

[ [}
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karen castro sanchez
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Unirsealaco x | ] GUIAINTERE x | EJ GUIAINTERC X | @ (7)WhatsApp X

3 YouTube * INSUMOS SENA

SENA

v
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(# Meet-x @ X +
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4 c

& g\

Barrios \'"

|
Cristian Salamanca

Nicole Martinez Bolivar

Maritza Estupifian

Doris Mendoza

ANDERSONEID Ci

16:41 | xti-oxbr-ofc

%5 Recibidos (75) -1 X | (M Meet-xti-or @ X

c
CORREO MI SENA

&

G

0 YouTube

3 slideshare heralvare...

Gomez ROBERTH

15:37 | xti-oxbr-ofc

& Miunidad-Goo: X | i Unirsealaconve X | ] GUIAINTERDISC X | [EJ GUIAINTERDISC
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Google Chrome

o & @3
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=
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X | @ MWhatsapp X+
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Inicio B2 Inicio de sesién de...

e INSUMOS SENA

Nikol Paternina

- I
1 Nicole Martinez Bolivar

José AlejandL) Amaya Ur...
X

ANDERSON YESID CAMA...

C

Cristian Salamanca

L v
1 y
‘Cristian Salamanca Catalina Castro.

Angélica Barrios
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8% Recibidos (76) - herali X | (M Meet - wxm-gkt X | & Miunidad-Google D X | [ GUIAINTERDISCIPLIN X | [E] GUIA INTERDISCIPLIN X | € (7) WhatsApp X+ v = X
& C & meetgoogle.com/wim-gktp-hzplauthuser=0 =2 % » 0@ :
G CORREOMISENA 3 slideshare heralvare... @ YouTube ¢ INSUMOS SENA Inicio B¥ Inicio de sesiénde.. @ MIPG|modelointe.. % Recibidos - heralvar.. (5 GEARD » Otros marcadores

P Thiago santos esta presentando

_Inventario general tramite: | ?i"
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