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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio del 2022

Sefor (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3316260
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 06 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3316260 de 2022

Lizette Andrea Baquero Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.445.051 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
cuarenta mil pesos ($40.040.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.)
a) Un primer pago por 6 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén cuarenta mil pesos
($1.040.000) Mlcte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
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diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

gue la entidad defina.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato. Para el
presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
Académica de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Cumplir con el | Cumplir con el autocuidado vy
promuevan y garanticen el | autocuidado y | bioseguridad atendiendo
cumplimiento de los | bioseguridad atendiendo | lineamientos del Gobierno
1 | protocolos de bioseguridad | lineamientos del | Nacional (Resolucion 2157)
en el Centro de formacién y | Gobierno Nacional | Fotografias anexas a este informe
ambientes. (Resolucion 2157) siguiendo protocolo de
bioseguridad y autocuidado.
Participar en la planeacién | Para éste mes se esta Para éste mes se esta trabaja
de los procesos formativos | trabaja acorde a la acorde a la planeacién pedagdgica
de acuerdo con  10S | paneacion pedagdgica | elaborada en meses pasados con
Imeanyc_entos institucionales, elaborada en meses cada ficha
2 espe_cn‘lcamente los asados con cada ficha
relacionados con la | P
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion con
la Media”
Participar cuando el centro | Alafecha el Centrono ha | Alafecha el Centro no ha solicitado
de formacion lo requiera, en | solicitado asistir a estas | asistir a estas jornadas
jornadas de disefilo vy | jornadas
desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
3 | conforme a las necesidades
nacionales 'y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el éarea
tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
previos correspondientes a | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion Académica
las fichas asignadas, de | coordinacion Académica | de Programas Especiales no me
acuerdo con los | de Programas | asign6é actividades relacionadas
procedimientos, plazos Yy | Especiales no me asigno | con el desarrollo de esta obligacion
4 herramientas tecnoldgicas | actividades relacionadas | especifica de mi contrato. Para el

presente mes objeto de cobro, la
coordinacion Académica de
Programas Especiales no me
asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.
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Programas Especiales
no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro se
realizd Formacion
Profesional Integral en
las instituciones
Educativas Agricola

Guacavia y Vision Agape
con los pogramas de
formacion  Produccion
Agropecuaria,
Produccién Pecuaria y
Sistemas Agropecuarios
Ecolbgicos

Pantallazo listados de asistencia.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se realizo y Ejecutd
procesos de Formacién
segun lineamientos del
Sena coherentes con la
planeacion pedagdgica.

fichas 2482473,
2482463, 2482489,
2276181, 2276200 vy
2274704, Guias de

Aprendizaje Capturas de
pantalla al final de este
informe.

Guias de Aprendizaje Capturas de
pantalla al final de este informe.
Igualmente se encuentran en el
Portafolio del Instructor, en la
carpeta correspondientes a cada
ficha y en la sub carpeta
denominada Guias de Aprendizaje

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area teméatica
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

A la fecha de este

informe no se ha
participado en
actividades de
investigacion y/o o0
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion  del  éarea
tematica  objeto  del

contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

A la fecha de este informe no se ha
participado en actividades de
investigacion y/o o pedagdgica
para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto
del contrato y participar en los
proyectos SENNOVA  Para el
presente mes objeto de cobro, la
Coordinacién ~ Académica  de
Programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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obligacion especifica del
contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de

Para el presente mes
objeto de cobro no se
han emitido nuevos
juicios de evaluacion de

Para el presente mes objeto de
cobro no se han emitido nuevos
juicios de evaluacién de las fichas
a mi cargo.

las competencias del | las fichas a mi cargo.
g | programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
Entregar los soportes del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro, no es | cobro, no es posible cumplir con
aprendices al programa de | posible cumplir con esta | esta obligacion debido que la
formacion tales como: Ficha | obligacién debido a que | Coordinaciéon de Programas
de matricula; fotocopia del | la  Coordinacibn  de | Especiales no ha solicitado apoyo
9 | documento de identidad, y/o | Programas Especiales | en esta obligacién contractual
requisitos definidos en el | no ha solicitado apoyo a
disefio curricular, cuando | la formacion
ejecute formacion | complementaria.
complementaria.
Registrar, verificar y hacer | En reunion con directivos | En  reunibn con directivos vy
seguimiento oportuno en el |y docentes de los | docentes de los Establecimientos
sistema de informacién que | Establecimientos Educativos se realiza el
la entidad defina para la | Educativos se realiza el | seguimiento a los aprendices que
Gestion de la Formacion | seguimiento a los | estin en formacibn y que
Profesional Integral | aprendices que estan en | pertenecen al programa de
mediante las siguientes | formacién y que | articulacion con la media técnica..
actividades: a). Verificando | pertenecen al programa
gue la totalidad de los | de articulacion con la
aprendices seleccionados y | media técnica..
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
10 | juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
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informacion. f). Abstenerse
de permitir la participacion
en la formacion a personal
gue no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

A la fecha de este
infforme no se ha
solicitado participar en
procesos de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten pruebas.

A la fecha de este informe no se ha
solicitado por parte de Ila
Coordinacién de programas
Especiales participar en estos
procesos de Seleccion y talleres
gue alimenten bancos de pruebas.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Se recalca el
cumplimiento de las
normas del manual del
aprendiz en formacion en
las fichas 2482463,
2482473, 2482489,
2276200, 2276181 vy
2274704. Se realiza
llamado por escrito a dos
aprendices de la ficha
2482473.

Se recalca el cumplimiento de las
normas del manual del aprendiz en
formacién en las fichas 2482463,
2482473, 2482489, 2276200,
2276181 y 2274704. Se realiza
llamado por escrito a dos
aprendices de la ficha 2482473.
Pantallazo llamado de atencion.

13

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

14

Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se realizo curso de
Inducciéon en Seguridad
en Salud en el Trabajo
SIIGA para fomentar las
practicas saludables

Evidencias presentadas en el
informe del mes de Febrero de
2022

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion de
programas Especiales,
no asigno actividades
relacionadas con el

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas Especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
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desarrollo de esta
obligacion.
Realizar seguimiento en la| A la fecha de este | A la fecha de este informe las
etapa productiva a los a los | informe las fichas | fichas 2274704, 2276200, 2276181
16 aprendices que le sean | 2274704, 2276200, | de la IEs Agricola Guacavia y
asignados, cuando el centro | 2276181 activaron la | Visibn Agape activaron la etapa
de formacién lo requiera. etapa productiva. productiva. Pantallazo formato
Activacion etapa productiva
Propender por la | Para este mes se|Para este mes se realizén una
permanencia de los | realizOn una reunién con | reunion con los  directivos,
aprendices en el desarrollo | los directivos, docentes | docentes pares y aprendices de las
17 de la formacion profesional | paresy aprendices de las | fichas 2276181, 2276200 vy
integral. fichas 2276181, 2276200 | 2274704 para socializar el tema de
y 2274704 para | la etapa productiva. Pantallazo
socializar el tema de la | Acta Socializacion. On Drive -
etapa productiva. carpeta Actas
Responder por los bienesy | A la fecha de este | Alafecha de este informe no se ha
elementos puestos a su|informe no se ha | solicitado ante la Coordinacion de
disposicion para el | solicitado ante la | Programas Especiales ningun bien
18 cumplimiento del objeto del | Coordinacién de | o elemento.
contrato 'y una vez | Programas Especiales
finalizado, quedar a paz y | ningun bien o elemento.
salvo con el Almacén
Aplicar al proceso de | Se particip6 y realizé | La autenticidad de este documento
certificacion de la norma de | Norma 240201056 Nivel | puede ser verificada en el registro
competencia "ORIENTAR | basico electrénico que se encuentra en la
PROCESOS FORMATIVOS pagina web
CON BASE EN LOS http://certificados.sena.edu.co
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
19 | PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio
31de 2022.
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Acompafar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

A la fecha de este
infforme no se han
generado  Actividades
por parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM.

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por parte
de Bienestar al Aprendiz del CAM.

Apoyar y acompafiar los | A la fecha de este|A la fecha de este informe la
procesos de autoevaluacion | informe la Coordinacion | Coordinacion de Programas
de programas de formacion | de Programas | Especiales no ha solicitado
o1 | €N nivel tecndlogo del | Especiales no ha | participar  relacionadas con el
Centro de Formacién. solicitado participar en | desarrollo de esta obligacion
autoevaluaciones de | especifica del contrato.
programas de formacion
nivel tecnélogo.
Tener la disponibilidad para | A la fecha de este| A la fecha de este informe se
desplazamiento a los sitios | informe  se  impartio | impartio  formaciébn en las
de trabajo. formacion en las | Instituciones Educativas Agricola
22 Instituciones Educativas | Guacavia y Vision Agape de
Agricola Guacavia y | Cumaral Meta evidenciadas con las
Vision Agape de Cumaral | diferentes fotografias anexas a
Meta éste informe
Cumplir con la | Para el presente mes se | Reporte horas mes de JUNIO
23 programacion de 160 horas | reporta 160 horas. emitido por el aplicativo Sofia Plus,
mensuales ubicado en la carpeta One drive —
Cuentas de Cobro - JUNIO
Dar cumplimiento en el | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
desarrollo de sus | objeto de cobro se|cobro se cumple con las
obligaciones contractuales | cumple con las | obligaciones contractuales
24 | al Codigo de Integridad | obligaciones teniendo como insumo el Cddigo
SENA. contractuales teniendo | de Integridad Sena.
como insumo el Cdadigo
de Integridad Sena.
Pagar mensualmente los | Se realiz6 el pago de la | Evidencias Ubicadas en
aportes al sistema de | seguridad social (salud, | documento:
seguridad social integral, en | pension y ARL)
salud y en pensién, en los | correspondiente al mes | GF_40445051 6260 JUNIO_2022
términos consagrados en el | inmediatamente anterior.
articulo 1° de la Ley 828 del | Miplanilla 59474759
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23
25 | de la Ley 1150 de 2007, a

través de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los

honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social
integral en salud y en
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pensiones y
profesionales.

riesgos

Aplicar y evidenciar los | Se cumplié a cabalidad | Se cumplié a cabalidad Formatos
formatos establecidos en el | Formatos diligenciamiento para diferentes
Sistema  Integrado  de | diligenciamiento para | procesos de la  formacion
26 Gestion, que diferenftes procesos de la | profesional.
correspondan a los | formacién profesional.
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracion de | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
la etapa preliminar y/o | Coordinacion Coordinacién Académicas de
estudio de mercado dentro | Académicas de | Programas Especiales no ha
27 | de los procesos | Programas Especiales | solicitado apoyo de esta obligacion
contractuales asignados por | no ha solicitado apoyo de | contractual.
el supervisor o el ordenador | esta obligacion
del gasto. contractual.
Evaluar técnica y | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
econdémicamente las | Coordinacion Coordinacién Académicas de
propuestas presentadas al | Académicas de | Programas Especiales no ha
Centro Agroindustrial del | Programas Especiales | solicitado apoyo de esta obligacion
Meta dentro de los procesos | no ha solicitado apoyo de | contractual.
28 | contractuales gue sea | esta obligacion
designado por el ordenador | contractual.
del gasto como evaluador
técnico y econoémico.
Prestar apoyo en la|Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los contratos | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion Académica
gue sean designados por el | coordinacion Académica | de programas especiales no ha
ordenador del gasto. de programas especiales | asignado actividades relacionadas
29 no ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
actividades relacionadas | especifica del contrato
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato
Presentar oportunamente | Se elabor6 y se entrega | Evidencias Ubicadas en OneDrive
los informes de ejecucion | el presente informe, | Integracion con la Media 2022 —
contractual y cuentas de | correspondiente al mes | Cuentas de Cobro 2022 — 2. Mes
cobro mensuales dentro de | de Mayo. Mayo.
las fechas estipuladas por el
30 supervisor. Los archivos se nombran de la

siguiente forma: Los archivos se
nombran de la siguiente forma:

GF_40445051_6260_JUNIO_2022
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-GC_40445051_6260_JUNIO
2022

Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de programas especiales no cit a

certificaciobn de curso de
integridad, transparencia y

lucha anticorrupcion
expedido por la funcion
publica para la vigencia

2022

de curso de integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcion en la
pagina de funcion publica
para la vigencia 2022.

31 | supervisor con ocasion al | de programas especiales | reunion en el Centro Agroindustrial
desarrollo de su objeto | no citdé a reunion en el | del Meta, sede Hachdn.
contractual. Centro Agroindustrial del

Meta, sede Hachon.
Atender oportuna y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
agilmente las llamadas | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion Académica
telefénicas, video llamadas | Coordinacion Académica | de Programas Especiales no cito a

32 |y reuniones virtuales | de Programas | reuniones virtuales.
programadas en el | Especiales no cito a
desarrollo de su objeto | reuniones virtuales.
contractual.

33 | Realizar y entregar | Se realizé la certificacion | Certificado de curso de integridad,

transparencia entregado como
evidencia en el informe del mes de
marzo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59474759 de miplanilla.com del mes de Mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto

Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma

Lizette Andrea Baquero Ruiz
Contratista

C.C. No. 40.445.051 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Angel Aguilera Martinez
Supervisor(a) CO1L.PCCNTR.3316260 de 2022
Cargo Supervisor: Instructor G20
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Evidencias Junio de 2022
Instructora: Lizette Andrea Baquero Ruiz
Fichas Activas a Cargo: 2274704, 2276200, 2276181, 2482473, 2482489 y 2482463

Programas: Produccién Agropecuaria, Produccion Pecuariay Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos

Instituciones Educativas a Cargo: Agricola Guacavia y Vision Agape

OBLIGACION # 1

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

OBLIGACION #5
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OBLIGACION # 6
GUIA DE APRENDIZAJE INSTALACIONES PORCINAS

@ INSTALACIONES PORCICOLAS 1.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas INSTALACIONES P... X

B w ® 8 Q ®© B2 & D WA

GUIA DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES Y EQUIPOS EN PORCICULTURA

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA - IE AGRICOLA GUACAVIA

FICHA NUMERO
2482473

MUNICIPIO

INSTALACIONES PORCICOLAS 1.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)
Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

INSTALACIONES P... %

Inicio Herramientas

B v ® 8 Q

® ®@ 201 | B £ & D W Q

INTRODUCCION

El cerdo (Sus scrofa domesticus), es la especie animal cuyas bondades han sido
apreciadas por el hombre desde tiempos inmemorables. Se considera que es una de las
especies con mayor potencial carmicero, siendo la més consumida en el mundo. El cerdo
doméstico llegé a América proveniente de Espafia en el segundo viaje de Cristobal Colén.
& Colombia llega con la conquista y se afima que la raza de dichos animales era la
denominada raza Ibérica.

El cerdo es una de las especies domésticas més sensibles a los elimas extremos, por eso
es necesario darle alojamiento para conservar su salud y obtener buen resultado en su
cria y explotacion.
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INSTALACIONES PORCICOLAS 1.pdf - Adobe Acrabat Reader DC (64-bit) - X
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Buscar ‘Reducir tamafio’
Factores que deben tomarse en cuenta al planear la Construccién
de una granja de cerdos. ) ~
E% Exportar archivo PDF A

1. UBICACION.
Se recomienda construir las instalaciones en un terreno aito, bien drenade, protegido de
los fuertes vientos y con facilidad de acceso durante todo el afio. Ademés se requiere de Adobe Export PDF @
un permiso de ubicacién dado por la entidad respectiva para cada municipio.

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

2. CLIMA.
Se debe tomar en cuenta la orientacién de los vientos para evitar problemas de malos
olores a los vecinos. En climas edlidos tropicales las instalaciones deben proveer un

3 . P . . Seleccionar archivo PDF
ambiente freseo y permitir una méxima aireacién por lo cual las constructiones son més
sencillas y menos costosas que en climas frios, en donds los cerdos, principalments los
lechones necesitan mayor proteccion. INSTALACL.OLAS 1.pdf X

3. SISTEMA DE EXPLOTACION Convertir 3
La complsjidad y &l costo de las instalaciones varian si e sistema de explotacion es »
confinado, extensivo o Mmixto Microsoft Werd (*.docx) hd

a) Confinado:
En este sistema los cerdos permanecen durants todas las etapas de su ciclo de vida en Idioma del documento:
confinamiento, generalments se utilza este sistema cuando &l costo de la tierra es alto o Espariol Cambi
&l rea disponible s limitada, también si &l ciima es fuerts (muy frio o calients). EI sistema SR S ET
requiere instalaciones y una alimentacién adecuada.
Ventajas: v
- Permite la produccién de un mayor nimero de cerdos en una menor drea.

= Facilita un mejor control de los animales.

Desventajas:
= Tiene altos costos de operacion e inversién.
« Exige un control sanitario riguroso.
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formularios y contratos PDF

INSTALACIONES PORCICOLAS 1.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas INSTALACIONES P... % @ A Iniciar sesion
w @ B Q ®® s B 2 & D WaQ A=
~
FUNDAMENTOS SOBRE CONSTRUCCIONES TROPICALES. Puscar Reduar tamaniol
1. ORIENTACION DE LAS INSTALACIONES. S
PB Exportar archivo PDF ~
Las instalaciones deben estar orientadas de tal manera que los animales estén protegidos
del sol y del viento. En climas cdlides una orientacién ORIENTE - OCCIDENTE, es la
mejor para obtensr mas sombra, y en climas frios una orientacién NORTE — SUR permits P
la entrada de rayos solares, necesarios para calentar el ambiente, teniendo la precaucion Adobe Export PDF D
de que & sol no produzea quemaduras en los cerdos casos especiales | presencia de un
viento dominante puede justificar una variacin para controlar este factor o bien se pusds Convertir archivos PDF 2 Word o Excel Online
sembrar drboles que sivan de barTera rompe viento.
Seleccionar archiva PDF
INSTALACL..OLAS 1.pdf X
Convertir a
3
Microsoft Werd (*.docx) e
Idioma del documento:
2. UBICACION. Espaiiol Cambiar
La localizacion de las cocheras dentro de la finca debe ser:
En un sitio alto (soleado).
£n un sitio ssco. v

Aireado.
Con buen declive (escomentia de aguas)
+  Con suelo permeable (drenaje)

De facil acceso (buenos eaminos).
Pasadizo de servicio

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

3. FUNCIONALIDAD.
Las instalaciones deben poseer lo caracteristico de funcionalidad, tal que se faciiten todo
tipo de labores. La funcionalidad tiene que ver con:
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INSTALACIONES PORCICOLAS 2.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) X
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas INSTALACIONES P... X @ Iniciar sesi6n

w ® B8 Q ® © 2/ B 2 & WA a = o

DISENO DE INSTALACIONES PORCICOLAS.

A continuacion se incluyen en forma resumida, recomendaciones generales para el disefio
y tipos de construcciones y facilidades requeridas durante los distintos ciclos de
produccion de cerdos que pueden adoptarse en la mayoria de paises en Ameérica Latina.
Como complemento a las recomendaciones se incluyen una serie de planos y esquemas
ilustrativos de elementos que deben tenerse en cuenta como criterio fundamental, aunque
toda construccion debe adaptarse a las condiciones de cada localidad y al tipo de
materiales disponibles en la region.

1. INSTALACIONES PARA CERDAS EN GESTACION.
Cuando se use pastoreo, hay que dar prioridad a las hembras gestantes, las cuales
pueden permanecer en corrales de pastoreo desde el momento de la monta hasta unos
pocos dias antes del parto. En estas circunstancias las construcciones para hembras
gestantes son poco costosas, ya que solo necesita una buena cerca y un cobertizo para
sombra y suministro de alimento y agua.

INSTALACIONES PORCICOLAS 2.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

Firmar Ventana Ayuda

Herramientas INSTALACIONES P... %

w® B8 Q ® © /0 B g & DT Q

2. INSTALACIONES PARA ATENDER EL PARTO Y LACTANCIA.
Construir buenas instalaciones para el parto y la lactancia ofrece grandes ventajas en el
manejo, tanto de la hembra como de los lechones, facilita la atencion adecuada en el
momento del parto y reduce la mortalidad causada por la cual debe estar siempre limpia y
mantenerse seca para proporcionar un ambiente adecuado a los lechones.
En promedio las jaulas tienen un espacio para las cerdas de 0.55 a 0.60 m de ancho, un
largo de 2.10 m y una altura de 0.90 m; debe de quedar un espacio minimo a cada lado
de 0.45 m y si se mantienen los lechones durante toda la lactancia en la jaula, este
espacio debe ser de 0.60 m, ademas la jaula debe de tener un comedero y un bebedero
para la cerda y otro para los lechones.
La maternidad debe mantenerse libre de corrientes de aire y disponer de una lampara
infrarroja o de gas de 150 - 250 vatios para suministrar calor adicional a los lechones.

Las jaulas de paricion ofrecen dos ventajas principales:

_ Menos perdidas de lechones por accidentes (aplastamiento).

_ Economia por el espacio requerido para construccion. Las jaulas pueden hacerse en
metal, madera, en guadua, en cemento y ladrillo, o combinando algunos de estos

materiales.
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OBLIGACION #12 ,
ACTA LLAMADO DE ATENCION — FALTAS AL REGLAMENTO- FICHA 2482473

I © (3) WhatsApp X @ ACTALAMADODE. X @ 40445051planilaMA X | M Recibidos (410) -sen: X | M Recibidos (332)-and X | M Recibidos (87) - labrC X
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ACTA LLAMADO DE ATENCION

ACTA No. 07
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
LLAMADO DE ATENCION APRENDICES FICHA 2482473
CIUDAD Y FECHA:
Cumaral, 10 de mayo del 2022 1215 pm 3
LUGAR Y/O ENLACE:
IE AGRICOLA GUACAVIA REGIONAL / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado de atencién a los aprendices DANIELE STIVEN ARROYO ROJAS Y
DEYNER STHIWAR HOYOS OSPINA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dejar constancia por escrito del llamado de atencién realizado a dos aprendices

de la ficha 2482473

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 10 de mayo del 2022 en encuentro con la Instructora del SENA, Lizette Andrea
Baguero y desarrollando el tema de INSTALACIONES PECUARIAS GANADERAS como
parte del proceso de formacion del Programa de Articulacién con la Media Técnica, se
realizé llamado de atencién a los aprendices DANIELE STIVEN ARROYO ROJAS Y
DEYNER STHIWAR HOYOS OSPINA de la ficha 2482473 - Técnico en Produccion
Pecuaria, haciéndoles saber que este llamado quedaria por escrito debido a que en
anteriores y repelidas ocasiones se les ha llamado la atencion de manera verbal.

Los llamados de atencién reiterativos se deben al incumplimiento por parte de los
ices antes i del del Aprendiz SENA especificamente en el:

ARTICULO 9°. DEBERES DEL APRENDIZ SENA

o NUMERAL 2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios

ACTA LLAMADO D...pdf A ACTA LLAMADO D...pdf A ACTA LLAMADO D...pdf A Mostrar todo | X

v = o X
I © (3) WhatsApp X @ ACTALLAMADODE. X @ 40445051planilaMA X | M Recibidos (410) -sen: X | M Recibidos (332)-and X | M Recibidos (87) - labrt X | +

Archivo | C:/Users/Alcaldia/Downloads/ %. %. %. ION%20(1).p 2
C @ | C:/Users/Alcaldia/Downloads/ACTA%20LLAMADO%20DE%20ATENCION%20(1).pdf Q % 0O

_ 0
SENA

w

: CONCLUSIONES

Dejar constancia que se realiza el primer llamado de atencién por escrito debido al

incumplimiento del REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA a los aprendices DANIELE

ETIVEN ARROY_O ROJAS Y DEYNER STHIWAR HOYOS OSPINA del Programa de
Técnico en Pi Pecuaria, Ficha 2482473, de la IE AGICOLA

GUACAVIA.

i ACTIVIDAD RESPONSABLE
Comunicar el contenido de la presente Acta

con las direclivas de la IE AGRICOLA Mayo 2022
r AGR ANDREA y

GUACAVIA, docente par y aprendi Al

: : p aprendices de la BAQUERO

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse i pan! e nl
a: magen o caplura de i
roe Wi i o talla de los asister tes, si se trala de una

pan a fravés de una plataforma virtual

ACTA LLAMADO D...pdf A @ ACTA LLAMADO D...pdf A ACTA LLAMADO D...pdf A Mostrar todo X
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LLAMADO DE ATENCION

N
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA Ho-. 07 DELDIA 10 _ DELMES DE Mayo DEL ARO 2022

OBIETVO 5]
Dojar constancia por eserits gl llamado d
)

N | WOMBRESY e, DOCUME
o APELLIDOS e

e alencién roalizada a dos aprendices de la ficha 2482473
CONTRATI | OTRO | DEPENDENCI | CORREQ
sTA LCUALT | WEMPRESA | ELECTRONICO

:A N [ TELEFONOIEXT S | AUTORIZ | FIRMA
ENA A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL

| ANDREA BAQUERG | 20445057 E3

SENA labr@@misena.educ | 3123766993 | Na
o

FLAl Y [Rooeh

Nladiva7l

LDoe R | jjrsegyy

e e | "z I enmargacs 0126 |
CGarese Ol | 19449492 e o PN GO

Malony Recre ‘ TE Aqricl [merse ST
eIy 2943 4% FE pyrih [wonse 7@ -

<

D1y
ELEEIIEEN

312361y

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P P Aprendizaje SENA, se compromeie a garanizar fa
. Proteccion de Dalos Personales, e Servicio I
° ; 3 1o Nacional de Apr o
Eagun‘dad X proteceion de los datos personales que sa encuentran almacenados en este documento, ot dard el sra mieni o el
pimenc o oo de os dalos pas nle, ¥ rd el tralamients correspondiente en

ACTA LLAMADC D...pdf ACTA LLAMADO D...pdf  ~ ACTA LLAMADC D..pdf  ~ Mostrar todo X

OBLIGACION #16
ACTIVACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2276181

=] = INSTRUCTOR LIZETTE ANDREA BAQUERO RUIZ ACTIVACION ETAPA PRACTICA FICHA 2276181 - Excel T E - x
PUIENITO]  NCIO  INSERTAR  DISENO DEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion
o . o 11 .
o E& Calibri iz A A = ¥ |[Eikistriedo General - = i | g X @ é“m’“’“ QY i%
CEhg Rellenar -
Pegar Nk s- - &-A- S Combinary centrar - § - % o &§ %  Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato . Ordenary  Buscary
- condicional -~ como tabla~ celda - N - < Borrar~ filtrar = seleccionar -
Portapapeles & Fuente & Alineacién [ Niimero & Estilos Celdas Modificar ~
D11 M Jr | Fcua v
A e c o " " o 3 [ [ s T u W
i QuA REGIONAL META
2 =i CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
3 ‘ SOLICITUD DE ACTIVACION DE ETAPA PRACTICA
4
s INSTRUCTOR({A) LIZETTE ANDREA BAQUERO RUIZ
i TECHICO SISTEMAS AGROPECUARIOS.
o PROGRAMA DE FORMACION ECOLOGICOS
i INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA GUACAVIA
1 PASANTIAS PROYECTO PRODUCTIVO
APOYO A URA 7
INSTITUCION
CREACION
APOYD A ESTATAL SENA :
No. Nombres y Apellidos del Aprendiz 'I:';“"l'“g“"’,ih FiCHa |ASESORIA A| UNA UNIDAD | NACIONAL  TERRI | PROVEE PRSNDHEE' Bﬁlgxg SENA MoNrToRias |VNCULACION p—
entlicacion PYMES PRODUCTIVA| TORIAL, OAUNA| DOR | cpurmec |ppanuer| EMPRESA Lozl eSonpei
ONG, O A UNA SENA un
ENTIDAD SIN
n ANIMO DE LUCRO
MANTENMIENTD % FORTALE
UNIDADES PRODUCTIVAS
1 |HARDELLY ABRIL MELO 121836138 2276181 x ECOLOGICAS EN LA ST
@ AGRICOLA GUACAVIA DEL MUK
MANTENMIENTD v FORTALE
UNDADES  PRODUCTIVAS
2 |BLEIDERFERNANDD ALVAREZ ALVARADD 1023983330 2276181 x ECOLOGIeAS R LA e
3 AGRICOLA GUACAUIA DEL MUK
MANTENMIENTD v FORTALE
UNIDADES PRODUCTIAS
3 |LRETHNATALIABAHOSLOPEZ 1123430516 2276181 x ECOLOGICAS EN LA ST
“ AGRICOLA GUACAVIA DEL MUK
MANTENMIENTD v FORTALE
4 |DEICILORENA CARDENAS URREA 074414554 2276181 X UNDADES  PRODUCTIVAS |/o
Activacion Ficha 2274704 | Hoja2 k] >
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ACTIVACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2276200

H s INSTRUCTOR LIZETTE ANDREA BAQUERG RUIZ ACTIVACION ETAPA PRACTICA FICHA 227 7T EH - 8 X%
ARCHI INICIO | INSERTAR  DISENO DEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS — REVISAR  VISTA Iniciar sesion
o j— e .
-l A A = ¥ [EFAjustartedo General - = 4 ‘,.‘ &= EEX E éﬂum'uma %Y H
- Rellenar -
s - Hop- = ES Combinary centrar = § - 9 o &§ 9 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Borrare Ordenary  Buscary
condicional ~ como tabla~ celda - N - = filtrar = seleccionar ~
Portapapeles & Fuente & Alineacién [ Niimero & Estilos Celdas Modificar ~
vi2 - f IMPLEMENTACION DE DIETAS ALTERNATIVAS, MEDIANTE LA APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS, PARA MEJORAR LOS PARAMETROS v
A e I3 o " " o 3 @ [ + T u e
i %A REGIONAL META
2 k=1 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
5 SOLICITUD DE ACTIVACION DE ETAPA PRACTICA
.
s INSTRUCTOR(A) LIZETTE ANDREA BAQUERO RULZ
o PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA
i INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA GUACAVIA
n PASANTIAS PROYECTO PRODUCTIVO
APOYO A URA R
INSTITUCION
CREACION
APOYD A ESTATAL SENA :
No. Nombres y Apellidos del Aprendiz ?;"“';',‘,e““’,!’“ Ficha |ASESORIA A| UNA UNIDAD | NACIONAL  TERRI | PROVEE Png’?ggm Bﬁlgxg SENA MonrToRias |/TVCULACION p—
entlicacion PYMES (PRODUCTIVA| TORIAL, OAUNA | DOR | cpurmec | ppanuer| EMPRESA Lzl eSonpei
FAMILIAR | ONG,OAUNA | SENA )
ENTIDAD SIN
n ANIMO DE LUCRO
IMPLEMEN [ ALIJM - LB LIE &
MEDIANTE LA APLICACICN DE |
1 [LAURAJULIANA ALEMAN VARGAS 1014478020 2276200 x GANGDERAS, PARA MEJORAR |
PRODUCTVOS " REPRODL
. FSDECIES DECIAOIAS NE | & E
MEDIANTE LA APLICACICN DE |
2 |KEWERSTEWARD ALFONSO BENITEZ 1123432207 2276200 x GANADERAS, PARA MEJORAR L
PRODUCTIVOS % REPAODL
i E PEE\E";EEE%BBIA&DE.ALE
TMFLEMENTACION DE _DIETE
MEDIANTE LA APLICACICN DE |
3 |WICOLLE JOHANG BOGOTA GOMEZ 1123433609 2276200 x GANGDERAS, PARA MEJORAR |
PRODUCTVOS " REPRODL
" ESPEC
TFTHLET
MEDIANTE LA APLICACICN DE |
4 |DANNA CAMILABLSTOS MURCIA 1122922525 2276200 X GANADERAS, PARAMEJORARL =

Activacién Ficha 2274704 | Hoja2

ACTIVACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2274704
i :

704 (1) - Excel ? = - %

INICIO INSERTAR. DISENO DE PAGINA. FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesion

INSTRUCTOR LIZETTE ANDREA BAQUERO RUIZ ACTIVACION ETAPA PRACTICA FICHA 227

- e R
tos -
(S5 Ajustar teto General B = g Bx W] 3. Autosuma by M
- - . Rellenar~
Combinary centrar = $ - % oo j §  Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
’ condicional = como tabla~ celda - - - € Borrar~ filtrar~  seleccionar~

Portapapeles & Fuente & Alineacidn I Namero & Estilos Celdas Maodificar -~
A24 - =A23+1 v
] c o M u o v s T u v

& " "
' %'A REGIONAL META.
== CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

2
Kl %‘ SOLICITUD DE ACTIVACION DE ETAPA PRACTICA

.

s INSTRUCTOR(A} LIZETTE ANDREA BAQUERO RUIZ
. PROGRAMA DE FORMACION TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA
i INSTITUCION EDUCATIVA VISION AGAPE
[ PASAN PROYECTO PRODUCTIV
APOVO A UNA T
INSTITUCION
CREACION
APOYO A ESTATAL SENA &
. y Documento de PRODUCCI | DE UNA VINCULACION
No. Nombres » Apellidos del Aprendiz T e FicHa |ASESORIA A UNA UNIDAD | NACIONAL. TERRI | PROVEE | "1 0T ™[ G h EMSI'-‘E:SS o | onmomas (e oA Descripcié

PYMES (PRODUCTIVA| TORIAL. O A UNA DOR
FAMILIAR ONG, O A UNA SENA
ENTIDAD SIN

" ANIMO DE | UCRO

CENTROS | PRODUCTI
va

ESTABLECIMIENTO DE UNA UNIC
. PRODUCTIVA MEDINTE LA It
1 JULTAN ESTEBAN ALVAREZ MAYORGA 23363647 2274704 X BLENAS PRACTICAS AGRICOL.
LA GRANJA DE LA INSTITUCICN
AGAPE EN CUMARAL (META)

ESTABLECIMIENTO DE UNA UNIC
PRODUCTIVA MEDIANTE LA It
2 |EmERxOMFERNEY BAQUERD DIAZ MST2S61T 2274704 X BUENAS PRACTICAS AGRICOL,
LA GRANJA DE LA INSTITUCICN
AGAPE EN CUMARAL (METAL

ESTABLECTMIERTOOE ORA ORI
PRODUCTIVA MEDIAMTE LA I

3 |JosEapELMOCALIZPUMBA 1002331025 2274704 x BUENAS PRACTICAS AGRICOL, +

Activacion Ficha 2274704 | Hoja2
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OBLIGACION #17

ACTA SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2276181

ACTA SOCIALIZACION ETAPA INICIO PRODUCTIVA 2276181.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

- *
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas ACTA SOCIALIZACI... % @ Iniciar sesion
w o8 Q @ '+ B 2 & % WQ éa EH o
[ ]
SENA
7AV Ea, Exportar archivo PDF P
ACTA No. 09 Adobe Export PDF
NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: SOCIALIZACION INICIO ETAPA
PRODUCTIVA FICHA 2276181 Convertir archivos PDF a Word o Excel Online
CIUDAD Y FECHA: CUMARAL, 2 DE JUNIO HORA INICIO: HORA FIN: Seleccionar archivo PDF
DEL 2022 2:30 PM 4:30 PM - e
ACTA SOCL.76181.pdf
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / e
» IE AGRICOLA GUACAVIA REGIONAL / CENTRO » )
SENA - CAM Microsoft Word (*.docx)
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Idioma del documento
1. Socializar con los aprendices el inicio y la finalizacion de |a etapa productiva. Espariol Cambiar

2. Socializar con los aprendices las evidencias requeridas para el correcto desarrollo de
la etapa productiva.

v
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
+ Socializar con los aprendices de la ficha 2276181 el inicio, finalizacion y ™
evidencias a entregar en la etapa productiva de su proceso de formacion
profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

ACTA SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2276200

ACTA SOCIALIZACION ETAPA INICIO PRODUCTIVA 2276200.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)
Archivo  Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas ACTA SOCIALIZACL.. = @ Iniciar sesi6n
% & B8 Q © ' | B 2 &S WA 4 B 6
- @

SE?\IA B

N
>
il

B
ACTA No. 08
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SOCIALIZACION INICIO ETAPA 8, |
PRODUCTIVA FICHA 2276200
» 4
CIUDAD Y FECHA: CUMARAL, 1 DE JUNIO HORA INICIO: HORA FIN: -
DEL 2022 2:30 PM 4:30 PM AEf
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / &
IE AGRICOLA GUACAVIA REGIONAL / CENTRO B
SENA - CAM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializar con los aprendices el inicio y la finalizacion de la etapa productiva. o
2. Socializar con los aprendices las evidencias requeridas para el correcto desarrollo de
la etapa productiva. J P
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ACTA SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2274704

ACTA SOCIALIZACION ETAPA INICIO PRODUCTIVA 2274704 pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)
Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas ACTA SOCIALIZACI... %

w® B8 Q @ v+ | B 2 &% WQ

[ ]
SENA

n

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SOCIALIZACION INICIO ETAPA
PRODUCTIVA FICHA 2274704

CIUDAD Y FECHA: CUMARAL, 3 DE JUNIO HORA INICIO: HORA FIN:
DEL 2022 10:30 PM 12:30 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
IE VISION AGAPE REGIONAL / CENTRO
SENA - CAM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar con los aprendices el inicio y la finalizacion de la etapa productiva.

2. Socializar con los aprendices las evidencias requeridas para el correcto desarrallo de
la etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar co@
evidencias g
profesional.

OBLIGACION # 22
FORMACION PROFESIONAL |IE AGRICOLA GUACAVIA

GTH-F-062 V09
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FORMACION PROFESIONAL IE VISION AGAPE
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.6 de Junio del 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

REGIONAL META — CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

NA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3316260

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: - i :
del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil

VALOR: $ 40.040.000

CONTRATISTA: LIZETTE ANDREA BAQUERO RUIZ

NIT: 40.445.051

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 DE ENERO DEL 2022

FECHA DE INICIO:

24 ENERO DEL 2022

PLAZO INICIAL DEL -
CONTRATO: DIEZ (10) MESES OCHO (8) DIAS
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.040.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 19.500.000

PRORROGA No. NA

ADICION No. NA

SUSPENSION No. NA

FORMA DE PAGO:

Se fijja como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta millones cuarenta mil pesos ($40.040.000) COP.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.) a)
Un primer pago por 6 dias del mes de enero de 2022 por valor
de un millén cuarenta mil pesos ($1.040.000) M/cte; y, b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos
mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar  acciones  que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

Cumplir con el
autocuidado y
bioseguridad atendiendo
lineamientos del
Gobierno Nacional
(Resolucion 2157)

Cumplir con el
autocuidado y
bioseguridad
atendiendo
lineamientos
Gobierno Nacional
(Resolucion 2157)
Fotografias anexas a
este informe siguiendo
protocolo de
bioseguridad y
autocuidado.

del

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion con
la Media”

Para éste mes se esta
trabaja acorde a la
planeacion pedagogica
elaborada en meses
pasados con cada ficha

Para éste mes se esta
trabaja acorde a la
planeacion pedagdgica
elaborada en meses
pasados con cada ficha

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

A la fecha el Centro no
ha solicitado asistir a
estas jornadas

A la fecha el Centro no
ha solicitado asistir a
estas jornadas

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de Programas
Especiales no me asigné
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato. Para el
presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
Académica de

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién

Académica de
Programas Especiales
no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato. Para el
presente mes objeto de
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Programas Especiales
no me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

cobro, la coordinacion
Académica de
Programas Especiales

no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica de
mi contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del 4rea tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro se
realizd Formacion
Profesional Integral en
las instituciones
Educativas Agricola

Guacavia y Visién Agape
con los pogramas de
formacion  Produccién
Agropecuaria,
Produccién Pecuaria y
Sistemas Agropecuarios
Ecolbgicos

Pantallazo listados de
asistencia.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Se realizo y Ejecutd
procesos de Formacién
segun lineamientos del
Sena coherentes con la

planeacion pedagdgica.
fichas 2482473,
2482463, 2482489,
2276181, 2276200 vy
2274704. Guias de

Aprendizaje Capturas de
pantalla al final de este
informe.

Guias de Aprendizaje
Capturas de pantalla al
final de este informe.
Igualmente se
encuentran en el
Portafolio del Instructor,
en la carpeta
correspondientes a
cada ficha y en la sub
carpeta  denominada
Guias de Aprendizaje

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

A la fecha de este

infforme no se ha
participado en
actividades de
investigacion y/o o
pedagdgica para

fortalecer el proceso de
formacion  del  éarea
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinaciéon Académica
de Programas

A la fecha de este

infforme no se ha
participado en
actividades de
investigacion y/o o
pedagdgica para

fortalecer el proceso de
formacion del érea
tematica objeto del
contrato y participar en
los proyectos
SENNOVA Para el
presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién
Académica de
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especiales no ha | Programas especiales
asignado actividades | no ha asignado
relacionadas con el | actividades

desarrollo de esta | relacionadas con el
obligacion especifica del | desarrollo de  esta
contrato. obligacibn  especifica

del contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los

Para el presente mes
objeto de cobro no se
han emitido nuevos
juicios de evaluacion de
las fichas a mi cargo.

Para el presente mes
objeto de cobro no se
han emitido nuevos
juicios de evaluacién de
las fichas a mi cargo.

8 .
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.
Entregar los soportes del | Para el presente mes | Para el presente mes
procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro, no es | objeto de cobro, no es
aprendices al programa de | posible cumplir con esta | posible cumplir con esta
formacion tales como: Ficha | obligacién debido a que | obligacion debido que la
de matricula; fotocopia del | la  Coordinaciobn  de | Coordinacion de
9 | documento de identidad, y/o | Programas Especiales | Programas Especiales
requisitos definidos en el | no ha solicitado apoyo a | no ha solicitado apoyo
disefio curricular, cuando | la formacion | en esta  obligacion
ejecute formaciéon | complementaria. contractual
complementaria.
Registrar, verificar y hacer | En reunidn con directivos | En reunion con
seguimiento oportuno en el |y docentes de los | directivosy docentes de
sistema de informacion que | Establecimientos los  Establecimientos
la entidad defina para la | Educativos se definen | Educativos se definen
Gestion de la Formacion | los aprendices que ya no | los aprendices que ya
Profesional Integral mediante | hacen parte de la IE ni | no hacen parte de la IE
las siguientes actividades: a). | del Programa de | ni del Programa de
Verificando que la totalidad | articulacién con la media | articulacion con la
de los aprendices | técnica de las fichas | media técnica de las
10 seleccionados y matriculados | 2276200 y 2276181 | fichas 2276200 vy
gueden en ese estado. b). | solicitando asi su | 2276181 solicitando asi
Registrando juicios | desercion. su desercién.Pantallazo
evaluativos del solicitud de desercion.
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
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Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
alo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

A la fecha de este
infforme no se ha
solicitado participar en
procesos de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten pruebas.

A la fecha de este
informe no se ha
solicitado por parte de la
Coordinacion de
programas Especiales
participar en estos
procesos de Seleccion
y talleres que alimenten
bancos de pruebas.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Se
cumplimiento

recalca el
de las

Se recalca el
cumplimiento de las

como el manual  de | normas del manual del | normas del manual del
12 convivencia del Centro de | aprendiz enformacionen | aprendiz en formacion
Formacion. las fichas 2482463, | en las fichas 2482463,
2482473, 2482489, | 2482473, 2482489,
2276200, 2276181 'y |2276200, 2276181 vy
2274704. 2274704.
Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes | Para el presente mes
calificado para los programas | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
en nivel tecnélogo del area | coordinacidon Académica | coordinacion
tematica objeto del presente | de programas especiales | Académica de
contrato, cuando el centro lo | no ha asignado | programas especiales
13 | requiera. actividades relacionadas | no ha asignado
con el desarrollo de esta | actividades
obligacion especifica del | relacionadas con el
contrato desarrollo de esta
obligacion  especifica
del contrato
Acatar los lineamientos del | Se realizo curso de | Evidencias presentadas
Sistema Integrado de | Induccién en Seguridad | en el informe del mes de
Gestion y el Sistema de | en Salud en el Trabajo | Febrero de 2022
14 | Seguridad de Salud en el | SIIGA para fomentar las
Trabajo y asistir a las | practicas saludables
convocatorias que el centro
programa.
15 Apoyar al centro de | Para el presente mes | Para el presente mes

formacion cuando este lo

objeto de cobro, la

objeto de cobro, la
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requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Coordinacion de
programas Especiales,
no asigno actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

coordinacioén

Académica de
Programas Especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion  especifica

del contrato

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

A la fecha de este

informe las fichas
2274704, 2276200,
2276181 de la IEs
Agricola Guacavia vy
Vision Agape se
encuentran en etapa
lectiva.

A la fecha de este
informe las fichas
2274704, 2276200,
2276181 de la IEs
Agricola Guacavia y
Vision  Agape  se
encuentran en etapa
lectiva.

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

En el mes de marzo Se
concertd en el plan de
trabajo con las directivas
de los Planteles
Educativos, docentes y
aprendices.

En el mes de marzo Se
concerté en el plan de

trabajo con las
directivas de los
Planteles Educativos,

docentes y aprendices.
Evidencias presentadas
en el informe del mes de
marzo

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

A la fecha de este

informe no se ha
solicitado ante la
Coordinacion de
Programas Especiales

ningun bien o elemento.

A la fecha de este

informe no se ha
solicitado ante la
Coordinacion de

Programas Especiales
ningun bien o elemento.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia  "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deber& aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el

Se participd y realizé
Norma 240201056 Nivel
basico

La autenticidad de este
documento puede ser
verificada en el registro
electronico que se
encuentra en la pagina
web
http://certificados.sena.
edu.co
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respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

Acomparfiar a los aprendices

A la fecha de este

A la fecha de este

a las actividades que se |informe no se han |informe no se han
20 | encuentren planeadas por el | generado  Actividades | generado  Actividades
equipo de Bienestar al | por parte de Bienestar al | por parte de Bienestar
Aprendiz. Aprendiz del CAM. al Aprendiz del CAM.
Apoyar y acompafar los | A la fecha de este|A la fecha de este
procesos de autoevaluacion | informe la Coordinacion | informe la Coordinacion
de programas de formacion | de Programas | de Programas
en nivel tecnélogo del Centro | Especiales no ha | Especiales no ha
21 | de Formacion. solicitado participar en | solicitado participar
autoevaluaciones de | relacionadas con el
programas de formacion | desarrollo de esta
nivel tecnélogo. obligacion  especifica
del contrato.
Tener la disponibilidad para | A la fecha de este | A la fecha de este
desplazamiento a los sitios | informe se impartio | informe se impartio
de trabajo. formacion en las | formacién en las
Instituciones Educativas | Instituciones
Agricola Guacavia Yy | Educativas Agricola
22 Vision Agape de | Guacavia y Vision
Cumaral Meta Agape de Cumaral
Meta evidenciadas con
las diferentes
fotografias anexas a
éste informe
Cumplir con la programacion | Para el presente mes se | Reporte horas mes de
de 160 horas mensuales reporta 168 horas. MAYO emitido por el
aplicativo Sofia Plus,
23 )
ubicado en la carpeta
One drive — Cuentas de
Cobro - MAYO
Dar cumplimiento en el |Para el presente mes | Para el presente mes
desarrollo de sus | objeto de cobro se |objeto de cobro se
obligaciones contractuales al | cumple con las | cumple con las
24 | Codigo de Integridad SENA. | obligaciones obligaciones
contractuales teniendo | contractuales teniendo
como insumo el Cédigo | como insumo el Cadigo
de Integridad Sena. de Integridad Sena.
Pagar mensualmente los | Se realizé el pago de la | Evidencias Ubicadas en
o5 aportes al sistema de | seguridad social (salud, | documento:

seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los

pension y ARL)
correspondiente al mes
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términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Gnica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los

honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social

inmediatamente anterior.
Miplanilla 58849445

GF_40445051_6260_M
AYOL_2022

integral en salud y en

pensiones y riesgos

profesionales.

Aplicar y evidenciar los | Se cumpli6 a cabalidad | Se cumplié a cabalidad

formatos establecidos en el

Formatos

Formatos

Sistema Integrado de | diligenciamiento para | diligenciamiento para
26 Gestion, que diferenfres procesos de la | diferentes procesos .de
correspondan a los | formacién profesional. la formacion
procedimientos y a la profesional.
dependencia que se
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracién de la | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
etapa preliminar y/o estudio | Coordinacion Coordinacién
de mercado dentro de los | Académicas de | Académicas de
27 | procesos contractuales | Programas Especiales | Programas Especiales
asignados por el supervisor o | no ha solicitado apoyo de | no ha solicitado apoyo
el ordenador del gasto. esta obligacion | de  esta  obligacién
contractual. contractual.
Evaluar técnica y | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
economicamente las | Coordinacion Coordinacion
propuestas presentadas al | Académicas de | Académicas de
Centro Agroindustrial del | Programas Especiales | Programas Especiales
Meta dentro de los procesos | no ha solicitado apoyo de | no ha solicitado apoyo
28 | contractuales que sea | esta obligacion | de  esta  obligacién
designado por el ordenador | contractual. contractual.
del gasto como evaluador
técnico y econoémico.
Prestar apoyo en la|Para el presente mes | Para el presente mes
supervision de los contratos | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
gue sean designados por el | coordinacion Académica | coordinacion
ordenador del gasto. de programas especiales | Académica de
29 no ha asignado | programas especiales
actividades relacionadas | no ha asignado
con el desarrollo de esta | actividades
obligacion especifica del | relacionadas con el
contrato desarrollo  de esta
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obligacion
del contrato

especifica

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

Se elaboré y se entrega
el presente informe,
correspondiente al mes
de Mayo.

Evidencias Ubicadas en
OneDrive  Integracion
con la Media 2022 -
Cuentas de Cobro 2022
— 2. Mes Mayo.

Los archivos se
nombran de la siguiente
forma: Los archivos se

30 nombran de la siguiente
forma:
GF_40445051_6260_M
AYO_2022
GC_40445051_6260_
MAYO 2022
Asistir a las reuniones | Para el presente mes | Para el presente mes
presenciales que programe el | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ila
ordenador del gasto y/o | Coordinacion Académica | Coordinacion
31 supervisor con ocasion al | de programas especiales | Académica de

desarrollo de su

contractual.

objeto

no cité a reunién en el
Centro Agroindustrial del
Meta, sede Hachon.

programas especiales
no cit a reunién en el
Centro  Agroindustrial
del Meta, sede Hachon.

32

Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefénicas,
video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas
Especiales no cito a
reuniones virtuales.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no cito a reuniones
virtuales.

33

Realizar y entregar
certificacion de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion
expedido por la funcién
publica para la vigencia 2022

Se realiz6 la certificacion
de curso de integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcion en la
pagina de  funcion
publica para la vigencia
2022.

Certificado de curso de
integridad,
transparencia
entregado como
evidencia en el informe
del mes de marzo.

GTH-F-062 V09




FECHA No. VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCE | PORCENTAJE
DE CANCELA | EJECUTAD | CONTRATO | NTAJE DE
(Con corte | pacT R 0 DE EJECUCION
al periodoa |y EJECU FiSICA
informar) CION
FINANC (Aplica para
IERA contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutad
0s
29/04/2022 | 04 $3.900.000 | $12.740.000 | $27.300.000 | 32.7% NA N
A
31/05/2022 | 05 $3.900.000 | $16.640.000 | $23.400.000 | 45.45% | NA N
A
30/06/2022 | 06 $3.900.000 | $20.540.000 | $19.500.000 |55.55% | NA N
A

OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR.3316260, se encuentra EN EJECUCION.

e Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contrataciéon No. CO1.PCCNTR.3316260.

e Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Elaboré: Juan Pablo Marin/ Apoyo Administrativo programas especiles

Revis6: Rafael Aguilera Martinez/ Coordindor Programas Especiales
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