PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de junio de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357618
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3357618 del afio 2022

Fredy Antonio Tijaro Suesca, identificado con la cédula de ciudadania No. 1033682034 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de | Impartir FPI a los Lecturas, talleres
aprendices en el area especifica del | aprendices demanera en FPlpresencial.
respectivo programa de formacion, | presencialy virtual. Material de
en las fases o Competencias | Orientar los procesos de apoyovirtual.
establecidas y programadas, y de | aprendizaje y practicas Entrega de
acuerdo con las disposiciones | relevantes y pertinentes evidenciasen
normativas  expedidas por la | con lasituacion actual de Classroom y
autoridad local o nacional en materia | salud; protocolos de salud | Territorium.
sanitaria, la  formacién  serd |y seguridad.
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices | Orientar los conocimientos | Lecturas, talleres
en el desarrollo de proyectos | teéricosy sus aplicaciones | en FPlpresencial.
formativos y/o productivos en las | practicas en los contextos Material de
respectivas etapas de formacion. laboral y personal de apoyovirtual.

manerapresencial y virtual. | Entrega de
evidenciasen
Classroom.

3 | Garantizar la actualizacion de los | Preparacion previa de la Drive Coordinacion
contenidos y tecnologias, de las | competencia a orientar y Académica —
fases o Competencias en las cuales | elaboracion de los Asistenciay
se desarrolla la formacion de los | documentospertinentes. Gestion
aprendices. Administrativa.

Plataforma
Classroom.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Elaboracion de los Drive Coordinacion
de desempefio para la cual fue | documentosacadémicos Académica —
seleccionado deberd orientar la | requeridos por la Asistenciay
formacioén, para desarrollar en los | Coordinacion. Gestion
aprendices las competencias del Administrativa.
programa. Plataforma

Classroom.

5 | Aplicar durante el periodo de | Tomar la preparacion Certificacion de
duracion del contrato, al proceso de | respectivajunto con la competencias
certificaciéon de  competencias | prueba de certificacion
segunnormas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las | Entrega de formatos en Drive Coordinacién

entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos

tiemposoportunos.

Académica —

Asistenciay Gestion

Administrativa.
Plataforma
Classroom.
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en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, | Seguimiento de la norma Drive Coordinacion
estandares y lineamientos vigentes | deformacion virtual. Académica —
para la orientacion de procesos de Asistenciay
formacion a través de ambientes Gestion
virtuales de aprendizaje. Administrativa.

Plataforma
Classroom.

8 | Participar en las actividades de | Orientar los conocimientos | Drive Coordinacion
seguridad y salud en el trabajo | tedricos y sus aplicaciones | Académica —
programadas por el Centro y acoger | practicas en los contextos Asistenciay
las recomendaciones establecidas | laboral y personal de Gestién
en el protocolo de bioseguridad | manerapresencial y virtual. | Administrativa.
aprobado por la Institucion. Plataforma

Classroom.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar Yy | Implementar acciones Drive Coordinacion
asesorar en forma permanente e | efectivas de Académica —
integral a los aprendices en el | acompafiamiento a los Asistenciay
proceso de formacion, incluyendo la | aprendices asignados para | Gestidn
formulacién y seguimiento de los gue aprueben Administrativa.
planes de mejoramiento que le sean | satisfactoriamente los Plataforma
asignados planes de mejoramiento. Classroom.

10 | Participar en las diferentes | Acompaiar de manera Drive Coordinacion
actividades programadas por el | activa las actividades Académica —
Centro de Formacion, encaminadas | propuestas por el centro Asistenciay
al fortalecimiento del proceso de la | de formacion. Gestion
Formacion Profesional Integral. Administrativa.

Plataforma
Classroom.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Brindar plena atencion a Correo institucional
diferentes requerimientos de la | los correos institucionales | Senay Misena.
comunidad educativa a través de los | para mantener un canal de
canales de comunicacion dispuestos | comunicacion 6ptimo.
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | Mantener el usoy Drive Coordinacion
digna y acorde con su rol de | proyeccion de la Académica —
instructor conforme a los programas | comunicacién asertiva con | Asistenciay
de formacion que imparte el Centro | la comunidad, asi como Gestion

las buenas practicas Administrativa.

institucionales. Plataforma
Classroom
Territorium

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435183055 de la planilla, aportes en linea mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Fredy Antonio Tijaro Suesca
Contratista

C.C. No. 1033681034 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
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SENRMA

N

Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3357618 de 2022

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V09



SENRMA

+ C & wwrenproghi dior

2279973 TGE

Segundo trimestre 2022

o 1L W0tk - Cawer Lt

o

D 1ot et b - g = 8 - . n R S — L Sege WE 8| et s olie ——

£

£
o=
e

e

:

GTH-F-062 V09



L

L

ol

SENRMA

DL o wl®

N

DL o wl@®

o A FERIAROA MOESND VA
=
& . .

ARy B A .

e

ALEAMAEAD HPIMASRET MASTINET

GTH-F-062 V09

. e

. e




SENRMA

. " QL - - @ - o ¢ O wat reps - - o
+ c e oe
fe . - 9 - 3 - - o o

= e ks > e

ﬁ PARDY ARTOM A

DIELY YRIMW SUARED
ﬁ FREDY ANIC Wi
vzrnre s

Modas of Poaatilivg sens

2280015 TGE

TRIMESTRE Il 2022

kg e e : X
kbonzoh L JOB NTERVIEW by THEDY

How it Works

GTH-F-062 V09



= | [3390018 TG4

ol

SENA

o

e

e

<

e
I

¢

-

GTH-F-062 V09

s 0@

o ‘_].




P ottt b g @ - - " DL T e— i W Sy " o | O et st - " - 0 x
+ C & emrerigregie e it # O .
o " "y v fe - L ] . LB ( - = @ o -

,='_>M¢. o COPL SO @ u @

2339862

TRIMESTRE Il 2022

O wen “‘s ~
,e PAPLY ANSCINE TLAMGD AERIA
Skicdbrs 1 JOR INTERVIEW try FREDY

,‘ PREDY ANTGIWE THARD WIESCA
parle

How 11 Warks - Cower Lot

[ = [T

B Pt St - g @ - r n . LR X r— o2 0@ Sewwgee woe D J——pe—— - * - o -
+ T & mrerigrogt e it * 0 .
D WomwIns ot LI T te 9 LR G - @ o @ now o »

| = ‘;:):u: -

COVESNG\ETTER oy FRE

.e PREDY ANTOND TLWEO MAENCA
.

™ &
w N Farethhoen ul 4 Joks by FRE
- x - -

,& FARDY ANPMO TIAARO SUE5CA
uns '

FINAL PIOUECT TAA poks

GTH-F-062 V09



2275042 104

ol

(2]

GTH-F-062 V09

s 0@




SENRMA

B Dot St - g @ |~ - n - o @ twisgreteeiinetl 0 O Sesegee PR PSS E—— - - o x
+ L R G T — ) « 0@

B momwms ¢ - R LE w 0 - " v. Gmer o ’ o - DO [ . .

‘ = .;v:mx‘u 2 . = de X3 e m ‘
- ad ' . cn sttcecs @  §

2395883TAA

SEGUNDO TRIMESTRE

O Vst

n

dnbge b heie

anfufje 1 JO8 MTEREW by TREGY
.

Mabies wwge

,ﬁ PRI ARICHO TLANO WA
BE oo

. =

I e S - - n L R LI R nroe ¢ O vemdt reprsn - " - o x
- C & | ITeripreg i \ s 0@
5 momwms L B oo W w 0 . "o v. Gmer o . @ o - TN o e -
\ = ’;.}::mx'u 5 ' N N &
— W

<

e PREDY ANTIWO TLARD SUECA

UEEIHA PN

= FIMAL PROECT TAR pot

9 FREDT ANTOMC Areg ‘ i

9 FARDY ANPCIMEO TLARD BIESTA e peddis s s e teres ALEATA & 1§ Moo

,B PREDY ANIOWD TLARO MIEICA

L m

SHORT TENW OORLS pres Maorsads of Musméssing potx

GTH-F-062 V09



