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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de junio de 2022

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3408116
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2022

Referencia: No CO1_PCCNTR_3408116 del 2022

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Orientar formacion titulada en
personal, descrito en la clausula primera | las instituciones educativas Evidencia 1
del mismo, disponiendo de toda su | asignadas de acuerdo al Ejecucion de la

capacidad, seriedad, responsabilidad, | programa de integracién con formacion académica
profesionalismo y eficiencia en su | la educacién media
desarrollo, que derive en excelente | presencial

calidad de la formacidon técnica que
imparta, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién
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Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Preparar las actividades de Evidencia 2
procesos de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias para Actividad de
cualquiera de las estrategias de | el buen desarrollo de las Aprendizaje
respuesta institucional, para los | competencias. SenaVirtual
diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacién Profesional Iritegral.
Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacion Titulada Evidencia 3
la reflexion, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 2254936 Técnica Ejecucion de la
investigativo, la creatividad y la | en Elaboracion de Formacion
autoevaluaciéon en los Aprendices, | Audiovisuales Académica
para su mejoramiento continuo. Ficha N° 2471178 Técnica en

Elaboracion de Audiovisuales

Ficha N° 2471181 Técnica

en Disefio e Integracion de

Multimedia

Ficha N° 2471216 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.

Ficha N° 2253926 Técnica en

Elaboracion de Audiovisuales.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, | Calificacion de las
una vez se ejecute la accion | actividades realizadas por
correspondiente, todas las actividades | los aprendices durante el
que de acuerdo a los procesos, son de | periodo. Evidencia 4

su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creaciéon de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Calificacién de juicios
evaluativos en
SenaVirtual

Participar en actividades de planeacién
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

Asistencia a reunién para la
presentacion del nuevo
programa de formacion que
reemplazara al TN en Disefio
e Integracion de Multimedia

Evidencia 5
Reunién
presentacion del
programa TN en
Integracion de
Contenidos Digitales

Participar en procesos de promocion

N.A. No hubo oferta

de los programas de Formacién | académica durante este N.A.
Profesional Integral, servicios Yy | periodo.

actividades de Divulgacion Tecnologica,

programados por el Centro de

Formacién.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e | N.A. Este proceso se realizo N.A.
induccién a los Aprendices. en el mes de febrero.

Documentar en las diferentes | Formacién Titulada Evidencia 6

plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
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procesos de formacion que orienta, | Ficha N° 2254936 Técnica | Territorium SENA -
asociado con el proyecto formativo | en Elaboracion de Asistencias
(portafolio de evidencias del instructor, | Audiovisuales
material de apoyo bibliogréfico, guias | Ficha N° 2471178 Técnica en
de aprendizaje, talleres aplicados y los | Elaboracion de Audiovisuales
demas documentos y recursos | Ficha N° 2471181 Técnica
requeridos por el desarrollo curricular). | en Disefio e Integracion de
Multimedia
Ficha N° 2471216 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.
Ficha N° 2253926 Técnica en
Elaboracién de Audiovisuales.

9 Evidenciar dominio tecnoldgico e | Estrategia Cinescuela Evidencia 7
incorporar tendencias tecnoldgicas, Educacion y Cine
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes
acciones de Formaciéon Profesional
Integral en su especialidad.

10 | Presentar los productos definidos en el | Guion literario realizado por Evidencia 8
proyecto formativo en cada fase de este. | aprendices de 10° Pantallazo de

productos
desarrollados por los
aprendices

11 | Entregar oportunamente los informes | Desarrollo curricular Evidencia 9
requeridos, sobre las  acciones | formacion titulada — Reporte Formato reporte de
encomendadas y los  productos | ejecucién horas programadas | ejecucion de horas
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

12 | Solicitar oportunamente los elementos | N.A. Los materiales fueron N.A.
necesarios para desarrollar eficazmente | solicitados en el mes de
su labor pedagoégica y responder por | febrero.
ellos ante el Centro de Formacion.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como gestor | N.A. El coordinador N.A
de proyectos, la programacion y | académico no me designé
seguimiento de la FPI, ya sea por | como gestor de proyectos.
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

14 | Atender la formacién titulada y apoyar la | Formacion Titulada
formaciéon complementaria, segun las | Ficha N° 2254936 Técnica
necesidades del Centro de Formacion. | en Elaboracion de

Audiovisuales
Ficha N° 2471178 Técnica en . .
Evidencia 10

Elaboraciéon de Audiovisuales
Ficha N° 2471181 Técnica
en Disefio e Integracién de
Multimedia

Ficha N° 2471216
en Elaboracién
Audiovisuales.

Técnica
de

Ejecucion de la
formacién académica
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Ficha N° 2253926 Técnica en

Elaboracién de Audiovisuales.

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pensibn y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de Ilos
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa

Cumplir con los requisitos de
certificacion de inscripcion y
los pagos de aportes
mensuales al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Evidencia 11
Copia de planilla-
recibo de pago de

aportes a salud,
pensiones y ARL,
planilla No

4447298490
expedido por SOI
correspondiente al

mes de mayo del afio
2022

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las
actividades de Prevencion y
Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. *Informar
oportunamente a los contratantes, toda
novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante, debera establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidosen sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran

Se cumple a cabalidad con lo
descrito en la obligacién
mencionada

Evidencia 12
Coordinaciéon de
programas
especiales CIDM
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tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periddicos sera asumido
por el contratista.

17 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se cumple a cabalidad con lo Evidencia 13
hagan parte del patrimonio del SENA 0 | descrito en la obligacién Coordinacién de
de otras entidades o de particulares | mencionada programas
.puestos al servicio de la entidad y que le especiales CIDM

hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventordel
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

18 | Atender oportunamente los | Presenté oportunamente los Evidencia 14
requerimientos que haga el supervisor | informes requeridos por el Informe mensual de
del contrato y presentar informes | supervisor del contrato actividades de junio
mensuales de la ejecucion del
contrato.

19 | Presentar por medio de la plataforma | Cargar en la plataforma Evidencia 15
Secop Il, los informes mensuales de | SECOP Il los archivos GF Y Pantallazo SECORP I

actividades junto con las cuentas de | GC, debidamente

cobro en las fechas establecidas por la | diligenciados y organizados.
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o]
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro.

20 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | N.A N.A
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

21 | Las demas necesarias para el cabal | N.A N.A
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4447298490 de la planilla, expedida por SOI del mes de mayo del 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10 ) folios

Cordialmente,

Firma

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista

C.C. No. 52.715.956

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_3408116 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 1- Ejecucion de la formacion académica

DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA (2471181 PRY
1389062)

P524139 P2471181 R68 C9225
PRY1383062

ACTIVIDAD 8 - MAQUETACION GRAFICA - INFOGRAFIAS

I.T- RAFAEL GARCIA HERREROS 10' Cordial saludo aprendices.

La buena organizacicn de los elementos dentro de una infografia permite que la
informacion sea comprendida de una manera asertiva por el espectador. La infografia
tiene que hablar por si misma, para ello debe elegirse primero |a plantilla que mejor se
adapte al tema que debe desarrollar y después ubicar cuidadosamente las imagenes,
textos, formas y demés elementos que la componen

Con base en las plantillas que la instructora le asigno, realice dos infografias en la
plataforma Canva y stbalas en PNG como evidencia de esta actividad

Exitos!
MONTESINO PRADA
. evidencia para equipos en especifico: No
Herramientas Fecha de inicio: 2022-06-06 16:18

Fecha de entrega: 2022-06-08 23:30
Se aceptardn entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: INGRID PAOLA MONTESING PRADA
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio. la/tarea_tt php?tarea=288756610

Archivos
[] DiagramacionnClasificacionnynEjempios. pdf
Enlazada a ponderacién: Ninguna

Rdbrica: No asignada

O Comentario(s)
& Editar

Calificaciones

# Evidencia atn en tiempo Seleccicna todos (] m
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Evidencia 3- Ejecucion de la formacion académica

v

ELABORACION DE . . Evidencias Desglose
AUDIOVISUALES. (2471216 PRy = EVidencias
2031001)
P522211 P2471216 R68 C8225
PRY2031001
Desglose de evidencias
I, FROMOCION SOCIAL 10 | ) .
. En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
.E - “ directamente a ella

= Evidencia adun en tiempo.

Aprendiz  Razén  ACTIVIDAD 1-  ACTIVIDAD 2- ADAFTACION ACTIVIDAD3-DELA  ACTIVIDAD 4 - ACTIVIDAD 5 -

Impartido por: GENERO CINEMATOGRAFICA(DELA IDEAALASINOPSIS ~LAESCALETA  GUION LITERARIO
Administrador LMS INGRID PAOLA NARRATIVO LITERATURAAL CINE) ARGUMENTAL
MONTESINO PRADA =
NATHALIA 850/ A 750/ A 80.0/ A 750, A 900/ A
. CADENA 55 @ § & @ & . &
Herramientas PEREZ sty
BUELVAS Respuesias
LORENA
RAMIREZ Respuesias Respuestas Respuestas
carreflo C i C C G i €
CUADROS 35 - § o -
SLENDY 750, A %00 A 80.0/ A 850 A 850/ A
ANGELINE
GALAN o G i [ @ c - r
AUGUSTO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 5- Reunion presentacion del programa TN en Integracidon de Contenidos Digitales

Presentacidn Integracion de contenidos digrales - PawerPaint Karen Andres Ssldarmaga Ramirez [

Animaciones  Presentacién con dispostvas  Revisar  Vista  Ayoda  NiroPro9  Q jQué desen hacer?

(] Disefio - > . Filland Sign
1] Restablecer 0 Reemplazar - Send for Signature
Nueva farmas Organizar ”

diapositiva Seccibn [ Seleccionar~ <3 Agreement Status

Portapapeles © Diapositivas i Parato Egioén Adobe Sign

30 Equipos de alto rendimiento, con las siguientes
caracteristicas minimas: Procesador Core i7-3820 de
3.3 Ghz, Board ASUS P8Z68-V PRO/GEN3 Disco duro
de 1 Tera, Tarjeta de video Asus GeForce GTX 1080
Memoria Ram DDRS de 32Gb Fuente de poder de 750
Watts Reales teclado genérico, Mouse genérico,
Monitor de 22" Full HD, IPS, LED

Haga dlic para agregar notas

Espafiol (Colombia) = Notas W Comentarios )

5000000 O

Cira Hernan Jaramillo...

%43a.m. =Y
14/06/2022 3

A Escribe aqui para buscar m O = E @ G A [E ® Q) fI Esp

Evidencia 6- Territorium SENA Asistencias

ASISTENCIA

- TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 15-Junio-2022
Asistencia del Dia
Editar Asislencia

Resumen de Asistencia A1 Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas TA: Total de | Actuali |
T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia _—

Calificar Asistencia

[0 Habilita la asistencia del segundo blogue

No. 1D del usuario Rol Nombre Al A2 R F T TA T %A
v
1 Aprendiz  JUAN DAVID ARCHILA o 2 0 1M1 13 8 @
TCBOS
2 100363851 2ti Aprendiz  CAMILO ANDRES o 6 0 7 13 84 @

ARCINIEGAS QUIROGA

3 11023599244 Aprendiz  KAREN VALENTINA o 1 0 12 13 @2
ARENAS RONDON

4 Aprenciz  CHERMY NICOLL BARGN 06 0 7 13 5 @
SERRANO

5 Aprendiz  JUAN CAMILO O o o 13 13 10
CABALLERC BAREOSA

g Aprendiz NATHALIA CADENA Oz 0o 1 13 8 ®
PEREZ

7 1028202124 Aprendiz  VALERY CAMACHO O o o 13 13 100
BUELVAS

8 1092531200t Aprendiz  CINDI LORENACAMACHO O o o 13 13 10
RAMIREZ

] 7493311t Aprendiz JUAN MANUEL CARREND O o0 o 13 13 10
ROJAS

10 Aprendiz YURANY CUADROS O o o 13 13 100
PARDO

1 11026343084 Aprenciz  SLENDY ANGELINE O o o 13 13 100
GALAN SUAREZ

12 4102340748 Aprendiz  CESAR AUGUSTO O o o 13 13 100
GOMEZ FONSECA

13 1040022172i Aprenciz  YERLY JUDITH O 2z 0o 1 13 8 @

GRIMALDOS RINCGN
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 7 — Cinescuela

EDUCACION

EDUCACION Y CINE

¢Es el cine una herramienta didictica para la educacién socioemocional?

GuionnLiterarionnnValerynCamachonBuelvas... 2 /80 — 100% + H) OD

|4
s [}

KHAOS (voz off)

El sera mas feliz sin ti.

Aterradoras cargadas comienzan a escaparse de la boca del
asesino al ver gue su pobre victima rodar por los escalcnes,
dando scnoros quejidos, los cuales poco a poco disminuye su
intensidad, al tiempo en que aumentan el rastro de sangre gue va

dejando el cuerpo en su trayectoria.

KHAOS (voz off)

Hermoso, exguisitc, a veces me preguntc como seres tan
insignificantes pueden construir cosas tan encantadoras. La
sangre esparcida por estos escalones es como una bella obra cuya
belleza ningGn pintor en la historia podria copiar. Lastima que
tendré que limpiarla después, por lo que me veré obligado a

conformarme en usarla como alfombra roja.

A1l acabar la "funcidn" el hombre, saca de uno de los bolsillos
internos de su abrigo azul una pequefia cajetilla de coleor rojo
con blanco, en la cual se deja leer un nombre MALBORO, de esta
saca un cigarrilleo, para luego con un encendedor azul prenderle
fuego y posteriormente regresar la cajetilla junto con el
mechero a su sitio. Segundos después, e criminal comienza a
descender hacia el cuerpo, empleandc para esto un andar pausado
v elegante, al tiempo que va dando una gque otra calada, sin
desvanecer en su rostroc una gran sonrisa, la cual podria ser de

felicidad o victeoria, tal vez ambas.

Pagina 2 | 60
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 9- Formato reporte de ejecucion de horas

Formato Reporte Ejecucién Horas Programar

P o F I .
L G ™ vin v A A £ 8 Ajustarteo Gu v h [ Encabeza. normal3 Normal L Ay ,O
B¢ = T z
Pegar WKk s- - D-A- =E= == ElCmEruyemlsl | - s m 4% Fommo Durformato Bueno Incorrecto Neutral Ordenar  Buscary
- ¥ mato == 4 ==H i W ® ™ condicional * como tabla - y filtsar + seleccionar =
Fuente 5 Alinesdén 5 Himera 5 Esilas Cetdas Edicién Canidendisiidad
iz | s v
setua PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS
N POR EL INSTRUCTOR
[ rowsne | e ouaen | s nepoRTaD | JUNIO ]
| cc: | smsess | | it | 2022 |
2 [ 3T al s & 7 [ 8] 9 [0 [ [12]13 ] 14151617 18] 1920 |21 |22 |25 [ 2425 [ 2 [ 27 [ 28 | 29 | 30 | vovar|ameie] o | de 0|
o [ v [sa oo |t [ma[m [ | v [sa[oo]tw | ma[m|[w|v|[sa|oo[w m[m|ov|wv|sa|oo|w|[m|m o[ 5
5 5 W
2253026 ™ 5 5 5 5 »
2254038 ™ 5 5 5 5 5 L
u 2471178 D, 5 5 5 5 5| =
" 2471215 e 5 5 5 5 »
2253026 - 4 4 &

Mayo | Junie | Julio

GTH-F-062 V08



SENA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 11- Planilla de pago No 4447298490 aportes mayo

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO’,‘, SOPORTE DE PAGO GENERAL A
Bancoomeva
TATOS DELAPORTANTE i AR |
PO IDENTFIGACION ‘CEDULA DE GIUDADANA  NUNERO DE DENTIFIGAGII EAIT 7286490 ¥ -
TR TS 0 2 P A s - T o e MOTORE
preccon Suseams maow e 02001 NOMERO AUTORIZACON [—
TROEVERESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA Actuisaes raguoras y acitodoras dela .
FFORMA DE PRESENTACION: ONICO
s TRBUTARIAY o
f T v ey T = T ToRR T ToTES |
o5 | NOWERE | Mo ComZANTES ‘ COTIZAGION }@W | SoooamoAD | SoeseTEA | conmacen | =2 T FPORTES VioRA T
Eoe) TRORVENR I T i B 5 £ i £ 5q 51 ST E R
— S g ==
TOTAL APORTES ASALUD )
I T TCTIOODIR | Lcacumaronon E N | = Tomaes |
woeo | owsrE [corenes) WS | R | oalire [ wwor | mawi | wion | conmoon | TR | comaoon | JAR | woms o | oescumimo | VALOR PAGADO
EPa PR SAUGWAEFS 1 1 5 i 5 I L =q £ ¥ $7E £ | EE | T
UBTOTALES — T i1} = T
f | P INCAPACIDAD IRP T LIGUIDACION T TOTALES ]
e NOWERE | Mo COTEHTES VAR JFAGOATTROS @Em v IZACON | AFORTES ] WomA ] Gescueno_ ] VALGRPAGDO ]
ez D T . ) i 7 m
UBTOTALES: ! L i L i “\ Sa0q EX) 3q o
( ToTALAPOR ]
NS TRAG TOTRES
TR NOWERE J e conzmres AFORTES,
T o 3 Tz
UBTOTALES: - ! T 0 < 0
DETALLAGR AFORTES. ]
oot i ESUROADSOCAL PARAFSCALES
- PO EC) Fa - o [
o) 1 5 A H HPOTES H 5
comans 2D 52| EfEEER R B | BIEIE) S REE ) o ) e e = veiaios P e o [} e fconzmen{iien| o | oum s ol = | o el ron o on
= ™ iz = ¥ T Ty T Ty ¥
[ | 12000 o || 12000 Fosmva [ | 1260 e o
A EPS. :sté?m
auros|
froTAL $ 484.000)
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 | Preparar, orientar, desarollar y apoyar | Preparar las actividades de Evidencia 2
A procesos de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias para Actividad de
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL cualquiera de las estrategias de | el buen desamolio de las Aprendizaie
respuests  insfitucional, para los | competencias Senavirtual
diferentes grupos poblacionales objeto
Floridablanca, 30 de junio de 2022 de |a Formacion Profesienal Iritegral.
3 | Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacion Tiulada Evidencia 3
Sefior la reflexién, la innovacién, el espiritu | Ficha N° 2254936 Téenica |  Ejecucion dela
JAVIER DIAZ DIAZ investigativa, la creatividad y la|en Elaboracion de Formacion
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3408116 autoevaluacion en los Aprendices, | Audiovisuales Académica
Coordinador Académico Programas E_specla\es = para su mejoramiento continuo. Ficha N° 2471178 Técnica en
: P Elaboracion de Audiovisuales
gar:jlrtélnduslnal del Disefo y la Manufactura Ficha N° 2471181 Técnica
g en Disefio e Integracion de
. Multimedia
Asunto: Informg mensual de ejecucion contractual Ficha N°® 2471216 Técnica
Mes junio del ano 2022 en Elaboracion de
Audiovisuales.
Referencia: No CO1_PCCNTR_3402116 del 2022 Ficha N* 2253926 Técnica en
Elaboracian de AL
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956 | e e e S a2 | calfcacion de las
de Bogota, en mi calidad de Contrafista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio v la EE;M&’;‘“;F ;:Sm(:) ":5 Zc‘ci"';n actividades realizadas por
Mar;_macn;'ra, en ‘:1'{;““:“"""19“15 gel (innéra;n de Fre;tacmn Ide 39%".‘“{"55 de llaa referencia, a correspondiente, todas las actividades | los aprendices durante el
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes cbjeto de cobro qus de acusrda a los procesos, son ds | periodo. Evidencia 4
su_responsabilidad, garantizando la Calficacion de juicios
Valor y forma de Pago: Se fijla como valor total para el contrato |a suma de TREINTA'Y NUEVE calidad de la informacion y su evaluatives en
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista coherencia con el proceso formativo, Sena\/irtual
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS tales como: Registro de juicios
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno. evaluativos,  creacién de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
Plazo: Sera hasta el 30 noviembre de 2022 de aprendizajes previas y comunicar
opotunamente &l Goordinader
Académico, anomalias, inconsistencias,
OBJETO: _ _ _ _ novedades de aprendices y hallazgos
Centratar [os servicios perscnales de caracter temporal para orientar formacion en el en el registro de la informacion.
pregrama de arficulacion con |2 media conforme a los modelos formatives establecidos per el S | Paricipar en actividades de planeacién | Asistencia a reunion para la Evidencia §
CIDM Sena regional Santander. v desarrolle curricular en equipos de | presentacion del nueva unicn
trabajo, en el desarrallo de innovaciones | programa de formacion que presentacién del
Obligaciones Especificas: pedagdgicas y del &rea especifica en | reemplazard al TN en Disefio programa TN en
que se desempefie, mediante proyectos | e Integracion de Multimedia Integracién de
No o Acciones de investigacion, en concordancia con Contenidos Digitales
1| Cumpir el objelo del contraio de mansra | Onentar formacion fitulada en Ias exigencias del desamollo sostenible.
personal, destrito en Ia clusula primera | las instituciones educativas Evidencia 1 - -
del mismo, disponiendo de toda su | asignadas de acuerdo al i n de Ia € | Participar en procesos de promacién | N.A. No hubo oferta
capacidad, seriedad, responsabilidad, | programa de integracién con n académica de los programas de Formacidn | scademica durante este NA
profesionalismo y  eficiencia en  su | la educacién media Profesional Integral, —senvicios vy | perioda
desamollo, que derive en excelents | presencial "“'“‘”a"ﬁ de D‘W'DN'IU"‘ 25”10"’9";%
calidad de la formacién técnica que E:j“gm"l‘l.]n”s por el Centro de
imparta, en el area para la cual se ha 1acion. _ —
m;,.ahdn en los ﬁorﬁms v lugares 7 Coadyuvar en el proceso de ingreso & | NLA. Este proceso se realizd MNA
os para impartr la formacion induccién & los Aprendices. &n &l mes de febrero
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 15- SECOP II

Id de pago Pago 005
Obligado a facturar electronicamente () gj (@) pyg +
% de facturacion prevista 10
Numero de factura 05 *
Fecha prevista de emigion -
Fecha de emizion  17/06/2022 10:04 =
Fecha de vencimiento  30/06/2022 10:04

Valor total previsto 0 COP

Valor neto 3.876.600,00 = Valor antes de VA
Valor total 3.900.000,00/*
Notas
e
Fecha de recepcion original  17/06/2022 10:04 =
Nimero de radicacion  [47265-811562] ]+
Descripcion Nombre del documento

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueds especificados
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