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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdé, Junio de 2022

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3326483
Cargo del supervisor Coordinador(a) Misional

Dependencia Coordinador(a) Formacién Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3326483 del afio 2022

MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.793.520 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial SBDC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES TRECIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($ 48.311.120) suma que sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 11 pago iguales por los meses de (febrero) a
(Diciembre) de 2022 por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
VEINTE PESOS. M/CTE ($ 4.391.920).

Plazo: Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la gestion y
cumplimiento de los programas de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Gestionar las acciones requeridas para | En cumplimiento de esta | Pantallazos de
el cumplimiento de los Lineamientos | obligacion participe | reunién virtual

Estratégicos, objetivos y metas | activamente en las siguientes | Registro fotografico,
establecidos por el SENA, segun la | actividades: Reunién  de | reuniones
planeacion regional y del Centro de | seguimiento a las metas a | presenciales
Desarrollo Empresarial, para los | Corte de Mayo Equipo de | Ver Anexo 1
programas de Emprendimiento. Emprendimiento SBDC,
Videoconferencia
Convocatoria Ministerio del
Interior Lideres y Lideresas.

2 Gestionar y hacer seguimiento al plan de | Realice formulacion del Plan | Plan de accién 2022
Accién individual formulado con base en | de Accién Individual, y me | actualizado al mes de
los Lineamientos establecidos por la | encuentro realizando | Junio.

Coordinacién Nacional de | seguimiento de acuerdo a los
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Emprendimiento, segun la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

lineamientos establecidos por
la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segun la
planeacién regional y del
SBDC, para la vigencia 2022

Ver anexo adjunto 1

Apoyar con la gestion y cumplimiento de
las metas del programa  de
emprendimiento en la regional.

Se esta dando cumplimiento a
esta  obligacion con el
desarrollo de las siguientes
actividades: Orientacion vy
seguimiento en la ejecucion
del plan de accion de las
empresas Piscicola
Emmanuel S.A.S y Taller de
Artesanias Arte Giclar S.A.S,
del Fondo Emprender;
acompafnamiento en la
creacién y puesta en marcha
de las empresas Granja
Paraiso Tropical, Carniceria El
Muleto y Drogueria El Pueblo,
perteneciente, a otras fuentes
de financiacion; orientacion y
acompafamiento en la
formulacién de los planes de
negocio Granja Agricola El
Gran Azai, Granja Avicola Villa

Mariela, Sabores Yeimi,
Pisicola Iro para su
presentacion a las
convocatorias del fondo

emprender; Orientacién en el
portafolio de servicios del
SBDC- SENA a 9
Emprendedoras, Orientacion
Jueves de Emprendimiento a
14 aprendices y
emprendedores del Sena,.

Pantallazos de las
reuniones virtuales y
los acompafiamientos
via  WhatsApp vy
llamadas telefonicas

Ver anexo 2
Ver anexo adjunto 2

Registrar de manera confiable, oportuna
y con calidad la informacion referente al
desarrollo de sus servicios en las
plataformas tecnol6gicas de la Entidad,
de manera coherente con las evidencias
de prestacion del servicio.

Se esta registrando de manera
confiable y oportuna en el
aplicativo SIGE, la informacién
referente al desarrollo de sus
servicios que brinda el SBDC -
SENA

Ver Anexo 3

( pantallazo
actividades
registradas en el SIG)

Participar en las jornadas de divulgacion
y orientacién para el fomento de la
cultura del emprendimiento atendiendo
los lineamientos establecidos.

Se realizo Orientacion en el
portafolio de servicios del
SBDC- SENA a 9
Emprendedoras, Orientacion
Jueves de Emprendimiento a
14 aprendices y
emprendedores del Sena.

Registro Fotogréfico,
listado de asistencia
Ver Anexo 2

Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como:
orientacién, entrenamientos, ideacion y

Se esta brindando asesoria,
Orientacion y
acompafiamiento en la
formulacién del los planes de

Pantallazos de las
reuniones virtuales y
los
acompafiamientos
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validacion temprana, formulacion de | negocio Granja Agricola El | via WhatsApp y
planes de negocio, con recursos del | Gran Azai, Granja Avicola Villa | llamadas telefénicas.
Fondo Emprender y/o otras fuentes de | Mariela, = Sabores  Yeimi, | Ver Anexo 2
financiacion. Pisicola Iro, para su

presentacion a las

convocatorias  del  fondo

emprender

7 | Realizar acompafiamiento y | Me encuentro realizando | Pantallazos de las
seguimiento, en la puesta en marcha de | acompafiamiento en la puesta | reuniones virtuales y
las empresas creadas con recursos del | en marcha de las empresas | los acompafiamientos
Fondo Emprender u otras fuentes de | Granja Piscicola Acuarela | via WhatsApp vy
financiacion, realizando asesorias | S.A.S y Alevinos del Chocé | telefono.
programadas a las empresas sea de | S.A.S, en interventoria del | Ver Anexo 2
manera virtual o fisica. Fondo emprender, empresa

Granero Combo Los Valencia
perteneciente y Granja
paraiso Tropical, a otras
fuentes de financiacion

8 | Asesorar a los Clientes del Centro de | Me encuentro realizando | Registro al servicio
Desarrollo Empresarial SENA que lo | seguimiento en la ejecucion | de asesoria.
requieran en SuUS Procesos de | del plan de accion del | Ver Anexo Adjunto 2
Fortalecimiento Empresarial buscando | establemecimiento de
la generacion de impacto economico, | comercio Jhonkony
sostenibilidad y escalabilidad | Internacional Alexa,
empresarial. CHOCOSOLAR S.AS,

perteneciente a otras fuentes
de financiacion, Piscicola
Emmanuel S.A.S y Taller de
Artesanias Arte Giclar S.A.S,
del Fondo Emprender.

9 | Apoyar en la gestién de los lineamientos | Me  encuentro  brindando | Pantallazos de las
emitidos por el SENA, en lo que respecta | Orientacion y seguimiento en | reuniones virtuales y
al proceso de asesoria al empresario en | el fortalecimiento de las | los
Fortalecimiento Empresarial. empresas Jhonkony | acompafiamientos

Internacional Alexa, | via WhatsApp y
CHOCOSOLAR llamadas telefonicas
.S.A.Sperteneciente a otras | Ver anexo 2
fuentes definanciacion y las

empresas Piscicola

Emmanuel S.A.S y Taller de

Artesanias Arte Giclar S.A.S,

del Fondo Emprender.

10 | Acompafar la gestiébn del enlace | Esta obligacién se le dara | A la fecha no se
regional para la consolidacion de | cumplimiento una vez se | reportan evidencias

alianzas estrategicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos a
mecanismos y fuentes de financiamiento
y de comercializacion en sus diferentes
etapas de crecimiento e incentivar la
consolidacion de un ecosistema de
inversion, financiacion, comercializacion
y acceso a mercados con y entre
empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial.

programen alianzas
estratégicas con empresarios

para esta obligacion.
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11 | Subir de forma periodica el cargue de | Se estaregistrando de manera | Ver Anexo 3
evidencias la gestion y asesoria | confiable y oportuna en el | ( pantallazo
brindada a los empresarios de los | aplicativo SIGE, lainformacion | actividades
programas de emprendimiento vy | referente al desarrollo de sus | registradas en el SIG
fortalecimiento empresarial. servicios que brinda el SBDC -

SENA

12 | Realizar acompafiamiento e interaccion | Se esta realizando | Pantallazos de las
100% virtual por la ruta CREAR vy | acompafiamiento a los | reuniones virtuales y
CRECER o Presencial a los | emprendedoresyempresarios | los
emprendedores y empresarios, de | de manera oportuna Yy | acompafiamientos
manera oportuna y eficiente de acuerdo | eficiente en los servicios que | via WhatsApp y
a los tiempos establecidos para cada | ofrece el Centro SBDC, | llamadas telefonicas
ciclo de servicio, utilizando los diferentes | teniendo en cuenta los | Ver anexo 2
medios que la entidad coloca a |tiempos establecidos para
disposicion para la respectiva prestacion | cada ciclo.
del servicio.

13 | Ejecutar los indicadores establecidos por | Me encuentro ejecutando y | Plan de accién 2022
la Direccion Regional de manera | dando cumplimiento a los | actualizado alafecha
proporcional a lo indicado por los | indicadores establecidos por | Ver anexo adjunto 1
lineamientos del SENA. la Direccion Regional de

manera proporcional a lo
indicado por los lineamientos
del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4445049167, expedido por NUEVO SOI, por un valor de $ 509.900 pesos M/L, correspondiente al mes de
mayo del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X___
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA

Contratista
C.C. No. 11.793.520 de Quibdé

Recibi a satisfaccién: =
Firma
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3326483 del afio 2022
Coordinador(a) Formacion Profesional.
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EVIDENCIAS ACIVIDADES REALIZADAS MES DE JUNIO

ANEXO 1

VIDEOCONFERENCIA CONVOCATORIA MINISTERIO DEL INTERIOR LIDERES Y
LIDERESAS

REUNION DE SEGUIMIENTO A LAS METAS A CORTE DE MAYO EQUIPO DE
EMPRENDIMIENTO SBDC
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, ol Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete &
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correspondiente en cumplimiento de lo )| . - &

ANEXO 2

ORIENTACION Y ASESORIA EN LA FORMULACION DEL PLAN DE NEGOCIO PLAN DE
NEGOCIO GRANJA AZAl — CARMEN DEL DARIEN
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REUNION DE ASESORIA EN LA FORMULACION DEL PLAN DE SABORES YEIMI EN TADO

ORIENTACION Y ASESORIA EN LA FORMULACION DEL PLAN DE NEGOCIO PISCICOLA
IRO EN RIO IRO
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ANEXO 3

PANTALLAZOS REGISTRO DE ACTIVIDADES EN EL APLICATIVO SIGE

&, [nicio X | o} Correo: Manuel

<« c

& sige-prod.crm.dynamics.com/main.a

L/ FONDO
ﬁ _-E emprender

Inicio
@ Recientes Y
ﬁ Anclado v O ﬁ%
Mi trabajo

5? Acelerador de ven...
‘r'E Paneles

Actividades

Clientes

Clientes

,Q Contactos

Informes

Servicios

Ventas )

1-14de 14

&, Inicio x (]

e

@ sige-prod.crm.dynamic:

c
7

- FONDO
== emprender

Clientes

,Q Contactos

< [&] Mostrar gréfico

Mis clientes activos

Correo: Manuel Quejada Cordob X

< [&] Mostrar grafico

Entrenamientos y Orientaciones Resumen™ ~

Quejada Cordob X 5§ Cuentas Mis clientes activos - D

Nuevo () Actualizar 2 Flujo Ejecutar informe

T3 Editar columnas

Nombre de cliente T v Teléfono ... ~ Direccién... ¥ Municipi... ¥

ALEVINOS DEL CHOCO S.AS 31038573.. Calle prin... Unién Pa...
CARNICERIA EL MULETO 32261289... Barrio Se... El Carme...
Chala Cordoba , Duvan Ferney (313) 686... Calle 30 ... Quibdo (...
CHOCOSOLAR SAS (313) 686... BARRIO ... Quibdé (...
CORPORACION BIODIVERSIDAD ACTIVA 31481084.. Carrera 9... Quibdé (...
GRANERO COMBO LOS VALENCIA 31039508... Vereda S... Riosucio (...
GRANJA PARAISO TROPICAL 31361641.. Calle prin... Cértegui (...
GRANJA PISCICOLA ACUARELA 31283408... Corregim... Quibda (...

B Orientaciones / entrenamicntos

/O Buscar

Nuevo O Actualizar  [F) Enviar un vinculo por ... ‘ w1 P Flujo

ﬁ; Editar columnas

O Fecha.. L v Nombre T v Formato ... ~ Participa.. ~  TemaEntr..~  TemaSER ¥

Informes

9/06/2022 JUEVES DE EMPR... Jueves de En 14
Servicios

8/06/2022 ORIENTACION Emprendeda 9
@ Cliente Potencial

19/05/20... JUEVES DE EMPR... Jueves de En 14
D' Oportunidad

6/05/2022 Portafolio de Serv... Emprendedo 13
Documentacion y
material adjunto 6/05/2022 Portafolio de Serv... Emprendedo 13
@ Resultados
5/05/2022 Portafolio de Serv... Emprendedao 9
Documentacion d..

3/05/2022 Entrenamiento Fi... Entrenamien 11 05. Conta...
Actividades de clientes 28/04/20... Jueves de Empre... Jueves de En 18

I =3 Orientaciones y e...

Ventas S 1-41de 41

£ Plantillas de Excel

% Editar filtros

Contacto principal ¥
Arlen Cervantes D...
Victor Alfonso Ari...
Duvan Ferney Ch...
Duvan Ferney Ch...
Esperanza Guevar...
Joaquin Valencia ...
ERLIN ALVEIRO M...

Heyler Cordoba G...

% Editar filtros

Centro ¥

27-Centr...

27-Centr...

27-Centr...

27-Centr...

27-Centr...

27-Centr...

27-Centr...

27-Centr...

~

Busqueda rapida

arlencervante@h.

victoralfonsoarias

chacosolar@hat..

chacosolar@hat..

guevaraesperanz.

valenciacastillojuz

cosabuena2015@

hecoarts@gmail.c

< Pagina 1

Ejecutar informe

Busqueda rapida el
orient.. ¥~  Fechade.
mquejad... 9/06/20
mquejad... 9/06/20
mquejad... 19/05/2
maquejad... 18/05/2
mquejad... 18/05/2
mquejad... 18/05/2
mquejad... 9/05/20
mquejad... 29/04/2

< Paginal

Correo electrénico ...

0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO

FORMATO PLAN DE ACCION (SW2H]

REGIONAL: CHOCHO ’;Egg:x?ﬁ DE MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA ROL GESTOR FECHA DE ELABORACION: JUNIO
VIGENCIA 2022 CENTRO SENA SBDC CENTRO DE TURALS N

Plan 2015

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS

4. Fortalecer el proceso de emprendimiento y empresanismo

yla generacion de ingresos”

7. Consolidar y fortalecer el sistema de gestion que garantice la excelencia en el cumplimiento de la mision y los servicios de alta calidad de la Entidad

%
TIPO DE INDICADOR No. NOMBRE INDICADOR META ANUAL AVANCE | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
ACUMULADO
X Paraeste mes soreportata fomulacon del Plan de
OPERATIVOS 1 Planes de negocio formulados 16 5 31% Nesocodelas enpresas Caniceria ol uleoy Dioguera
. Para est mes so reportata formulacion del pian de
OPERATIVOS 2 Planes de negocio formulados 4 3 75% negocoGraaPorcicolala Nonatpreeniado sl
Paraestemes so reporaia creacionde s empresss
ESTRATEGICOS 3 Empresas creadas 16 5 31% Canieriast »‘mm:y:m‘gum-ﬂ Pucho, s oras
~ para et s reporto ol acompahamiento en apusstacn
OPERATIVOS 4 Empresas acompafiadas 16 5 31% a6 i O
ESTRATEGICOS 5 Empleos Generados (Directos) 16 1 % Para est mes no s reportalacreacon de emplecs
ESTRATEGICOS 6 Planes de negocio viabilizados 3 2 67% viabhaaconde Pande Negoco Cana PoricolsLa
ESTRATEGICOS - Empresas creadas 2 a T Par et e 056 eporta cumplent dmta
REER S 8 Empresas acompafiadas 2 2 100% Choca SASS G micesa Aevias SAS oo ondo
Emprencer
X Ga cumphmiono 0 cse ndicador con S io Y
ESTRATEGICOS 9 Empleos Generados (Directos) 8 8 100% e e dola e Aeinds gl hoc
anja acicola Acuarcle, el Fondo Emprender,
- Paracstoms 56 reporala formulacin de plan de aceion
OPERATIVOS 10 Empresas con planes de accién formulados 9 5 56% oo de pthc Concoiaha Cpaciradist
Eate mes se repori ol acompaamieno f fotalscment]
ESTRATEGICOS 1 Empresas Fortalecidas 9 4 44% u-\aempvesacuuco{sm:ns»xs e s tuentes do
ESTRATEGICOS 12 Empleos Generados (Directos) 6 1 17% Para este mes no se reportan empleos para este indicador
FOMENTO 13 Namero de personas sensibilizadas 1.004 184 18% e A LG 2
FOMENTO 14 Numero de entrenamientos 13 5 38% e s
FOMENTO 15 Namero de personas entrenadas 180 62 r Paraesie s o s reprtan prsonas envenadas para
ASESORIA 16 Numero de horas de asesoria 0 0 #iDIV/O!
ASESORIA 17 Namero de clientes asesorados 0 1 #DIVIO!
ESTRATEGICOS 18 Empresas OFF Mujeres E 1 33% o R e S e
ESTRATEGICOS 19 Empresas OFF ARN 0 0 #DIVIO! D=
ESIRAEE LS 20 Empresas OFF Negritudes 2 1 50% e
ESTRATEGICOS 21 Empresas OFF Afros 1 1 100% o R e S e
ESTRATEGICOS 22 Empresas Fortalecidas Mujeres 4 1 25% e e e S
ESTRATEGICOS 23 Empresas Fortalecidas ARN 0 @ #DIVIO! sintcador ole o sgnado metara s
ESTRATEGICOS 24 Empresas Fortalecidas Negritudes 1 1 100% e
ESTRATEGICOS 25 Empresas Fortalecidas Afros 1 1 100% e
FOMENTO 26 Emprendedores Orientados Venezolanos 0 0 #DIV/0! i ey
FOMENTO 27 Emprendedores Orientados Mujeres 356 122 34% T elos ae S50, Senn s Emprendedorss.
. . . Paraest mes se repora una 19 jonada de rientacién a
FOMENTO 28 Nro Jornadas Orientaciones Mujeres 3 5 167% BRI s S A
ervicios Que inda ! S
FOMENTO 29 Nro Orientaciones para ARN 0 #DIVIO! Esinticador ole s sgnado metara s
. A Paraeste mes sereportaa orentacian e e porafolo de
FOMENTO 30 Emprendedores Orientados Municipios PDET 30 9 30% Cin et oo
. . _— Paraeste mes sereportaa orentacian e e porafolo de
FOMENTO 31 Nro Orientaciones Municipios PDET 1 1 100% Dl dadtie il
. o Para ote mes se reportalarelizacion e a Orietacian
ESTRATEGICOS 32 Asistentes Jueves de Emprendimiento 501 52 10% R e
ESTRATEGICOS 33 Nro. Orientaciones Socs. BIC 0 0 #DIV/0! e COEO R LG
FOMENTO 34 Nro. Entrenamientos Socs. BIC 0 0 #DIV/0! e COEO R LG
FOMENTO 35 Nro. Clientes Asesorados Socs. BIC 0 0 #DIV/O! e COEO R LG
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO

FORMATO PLAN DE ACCION (SW2H]

FOMENTO 36 Nro Orientaciones Jovenes 5 2 40% B = e
FOMENTO 37|  Personas entrenadas en Habilidades Blandas 31 22 71% R
FOMENTO 8 Jovenes Entrenados en Comportamiento 0 19 #DIVIO! stincasor ole o sgrado o ara s
Emprendedor
Personas entrenadas en la Ruta del y
FOMENTO 39 pag 90 59 66%
Emprendimiento o Ecicaciones do Sena
X para st s serepora Entrenamiento Finanzas para
FOMENTO 40 Empresarios Entrenados 63 11 17% 3
 emprendedores
FOMENTO a Nro. Entr i Eq i6n Financiera o 0 #DIVIO! B
FOMENTO 42 Nro de Entrenamientos para Jévenes 2 2 100% e i
. Para st mes s repora L Entrenamienos ena rua de
FOMENTO 43 Nro de Jévenes Entrenados 28 40 143% empranimianio a 14 Aprentices delTcnicoan
rogramacion de Safware o
. - Paraeste mes 15 ovenes de foscursos Tecnicos en
FOMENTO 44 Nro Jévenes Orientados 675 68 10% Salud Publicay Gestion Contable y Financiera del SEN
Articulacién con areas del SENA como: SENNOVA,
Paraests s o s reporta avances para sl cumpimio
ESTRATEGICOS 25 APE,REACIONES CORPOTATIVAS y 5 0% et !
CORDINADORES DE FORMACION
Articulaciones con entidades territoriales para
S - o Paraeste s no s repora vances pava ol cumpimiento
ESTRATEGICOS 46 | dinamizar e impulsar los emprendimiento en la 5 0 0% et g
region
Articular y participar activamente en las Mesas de
ESTRATEGICOS o Fomento y desarrolllo 1err|tor!aq. CRC, Mesa de 3 o o PO S L O TS
Turusmo, Mesa de Emprendimiento, Mesa de
Economia Naranja etc.
. Para et mes o s reporta vances para sl cumpimio
FOMENTO 48 Desarrollo Profesional 120 0 0% et !
PLAN DE ACCION 2022
CUANDO SEGUMENTO
Que PORQUE como QuEN DoNDE CUANTO (MEDICION)
INDICADOR FECHA cripcion
PROYECTADA EJECUCION Cumpl Descripci
Lograr establecer parametros técnicos, | ediante secci
denttcn clonese Logrr estecs pviers ks, | Mot s o0 e sscioes e Conto o s s s e
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