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ID U OR. : SUBRE INTEGRADA DE SERVIDOS DE S LUD CENT O ORIENTE E.S.E. 

NO: 2022 

SE E PIDE E PRES EN E CERTIFICADO A SOLICITUD DE IYOLA ILE PEN RIOS 
NO BRE GERENTE (E SUBRED C NTRO ORIENTE 

OBJETO COP d1c1on a contratos op -pre tar erv1c1os de cu rdo u perfil ac d mico par desarroll r ct1v1 ades dm1nistr 1v s con 
d1 pon1b1I dad n e mpl1m1 nlo d I m1s1on y la vi ion de I de I ubr d e nlro ar, nte en el r de dlreccron d contr t c1on 

• 

DISPONIBtLIOAD PRESENTE: 1.413.579 33,00 

QUE EXIS I E PROPIAClON PRESUPUESTAL DISPONIBLE LIBRE E AFECTACIÓN N El (LOS) SIGUIENTE (5) RUBRO PRESUPUESTAL. 

GASTO VALOR CREOITO VALOR AC I u AL 

B l 020 10 $'43012. $ $ 

TOTAL: $ 3.012.80 

3 O t 00,00 CUARENTA Y TRES ILLON S DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cta 

• 
13/0 /2022 Y TIENE VIGENCIA HASTA L 31/12/2022 

1 ~ · f lit l 1 ~ 1 RT . 1 l l f' 1 O Bogot o.e. DI gonal 34 Nº 5 - 43 

OT. SE E IENOE QUE ESTA CERTIFICACIÓN ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO 
CONTRACTUAL LEGAL ESTABLECIDO • 

' 

Usuano: 1010185771 ' 

UGE O 00 · (SUBR O I EG,~D DE SE VICIOS DE SALUD C NTRO ORIENTE E.S.E.] NIT [9009590 -7] 
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Procc o olic1tnntc: 

Objeto: 

Rubro pre upue tal: 

DIRECCION DE CONTRATACIÓN 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E -

CONTRATISTAS DIRECCIÓN 
OBJETO EN VER CUADRO CONSOLIDADO SOLICITUD DE MODIFICACIÓN AL CONTRATO 

DE CONTRAlACIÓN 

.<12 12020200903 - REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 

43.012 800 
Valor olicitndo en $ 

números 

Valor olicit do en 
lctrn 

HRl\1' 

CUARENTA Y TRES MILLONES DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE 

r-.ombrT) firma. Dirttclón Hnanckra: 

'\ omblT) firma. Ordenador del G• 10: 

'\ombn,) firm• del Rc,,¡1onsnblc del Proceso 

orn-o el tróniro del Rcspo,able del Proceso dlreccloncontralaclon@subredcenlroorlente.gov.co 

'\ombn,) fim1 a dr quien clabon, 

Corn,o electrónico de quirn clabon, 
apoyoprofesionaljurldlco2@subredcenlroorlenle.gov.co 

'OT 1: D :acuerdo con la Re olución o. 350 18 Mayo 2022, se reasumen las funciones delegadas por la Gerencia, mediante las 
Re oluciones 28~ del 27 de junio de 2018 y 114 del 25 de febrero de 2019, a l interior de la Sub red Integrada de Servicios de Salud 

Cenrro Oriente E .. E. 

\OT 11: En , irtud de la Resolución 376 del 27 de mayo de 2022, se delega en materia contractual la ordenación del gasto en 
m:ileria admini tr:iliva, siempre y cuando no se supere los 800SMMLV; así como las demás actuaciones administrativas de los 
contrato con\enios referidos en la Resolución 920 del 04 de mayo de 2022 y 990 del 17 de mayo de 2022. 
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Obj rlo: 
OBJETO F ER CUADRO CON OLIDADO OLICITUI) DE fODtr lC CIÓN AL CONTRAfO CONTRAII TA 
DIRECCIÓ DE CONTRA TA IÓN 

dición: X Vnlor: 11 l. 940.800 

II AST\ ELJ I OE .l ll l 10 DE 2022 
Pror ro a: X fi t m 10: 

l ro (• 

(l,n e, ,o de pmrroga. dchc rclac1onnr 

cn1ro Oriente E . . E. nctunlm c111c req uiere mantener el funcionamiento cont inuo y 
pcrmancn1c de In pn:. tncion de sen i 10 de nlud en el marco de calidad. oportunidad, pert in encia.. acce ibil idad, efi ciencia y 
calide, en la al n i11n en .alud; pnru ello cuenta con uno plunta de per onal que no logra satisfacer el nivel de prod ucción que se 
r quiere para dar cohcrtum en el 100°0 de las ne esidades de la entidad, por lo lnnto, se req uiere so lici tar adicionar, pro rrogar y 

modifi ar I ontrnto; adiciona) prorroga el cont rato hasta el 31 de julio de 2022, para los Contratos de Pre tación de Servicios 
Profi 101101 . ~ de po) o a In Ge tión de In Di rc ción de Contratación, , solicitud de Conlra tación que hace parte integral de este 
requerimiento~ s ·gún las condicione indicadas en el mi mo. 

Jll TIFIC C' IÓN DE LA I\ IODIFI CA IÓ 

ni io de alud Cent ro Oriente E .. E, actualmentc requiere mantener el fun cionamiento continuo y 
p m1ancnte de la presta ión de n icios de alud en el marco de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibi lidad, eficiencia y 

lid z n J3 at nción n salud: para ello cuenta con uno planta de personal que no logra satisfacer el nivel de producción que se 
f"C{ju1erc rara dar cobertura n el 1 OOºo d las nece idade de In ent idad, por lo tanto, se requiere adicionar y prorrogar los 
contrJt0 · en uadro anexo adjunto: COJ\TRATISTA DIRE C/ÓN DE CONTRATACIÓN, talento humano que presta sus servicios 
en lo. pro~ so contractuales de orden de pre tnci 11 de servi cio (OPS) y contratación de bienes y servicios de la Dirección de 
C ntrata 16n de la ubrcd Integrada de ervi io de alud Centro Oriente E.S. 

[J uprn i-.or dccl1n1 con la nrmo del prtscnte documento haber revisado In iníorm nción c¡ ue j ustinca la modincación so licitada y declara c¡ uc es 
d rt:1) rohen,ntr con r l t.¡¡uimicnto I In ejecución del con tn1to y las obliga ciones cstnblccitlas en el Manual tic Conlratació n vigenle para posterior 
aprobad n de I Ordenación del Gas10) Vb dr In Dirección de Contrntnción 

Jrír dr o nr,na O Direclor: 1 'GRIT LIN ET II VA Q EZ CE LY Dircct orn de Contratación 
mbn,, Cari:o J n nna ,,,. 

Firmad I Onltnad_or del Gas to: \ IYOLA YA II LE PE -'A RJOS Gerente ( E ) 
, ombn,. Car,?o) ~,nna 

OT A 1: Oc acuerdo con la Re olución No. 350 18 Mayo 2022, se reasum en las funciones delegadas por la Ge rencia, media nte las 

Resol u ion 2 4 d t l 27 de junio de 2018 y 114 del 25 de fe br-ero de 201 9, al in l~ rior de la Subred Integrada d e Servicios de Salud 
entro Ori ntc E. ·.E. 

'\OT \ 11 : E n , irtud d e la Re olución 376 del 27 de mayo de 2022, se delega en ma teri a contractu a l la ordenación d el gas to e n ma teri a 

admini tni th2, ,icm prc y cua ndo no e supere los 800S1\ IMLV; asi como las demás actuaciones ad minist ra tiva de los cont ratos y 
com enio rcícrido en la Re olución 920 del 0-t de mayo de 2022 y 990 del 17 de mayo de 2022. 
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