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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de junio de 2022

Sefior(a)

JHON JAIRO CASTRO MALDONADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3365226
Cargo del supervisor Instructor

Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3365226 del afio 2022

MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO, identificado con la Cédula de ciudadania
N0.43837971 de ITAGUI, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestién
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: valor total de la contratacion la suma de Cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos ($41973750). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Planear los procesos | 1.1.Guia de aprendizaje: * Para | Portafolio del instructor, que
formativos de acuerdo | las Fichas 2339754 Disefio y |incluye las guias de
con los lineamientos | Calidad Ill- Proyecto: Codigo | aprendizaje orientadas en
institucionales (guia de | 2090592, -Nombre del proyecto | cada una de las fichas
aprendizaje actualizada | formativo: Software para la | asignadas.
en compromiso, proyecto | gestion de informacion en
formativo, planeacion | empresas y organizaciones del
pedagdgica, instrumentos | Valle de Aburra, orientado a la
de evaluacion), para el integracién y articulacién de
cumplimiento del objeto dominios  existentes 'y en
contractual. correspondencia con las politicas

y requerimientos de la

organizacion. * Para las Fichas

2471456 y 2471450 - HTML y

CSS ADSO Programa: 228118 -

Proyecto: Caddigo 2417781

Nombre del proyecto formativo:

Desarrollo de software como

recurso para la gestion de

informacién de las organizaciones

en el contexto de la innovacion,

transformacion digital y en el

marco de politicas y requisitos de

la empresa. *Para la Ficha

2395775 - Técnico en
Programacion  3er  Trimestre.
Codificar soluciones de Software-
Proyecto: Cddigo 2013350,
Nombre del proyecto formativo:
Desarrollo de un software de
acuerdo con la interpretacion de
los requerimientos aplicando las
competencias del técnico en
programacion de software.

De acuerdo a las Actividades
planteadas en la guia de
aprendizaje, dadas a conocer a
los aprendices y en concordancia
con las listas de chequeo y el plan
concertado con los aprendices se
desarrollaron dichas actividades.
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1.2.Proyecto formativo: Para las
Fichas 2339754 Disefio y Calidad
Il ADSI;

Para las Fichas 2471456 vy
2471450 - HTML y CSS ADSO
Programa: 228118 y

Para la Ficha 2395775 - Técnico
en Programacion 3er Trimestre.
Codificar soluciones de Software.
Se actualizaron las guias de
aprendizaje de acuerdo a las
necesidades actuales, se
ejecutaron las actividades de
acuerdo a la guia de aprendizaje y
plan de trabajo concertado

Portafolio del instructor, que
incluye las guias de
aprendizaje orientadas en
cada una de las fichas
asignadas.

1.3.Planeacion pedagogica: Se
prepararon los materiales vy
sesiones de trabajo establecidos
en la guia de aprendizaje

Portafolio del instructor, que
incluye las guias de
aprendizaje orientadas en
cada una de las fichas
asignadas.

1.4.Instrumentos de evaluacion:

Portafolio del instructor para

Lista de chequeo, Talleres ficha asignada en la
programacion, LMS -
Territorium
Participar en las jornadas | 2.Jornadas de disefio y desarrollo | No se cuenta

de disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales requeridos
para el area temética
objeto del contrato

curricular: para este mes no se
participa de jornadas de desarrollo
curricuar.

con evidencias.
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Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los

programas del area
tematica  objeto del
contrato  (emision  de

juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias
en la plataforma Sofia
Plus, concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las
novedades para el comité
de evaluacion y
seguimiento), velando por
una ejecucibn minima
mensual de 160 horas de
formacion.

3.1.Registro juicios evaluativos:
Para las fichas: 2250989 de ADSI
competencia: 220501032 -
Analizar los requerimientos del
cliente para construir el sistema de
informacién

Resultados de Aprendizaje: o
436543 Interpretar el informe de
requerimientos, para determinar
las necesidades tecnolbgicas en
el manejo de la informacion, de

acuerdo con las normas Yy
protocolos establecidos en la
empresa

0 436542 Representa el bosquejo
de la solucibn al problema
presentado por el cliente,
mediante la elaboracién de
diagramas de casos de uso,
apoyado en el analisis del informe
de requerimientos, al confrontar la
situacion problemica con el
usuario segun normas y
protocolos de la organizacion

Reporte de

juicios

evaluativos registrado para

la ficha en el
SENASOofiaPlus.

aplicativo

0 436540 Construir el modelo
conceptual del macrosistema
frente a los requerimientos del

cliente, mediante el uso e
interpretacion de la informacién
levantada, representado en
diagramas de clase, de
interaccion, colaboracioén y
contratos de operacion, de
acuerdo con las diferentes
secuencias, fases y

procedimientos del sistema.
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3.2.Fichas en que se reporto
registré de inasistencias: Para las
Fichas 2339754 Disefio y Calidad
lIl Proyecto: Codigo 2090592
Para las Fichas 2471456 vy
2471450 - HTML y CSS ADSO
Programa: 228118 Proyecto:
Cdbdigo 2417781

Para la Ficha 2395775 - Técnico
en Programacion 3er Trimestre.
Codificar soluciones de Software
Proyecto: Cddigo 2013350.

Reporte de inasistencias
registrado en

SENASofiaPlus

3.3.Concertacion del plan de
evaluacién (plan de trabajo): Para
las Fichas 2339754 Disefio y
Calidad 11l ADSI;

Para las Fichas 2471456 vy
2471450 - HTML y CSS ADSO
Programa: 228118 y

Para la Ficha 2395775 - Técnico
en Programacion 3er Trimestre.
Codificar soluciones de Software.

Portafolio del instructor-
carpeta de concertacion del
plan de trabajo para las
fichas asignadas que
contiene el acta.

3.4.Fichas programadas para
orientar formacién: Para las
Fichas 2339754 Disefio y Calidad
[l ADSI;

Para las Fichas 2471456 vy
2471450 - HTML y CSS ADSO
Programa: 228118 y

Para la Ficha 2395775 - Técnico
en Programacion 3er Trimestre.
Codificar soluciones de Software.

Reporte  registrado
SENASofiaPlus
denominado "TIEMPO ACT.
APOYO A LA
FORMACION" y planeador
de asignacion de
programacion

en
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3.5.novedades reportadas a
comité de evaluacion y
seguimiento de aprendices: Las
novedades reportadas durante el
mes corresponden a bajo
rendimiento académico en la
competencia de analisis:
220501032 -Analizar los
requerimientos del cliente para
construir el sistema de
informacion

Resultados de  Aprendizaje:
436543, 436542 y 436540 Ficha
2339760: Los aprendices no
aprobaron Plan de Mejoramiento.

Se evidencia en el reporte
enviado al apoyo de la
coordinacion académica.

Participar cuando el
centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de

4.Proyectos de investigacion
técnica y/lo pedagdgica: No se
convoco a participar durante este
mes.

Para este mes no se ha
requerido  participar en
Semilleros de investigacion.

formacion del  area

tematica  objeto del

contrato.

Gestionar de forma 5.Acciones realizadas en la | Configuracion de
permanente el LMS, plataforma LMS-Territorium: | actividades, Valoracion de

retroalimentando,
evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Configuracién de actividades,
Valoracién de actividades

actividades

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefilo curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

6.Acciones realizadas en
Formaciéon complementaria: Para
este mes no se asigna orientar
formacion complementaria en la
programacion enviada por la
coordinadora.

No se cuenta con evidencia
a razoén que no se asigna
programacion este mes
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema
de informacién que la

7.1.Verificaciobn del estado de
aprendices: Verificacién en
SENAsofiaPlus / Ejecucion de la
Formacion / Gestion de la Ruta de

Control de asistencia de las
sesiones de formacion que
se encuentra en el portafolio
del instructor

entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Aprendizaje/  Listar Aprendices
asociados a la Ruta para las fichas
2339754 Disefio y Calidad Il
ADSI;Fichas 2471456 y 2471450 -
HTML y CSS ADSO Programa:
228118y Ficha 2395775

7.2.Ruta de aprendizaje: Para
este mes no se requiere generar
rutas a raz6on que vya los
aprendices se encuentran
enrutados en las respectivas
fichas.

Para este mes no se requiere
generar acciones.

7.3.Juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes
previos: 2471450 dos aprendices
reconocimiento de aprendizaje en
HTMLy CSS

Portafolio del instructor

7.4.novedades reportadas a
comité de evaluacién y
seguimiento de aprendices: Las
novedades reportadas durante el
mes corresponden a bajo
rendimiento académico en la
competencia de andlisis:
220501032 -Analizar los
requerimientos del cliente para
construir el sistema de
informacién

Resultados de  Aprendizaje:
436543, 436542 y 436540 Ficha
2339760: Los aprendices no
aprobaron Plan de Mejoramiento.

Se evidencia en el reporte
enviado al apoyo de la
coordinacion académica.
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8 8.Acciones realizadas para dar | Portafolio del instructor que
Aplicar y hacer cumplir el cumplir_ni.ento a eII reglam_e,nto del co_ntiene_ el control_ de
reglamento del aprendiz, | {EEEL N SR 7 | asistencia de las sesioncs
asi como el manual de los deberes dergchos del de formamon pare_ as
convivencia del Centro de : y . respectivas fichas
Formacion. a_lprendlz para las respectivas asignadas.

fichas con el trato adecuado, el
cumplimiento de las actividades,
el porte del uniforme.

9 | Apoyar los procesos de | 9.Apoyo en los procesos de | Para este mes no se cuenta
autoevaluacion y Registro | autoevaluacion  y/o  Registro | con evidencia a razon que
calificado para los | calificado: Para este mes no se | no se requiere.
programas del @&rea | requiere apoyar acciones en los
tematica  objeto  del | procesos de autoevaluacion y/o
presente contrato, cuando | registro calificado.
el centro lo requiera.

10 | Acatar los lineamientos | 10. Sistema Integrado de Gestion | Certificado de induccién de
del Sistema Integrado de | y el Sistema de Seguridad de | seguridad y salud en el
Gestion y el Sistema de | Salud en el Trabajo: La induccion | trabajo  SIIGA, que se
Seguridad de Salud en el | en seguridad y salud en el trabajo | encuentra en Sl contratistas
Trabajo y asistir a las | 2022 entregada en el mes de
convocatorias que el | febrero y entrego el certificado de
centro programa. discapacidad y su politica en el

SENA.

11 | Apoyar al centro de |11. Apoyo en la promocion del | N/A
formacion cuando asi se | portafolio de servicios: Para este
le solicite, en la promocion | mes no se realizaron acciones
del portafolio de servicios,
mediante visitas,
socializacién que
favorezcan la apertura de
Nnuevos grupos.

12 | Recibir en inventario los | 12.Bienes a cargo: Un total de 19| Inventario a cargo

bienes entregados por la
entidad para el
cumplimiento del objeto
del contrato, dando uso
adecuado y wuna vez
finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con
el Almacén.

bienes por un valor de
$35.075.130,72
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13 Acompafiar a los 13..A'compaﬁamiento. en | En correos (_1e ge_,'stién y
. actividades de Bienestar al | control de asistencia de la
aprendices a las - . > o _
actividades que se aprendiz: Gestion Qe atencion de | gestién de bienestar
encuentren planeadas por caso de aprendices para un
el equipo de Bienestar al zegu_ndo evaluador en sugerencia
Aprendiz, de acuerdo con e Blenest_ar al aprendlg, espacio
la programacion. a Traprfuadora . Social jpara
informacion de salida pedagogica
con grupo formativo
14 | Acudir de manera puntual | 14.Reuniones: 6-6-2022 Jornada| Control de asistencia en
a las reuniones que el | de sensibilizacién grupo de portafolio de la Coordinacion
centro convoque en
desarrollo de las politicas | instructores sobre el programa de
de la Direccion Nacional | acompafiamiento en el CESGE 8-
de Formacion. 06-2022 Reuni6on de equipo
ejecutor Desarrollo  Curricular
ADSO:
Preparar desarrollo curricular para
ADSO (listas de chequeo, guias
de aprendizaje, material de apoyo,
instrumentos de evaluacion)
Andlisis + Refinamiento de
Requisitos
* Uso herramienta Jira .
* Socializacion Scrum
* Se socializara lo que
entrega requisitos a analisis.
* Socializar avances del
desarrollo curricular .
15 | Atender dentro de los 3 | 15.Respuesta a  solicitudes: | En correos a través de

dias siguientes las
solicitudes que a través
de correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo.

Solicitud y gestibn de segundo
evaluador para plan de
mejoramiento de analisis Ficha
2339760 Oscar Martinez y Kevin
Martinez

Gestion de levantamiento
condicionamiento aprendices de
la ficha 2250989

de

Google, SENAsofiaplus
juicios valorativos
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16 | Una vez terminada la | 16.Acciones realizadas para | N/A
etapa lectiva el instructor | entrega de aprendices que inician
debe hacer entrega al | etapa productiva: Para este mes
instructor de seguimiento | no Se generan acciones

a etapa practica el reporte
de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios
evaluativos con  sus
respectivas novedades

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENT _
J S © INICIO FINALIZACION
1. No aplica
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No de la planilla 1046011057, operador PAGO SIMPLE y periodo de mayo. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracidn bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI _ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO
Contratista

C.C. No. 43837971

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON JAIRO CASTRO MALDONADO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3365226 de 2022
Cargo Instructor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

12/06/25 20:11 Page 1 of 10



FICHA 2395775 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.
VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/06/25 20:11 Page 2 of 10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : . P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2471456 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.
VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

ik
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/66+2

o
N
D

FICHA 2471450 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ik
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.
VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L -
estandares y procedimiento técnico

12/66+2

43}
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12/66+2
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

ik
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de f':lcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2339754 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

12/06/25 20:11
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 118,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2022 03/06/2022 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
06/06/2022 09/06/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
09/06/2022 09/06/2022 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
09/06/2022 09/06/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
09/06/2022 09/06/2022 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 42,00

INSTRUCTOR: MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

12/06/25 20:11 Page 11 of 10



Reporte de horas adicionales del 01 al 03 de junio 2022. Total 6 horas

M Cronograma entrega document: X | & Miunidad - Google Drive X So Sofia plus x 4+ v - 8 X

€& > C A Noesseguro | httpy//www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=1 Q 2 %« » 0 6v H
Instructor v -

Adicianal
2 Disefio Curricular Registrar Actividades del Instructor

 Ejecucion de la Formacion

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de
2 Gestion de Amblentes formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Diseno Curricular (disefo de programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis y disefto de proyectos) y Proyectos
de Investigacion Aplicada.

Z Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor T e Ariiedent = Apayo 8 I8 Formaci@):. .
sultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curricular v
Consultar Registro de Tiemg InorynmoLI rore T e
Consullar Proyecto - Desarollo Curricular * tK\E;,‘;RLEIJL LITICAS Y REQUISITOS DE o4
Gestionar Actividade: s del B 7
Instructor
Cantisad ce Horas * 6
Regstrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha inicio™ 01/06/2022
Registrar Inasistencia del Apr
Fecha Fin" 0310612022 <
|
Z Lms
— Construccion del portafolio del instructor i
Justificacion * enasof o
(# Matricula ooy

(# Planeacion de la Formacion

(# Reportes

SOFIA Plus Version 9.0 60 Powered by SENA -~ © S

i I it
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Error: Error de red

Reporte de horas adicionales del 06 al 09 de JUNIO 2022. Total 10 horas

& > C A Noesseguro | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q

[
%

*» 0O

Instructor v

Reai. Actividades Adici. "

Z Disefio Curricular g del Instructor

¢ Ejecucién de la Formacion

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de
# Gestion de Ambientes a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos
de Investigacion Aplicada.

7 Gestion de Tiempos

Tipo de Actividad * Apoyo a la Formac

pos del Inst

Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curncular v

MARCO DE POLI

Proyecto - Y .
Consultar Proyecto - Desanmolio Curricuiar LA EMPRESA o4
idades Adicionales del %
Cantidad de Horas * 10
Registrar Actividad Adicional del
Instructos - Ry
Fecha Inicio’ 06/06/2022 o <
Inasi diz
Fecha Fin* 09/06/2022 o <
# LMS
Justificacion *
Z Matricula
# Planeacion de la Formacion Registrar Actividad
# Reportes

¥ SGS



Reporte de horas adicionales del 13 al 17 de JUNIO 2022. Total 10 horas

& > C A Noesseguro | httpy//www. edu.co/sofia/home/principal.faces Q e %« » 0
Instructor v
Reai Actividades Adictanal
(# Diseho Curricular ¢ g del Instructor
(# Ejecucion de la Formacion <
AC ES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de
(# Gestion de Ambientes < i0 ala parte de Disefio i (diseno de e (analisis y disefo de proyectos) y Proyectos
de Investigacion Aplicada.
[# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v Hpoca/icevicacs Apoyo a la Formacion v
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curricular v
Consultar Registro de Tiempo | RANOF URIMAGIUI UIDHAL 1 LY LU _
- MARCO DE POLITICAS Y REQUISITOSDE &
Consultar Proyecto - Desarnolio Curricular LAEMPRESA [ X}
Gestionar Actividades Adicionales del o
Instructor
Canticad de Horas * 10
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Inicio” 0010612022 - 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Fecha Fin* 09/06/2022 <
= =]
# LMs <
. DEL 13 AL 17 DE JUNIO REVERSA DE =
@ Matricul ) Justincacin JUICIOS, LEVANTAMIENTO DE JUICIOS, =
e : REVISION Y ASESORIAS DE UML 7
(# Planeacion de la Formacion < Registrar Actividad
(# Reportes
# sGs < L i ey :
actividad adicional ha sido almacenada correctamente
Reporte de horas adicionales del 21 al 24 de JUNIO 2022. Total 8 horas
€ > C A Noesseguro | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q 2 « » 0
Instructor v
A
@ Disefo Curricular Registrar Actividades del Instructor

(# Ejecucion de la Formacion <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de

[# Gestion de Ambientes < ala parte de Diseio (disefio de (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos
de Investigacion Aplicada.
(# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v (00 Ge Actidad Ape v
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curncular v

Consultar Registro de Tiempo ' v Cremee
Cormitar Proyscio - Dasaei Cllmcuter MARCO DE POLITICAS Y REQUISITOS DE = 10 ¢

LAEMPRESA
Gestionar Actividades Adicionales del %
Instructor
Cantigad ge Horas * 8
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Focha inick 0010672022 P}
G
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Fecha Fin" 0910612022 <
= (]
# LMs <
S5 DEL 21 AL 24 JUNIO, REPORTE DE =
 Matricula < i QUEJAS, REGISTRO DE JUICIOS
VAI ORATIVNS POR PI ANFS NF %

(¢ Planeacion de la Formacion < Registrar Actividad
(# Reportes <
# SGS <

La actividad adicional ha sido almacenada correctamente



Reporte de horas adicionales del 28 al 30 de JUNIO 2022. Total 8 horas

SOﬁaPIus */\ & MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS ©Ayudaysoporte  EiBandojadetarcas T LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
OO Py
@ Disefio Curricular < Registrar del Instructor
(# Ejecucion de la Formacién
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. por ACTIVIDAD aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de
(# Gestion de Ambientes < ala parte de Disefio (disefio de Dt (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos
de Investigacion Aplicada.
[# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor Tipo de Actividad * Apoyoafa Formacién ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Seleccionar Tipo de Actividad Adicional v
Consultar Registro de Tiempo
Cantigad de Horas * 8
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fotha inicicr 001062022 - P
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin* 09/06/2022 =@ 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz oo s DEL 28 AL 30 DE JUNIO DE 2022 =

EVALUACION DE ACTIVIDADES EN
G TERRITORILIM VAI ORACION NFILICIOS
& Lms <
Registrar Actividad
# Matricula < U I

Planeacion de la Formacion <

: La actividad adicional ha sido almacenada correctamente
(# Reportes <

TOTAL Reporte de horas adicionales del 01 al 30 de junio 2022. Total 42 horas

Instructor v
I
(# Disefto Curricular < del Instructor
# Ejecucion de la Formacion ¢
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacidf
(# Gestion de Ambientes ¢
Fecha Inicio™ 01/06/2022 <
(# Gestion de Tiempos v
Fecha Fin* /06;
Gestionar Tiempos de! Instructor v chacy 09/06/2022 ] 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz Consultar Actividades Adicionales

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Detalle de Actividades Adicional

Instructor
Registrar Actividad Adicional del 3285163 0110612022 0310612022 Apoyo a la Formacion DESARROLLO CURRICULAR 6 ®
Instructor 2287215 09/0612022 09106/2022 Apoyo a la Formacion DESARROLLO CURRICULAR 8 [ ]
3287220 001062022 0910672022 Apoyo a la Formacién DESARROLLO CURRICULAR 8 =
Registrar Inasistencia del Aprendiz 3287224 0610612022 0910612022 Apoyo a a Formacién DESARROLLO CURRICULAR 10 B
3287228 0910612022 0910612022 Apoyo a la Formacin DESARROLLO CURRICULAR 10 =
@ LMs < Pagina 1 de 1

(# Matricula <

(¥ Planeacion de la Formacion

(# Reportes ¢

# SGS <



