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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3436504
Coordinador Académico
COORDINACION ACADEMICA, SENA. CLPEM.

Ciudad

Santa Marta, junio de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

06 del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3436504 del afio 2022

Carlos Ernesto Uribe Nieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.455.496 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 39.900.000). Esta suma sera pagada por el SENA al Contratista de

la siguiente manera: 1) primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de

prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si
aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales

por los dias efectivos de prestacién de servicio del tltimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual

Obligaciones Especificas:

resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

emergencia sanitaria
nacional, mediante
herramientas tecnoldgicas
disponibles, en las fichas
asignadas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en Impartir formacion integral de | Se desarroll6 a
el area, en las competencias, los forma virtual por medida de través de

herramientas
tecnolégicas como
Territorium, Teams,
Webinar: BIG BLUE
BUTTON, MEETS
DE GOOGLE, Y
OTROS CANALES
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-IMPARTIR FORMACION
TRANSVERSAL EN
COMUNICACION EFECTIVA
Y ASERTIVA VIRTUAL Y
PRESENCIAL EN LAS
FICHAS:

2282394 Gestion logistica
2282380 Gestion logistica
2281724 Gestion logistica
2348463 Operaciones
Microfinancieras

2395194 Elaboracion de
Audiovisuales

DE COMUNICACION
donde se llevarén a
cabo talleres,
sesiones en linea, y
actividades de la guia
de aprendizaje.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Se desarrolla la formacién de
manera virtual/mixta y
presencial con las guias de
aprendizaje de las fichas
asignadas.

2282394, 2282380, 2281724,
2348463, 2395194 .

Todas las evidencias se
trabajan por Territorium y
otros canales de
comunicacion; los aprendices
se unen a las
videosconferencias por
webinar y videoconferencias
en linea. Asi mismo en los
respectivos ambientes de
formacion

Sofia Plus,
Territorium, guias de
aprendizajes,
talleres, mapas
conceptuales.
Ambientes de
formacién.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Esta obligacion no se ejecut6
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Registro de inasistencias en
la Plataforma Sofia Plus.
Control de asistencia digital
en actividades
virtuales/presenciales diarias.

Sofia Plus

Formatos fisicos de
asistencia y virtual de
las sesiones en linea
Las grabaciones en
la carpeta de
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Comunicacion en

Territorium.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
aprendizaje en el aplicativo institucional | en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
una vez el aspirante esté en estado objeto de cobro.
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Registro de los juicios Plataforma
en la valoracion de las evidencias de evaluativos de las fichas institucional SOFIA
aprendizaje y registrarlas en los asignadas en Sofia Pus e PLUS y correos.
aplicativos institucionales informe a los lideres de fichas
(administrativo y académico), (3) dias para que verifiquen los
después de alcanzado el resultado de resultados de aprendizajes
aprendizaje. evaluados.

9 Usar y gestionar las diferentes Manejo de las plataformas Territorium, Sofia
plataformas tecnolégicas institucionales | tecnoldgicas institucionales Plus, Webinar y otros
de apoyo académico y administrativo para la formacion virtual y de | canales de
relacionado con su rol, actualizando y trabajo colaborativo, por comunicacion.
registrando de manera veraz y oportuna | medida de emergencia
cada una de las acciones que integran sanitaria decretada por el
el proceso formativo. gobierno nacional COVID —

19.

10 | Participar en la formulacion de Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
proyectos de investigacién aplicada, en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
innovacion pedagdgica y desarrollo objeto de cobro.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
comités, proyectos y demas instancias en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
institucionales que lo requieran. objeto de cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacién no se
municipios diferentes al domicilio en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Se evidencia en Sofia Plus el | Sofia Plus, Planilla de
SOFIA PLUS (Programacion con visto reporte de eventos y se pago seguridad
bueno del coordinador académico o anexan soportes para la social.
misional) en los dias establecidos por el | aprobacién del pago de Archivos cargados al
centro, al supervisor correspondiente y | JUNIO, planilla de seguridad Secop Il GF-GC
los demas soportes requeridos para la social 9435773209, informe
legalizacion del pago. mensual de ejecucion

contractual con las evidencias
y planilla de pago de Sl
CONTRATISTA.
14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

en el mes objeto de cobro.

ejecuté en el mes
objeto de cobro.
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15 | Responder por la custodia y buen uso Se recibe ambiente de Como reposa en la
de equipos, bienes e inventario formacion fisico con sus minuta del equipo de
asignado a su cargo o puestos bajo su equipos de cémputo en el seguridad del
cuidado, que el centro o lugar donde se | CLPEM, al instructor saliente | CLPEM
desarrolle la formacion le facilite para el | en los horarios establecidos y
desarrollo de su objeto contractual y se entrega al respectivo
hacer entrega formal de acuerdo con los | personal de seguridad.
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
de la calidad cuando la entidad lo en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
requiera. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
de los materiales de formacién, propios | en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
de su area y apoyar los procesos de objeto de cobro.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
estrategias pedagdgicas que la entidad | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
dispone como son: Worldskills, objeto de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y Se distribuyé el contenido Grupo de whatsapp
divulgacién de la oferta educativa, publicitario recibido de parte | de instructores como
servicios y actividades de divulgacion del supervisor de este canal de
tecnoldgica programada por el Centro. contrato con respecto a los comunicacién

cursos ofertados este mes al alternativo de la
publico en general. comunidad de
instructores CLPEM.

20 | Participar en las labores de montaje y Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
puesta en marcha de equipos y en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
magquinaria utilizados en la formacion objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
reguerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
requeridos sobre las acciones en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
encomendadas y los productos objeto de cobro.
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
necesarios para desarrollar eficazmente | en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
su labor técnico-pedagdgica. objeto de cobro.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se incorporan distintos Como se refleja en
pedagodgicas y de gestion a las canales de comunicacion las evidencias
estructuras curriculares por digital segun las tendencias anexas en folios en el
competencias laborales de las tecnolégicas para el presente informe.
diferentes acciones de formacion desarrollo pedagdgico de la
profesional. formacién profesional integral.

24 | Asegurar la organizacion, Se recibe ambiente de Como reposa en la

mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

formacion fisico con sus
equipos de cémputo en el
CLPEM, al instructor saliente

minuta del equipo de
seguridad del
CLPEM
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en los horarios establecidos y
se entrega al respectivo
personal de seguridad.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
legalizacién correspondientes a las en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
ordenes de desplazamiento, cuando a objeto de cobro.

esto se diere lugar, en un plazo méximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentacion del informe Presentacion del
reguerimientos que haga el supervisor mensual y cuenta de cobro. informe mensual y
del contrato y presentar informes cuenta de cobro.
mensuales de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Certificado logrado Certificado logrado

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16 GTH-F-
075 V.06 funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9435773209 de la
planilla del mes de mayo de 2022, Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SlI NO_X_

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
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2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
Contratista
C.C. 84.455.496

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFFA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3436504 DE 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS CANAL VIRTUAL

& Compartir @ Copiar vinculo + Descargar

DEFIENDE

Conferencia Web GESTI...mp4

TUS QUE TE LEAN
OPINIONES LA MENTE
Siempre siendo Si quieres algo

honesto y con pidelo con
confianza

ESCUCHA A
LOS DEMAS
Todos tenemos

opiniones de las
cudl aprender

UTILIZA LA — HABLAR
EMPATIA DESDE EL Y9 S

Ponerte en su No acuses, no

lugar te hard heches cosas en
mirar desde otro cara, no hagas
sentir mal al otro

@T ©X @ Te

(& @ sena.territorio.la

iii Aplicaciones @ Gmail » » YouTube EJ Translate

:E Instructor
"

ROSA MARIA SALAS
ORTIZ
Instructor

DIANA MARIA
VALENCIAAGUIRRE

Instructor

BRENDA MALENA DEL
=3 VALLE RIVERA
Instructor

RAUL CAYETANO
OLIVEROS CANO
Instructor

CARLOS ANDRES
GAMEZ

Coordinador Académico

punto de vista

5 CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
g fecha de inicio: 2 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2022

Asunto: COMUNICACION. SESION 04 2
Vista
Aprendiz
Bienvenidos a la CUARTA SESION
de Comunicacion.
—
Un cordial saludos para todos los participantes.
Los invito a INGRESAR A TRAVES DEL SIGUIENTE VINCULO
ala sesion 04 ¢ i a esta comp ia Regresar

INGRESAR A PARTIR DE LAS 19:00 HRS (07PM)
RUTA "SESIONES EN LINEA™:

--—-CLICK AQUI---- S

jExitos!
CARLOS URIBE NIETO
Instructor trasversal COMUNICACION. 4

curiben@misena.edu.co

Celular : 3003121577
A O @ ESP  351p.m.
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CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
fecha de inicio: 09 de Junic del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2022

Asunto: Grabacién: SESION COMUNICACION 03
Vista

Un cordial saludos para todos los Aprendiz

participantes.

Los invito a INGRESAR A TRAVES DEL SIGUIENTE
contenido a la GRABACION sesién 03 correspondientes a esta
competencia.

“-

S Sesion Comunicacion 3 20220608 1 ad Regresar
d Compartir

Emisol 7
misor ¥

ST
oo A,
Retroalimentacion

LU o cs, 16 de junio de 2022

® X
sena.territorio.la
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’k o QI [ CARLOSERNESTOURBE @

CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
fecha de inicio: 08 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2022

Asunto: Comunicacién Sesion 3
Vista

Aprendiz

-

Regresar

SN cves, 16 de junio de 2022
T EEé ® 31 ~ & @ P 32pm B
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CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
fecha de inicio: 03 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2022 Vista

Asunto: Comunicacion. El ruido/Las barreras comunicativas. :
Aprendiz

8 Un problema de @

-

Regresar

jSoy Eval

i 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Rl <<, 16 de junio de 2022

O @ EP 3s4p.m. B

sena.territorio.la
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CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
fecha de inicio: 03 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2022

Asunto: RECORD 02- SEGUNDASESION COMUNICACION

" et
Un cordial saludos para todos los prendiz

participantes.

Los invito a INGRESAR A TRAVES DEL SIGUIENTE VINCULO
a la GRABACION sesion 02 corespondientes a esta
competencia.

-

. ”» e Regresar
S ) Comunicacién Sesién Semana 2 20... ~»

Compartir
aslpmmmem o

4

R <, 16 de junio de 2022

. A O W@ EP 355p.m B
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CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
fecha de inicio: 03 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2022

Asunto: Evidencias Comunicacion
Vista

Aprendiz
Estimados aprendices SENA.

Un cordial saludo para todos.

Ya se encuentran disponibles las evidencias del
curso:

-

Regresar

Ruta: Herramientas/ Evidencias / (Ubicar las dos con el
codigo 240201524 )

Video. La comunicacion como
‘expresion humana GA2-240201524-
AAL-EVD1

Informe. Creacion de contenidos.
comunicativos GA2 240201524-
AA2-EVO1

Video. La comunicacion como | Informe. Creacion de contenidos
Conpelarcia expresion humana. GA2- | comunicafvos. GA2-240201524-
26020624 240001524-AA1-EVO1 AR2-EVO1.

12hrs 12hrs fohs | t2hes

jueves, 16 de junio de 2022

P 355p.m. B
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CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
fecha de inicio: 01 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2022

Asunto: Comunicacién. Sesién Semana 2

2 Aprendiz
Bienvenidos a la SEGUNDA SESION

de Comunicacion.

Un cordial saludos para todos los participantes.

Los invito a INGRESAR A TRAVES DEL SIGUIENTE VINCULO
a la sesion 02 correspondientes a esta competencia

INGRESAR A PARTIR DE LAS 19:00 HRS (07PM)

-

Regresar

v
a
@
=]

RUTA "SESIONES EN LINEA™:

----CLICK AQUI-

1]

jExitos!
CARLOS URIBE NIETO
Instructor trasversal COMUNICACION

curiben@misena.edu.co

Celular : 3003121577 J ] ; R <, 16 de junio de 2022

o
=
[
3
@
3,
t3
i

= | @ 1 A O P 356p.m. Bl
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CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
fecha de inicio: 13 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2022

Asunto: COMUNICACION. SESION 02
Vista

Aprendiz

L]
SENA

N

Gestion Logistica
Ambiente Virtual de Aprendizaje
AVA —

Saludos futuros Gestores Logisticos

Comparto invitacion para nuestra conferencia web de la competencia
*240201500: Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los Contextos laboral y social.” donde continuaremos socializando
las tematicas para el desarrollo de las Actividades de Aprendizaje
(AA12) de las Ev3 y Ev6.

+ Informe Comunicacién Asertiva y Eficaz.
« Programa de Capacitacién en Com. Asertiva. Sy Eval

=2 Martes 14 de junio

EH 07:00 Pm

Carlos Uribe Nieto - Instructor SEN, Sl
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Mag¢

¢ @ 3.~ 0w P 357pm B
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CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
fecha de inicio: 09 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2023

Asunto: Grabacién: SESION COMUNICACION 01.
Vista

Aprendiz

Gestion Logistica

Virtual de

Cordial saludo estimados aprendices y futuros
E o Gestores Logisticos

* Comparto con ustedes la grabacién de nuestra Conferencia Web del dia
07 de Junio de 2022 en donde se socializé el inicio de la competencia de

Comunicacion.

El recurso se encuentra disponible en la siguiente ruta: jSoy Eval
Contenido del curso / Proyecto/ Sesiones en linea / Grabaciones en
linea / Fase ejecucion / junio 2022

Enlace directo externo: Click agg{

Carlos Uribe Nieto - Instructor SEN s

jueves, 16 de junio de

ESP  3:58p.m.
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CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
fecha de inicio: 05 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2023

Asunto: Apertura. Competencia nueva. Comunciacion
Vista

wN

Gestion Logistica
Ambiente Virtual de Aprendizaje
AVA —

Aprendiz

Saludos futuros Gestores Logisticos

Comparto invitacion para nuestra conferencia web donde se
orientara el desarrollo de la Primera socializacion.
Competencia: Comunicacion.

Enlace TEAMS:

https://cutt.ly/JJYBmMOY (rei cust enm

Martes 06 de junio
07:00 Pm

nlmla
@ Carlos Uribe Nieto
Instructor SENA AVA

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magd

jueves, 16 de junio de

¢ @ 31.. ~ G m P 358p.m. B
Hs eT|/eT Mx @T

C @ senateritoriola

ii Aplicaciones @ Gmail » » YouTube B Translate & Maps

Actividad de afianzamiento

1. Analice el enunciado y responda si es verdadero (V) o falso (F).

Comunicacion es la transmision de un mensaje de un emisor a un receptor, a través de un canal
y usando un determinado cédigo.

»

AT 8 D EP
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iMuy bien!

Su respuesta fue acertada, tiene clara la
definicion de comunicacion.
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PROTEGE A LOS TUYOS
24 HORAS, 365 DIAS DEL ANO
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Normalicemos
decir:

Tenias razén. !ik
Me equivoqué.

Ahora entiendo lo que me estas diciendo.
Gracias por ensefiarme algo que no sabia.

No lo habia pensado desde ese
punto de vista.

No lo habia entendido, gracias
por explicarmelo.

Gracias por cambiar mi perspectiva
sobre el tema.
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CONTROLES DE ASISTENCIAS

APRENDICES DE AUDIOVIS! -2021-2022 - Excel p Buscar (Alt+Q) Carlos Ernesto Uribe Nieto | CE | - o

Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda

7 Comentarios 12 Compartir
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ﬁ & Sansserit Yo WA A E: = - General g | Bl BB insertar > 9? /O
, @~ [i7 Dar formato como tabla~ | T Eliminar ~ 2 o . =
egar = . - rdenar uscar nalizar
2 E K5~ - A E = $ - % oW B Estilos de celda ~ [H Formato~ | &~ ﬁ\trarvy se\eccwon:rv datos
Portapapeles & Fuente & Alineacién [F] Nimero [F] Estilos Celdas Edicién Anglisis | Confidencialidad ~
@ ACTUALIZACIONES DISPONIBLES  Las actualizaciones de Office estén listas para |a instalacién, pero antes tenemas que cerrar algunas aplicaciones. Actualizar ahora x
Al <2 5 Documento &
A B Cc D E F G H 1
Documento Numero Nombre Apellidos Celular Correo Electronico ESTADO 0BSERVACION|INFORMACION
1
2 cc 1004346198 DAVID JOSE BOLANO MANJARRES 043407432 davidjosebml@gmail.com EN FORMACION  excELENTE LIDER Vi
3 |CC 1004355442 LUIS FERNANDO PATINO PALACIO 001111111 Luiapa3020@gmail.com EN FORMACION ~ BUENO
4 CC 1004368557 0OBED DAVID BLANCO BUSTOS 147780368 blancoobed7@gmail.com EN FORMACION ~ BUENO
cc 1004462486 MAXIMILIANG GALVIS DI NAPOLI 006149602 mgalvisd@gmail.com EN FORMACION EXCELENTE ~ APRENDIZ CON
SINDROME DEL
s ASPERGER

1004363213

GABRIEL ALEJANDRO |MEDINA CARRILLO gabriel0302medina@gmail.com EN FORMACION  EXCELENTE

KEVIN ELIAS MALDONADO BONET E kevinmaldonado2003k@zmail.com |EN FORMACION ~ EXCELENTE

MANUEL JOSE ESCALANTE PALMA EN FORMACION ~ EXCELENTE

|ARLIS TATIANA |MERCADO ACOSTA [5006737961 EN FORMACION ~ BUENA

Listo

T Accesibilida

todo correcto

CERTIFICACION DE NORMAS DE COMPETENCIAS

Lbbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ERNESTO URIBE NIETO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 84455496
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SANTA MARTA, A los nueve (9) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

32 - 0902018 Bogota - Colombia VIGENCIA
F PECHA RBOISINOD EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA 9 4 Ot Be 2021
Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA
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932900024020 10560 CAA435996C.
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