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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2022

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407878
COORDINADOR ACADEMICO

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual JUNIO del afio 2022

Referencia: No. 3407878 del afio 2022

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.296.860 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE LOGISTICA Y
PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de junio.

Valor y forma de Pago: El contrato trasciende a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000) y este valor sera pagado al contratista de la
siguiente manera: 1). Diez pagos sucesivos mensuales por valor de $3.990.000 — TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS por los dias laborados del mes de febrero al
mes de noviembre de 2022. 2). Un ultimo pago por valor de $2.128.000 — DOS MILLONES
CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS por los dias laborados del 01 al 15 del mes de diciembre de
2022.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:
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Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacioén
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de MULTIMEDIA.

Obligaciones Especificas:

NO. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en el | Ejecutar el proyectos de Anexo 1
area, en las competencias, los resultados | formacién correspondiente
de aprendizaje y las actividades de los | al programa: Tecndlogo
proyectos de formacion programados, Produccién de Multimedia
dentro de los tiempos que, para cada en las Fichas: 2282519y
accion, se determine por parte del centro | 2281800
de formacion.
Sesiones en linea
ejecutando material de
formacion y entregando la
actividad de la semana.
Adicionalmente comparto
evidencia de una reunién
especial que tuve con mis
fichas para el desarrollo
de un plan de
mejoramiento de la Fase
Planeacion que al cierre
del afo 2021 no se
alcanzé a realizar.
2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Ejecucion y desarrollo de Anexo 2

del programa(s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).

la planeacién pedagdgica a
través de la aplicacion de
las guias utilizando las
diferentes plataformas
virtuales las Actividades
de Proyecto 7 de la fase
de Desarrollo —
“Definicion de las
condiciones contractuales

del proyecto”:
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AP7-AA14-EV3: Costos
del proyecto

Evidencia AP7-AA14-
EV4: Resumen ejecutivo

Identificar los aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Esta obligacién no fue
ejecutada en este periodo
porque aun nos
encontramos en la 3 de
Desarrollo.

Esta obligacion
no fue
ejecutada en
este periodo
porque aun nos
encontramos
enla3dde
Desarrollo.

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

Esta obligacion no fue
ejecutada en este periodo,
puesto que, este tecndlogo
comenzo en marzo de
2021 y este afio se le esta
dando continuidad a la
etapa lectiva.

Esta obligacion
no fue ejecutada
en este periodo,
puesto que, este
tecndlogo
comenzod en
marzo de 2021y
este afio se le
esta dando
continuidad a la
etapa lectiva.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Esta obligacion no fue
ejecutada en este periodo
porque aun nos
encontramos en la fase
lectiva que termina en
agosto de 2022.

Esta obligacion
no fue ejecutada
en este periodo,
ya correspondi6
al inicio de la
formacion en
marzo de 2021.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Esta obligacion no aplica
para las formaciones de
titulada virtual, segun
directrices de los E-
pedagogos.

Esta obligacion
no fue ejecutada
en este periodo,
ya correspondié
al inicio de la
formacién en
marzo de 2021.
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7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no fue Esta obligacion
aprendizaje en el aplicativo institucional ejecutada en este periodo, | no fue ejecutada
una vez el aspirante esté en estado ya correspondio al inicio en este periodo,
matriculado y verificar con el reporte que de la formacion en marzo | ya correspondié
todos aparezcan en formacion. de 2021. al inicio de la

formacion en
marzo de 2021.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base en| Calificar evidencias de Anexo 2.
la valoracion de las evidencias de la Fase de Desarrollo,
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | ponderar, asociarlas a
institucionales (administrativo y los respectivos RAP 'y
académico), maximo tres (3) dias después sincronizar toda la fase
de alcanzado el resultado de aprendizaje. | " SOFIA PLUS.

p J
9 Usar y gestionar las diferentes Revisar a diario Anexo 3.
plataformas tecnoldgicas evidencias, foros,
institucionales de apoyo académico y correos, publicar
administrativo relacionado con su rol, anuncios en territorio.
actualizando y registrando de manera G.eSt'ona',' la
vinculacién a
verazy oportqna cada una de las plataformas S|
acciones que integran el proceso CONTRATISTA,
formativo. SOFIA PLUS, SECOP
I, SIGEP.
Capturas de pantalla
como evidencia de el
ejercicio de revisar los
distintos  medios de
comunicacién con los
aprendices.
También enlace de
archivo como evidencia
de gestion de centro de
calificaciones.
10 Participar en la formulacién de proyectos Esta obligacion no fue Esta obligacion

de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

ejecutada en este
periodo.

no fue ejecutada
en este periodo,
ya correspondi6
al inicio de la
formacion en
marzo de 2021.
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11 Participar en los equipos, grupos, comités, Asistencia a reuniones | Anexo 4.
proyectos y demas instancias con EEF, y subir las
institucionales que lo requieran. actas respectivas.

Evidencia de
reuniones del equipo
en pro de aprendizaje
y mejoramiento
continuo del proceso
formativo.

12 Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no fue Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecutada, puesto que mi | fue ejecutada,
contractual para el cumplimiento del contrato es de modalidad | puesto que mi
contrato, en caso de que se requiera. virtual y no requiere de contrato es de

desplazamientos. modalidad virtual y
no requiere de
desplazamientos.

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA | v* Organizacién y
PLUS (Programacién con visto bueno del envio de
coordinador académico o misional) en los documentos para
dias establecidos por el centro, al pago de honorarios.
supervisor correspondiente y los demas v’ Pago _de planll_la de
soportes requeridos para la legalizacion seguridad social no.

9435678336 del
del pago. mes de MAYO de
2022.

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio Esta obligacion no fue | Esta obligacion no
de evidencias del instructor segun lo indica ejecutada en este fue ejecutada en
la guia para desarrollar procesos periodo. este periodo.
formativos.

15 Responder por la custodia y buen uso de Esta obligacion no fue | Esta obligacion no
equipos, bienes e inventario asignado a su ejecutada, puesto que | fue ejecutada en
cargo o puestos bajo su cuidado, que el mi contrato es de este periodo.
centro o lugar donde se desarrolle la modalidad virtual y no
formacion le facilite para el desarrollo de requiere de utilizacién
su objeto contractual y hacer entrega de equipos de la
formal de acuerdo con los lineamientos entidad.
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no fue | Esta obligacion no

Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

ejecutada, en este
periodo.

fue ejecutada en
este periodo.
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17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de Esta obligacion no fue | Esta obligacion no
los materiales de formacion, propios de su ejecutada, en este fue ejecutada en
area y apoyar los procesos de evaluacion periodo. este periodo.

y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 Adoptar en la formacion las diferentes Esta obligacion no fue Esta obligacion
estrategias pedagdgicas que la entidad ejecutada, en este no fue ejecutada
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | periodo. en este periodo.
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de promocién y Se comparte en los ANEXO 5
divulgacion de la oferta educativa, estados y medios de
servicios y actividades de divulgacién comunicacion a la mano
tecnologica programada por el Centro. todas las ofertas

suministradas por la
coordinacion en los
respectivos grupos.

20 Participar en las labores de montaje y Esta obligacion no fue Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos y maquinaria| ejecutada, en este fue ejecutada, en
utilizados en la formacion profesional periodo. este periodo.
integral, cuando ésta sea requerida.

21 Rendir oportunamente los informes Gestionar  Juicios Anexo 6
requeridos sobre las acciones evaluativos de las
encomendadas y los productos resultantes | fichas
de procesos de formacion profesional. .

ORGANIZACION
DE ARCHIVO
GC, GF, GTH

22 Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacion no fue Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente su| ejecutada, en este fue ejecutada, en
labor técnico-pedagdgica. periodo. este periodo.

23 Incorporar las tendencias tecnolégicas, Uso de las ayudas Anexo 7.
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras | tecnolégicas, correo
curriculares por competencias laborales de| electronico, google
las diferentes acciones de formacioén drive, meet, compartir
profesional. presentaciones y

sesiones
oportunamente.
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24 Asegurar la organizacion, Esta obligacién no fue Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada utilizacion de ejecutada, en este fue ejecutada, en
los recursos que hay en su ambiente periodo. este periodo.
laboral.

25 Presentar agendas e informes de Esta obligacion no fue Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las ejecutada, en este fue ejecutada, en
6rdenes de desplazamiento, cuando a esto| periodo. este periodo.
se diere lugar, en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 Atender oportunamente los requerimientos | Planilla generada, ANEXO 8
que haga el supervisor del contrato y Informe Mensual
presentar informes mensuales de la generado. _
ejecucion del contrato. Se aporta una planilla

con el resumen que
incluye el ajuste al
IBC

27 Aplicar al proceso y aportar la certificacion | Esta obligaciéon no fue Esta obligacion no
de la Norma de ejecutada, en este fue ejecutada, en
Competencia Laboral para la funcion de periodo. este periodo.
instructor, con plazo maximo a 30 de junio
de 2021, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
mem | No DELA LUGAR DE i
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1)
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y los No. 9435678336 de la planilla, pagada por Aportes en Linea para el mes de mayo de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA
Contratista
C.C. No. 57.296.860

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA
Supervisor(a) Contrato 2376332 de 2021
Coordinador Académico
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A continuacioén, presento las tomas de pantalla que representan evidencias de las acciones
realizadas en la ejecucion del contrato en el mes de marzo de 2022.

Evidencias:
Anexo 1.

1. Sesiones Grabadas

REQUISITOS DEL RESUMEN

Ina propuesta
lln Irlll.’
E|e< tivo atraiga

g@g
Resumen

Ejecutivo

Elementos #
de un

uh.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ly2CuGHSgqzzdO8Q7vcugnSHFBT3WGhj

Anexo 2.
Ficha: 2281800
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O Me gusia O 0 Comentario(s) .
Vista
ALBA LUGIA MONTES BARRAZA
fecha de inicio: 13 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 19 de Juio cel 2022 4
Aprendiz

Asunto: Inicio de semana / Actividad de proyecto 7 / del 13 al 19 de junio

Regresar

; INICIO DE SEMANA 575;"& &

®@ b H# B B8

Del 13 al 19 de junio

Queridos  aprendices. Espero esten todos muy bien,
seguimos con la actividad de proyecto 7 denominada “Definicion
de las condiciones contractuales del proyecto”, que va del 9 de
mayo al 19 de junio de 2022 y con este momento formativo
culminamos la Fase Desamollo. En esta ocasion recibiran

@

formacion alarea d

Fase Actual: Desarrollo / Actividad de proyecto 7

Evidencia de la semana: AP7-AA14-EV6: Video del encuentro

sincronico “Using arguments explaining decisions”.

Fecha de entrega: junio 19 de 2022

Ubicacion: A través del meni "Contenido del curso” > Proyecto >

Fase 3 Desarrollo > Actividad de Proyecto 7. AP7-AAT4-EVE:

Video del encuentro sincronico “Using arguments explaining

decisions”.

“Los obstdculos son esas cosas espantosas que ves cuando

apartas Ios ojos de tus metas”. - Henry Ford

iFeliz Inicio de Semanal Offine
modulo4c674c718...pdf A B modulo36c197299...pdf A @) modulo28Oef3fed-..pdf  ~ 8] modulot.pdf ~ @ wpsoffice_11.20...exe A Mostrartodo | X

H L Escribe aquf para buscar

Juicios Evaluativos a la fecha 16 de marzo de 2022
Carpeta en Drive que contiene los juicios evaluativos de las tres fichas: 2252519 y 2281800

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e4uFzsG7KQdtWb6bIH46xbigTcc74-
vM/edit?usp=sharing&ouid=110224471391408008034 &rtpof=true&sd=true

FICHA 2282519:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/11519yWagzFA2mijERob9bEZzTmgOm_fpAn/edit?usp=sh

aring&ouid=110224471391408008034 &rtpof=true&sd=true

WPS Office Documento GC 572961 Bl gui...pdt Novedades & 6c.F 004 Bl mar...pdt 1Bl app...pdf [ Reporte d S N B Gcoremim — @ X
vei BPRPEERO o @D nsetar  Disefodepigina  Formuas  Datos  Revisar  Vista  Heramientas O Haga clic para buscar comandos & 8- B A
Cortar sansserit - 10 - o = = General - B par formato como tabla - R
[ e (4 AN 3 Z = 7
& H-B-a-A- . o 000 0 .00
pegar™ [ copiar~ copr B/ U-H-B-3- A combinar  gjustarteto. ® - % °9° ‘G0 Y0 Formato 175 Estilo de celda~ Autosuma™  Autofiftra ™ Ordenar™ Rellenar™  Formato™  Filasy  Hojade  Inmoviizar
formato y centrar condicional ™ columnas~ calculo™  secciones ™
D29 7| @ fx BERNALROIJAS
A 8 c o e 3 e H
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Teoha deTReporer Tome
3 Ficha de Caracterizacion: 2282519
4 Cogig 228101
5 Versién: 102
& Denominacién: PRODUCCION DE MULTIVEDIA
7 |Estado de la Fcha de Caracterizacion:  ENEJECUCON
o Fecha nicio: 50372021
o Fechafin: 14032023
10 Modalidad de Formacion: VRIUAL
11 Regional: 47 RESONAL iAGDA LBIA
12 Centro de Formacién: LOGETICA Y DEL HAGDALBIA
13 Tipo de Documer  |Namero de Docume - [Nombre ~ [Apelidos Estado ~ [Competencia "~ [Resultado de Aprendizaie - [Juicio de Evaluacion - [Funci registro
3 R JFON EDWARD SERNAL FOUAS SFORIACON T FRONOVER LA CONEIG TSV, CONLOSDEVAS ¥ |436450 - RECONOGER EL ROL BEL PROCES0 [APROBADO CC 57256580 ALEA LUCA
CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL FORVATIVO, L PAPEL DELOS AVBIENTES DEARRENDZAJEY LA
c3 CEE ROV EATD SERAL FOIAS T FROTOVERLA CONLGSDOMAS Y [455081 - GESTIONAR CA N ORVACIN DEAGUERD0 GON LOS (AFRGRATO 5725500 - ALEA LUCA
24 | CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ECIDOS Y GON LAS
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Presentacion del tema: Microsoft Power Point
Gestor de codigo HTMLS: Brakets

Grabacion de Sesiones: OBS

Edicidon de Imagen y Video: Suite de Adobe
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Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
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Reportes v

Generacién de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evalua
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