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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

GILBERTO MARIO GOMEZ LINDO
ggilbero@misena.edu.co 72.310.353 12345

NO RESPONSABLE SI NO

SISI

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 69217007194AHORROSBANCOLOMBIA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3279253/2022 23422
$ 12.256.055

$ 2.743.893
$ 0

5 01/06/2022 30/06/2022 $ 2.743.893,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

RP- INSTRUCTOR: DESARROLLAR FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES, MEDIANTE LA
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA
ONBASE 08-9-2022-0001232

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.743.893

$ 0
$ 2.743.893 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 1.440.378

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: DOS MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

103.600
274.389

-
-
-

26.800
-

175.700
137.200

1.097.557
 9435367005

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 2.719.583,00

1.440.378,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

24.310,00
0,00

0,00
0,00

2.430.993,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

1,000%
15%

19%

TARIFA

III

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 480.126

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 132.500

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

26.800
0

175.700
137.200

1.097.557$
$
$
$
$

Mayo
----------
Junio

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de acuerdo a los procedimientos de formación profesional de
Participar en la elaboración del proyecto formativo de cada programa de formación a impartir de acuerdo a los procedimientos de formac
Gestionar la información de planificación curricular, gestión de proyectos formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias
en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formación con apoyo en la plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices.
Ejecutar acciones de formación profesional según el área de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de
formación, jornada y modalidad establecida en la programación específica de acciones de formación.

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

GILBERTO MARIO GOMEZ LINDO

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
INSTRUCTOR G20

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 72310353 GOMEZ LINDO GILBERTO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 8 25 05 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-05 2022-05 1501722256 9435367005 I 2022/06/13 2022/06/13 BANCOLOMBIA 0 $318,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $175,700 $0 $0 $175,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $175,700 $0 $0 $175,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,800 $0 $0 $5,800

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $5,800 $0 $0 $5,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $137,300 $0 $0 $137,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $137,300 $0 $0 $137,300

TOTAL 1 $318,800 $0 $0 $318,800

Página 1 de 1 2022/06/12 08:11 PM

Resumen de Pago por Administradora



6/12/22, 8:09 PM https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+ap…
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Pagos aportes en línea
Módulo de pagos electrónicos


 


Copyright © 2022 Aportes en Línea. Todos los derechos reservados.

¿Quiénes somos? ¿Cómo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas

Servicios que ofrecemos ¿Por qué elegirnos? Contáctenos Línea Ética

Pago electrónico

El pago electrónico de su autoliquidación se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrónico




Dirección IP: 
191.95.133.113
Estado de la transacción: 
APROBADA
Clave planilla: 
9435367005
Valor: 
318,800
Período de pago: 
2022-05
No Transacción (CUS): 
1501722256
Fecha: 
2022/06/13
Banco: 
BANCOLOMBIA
Aportes en línea: 
9999001472382

Aceptar 


Imprimir

https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/NormasRelevantes.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/porqueAporteEnLinea.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/LineaEtica.aspx


Versión: 04

Proceso Gestión del Talento Humano

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:   GILBERTO MARIO GOMEZ LINDO IDENTIFICACIÓN

CIUDAD BARRANQUILLA FECHA 30/6/2022 REGIONAL ATLÁNTICO C.C. No: 72310353

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: CALLE 30 #3E-164

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 3279253  DEL 00 00 DE 0000

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

CESIÓN 

DEPENDENCIA SENA RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTIÓN DE TIC N/A

X MARIANELA RAMIREZ ROSALES MARIANELA RAMIREZ ROSALES

X

ALMACÉN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato

N/A

CONTABILIDAD N/A

TESORERIA N/A

X MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA

BIBLIOTECA X ALEIDA PEREZ PINEDA O  DEYANIRA HEILBRON SEGURA OVIEDO

GESTION EDUCATIVA X MARYURI CERVANTES DE LA HOZ MARYURI CERVANTES DE LA HOZ

HERRAMENTERIA N/A

SUPERVISOR DE CONTRATO X MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

GILBERTO MARIO GOMEZ LINDO

Código:
GTH- F- 074

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 
ACUERDO 

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 
MUTUO ACUERDO 

TERMINACIÓN 
UNILATERAL

Marcar 
con x

ADMINISTRACIÓN DE 
DOCUMENTOS 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor del 
Contrato en las Regionales y  
Centros de Formación)
SECRETARÍA GENERAL

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA
Vo. Bo. Maria Teresa Argote Jutinico

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA
Vo. Bo. Maria Teresa Argote Jutinico

SERVICIOS GENERALES, 
ADQUISICIONES   (Administración 
de edificio; Contratación)

COORDINACIÓN DE: 
ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA

ALEIDA PEREZ PINEDA O 
DEYANIRA HEILBRON SEGURA OVIEDO

DEYANIRA 
HEILBRON 
SEGURA 
OVIEDO



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

CONTRATO  No. 3279253.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GILBERTO MARIO GOMEZ LINDO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.310.353 de Puerto Colombia

OBJETO  DEL  CONTRATO: Desarrollar  formación  profesional  por  competencias
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de
formación de PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, participando en los equipos de diseño
y  desarrollo  curricular  y  gestionando  las  actividades  y  proyectos  a  través  de  las
tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo
las políticas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES  DEL  CONTRATISTA:  1.Formular  proyecto  formativo,  planeación
pedagógica del proyecto y recursos didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos
de  evaluación  y  material  de  apoyo)  para  el  desarrollo  de  las  competencias  del
programa de formación según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo
curricular.  2.Realizar  el  alistamiento  de  las  actividades  de  aprendizaje  a  orientar
teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para
el logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de
inducción  a  los  aprendices  utilizando  el  ambiente  virtual  dispuesto  (LMS)  y
plataformas digitales acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y
guía desarrollo del proceso formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
en el  aplicativo Sofía plus dispuesto por la entidad 5.Orientar el  desarrollo de las
actividades  de  Aprendizaje  promoviendo  el  aprendizaje  significativo,  la  solución
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el
uso  de  las  Tic,  el  trabajo  colaborativo,  planteando  acciones  de  refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de
sus  competencias  según  lo  establecido  en  el  procedimiento  de  ejecución  de  la
formación  profesional  integral   6.Utilizar  herramientas  tecnológicas  que  El  SENA
brinda  para  la  gestión  del  aprendizaje  y  apoyo  a  los  procesos  formativos,  para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias.  7.Registrar  oportunamente  en  aquellos  casos  de  inasistencias,
deserciones,  condicionamientos  de  matrícula,  cancelación  de  matrícula  en  el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 8.Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de
Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas
en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la
formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluación al desarrollo del

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

programa  ante  el  Equipo  Pedagógico  del  Centro  estableciendo  pertinencia  del
programa, índice de deserción,  y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares  del  Programa  de  Formación,  dejando  este  registro  mediante  Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del  Contrato  para  el  cabal  cumplimiento  de  sus  obligaciones  contractuales.
11.Apoyar  los  procesos  relacionados  con  Investigación,  Ciencia,  Tecnología  e
Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas
las  actividades  de  acuerdo  con  los  procesos  que  son  de  su  responsabilidad,
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo,
tales  como: Registro de los  juicios  evaluativos,  Creación de rutas y  asociación de
aprendices,  Registro  de  juicios  evaluativos  del  reconocimiento  de  aprendizajes
previos,  Cierre  de  fichas.  13.Cumplir  con  la  entrega  de  productos  a  los  que  se
comprometió  en  la  formulación  del  proyecto  aprobado.  14.Participar  en  las
actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de
Formación. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución del
contrato.  16.Utilizar  y  Cuidar  los  ambientes,  maquinaria,  materiales,  vehículos,
equipos  y/o  herramientas  que  disponga  para  realizar  la  formación.  Y  una  vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para la
cabal  ejecución  del  contrato.  17.Inscribirse  y  Certificarse  en  los  procesos  de
certificación  de  competencias  laborales  que  apliquen  a  la  función  instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,  (Estructuración del
proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la evaluación
del  aprendizaje.  19.Apoyar  en los  procesos  de  pruebas,  talleres  aptitudinales  y/o
selección  de  aprendices.  20.Contar  con  certificación  vigente  de  norma  de
competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formación concertados o la actualización orientar formación presencial de acuerdo
con  procedimiento  técnico  y  normativo  21.  Verificar  y  registrar  asistencia  a  los
aprendices  en  la  herramienta  tecnológica  de  aprendizaje  e  informar  las
inconsistencias a  la coordinación académica de su correspondencia,  con el  fin de
mantener actualizada la información acorde a las políticas de calidad de la entidad.
22. Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del
objeto  contractual.  23.  Participar  cuando  el  centro  de  formación  lo  requiera,  en
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de formación profesional
integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a
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              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

los  lineamientos  institucionales  requeridos.  24.  Evaluar  los  aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 25. Apoyar procesos de registro
calificado para los programas de educación superior del área temática objeto del
presente  contrato,  cuando  el  centro  lo  requiera.  26.  Realizar  seguimiento  a  los
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
según la asignación y requerimientos del centro de formación. 27. Participar en los
procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el
centro de formación. 28. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual..

LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCIÓN: 4 Mes(es) y 14 días.

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         15 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 DE JUNIO DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2022

VALOR DEL CONTRATO: $ 12.256.055

SUPERVISOR: MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32.865.021 de Barranquilla

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $ 12.256.055
Valor Ejecutado $ 12.256.055

Saldo Pendiente a Cancelar al
Contratista

$

Saldo a Liberar $ 0
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              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Planeación pedagógica del programa. Revisión de guías  de aprendizaje, alistamiento de 
cursos, realización del cronograma de actividades de acuerdo a la planeación establecida.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje. Evaluación de juicios evaluativos y registros 
de novedades de cancelamiento de aprendices.
Participación en las capacitaciones realizadas acerca de la plataforma Territorium.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

SANCIONES:       SI___    NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__

GRADO  DE  SATISFACCIÓN:    EXCELENTE__     BUENO__    REGULAR__

INSUFICIENTE__

Atentamente,

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA

4                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GILBERTO MARIO GOMEZ LINDO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 72310353 el día 15/06/2022 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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