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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C Junio 17 de 2022

Sefior (a)

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

Supervisor(a) Contrato no. CO1.PCCNTR.3359635

Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion de la Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes: junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3359635 del afio 2022

Nelson Leonardo Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 11317400 de Girardot -
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa (
Coordinacion de la Gestion Documental y de la Informacién) en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago..

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serdpagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ
PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral
programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria presencial de la red de
conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano; enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.Formacion presenial y virtual
Atender la formacién presencial de | a través de la plataforma Meet,
aprendices en el area especifica del | Atencion a través de WhatsApp,
respectivo programa de formacién, en | correo electrénico.
las fases o Competencias establecidas y | Ficha:2449658“Procesamiento
programadas, y de acuerdo con las | de Datos” Ver Anexos
disposiciones normativas expedidas por | Ficha: 2278428 “Gestion de
la autoridad local o nacional en materia | Emprendimiento”
1 sanitaria, la formacién serd orientada a | Ficha: 2141224 “Actualizacion
través de medios tecnolégicos mediante | de Base de Datos I”
la modalidad de trabajo en casa. Ficha: 2141229 “Actualizacion
de Base de Datos II”
Formacion presencial y
asincronica con las Sesiones
Orientar y apoyar a los aprendices en el | virtuales por medio de Google
desarrollo de proyectos formativos y/o | Meet y a través de WhatsApp, Ver Anexos
2 productivos en las respectivas etapas de | correo  electrénico.  Guias,
formacion talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
did4cticas activas.
Guias, talleres, estrategias
didacticas activas. Actividad
Garantizar la actualizacién de los Ejercicios practicos de
contenidos y tecnologias, de las fases o | aplicacion de funciones en Excel
3 Competencias en Ia§, cuales se y r,efuerzo para los t_rgs Ver Anexos
desarrolla la formacién de los tecnélogos en Gestion
aprendices Documental y el TAOA.
Ademas, actividades y Talleres
relacionados con la vidad diaria
en las empresas
Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue Guias, talleres, estrategias
4 seleccionado deberd orientar la didacticas activas.
formacién, para desarrollar en los Actividad Ejercicios practicos. Ver Anexos
aprendices las competencias del Diapositivas
programa
Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato, al proceso de certificacion Inscripcion a la Norma - Mayo 3
de competencias segun normas de NSCL240201081 — Orientar
competencias que aplica a la funcién Formacién E-Learning y la Ver Anexos
Instructor, asi como a los procesos, que | Prueba de Conocimiento Mayo
5 | el SENA adelante para certificar 13 de 2022

habilidades pedagdgicas

Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos

e Evaluaién de resultados de

aprendizaje en SofiaPlus y
Territorium,  descangando
los Excel de cada programa
de formacion asignado

e PPPF — Planeacion
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requeridos en el proceso administrativo; Pedagdgica del Proyecto

6 | asi como el cargue de evidencias, Formativo.
juicios evaluativos y demas e Actas de Equipo ejecutor Ver Anexos
requerimientos en las diferentes e Acta de Seguimiento y
plataformas dispuestas por la entidad. evaluacioén de la Formacion

Durante el periodo no se
ejecutd

Cumplimiento del manual, estandares y

7 | lineamientos vigentes para la Durante el periodo no se
orientacion de procesos de formacion a | gjecut6 N/A
través de ambientes virtuales de
aprendizaje.
Participar en las actividades de Serealiza evaluacion del
seguridad y salud en el trabajo Manual de Discapacidad.
programadas por el Centro y acoger las | Igualmente se aplica el codigo Ver Anexos
recomendaciones establecidas en el QR al acceso al Centro de

8 protocolo de bioseguridad aprobado por | Formacién- CGA
la Institucién.
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar | A la fecha los aprendices han
en forma permanente e integral a los aprobado las competencias en
aprendices en el proceso de formacion, | un 90 % luego no he asignado | N/A
incluyendo la formulacion y seguimiento | planes de mejoramiento a los

9 | delos planes de mejoramiento que le mismos.
sean asignados
Participar en las diferentes actividades Para el mes de junio no he
programadas por el Centro de participado en apoyo a

10 Formacion, encaminadas al actividades al fortalecimiento de | \yer Anexos
fortalecimiento del proceso de la la FPI
Formacién Profesional Integral.
Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la Correo electronico WhatsAPP

11 comunidad educativa grtrav'és de los Sesiones virtuales MEET Ver Anexos
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.
Proyectar una imagen personal, dignay | Se informa a los aprendices de

12 | acorde con su rol de instructor conforme | la importancia del respeto entre | VVer Anexos
a los programas de formacién que ellos y se les impate con
imparte el Centro. autoridad moral y ejemplo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
afiliaciones a EPS Salud Total, Fondo de Pensiones Colpensiones y ARL Positiva. N° de planilla
9434982992 correspondiente al mes de Mayo de Aportes en Linea (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

/

f o4 =
T T Fii e —F
= -7 i

NELSON LEONARDO RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 11317400
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Recibi a satisfaccion:

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.3359635 de 2022
Coordinadora Academica de la Gestion Documental y la informacion
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
OBLIGACION1Y 2

MES JUNIO

FICHA 2141224

FICHA 2141229
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FICHA 2278428

JUSTIFICACION DE tA —
IDEA DE NECOCIO

OBLIGACION 3
Taller
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OBLIGACION 4
Diaposiivas Procesos de Investigacion

[0 | @ Enfoque Metodologiadelanve: X | + - a X
C (@ Archivo | Di/1.%20CONTRATO%202022/2.%20COMPET%20! OTRIMESTRE, 20SEGUNDO%20TRIMESTRE/2.9%20FICHAS%20%202°%20TRIM... 2 g = @ z

2 [des Q -+ A BB IA DIV Y v =) Bl v @

e

¢QUE ES LA
% METODOLOGIA DE LA
9 INVESTIGACION?

Es el conjunto de técnicas y procedimientos que se
7'y aplican de manera coherente, ordenada y sistematica
< durante la realizacion de los estudios.
Esto se aplica en todas las etapas de la investigacién,
Q@ e iiadiiae que es donde se
exponen y describen los criterios adoptados en la

y eleccion de la metodologia
9
y
b ]
58 O Escribe aqui para buscar . e a S 9 G @ (2] e % L17°C A 7% B tm ) ESP 1‘;,;‘620;‘2 %)
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Exposicién variable continua - PowerPoint
Archivo Insettar  Dibujar ~ Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda @ Qué desea hacer? 9 Compartir
= [=] Disefto ~ l:D B~ NOoo O P Buscar
, 0 rlv:I ] Restablecer ED ALLDE 6 o 25 Reemplazar ~
Es dapostns -~ EiSecion GO g7 O [ —
Portapapeles 15 Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién ~
o OBTENGA OFFICE AUTENTICO ‘Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacion de software, Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salva con una Obtenga Office auténtico Més informacién x
licencia original de Office hoy mismo.
Estas son las alturas de los alumnos/as de una clase:
1,61 150 1,72 1,55 1,68 154 1,70 1,78 1,63 1,73
151 1,62 1,65 1,68 1,57 1,60 155 1,70 1,55 1,77
Resume la informacién en una tabla de frecuencias.
E3
3

Diapositia7 de 16 (2 Espafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar

" O Escribe aqui para buscar

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

M CERTIFICACION EN COMPETENC X

< c 0
@ @ G Google

= M| Gmalil

& mail.google.com/mail/u

W Silicon Valley (serie.

e
/ Redactar
o
~ Correo Q ®
Y
[J Recibidos 4,558

Y7 Destacados

(@© Pospuestos
= Chatear 1

() Brayan Esteban Gut.. 1

L

a jimmy alexander QUEV...

~ Espacios

» Reunirse

[1 imageoos.emz ~

i@ P Escibe aqui para buscar

M Recibidos (673) - ingenieranslse X |+

Haga clic para agregar notas

= notas Wcomentarios | [E | 55 B T - —h——+ 3%
P CEIAADIOQ@OE QY craimom oD g

OBLIGACION 5

COMPETENCIA

voo— X
[2pli=1#inbox/FMfcgzGpGTBZWFVILmrsjwCRTNjpCPIZ Qe v @ » 0@ !
O Java  J€ AVSVideo Convert.. (B USBVirusScanv2d.. (@ Adobe Auditio [ Adobe Audition CC.. @) [B Universidad Nacion.. [ Contacto | Andrés. »

Q Buscarent E ® Activo ¥
—
-4 h O

B © O 2 0 & D i 7 dsa7s < >£' B
Certificacién de Competencias Laborales <certccl@sena edu cox vie, 10jun, 11:30 (hace 6 dias) T¥ € :

para ¥

Sr(a) RAMIREZ NELSON LEONARDO @
Cordial saludo. B

Se ha realizado el proceso de generar el certificado de la Norma [240201081 - 1 - Orientar formacin E- learning de acuerdo con
pracedimientos técnicos y normativa] en el centro de formacion [CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA] de la ciudad de [BOGOTA D.C]

. ’ . +
En los proximes dias podra descargarlo en el siguiente link: hitp://certificados.sena.edu.co/
Lo invitamos a diligenciar la encuesta de satisfaccion con el fin de conocer su conformidad con el proceso y los aspectos que debemos
mejorar.
Agradecemos ingresar en el siguiente enlace:
b

https:#/dsnft sena.edu.co/Candidatos/servleticom senaws. uenc cion

Mostrar todo X

1:45a. m.

e oA & B o) R %)

~nCE I ES IO e 9 EC H
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M Juicio Emitido - Resultsdos Eval. X M Recibidos (673) - ingenieronelse. X | +

€ > C (¥ @& mailgoogle.com/mail/u/1/?pli=1#inbox/FMfcgzGpGKdxkjsDGKIWmCsrPgFgfdH
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@ @ G Google W Silicon Valley (serie.. O Java §€ AVSVideo Convert.. [B USBNirusScanv2d.. [ AdobeluditionCC.. [ Adobe Audition CC.. €9 [B Universided Nacion.. |8 Contacte | Andrés..

_ . . / . * i
= M Gmail Q, Buscar en todas las conversaciones ® Activo v ] it T s
Py B ot
-4 bk 46 4 = ','
¢ ® 0O B8 0 @ @ D i o8 BN 4474 (’) -
/ Redactar
Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales & 2 [
e
L Recibidos L ° Certificacién de Competencias Laborales <certccl@sena edu co» vie,3jun, 14:13 (hace 13 dias)  T& € H
fr Destacados @ T
®© Pospuestos Sefior candidato
v Ghatear 1 El Grupo de Certificacién de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacién de
competencias laborales en la Norma Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con
9 e . manual de operacion y normativa. Obteniendo los siguientes resultados: |

’ jimmy alexander QUEV...

~ Espacios —+
oo '
|

» Reunirse

[ image0og.emz ~

58 O Escribe aqui para buscar

Pegar
% Copiarformata

Partapapeies 5

FETRRTTRNNT TRRT RURY PETE FURY ENRY FURY RRTE FUE TN

By

BB O Escribe aqui para buscar

» Conocimienta: $1.0000
« Desempefio: 100.0000
« Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-AVANZADO
Estado: Competente

Centro de Formacién: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Mostrar todo

" CIAAD VIO @O E QP crsimuw O

CERTIFICADO EN LA NORMA
Orientar Fomacion E-learning
Nivel Avanzado
Pendiente Certificacion

OBLIGACION 6
ENTREGABLES
ACTA

P Buscar -
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REGISTA DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA io- 131 DELOA 1§ DECMES ABRSLO€1 &0 2022
SR | Consokdar a planeacin B a siecu e icha F4130 del Tecndiogo
mestre de 2022
Wetson
TV) [R——
LEONARDO 11317400 x ENACSAT | lsoomommsenned | g1pea70920 | s
RAMIREZ
[ Tanareiens SErATCaR]
ZagALA 41670787 x D PP eRr———— 3108821071 sl R
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a de aprend_Equi_Ejec 21412

Dibujar  Duseho  Dsposicion  Referenciss  Corespondencis  Revisar 1Qué deses hacer?

[ dn A ) - | - 5= 4 I | ’ P Buscar -
\ fciiba  -]n -jA A M-l = L 9| | assbcene| AcBbce AaBbee assoccor A AaB SR
Pegar 3 ¥ . > 1 Normal | Sin espac Thuio 1 Mio2  TThuo T Sublitulo ',
> Copartoman | N K 5 - Wx X § = .- e - Tho 2 . ‘ 13 Seleccianar -
Potapspeles Fuente 5 Pinsto . Esios 3l edon
s e TR Y FYEY XYRY IV RTINS IR RS T X e MR O e e .
Smatuges enre 5 605 "
ACTVIDAD S
Un disgrama entidad-relacién,también conocido como modelo entdad relaciéno ERD, ex un tipo de
isgrama de o que iustra com las "entdades’, com personas, obetos o conceptos, se relacionan entre
Los Aar o depurar basesde datos reacionsies
en los campos de ingeniert de software, sstemas de informacion empresaris, educacién € investigacién
También conocidos como los ERD o modelos ER, emplean un conunto defndo de simbolos, taes como
rectinguios, diamantes, alos y lness de conessén pars representar la interconexsdn de entidades,relaciones
05 atributos. Son un refeo de la structura gramatial y emplean entidades como jaciones
como vesbos. Puedes amplar 1 iformacién e hitgs//ndlafos . lgualmente puedes apeyane €n la
expicacion delinstructordel jemplo abajo descrito
=
ARt
N/
> A\
w0 ——socn >——|
<= &
> ANora ves 8 1GemURCH MEBAME U Eemplo Ul EnTGHS, U UTURD, i rEeGn, B Coramadsd, Uave
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OBLIGACION 8
CERTIFICACION
Manual de Discapacidad
L Cert Manusi Discapacided.asgs - Adobe Resder - a ®

File Edit View Window Help

Sopen | & B @ B & 3| (]ra] = @ [esse]-]] [ ¢ | (%] Tools | Fill &sSign

‘Comment

SE%IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica

Ay s o piscamnconn vsu roreaen e sena | DE EMIPLEOQ

Hace constar:

Que el Sr(a) NELSON LEONARDO RAMIREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 11317400 el dia 16/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de |a entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Divmind or -

& O Esuibe aqui para buscar m -3 & $ 2 C e O GH LIEC A & B E W gy e

am
e
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NELSON LEONARDO ~

Descarga Tu QR

Para descargar tu QR: Click
derecho -= Guardar imagen Como

OBLIGACION 10

En Mayo culminé con una parte de entregables en el Disefio Curricular del programa de formacion;
Técnico en Servicios Digitales de Biblioteca, pero para Junio no he participado en tal obligacién

OBLIGACION 11
Respuesta por correo exposicion

Mostrartode | X
-

2 O Escibe aqui para buscar

3 = 1212p.m.
oA & Bowow e L, B
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Respuesta por incapacidad de aprendiz

M Incapacidad Jahanna Camacho - X M Recibidos (673) - ingenieronelsc X |+

v

€« » C ¥ @& mailgoogk 1/Tpli= j i) 2 & @ & 0w
@ ® G Google W SiiconValley serie.. O Java 8 AVS Video Convert.. [} USE. 4., (@ AdobeAuditionCC. dobe Audition CC.. €@ [E] Universidad Nacion.. [l Cantacto| Andrés. »
Mi Gmail Q insent X tivo ~ e
- L] L]
_ e honm
« B ©0 O 2 0 @ B o e 7975 ® < > Esv
/ Redactar .
N— Johanna Andrea Camacho Tellez © mié, 8jun, 17:22 (hace 8 dias) ¥y
Cordial saludo, Por cuestiones de salud adjunto incapacidad de los dias 8y 9 de junio. Muchas gracias J,
@ Pospuestos
D Importantes Nelson Leonardo Ramirez mié, 8 jun, 21:08 (hace 8 dias) Yy
B Enviados Buena noche he recibido la incapacidad por dos dias. Cuidese mucho, animo para la EXPOSICION ya iniciamos NELSON LEONARDO RAMIREZ System E
[ Borradores
JOHANNA ANDREA CAMACHO TELLEZ mié, 8 jun, 21:35 (hace 8 dias) ¥y
« Chatear 1 Muchas gracias profe por tus buenos deseos y claro que si vamos con toda Ji, &  profe Johanna Andrea Camacho Téllez Declinacién de Responsabilidad o
() Brayan Esteban Gul...
Johanna Camacho <jersylove7500 moutiook com= @ jue,9jun, 1827 (hace 7 dias) v €}
jimmy alexander QUEV.. parami =
Vamos a chatear en Hangouts
Profe buenas lardes, este es mi rabajo para la exposicin queria saber si esta correcto
- Espacios Mafiana ya lo expenge, si Dios quiere mil gracias profe
[=]=]
(=]
+ Raunirse 2
() imageoosems n | Mostirtodo | X
. T 1222p.m.
Il | © Escribe aqui para buscar - @ S 9P C @ 9 E P v A & & m o) s S R0 B |
M INFORMACION INASISTENCIA © X 1M Racibidos (673) « ingenieronels: X | + v - -] x

e s>co k= P % @20 @
@ @ G Google W SiiconVeley(serie. O Java J€ AVS Video Comvert. [ 24, @ C. @ [ Universidod Nacion.. [Jl] Contacto | Andrés.. »
= M Gmai Q insent x Vo > .}a oo
A o
: 55
¢« D 0o @ ® 6 & @ O i e ©
S Redscar
INFORMACION INASISTENCIA POR URGENCIA MEDICA CON ESPOSA » X e s o]
~ Correo
@© Pospuestos ’ WILMAR DRON ARDILA e edu.cor mié Bjun, 16:39 (naceBdias) Yy € § @
parami >
2 rpadantis Buen dia instructor, informar que debido a i e3posa, no pude asisti a la clase presencial en la competancia que usted
B>  Enviados difige, el dia de ayer 07 de junio de 2022 o
Asu vez informo que por motives similares, e dia de hoy, tampoco podré asistir a la clase programada. puesto que me encuentro en una situacion de urgencia
D sorradores médica con mi esposa, y debo estar brindando el acompafiamiento que me corresponde.
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