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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Junio 21 de 2022

Sefior (a)

BLANCA YANETH MURALLAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3327708
Instructora

Coordinadora Académica

Asunto: Infforme  mensual de
contractual Mes Junio del afio 2022

ejecucién

Referencia: No 3327708 del afio 2022

MAURICIO DIAZ GUALDRON, identificado con la cédula de ciudadania No. 91015919 de Barbosa, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de complementariavirtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL CIENTO SESENTA ($34.400.160) PESOS MCTE pagaderos de
la siguiente forma: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Octubre de 2022 por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA ($3.822.240) PESOS
MCTE c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2022.

Plazo: Seré hasta el 30 de OCTUBRE de 2022.

OBJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el cset..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar formacién a aprendices segun su
perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA” en los
Programas y Competencias indicados en

Orientar formacién en las
fichas asignadas del
programa de Integracion
de Acciones de Prevencion
en salud mental

Talleres y guias de
aprendizaje aplicados
a cada una de las
fichas asignadas

el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION | 2569277 2569278,
DE INSTRUCTORES” y sus afines. 2569287, 2569289
Aplicar en la resolucion de problemas | N.A. N.A.
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reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje | Subir al aplicativo sofia | Centro de
diligenciando oportunamente los formatos | plus y en Territorium los | calificaciones terriitorio
correspondientes. juicios de evaluacién de

acuerdo al plan de trabajo

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | Reporte de eventos en | Planilla de informe
plazo maximo de tres (3) dias todas las | sofia, basados en la | mensual
actividades de acuerdo con los procesos | asignacion
que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo.

5 Cumplir el objeto del contrato descrito | Reunibn con las |E. | Material fotogréafico
segun la programacién y lugares que el | asignadas para revisar
SENA indique. programacion y estados de

las fichas

6 Dar cumplimiento estricto las normas que | Socilizacion y aplicacién | Conferencia Web de
regulan la Formacion Profesional Integral | del Reglamento del | bienvenida de la
en el SENA. aprendiz induccién

7 Participar en procesos de promocion de | N.A. N.A.
los programas de formacién, servicios y
actividades de divulgacién tecnolégica.

8 Participar en las labores de montaje y | N.A. N.A.
puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos
propios de su area.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Apoyo en el proceso de | Formatos y
induccion de aprendices. induccion a los aprendices | documentos propios de

asignadas a mi cargo la matricula

10 EL CONTRATISTA manifiesta que durante | Manifiesto que solo me | Plataforma SECOP Il
la vigencia del contrato no esta contratado | encuentro laborando en el
simultdneamente en otro centro de | CSET
formacién o dependencia del SENA

11 No utilizar, ni total ni parcialmente la | Utilizacion adecuada vy | Plantillas y
informacién a que tenga acceso, en | personal de la informacion | documentos de
beneficio propio o de terceras personas o | bajo mi responsabilidad compromiso SENA.
entidades diferentes a las autorizadas por
el SENA

12 Organizar y responder por el archivo | Utilizacion de las plantillas | Plantillas y
propio de acuerdo con las tablas de | autorizadas por el SENA | documentos de
retencion documental vigentes para la | para el manejo de la | compromiso SENA
entidad. informacién

13 Conocer y aplicar los procesos, | Utilizacion de las plantillas | Plantillas y
procedimientos, formatos, Yy demas | autorizadas por el SENA | documentos de
documentacion establecida en el SIGA | para el manejo de la | compromiso SENA
relacionados con las actividades del | informacién
contrato.

14 Participar de reuniones y/o eventos y/o | Reunion de induccién Conferencia Web de

comités citados y/o delegados por la
Subdireccién de centro.

Bienvenida al
de formacion

rogram
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15

Contribuir a la planeacién que realice el
Centro de Servicios Emprearisales y
Turisticos para definir las acciones de la
siguiente vigencia

N.A.

N.A.

16

Brindar apoyo a la supervision de los
contratos que le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

N.A

N.A.

17

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion técnica
0 econdémica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad

N.A.

N.A.

18

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia; en consecuencia
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes alsupervisor del contrato respectivo
y a los odrganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

N.A.

N.A.

19

Presentar los documentos necesarios para
cada pago parcial del contrato segun el
plan de pagos garantizando su
oportunidad, veracidad y completitud a fin
de contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro de
formacion.

Presentacion de la cuenta
mes de Junio, mediante los
archivos GF Y GC
requeriddos

Plataforma SECOP Il

20

Mantener actualizadas las plataformas
tecnologicas que el SENA disponga para
el seguimiento, control y gestion conforme
al objeto contractual.

Utilizacion de las
plataforma asignadas al
cumplimiento del contrato:
Contratistas, SECOP 1
SIGEP Il Sofia Plus
Terrotorium

Plataformas:
Contratistas, SECOP Il
SIGEP Il Sofia Plus
Terrotorium

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes
correspondientes a su ejecucion.

Presentacion cuenta mes
de Febrero

Archivos GF Y GC.

22

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos 2 y 6 de la ley 1562
de 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; de acuerdo
con los lineamientos que emita la
Direccibn  General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.
Igualmente, el CONTRATISTA deberd

Pago de aporte a la
seguridad social de
manera oportuna

Pago mes de Junio
afio 2022
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afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
indigue el SENA

23

El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:
procurar el cuidado integral de su salud;
contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira
su costo; informar oportunamente al
supervisor y/o subdireccion del centro la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales vy
cualquier novedad derivada del contrato;
participar en las actividades de prevencion
y promocion organizadas por el SENA, el
Comités Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales;
cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST.

Dar cumplimiento a los
establecido  acorde  al
SGRL y haciendo uso
adecuado de los elementos
de proteccion personal.

Material fotografico de
la utilizacion de los
elementos de
proteccion

24

En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
el SENA debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener
en cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos

Presentacion del
examenes médicos
ocupacionales

Se encuentran
vigentes y se anexan
en los documentos del
contrato SECOP Il

25

El costo de los examenes periddicos sera
asumido por el CONTRATISTA

costo de los
médicos

Asumi el
examenes
ocupacionales

No registro cobro de
examenes en ningdn
documento de mi
contrato

26

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por
el Contratista para verificar sus
antecedentes, inhabilidades de quienes
hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18
aflos y la informacion que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Autorizo al Sena, para que
verifiqgue mis antecedentes,
inhabilidades por delitos
sexuales

Documento
juramentado y firmado
de inhabilidades por
delitos sexuales

27

Nota 2: Los derechos patrimoniales de
autor de todos los documentos Yy
desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucion del
presente contrato, seran de propiedad del
SENA; Si hay lugar a publicaciones se
dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

La informacién registrada
en documentacion Sena,
son parte de mis funciones
y por tanto pertenecen al
Sena.

guias e instrumentos

28

Nota 3: En caso de requerirse el

Estaré atento y dispuesto a

Correo eléctronico
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desplazamiento del contratista por fuera | atender los requerimientos
del lugar de ejecucié del contrato para | de desplazamientos para
desarrollar actividades directamente | cumplir con el desarrollo de
relacionadas con objeto del contrato, este | mis actividades objeto del
serd informado por parte del supervisor a | contrato

fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
resolucién del Sena que para el efecto se
encuentre vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7836331178 de la planilla, operador Nuevo Soi y correspondiente al periodo de Junio de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

MAURICIO DIAZ GUALDRON
Contratista
C.C. No. 91015919 de Barbosa Santander

Recibi a satisfaccion:

BLANCA YANETH MURALLAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3327708
INSTRUCTORA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JUNIO

CONTRATO CO1_PCCNTR_3327708- MAURICIO DIAZ GUALDRON
EVIDENCIAS JUNIO

Evidencia 1 — CONFERENCIAS WEB E-PEDAGOGOS

Opdiones de vista +

Para seguir el puntero automaticamente,
escoja "Seguir puntero del presentador” del
men.

Conceptualizacion

EP_Diana Carmao...

EP_Diana Carmona

Formacidn Titulada Virtual y Titulada a Distancia MAurido diaz C...

MAuricio diaz C

Ramiro Andrade...

Ramiro Andrade Pola...

Patricia

*+ Estrategia de Aprendizaje por
AVA,

+ Estrategias metodolégicas de la f nubia Raquel To

competencias. P EE T

Patricia

German E. Torre...

German E. Torres G.

) Zoom Reunién - . rmona Opciones de vista ~

@ Grabando

Etapas de la formacion

EP_Diana Carmo...

EP_Diana Carmona

ETAPAS

MAuricio diaz C...

MAuricio diaz CSET buc...

Ramiro Andrade...

Ramiro Andrade Polanco

LECTIVA
Patricia

Patricia

* Puntode partida. *  Proceso formativo técnico. *  Proceso practico.
* Reconoce la estrategia de e Conocimiento Tebrico — * Desarrolla activi
formacién. Practico. requeridas por la empreq nubia Raquel To...

e Asumeelrolde aprendiz. *  Construccion del Saber y * Desarrolla prd
del Ser. productivo.

nubia Raquel Torres chit...
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JUNIO

CONTRATO CO1_PCCNTR_3327708- MAURICIO DIAZ GUALDRON

- - - - - -
B (17 x | B Reci x | BiReci X | @ i X | @ T X | @ Tewi X | @ T X | @ Tew X | ® Tew x | @ Tew x | Hee X htp X | 4+ e v [ | |

y
&« C @ scriptgoogle.com/a/macros/misena.edu.co/s/AKfycbx7SIgngLeWEhUjtV30sOFF3iTilzu348ajpOobwgVDMWVKI3EIWAGMNjPORHEfDICR3Q... & 2 & 0O ' H
P& sefaldesudioenv.. %7 Limpiatucelon eli.. [ hitps:/googl8xN.. [ TECNICAS EDUCATL. @B colombianadas 201.. @B ANTONIOAGUILAR.. |3 Sitios sugeridos » Ctros marcadores
Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor en Ambientes Disns Pairicia Carmons Miien &
o Virtuales
SENA iados i Respett les solici il iar todos los campos del formulario de forma

p
A precisa y concreta. Agradecemos su atencion.

_—Informacién Personal

Nimero de cédula o identifi

i6n personal C
[s1015819 ] a

Nombres Completos: Apeliidos Complatos:
[MavRricio | [Dz GUALDRON |
Tipe de Identificacién: Correo Electrdnico:

cc ~ | mauricic gualdr@misena edu.co |

_~Informacién Contractual

Regional: Centro de Formacién:

SANTANDER v ‘ 5303 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS v |
Tipo de Formacidn: Modalidad de Formacidn

[compLEMENTARIA ~ ] [VIRTUAL v

_~Informacién de Webinar

Nombre del Principal Expositor: Hora Programada:
|Diana Patricia Carmana Milian 200pm |
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JUNIO

CONTRATO CO1_PCCNTR_3327708- MAURICIO DIAZ GUALDRON

Evidencia 3— Impartir Formacion en ambiente Virtuales e aprendizaje Complementaria virtual

Impartir formacidon en ambientes virtuales de aprendizaje

Acciones de Prevencion en salud mental 2569277 2569278, 2569287, 2569289

.: M Resultados de la bisqueda - ma. X | %4 Presentacion Cuenta Honerarios X @ Territorium X YM v E=Tfal x|
&« o5 ¢ @ senaterritorio.la/init.php @& 2 * & 0O .
& sefial deaudioenv.. %7 Limpia tu colon, eli.. [ httpsi//googl/BXN... [ TECNICASEDUCATL. @B colombianadas 201.. @@ ANTONIOAGUILAR.. |y Sitios sugeridos » Otros marcadores

P i | |nMURICIODMZ @

[@) CURSOS

O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre -

4 L4 L4
SENA SENA SENA SENA

N N NN

ACCIONES DE PREV... ACCIONES DE PREV... ACCIONES DE PREV... ACCIONES DE PREV...
ACCIONES DE PR.. ACCIONES DE PR ACCIONES DE PR... ACCIONES DEPR.
. s s 2

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin cadigo o= Sin codigo o= Sin cédige o Sin cédige

Ficha : 2569277 Ficha : 2569278 Ficha : 2569287 Ficha : 2569289

\ v,U
A jSoy Evol
Aula interactiva de si... ENFERMERIA. (24020... ENFERMERIA. (24020...
PR_2022 ENFERMERIA. Induccion_v2
iAprendiz & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codige
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JUNIO

CONTRATO CO1_PCCNTR_3327708- MAURICIO DIAZ GUALDRON

-

M4 Resultados de a bisqueda - mai X | ®# presentacién Cuenta Honorarios X | @ Territorium X @ Territorium || ACCIONES DEPREY X | 4 v E=Sfal <]
C @ senaterritoriola/perfil.php?id=22567962 = ¥ » 0O ﬂ H

E Sefial de audicenv... ¥ Limpia tu colon, eli... E https://goo.gl/BXN... . TECNICAS EDUCATL.. @B colombianadas 20L... @@ ANTONIO AGUILAR.. I3 Sitios sugeridos » Otros marcadores

B8 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Vista
D

Colaboradores

MAURICIO DIAZ
GUALDRON

Instructor

Administrador LMS
Instructor

@territorium

=5

€ > C ™ Adobe Acrobat: herramientas de conversion, edicién y firma de P | chi p te. B 2 * B MU :F
B Sedsldeaudioenv.. ¥ Limpia tucolon, eli.. [ https//googBXN.. [l NICAS EDUCATL.. @B colombianadas 201.. @ ANTONIO AGUILAR.. | Sitios sugeridos » Otros marcadores

Adobe Acrobat  GuiaRAP2 TR # 7 % & B Q99 Hemamientss e

L} Herramientas N

Estas hesramientas cargardn el

3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
R Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A< GUIA DE APRENDIZAJE
32 de
necesarios para el aprendizaje @ PDF a Word

archivo en Adobe Do ent Cloud.

v Convertir

o=/ POFaJPG
Videoconferencia: Factores de riesgo las redes sociales y la salud mental

o®| PDF 3 Excel

Para iniciar la comprension tematica del programa de formacion es importante
reconocer en un espacio de interaccion comin lo que se puede saber sobre el tema o’ PDFaPPT
Para ello se plantea la videoconferencia: Factores de riesgo, las redes sociales y la

2% Comprimir PDF
salud mental.

En este curso se os de la O Mundial [£) convertir en POF
de la Salud, respecto a los determinantes sociales en salud mental y los factores de
riesgo, se analiza la familia y su papel en la estructuracion y preservacion de la salud
mental, asi mismo las habilidades individuales de las personas como herramienta
primaria a la hora de afrontar las crisis y una
proteccién en salud mental, realice una bisqueda en la web sobre los factores de
riesgo en las redes sociales y la salud mental.

—@  2:14/46:50 & & Youlube
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JUNIO

CONTRATO CO1_PCCNTR_3327708- MAURICIO DIAZ GUALDRON

Adobe Acrobat |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO DIAZ GUALDRON

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2528349 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACION PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN TIPO DE
CONTRATACION Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2547232 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/06/22 15:32 Page 1 of 5



1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2547234 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2528248 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2547235 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2528347 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E’f:?lliigar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACION PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN TIPO DE
CONTRATACION Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2528348 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACION PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN TIPO DE
CONTRATACION Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2547233 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
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2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURICIO DIAZ GUALDRON

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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