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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Junio de 2022
Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3372383
Coordinador académico
Articulacidn con la Media
La Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucidén contractual mes de Junio del afio 2022.

Referencia: CO1.PCCNTR.3372383 del afio 2022

ALEJANDRA HERRAN SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065876350 de Aguachica, en mi
calidad de Contratista del SENA, Instructora en el drea de Agroindustria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros N° 00130808000200097117 de BBVA cuya titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de AGROINDUSTRIA
para impartir formacién profesional integral presencial en el marco del programa de articulacion con
la educacidon media del centro agroempresarial en el departamento del Cesar.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el auto-diagndstico de la | N/A para este periodo N/A
institucion educativa a articular vy
sistematizar la informacién.

2 Acompafiar la institucién educativa | N/A para este periodo N/A
para que los estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia Plus como
aspirantes al programa de
articulacion.

3 Elaborar el estudio comparativo del | N/A para este periodo N/A
programa de formacién del SENA del
nivel técnico a articular con el
curriculo de la educaciéon media de la
institucion educativa de acuerdo con
lo establecido en la guia para articular
curriculo del programa articulado
SENA con curriculo de la educacién
media.

4 Elaborar diagnostico especifico de | N/A para este periodo N/A
ambientes de aprendizaje para
ejecutar el programa articulado, de
acuerdo con los  estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

5 Orientar la formacién de aprendices | Se oriento formacion en los | Captura de pantalla
en el drea, en las competencias, l0s | programas de formacion | de formacién de
resultados de aprendizaje y las asignados: cada ficha. anexo al
actividades de los proyectos de final del informe.
formacion programados, dentro de | fichas: (2255276, 2255270,
los tiempos que, para cada accion, se | 2255248)
determine por parte del centro de
formacion. Nombre del proyecto:

Realizacion  feria  exposicion
agroindustrial en las IE articuladas
con el centro agroempresatrial
Actividad del proyecto:
Implementar procesos de
produccion alimentaria de
acuerdo a parametros tecnicos y
legales
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Competencia: Aplicar proceso
térmico segun procedimiento vy
normas vigentes.

Controlar puntos criticos en los
procesos de produccion segun
legislacién vigente.

Resultado de aprendizaje:
Conservar los alimentos aplicando
tratamientos térmicos segun
pardmetros técnicos y de calidad
establecidos.

Diligenciar formatos manuales o
sistematizados del resultado del
monitoreo de los puntos criticos
en los procesos de produccién, de
acuerdo con protocolos
establecidos.

Fase: Hacer, verificar
Fichas: 2492157, 2493159

Nombre del proyecto:
Realizacion  feria  exposicion
agroindustrial en las IE articuladas
con el centro agroempresarial.

Actividad del proyecto:

Reconocer los equipos vy
condiciones necesarias para la
elaboracion de productos
alimenticios

Competencia: Aplicar proceso
térmico segun procedimiento y
normas vigentes.
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Resultado de aprendizaje;

Revisar las condiciones técnicas e
higiénicas de equipos, utensilios e
instalaciones para el desarrollo de
procesos térmicos de acuerdo con
los procedimientos establecidos
por la empresa y la normatividad
vigente

Fase: Planear

6 Planear y ejecutar el desarrollo | Se realizé la actualizaciéon de la | Se adjunta captura
curricular del programa (s) que se le | planeacion pedagdgica del | de pantalla de las
asignen durante la ejecucién de su | proyecto formativo al nuevo | guiasy planeacion.
contrato (Proyecto de formacién, | formato GPFI-F-134, como
Planeacién pedagdgica y los recursos | también la actualizacion de las | Evidencia
didacticos que incluyen guia de | guia de aprendizaje al formato | encontradaen el link
aprendizaje, material de apoyo a la | GFPI-F-135, y material de apoyo a | del drive del
formacién e instrumentos de | la formacién e instrumentos de | Supervisor del
evaluacion). evaluacion. programa SenaMen.

7 Identificar los aprendizajes previos, | N/A para este periodo. No aplica.
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

8 Participar en el proceso de induccién | N/A para este periodo. No aplica.
de los aprendices.

9 Realizar seguimiento a los aprendices | Se hizo seguimiento a aprendices | Capture de pantalla
en etapa productiva en su sitio de | en etapa productiva de las fichas: | de territorium
trabajo y seguimiento a la bitacora | 2255270, 2255276, 2255248.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados

10 | Llevar control de las inasistencias de | Se ha llevado el registro de | Capture de pantalla
los de los aprendices a la formacidn, | inasistencia de los aprendices ala | del  registro  de
registrar en el aplicativo institucional | formacién en el aplicativo | inasistencia de los
las inasistencias y reportar a la | institucional Sofiaplus y el | aprendices a Ia
coordinacion académica las | formato no controlado de Excel. formacién en el
novedades para aplicacion del aplicativo
reglamento del aprendiz institucional

Sofiaplus y el
formato no
controlado de Excel.

11 | Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este periodo. No aplica.

aprendizaje  en el aplicativo
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institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacién.

12 | Emitir los juicios de evaluacidon con | Se evaluo juicios de las fichas: | Reporte de juicios
base en la valoracion de las | 2493159, 2492157, 2255270, | evaluados en sofia
evidencias de  aprendizaje vy | 2255276, 2255248. plus.
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizo la plataforma sofia plus | Capture de pantalla
plataformas tecnolégicas | para registrar las inasistencias del | de los registros en el
institucionales de apoyo académico y | aprendiz, para asociar a la ruta, | aplicativo
administrativo relacionado con surol, | descargar reporte de horas. | institucional
actualizando y registrando de manera | Plataforma  territorium  para | Sofiaplus y
veraz y oportuna cada una de las | apoyo a la formacidn. territorium.
acciones que integran el proceso
formativo.

14 | Participar en la formulacion de | N/A para este periodo. No aplica.
proyectos de investigacidén aplicada,
innovacién pedagédgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, grupos, | Se participo de las reuniones de | Capture de pantalla
comités, proyectos y demads | forma presencial, a través de la | de la participacion
instancias institucionales que lo | plataforma tecnoldgica | en las diferentes
requieran. “Microsoft Teams”, programadas | reuniones realizadas

por el lider del programa | por el lider e

Senamen Cesar Serrano. instructores del
programa de
articulaciéon con al
media SenaMen.

16 | Desplazarse a otras ciudades o | Sedesplazo alos municipiosderio | Se adjuntan
municipios diferentes al domicilio | de oro (IE. Campamento), San | registros
contractual para el cumplimiento del | Alberto, Gamarra, Pelaya, para | fotograficos de Ia
contrato, en caso de que se requiera. | orientar formacién y hacer apoyo | formacién y horario

alalE. asignado.

17 | Presentar el reporte de eventos en | N/A para este periodo. No aplica.

SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
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demas
para la

correspondiente 'y los
soportes  requeridos

legalizacion del pago.

18 | Llevar y mantener actualizado el | Se actualizé el portafolio del | Evidencia
portafolio de evidencias delinstructor | instructor con la guias de | presentadaen ellink
segin lo indica la guia para | aprendizaje, planes de trabajo, | del drive compartido
desarrollar procesos formativos. instrumentos de evaluacion, | con el lider del

material de apoyo, registro de | programa.
inasistencia, de las diferentes

fichas, de los programas de

formacidn en ejecucién.

19 | Responder por la custodiay buenuso | Se cuido los ambientes o | Registro fotografico
de equipos, bienes e inventario | moviliarios asignados en las IE,
asignado a su cargo o puestos bajo su | para orientar formacion.
cuidado, que el centro o la institucion
articulada le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

20 | Apoyar los procesos de | N/A para este periodo. No aplica.
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

21 | Apoyar la planeaciony el alistamiento | N/A para este periodo. No aplica.
de los materiales de formacion,
propios de su darea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

22 | Adoptar en la formacién las | N/A para este periodo. No aplica.
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

23 | Participar en las labores de montajey | N/A para este periodo. No aplica.
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

24 | Rendir oportunamente los informes | Se entregd oportunamente el | El Informe
requeridos sobre las acciones | informe: Mensual de ejecucién | contractual se
encomendadas y los productos | contractual —Junio 2022. encuentra en la
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resultantes de procesos de formacién plataforma del
profesional. Secop II.

25 | Solicitar oportunamente los | N/A para este periodo. No aplica.
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagégica.

26 | Incorporar las tendencias N/A para este periodo. No aplica.
tecnolégicas, pedagégicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

27 | Asegurar la organizacién, | Se  cuidéd los ambientes o | Registro fotografico
mantenimiento y adecuada | moviliarios asignados en las IE,
utilizacion de los recursos que hay en | para orientar formacion.
su ambiente laboral.

28 | Presentar agendas e informes de | N/A para este periodo. No aplica.
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

29 | Atender oportunamente los | Diligenciar y adjuntar a través del | Informe mensual de
requerimientos que haga el | Secop Il, los archivo GF (Planilla Si | ejecucion con sus
supervisor del contrato y presentar | contratista y seguridad social en | respectivas
informes mensuales de la ejecucién | estado pagada, en un solo pdf), y | evidencias
del contrato. GC (informe mensual de ejecucion | contractual, planilla

contractual con sus respectivas | de seguridad social,
evidencias, y el informe de apoyo | Planilla de Si
a la formacioén en pdf), solicitados | contratista, informe
y revisados por el supervisor del | de apoyo a Ia
programa de articulacidon con la | formacién; cargados
media, correspondiente al mes. en el Secop Il.

30 | Aplicar al proceso y aportar la | Se entrego certificacion Certificacién al final
certificacion de la Norma de del informe
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecuciéon del contrato si el inicio de
ejecucioén se da posterior a esta fecha

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, (7839014998) expedido por SOI correspondiente al mes de Mayo del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios y drive

Cordialmente,

ALEJANDRA HERRAN SALAS
Contratista
C.C. No. 1.065.876.350
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Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3372383
Coordinador académico

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

ANEXOS

Obligacion 5.

Ficha 2255270
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Ficha 2255248
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Obligacion 6

Sr SOFIA Plus x | & WhatsApp x Mi Recibidos (3.325) - aherran05@n X & 2022 ALEJANDRA HERRAN SALZ X +

« > C O & drive.google.com/drive/folders/1yqtz8lgekbCqobcH6J7Dfz3ziZ0Uq9%dn

L Drive Q, Buscaren Drive @ éB
I_ N Compartido conmigo > 2022 ALEJANDRA HERRAN SALAS -~  zs
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
B 1. PLANEACION PEDAGOGICA yo 5 feb 2022 yo -
» Mi unidad :
@ @
2% compartido conmigo B3 2 LINEA DETIEMPO yo 5 feb 2022 yo -
©  Reciente B3 3. GUIAS DE APRENDIZAJE yo 5 feb 2022 yo - n
T:r Destacados 3
3 2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION yo 5 feb 2022 yo -
E Papelera
B 5 LISTADE CHEQUEO yo 18 mar 2022 yo -
¢ Almacenamiento i
B 6. REPORTE JUICIOS DE EVALUACION yo 18 mar 2022 yo -
17,14 GB en uso
B 7. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO yo 18 mar 2022 yo —
B 8 EVIDENCIAS DE FORMACION yo 23 feb 2022 yo -
B 9. ACTA SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA yo 18 mar 2022 yo — >
Informe_Apoyo_Fo.... ~ Informe_Apoyo_Fo...| ~ ComprobanteDePa... | ~ ostrar todo
o poy pelf L poy pdf he| prob. pdf Mostrar tod X

https://drive.google.com/drive/folders/1lyqtz8lqgekbCqobcH6J7Dfz3zizZOUq9dn?usp=sharing

Obligacion 10.

® WhatsApp X | M Recibidos (3325) - aherran05¢ X | & 2022 ALEJANDRA HERRANSA X §p Sofia plus X @ Territorium || Bienvenidos x  +

& > C 1Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v

I — Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ Ejecucion de la Fermacion <
Consultar Fichas de 2255248 - AGROINDUSTRIAALIMENTARIA ms
. Caracterizacién®
[# Gestion de Ambientes < i
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® T1 1062874240 NATALIA PALLARES RIOS P}
p
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Ninguna
“
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Feha s 19/05/2022 <
Registrar Actividad Adicienal del Fecha Fin* 19/05/2022 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(& Matricula <
SOFIA Plus Versin 9.0.63 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a216; .
T informe_Apoyo_Fo..pdf A | T Informe_Apoyo Fo..pdf ~ | T ComprobanteDepa..pdf A Mostrar todo X
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- FICHA 2403150 - Excel T A - x
INICIO | INSERTAR ~ DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion
= . .
“D Calibri BTV ®- | e Ajustar texto General - F l_:_l L:.h = Ex E 2 Autosuma ';Y P
Pegar N K S- i« &oa- i=35= [ Combinarycentrar - § - % om0 % %  Formate  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato [8] Rellnar Ordenar  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - £ Borrar~ y filtrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente F] Alineacion F] Nimero F] Estilos Celdas Modificar ~
BX8 M £ v
A B BG BH Bl Bl BK BL BM BN BO BP BQ BR BS BT BU BV BW BX BY BZ [ ] c o) =
1 |AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
2 |FICHA: 2493159 25-may 27-may 01-jun 03-jun 08-jun 10-jun 15-jun 17-jun
NOMBRES DEL ESTUDIANTE Asis. [Act. | Asist| Act. | Asist.|Act. | Aist. | Act. | Asist.| Act. | Asist | Act. | Asist | Act.
Afanador Rodriguez Jhonatan 5 28| x |46 58 a2 2 4
Agudelo Camelo Laura Vanessa 5 x [ 42] x 4 x | 39 46 25 x [as5
__3|Agudelo Jaimes Emmily Valentina 5|« | & | x [22] x [37 x | a7
Alvernia Argota Karol Naileth 5 w [ 42] x [28] x [22 43 27 x [a8
Ardila Quintero Stiven 5 37|« [ 37] « [a2 32 35| x | a7 [ |
Ascanio Garcia Luna Daniela 5 w [ 45 x [21] x [ a8 46 24| x [as5
10 |__7|Buelvas Beitran Vicky Marcela 5 4 28| x |46 a4 26| x |48
11 | 8|camelc Baena Dayleth Nathalia 5 2 x| 45 2 48 26| x [ a9
12 |_o|caselles Padilia Nevadith 5 | « |38 2 |« |28 33 28| x |46
13 ﬁ{turrea Diaz Johan Sebastian 5 |« | 39| x [zo] x |37 56 x | 2
4 |_11|Daza Peraita Rodolfo Javier w | & | %[ a]x
15 |_12|Doria Pava Saira Alejandra 5 22| x |29 « |45 43 29 | x | a7
16 |_13|Galvis Velasquez Juan Diego 5 | w [a1] v [ 2| x [32 42 45| % | 4
17 [ 18|Garcia Salgado Gabriela 5 x | 38| x | & 56 22| x | a7
18 |_15|Lascarro Garay Maria Fernanda 5 38 x |46 « |38 38 4| x [as
19 |_16|Mendoza Carrascal Ivana Isabel 5 | « |4B| x [25] x [a6 47 5 | x [a9
20 |_17|Miranda Rivera Kevin Alfonso 5 23| %« [ 5 [ x [ 5 5 5 | x a7
21 |_18|Mufioz Jimenez Miguel Angel 5 | « | 45| x [28] x [a6
22 [_19[Pedrozo Martelo Juan Pablo 5 56 x [33] « |32 37 36 [
23 |_20|0uintero Novoa Jorge Ivan 5 | « 46| x [29] x [ 5 22 47
24 |_21Quintero Rincon Valery Sofia 5 | w [a7| » [a1] x | 2
25 |_22|Ramirez Angarita Sharoll Nikolle 5 |« 49| x [22] x [a3 47 26| x |46
6 23|Sanchez Casas Cesar Algjandro 5 X 49 X 4 X 4 4 4 X 4
27 |_28|Ustariz Lopez Juliana 5 2,2 33 58 57| x |42
25 |_25|zapata Amaya Angie Isabel 5 |« |28| x [ 27| x [a2 5 5 | x |49
E] -
NOTAS | Exposiciones ESTILOS DE APRENDIZAJE ® 14

H - s Reparte de Juicios Evaluativos (68) [Modo de compatibilidad] - Excel ? @ - x
Q7ed INICIO | INSERTAR  DISERODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Tniciar sesién
- [==] m)( en A
. = utosuma ~
& ® ot e B Ajustar texto Genersl - » B == B [l = A |
By~ - i g Rellenar ~
Pegar « N kK s - - &= 3= Combinary centrar = $ - % oo i 3 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato P Ordenar  Buscary
- condicional - comotabla~ celda - - - - £ Borrar yfiltrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente & Alineacién & Namero & Estilos Celdas Modificar ~
Al - £ || Reporte de Juicios de Evalua v
A e c o 3 £ e u ' <
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
o Teoka deiAepores ElET
- | Ficka de Caraceerizac semsats
. Tassen
. f
. AGRAINDUSTRIA AUMENT AFIA
N EnEsECUTI
K asm2recet
B tiareoee
M PRESENCIAL
M 24 - FEGIONAL SESHR
. 5520 - CENTRO AGROENPRESARIAL
1> Tipe de Wemere 4 Wombre Apellides Ertads Tompetescia Feseitade dc Aprevdinal Towicio o= Fuscionario que registrs o
w 003204660 NATALIA FABON OS0RID ENFORMAGION | 1- PROMOVER LA INTERACCIGH IDGHE # CONSIGD SO, CON | BET15 - DESARROLLAR PERMAHENT EMENTE LA3 RAGILDA0ES IPDREVALUAR
i E=r TR FRECHGORG e T ER e o T K e e e e T R T
T E=r TR FRECHGORG EHTGRTRCION |12 PRGMCER Lo 1 EF WM D SHE O SIE ST, GO | BE160 - CONGERT Ak ALT EFPVAT IV A ¥ ACLIOHER F FORREION| FPROEA00 [Ce ToeraTos50 - ALEIRHOR, FERFATS
" LOS DEMAS Y CON L NATURALEZA EN LGS CONTEXT DS LABOF:AL | PR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
T E=r TR FRECHGORG EHTGRTRCION |1~ FROMGER L7 T EFm T TOCHE 7 CONTSISg IS0, COTL | B21o1- Gt T TOHAR LA N G clom DE ACUERoG CONTas | FPRo6aes T TR eTeD  FLIANOR FERAS
" LOS DEMAS T COM LA NATURALEZA4 EN LOS COMTEXTOS LABORAL | PROCEDIMIENT 0% ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECHOLOGIAS DE LA
o =T A FRESH GSORI0 THFORTRTIO |1~ PROMGVER L7 T R R TDBHE A CONSIED TISTD, GON | BEres - DE SARFIOLLAR, PROCES0S COMUNIEAT VoS EFCACES | PR BRI
LOS DEMAS T COM LA NATURALEZ4 EN LOS COMTEXTOS LABORAL | ASERTIVOS DEMTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD GUE
T sotiAL POSIEILITEN L GHVIVERCI, EL EST ABLEGIMIENT0 DE
" HCUERDIDS, L CONSTRUGEIGN COLECTIA DEL GONDCIMIENTD Y
T E=r TR FRECHGORG THTGRTRCION |1~ PROMGER L7 T RS M TOGHE R CONSIag WISTAD, GO | B27e3 - ZSUNIR FESPONGRELEENTE LS CRTERIDS DE FOREVAORR
" LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZ EN LOS COMTEXT O LABORAL| ki 3N DEL EYDE
i Er=re AT FRETH GRS THFGRREIG |1~ PROMGER L7 T EFm S ST TO3HE A COEIos TISTE, GOTL | ReTed - meni L% DEBEES 1 DEFECHOE oM EPSEEN Lh | FPTOEADS T TRRETERD  FEIANGR FETA
o Er=re AT FRETH GRS THFGRTRTIGN [ 1- PROMGER Lo TR YN S A oM EIoE ISTD. SO - | R21es - SENERAR HEET2% SaLUBABLEE £ S0 EETILGBE Yion | Pom EwALomm
LOS DEMAS T COM LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL | PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES]
2 T SOCIAL DE #GUERDO CON EL DIAGNGSTIGO DE SU CONDIGISN FisICA
o T FRESH ORI PR ER [ R oD T e | Bt SR DA e E T TP RoveCTooF [ omevaLta
o T FRESH ORI TR GRTTRSIO [ 1- PRGN ER LA TR O A oSO SO o | Bebey amE S UEE SR AS AT AT A T - | PomEwerGRm
- LOS DEMAS ¥ COM L NATURALEZ4 EN LOS COMTEXT O3 LABORAL | PROPOSITIVAS EN FUNCIGN DE La RESOLUCIIM DE PROBLEMAS
T E=r TR FRECHGORG THTGRTRCION |1~ FROMGVER L7 T EFAC TGN TCBHE % CONSIG0 IS0, GO | BesEa - FECOMOGEA EL POk LE 0% PAFTICFATTES ENEL FROEADG T TR eTeD  FLIANOR FERAS
" LOS DEMAS 7 COM La NATURALEZA EN LOS GONTET 0 LABORAL | FROCESD FORMATIYO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE -
Hoja ) 4 ¥
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Obligacién 13
’ @ WhatsApp X \ M Recibidas (2.325) - aherran05¢ % | £ 2022 ALEJANDRA HERRAN S5 X §¢ Sofia plus X @ Territorium || Bienvenidos x  + v el
€ > C {t A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = * 0O ‘ H
Instructor A ==
i — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(£ Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2492157 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA s
. R Caracterizacion®
[ Gestion de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* ;L 22;35867195 FABIAN ALEXANDER MEDINA o4
ra
Gestionar Tiempos del Instructor v
Gantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* ninguna
Fa
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 05/05/2022 E| rs
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin" 051052022 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LmS <
(& Matricula <
SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogofa - Colombia- =-a216; -
T Informe_Apoyo_fo..paf A ‘ o informe_Apoyo_Fo..pdf A T comprobanteDePa...pdf A Mostrar todo X

@ Whatstpp % | M Recibidos (3437) - aherran05@n X @ Territorium || AGROINDUSTRIA & X Sp| Portal de oferta educativa SENA X + v el |
|
€« > C 0O @ sena.territorio.la/perfil.php?id=6498457 o =2 w 0O ‘ H

fecha de inicio: 06 de Junio del 2022

Asunto: EVIDENCIA - ACTIVIDAD CARTILLA CARNICOS

Actividad Carnicos. Aprendiz adjunte la actividad de aprendizaje requerida como evidencia Vi

Evidencia Aprendiz

Fecha de entrega: 13 de Junio del 2022 a las 2:59pm

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

CERESR 5 oo s

fecha de inicio: D8 de Junic del 2022

Asunto: EVIDENCIA - ACTIVIDAD SALSA DE TOMATE

Salsa de tomate. Aprendiz adjunte la actividad reguerida como evidencia

Evidencia

Fecha de entrega: 10 de Junio del 2022 a las 2:59pm

T comprobanteDePa...pdf A = comsasz- ALEL.pdf A Mostrartodo X

'E ComprobanteDePa...pdf A
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@ Whatstpp % | M Recibidos (3437) - aherran05@r X @ Territorium || AGROINDUSTRIA /X S¢ Portal de oferta educativaSENA X + v el .
v
€« > C 0O & sena.territorio.la/perfil.php?id=20601047 = w O e H

3 @ | [ JALEJANDRAHERRAN @

fecha de inicio: 10 de Junic del 2022

Asunto: EVIDENCIA-ACTIVIDAD N°2 - Guia 3

Actividad 2. Elabore un mapa conceptual, teniendo en cuenta el material de apoyo "elementos fichas técnicas” Vista
suministrado por el instructor

Aprendiz
Evidencia
Fecha de entrega: 10 de Junic del 2022 a las 7:00pm
Archivos:
MATERIALNDEnAPOYOnELEMENTOSNFICHASNTECNICAS pdf
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

ALEJANDRA HERRAN SALAS
fecha de inicio: 08 de Junio dal 2022

Asunto: EVIDENCIA - ACTIVIDAD N&Acirc;&deg 8 - GU&ALiIde;A 2

Actividad 8: Desarrolle el cuestionario evaluativo, debe entregarlo en el tiempo estipulado por el instructor para la
realizacién del mismo, para esto debié haber estudiado los temas vistos durante esta guia de aprendizaje. Desarrolie la
actividad en una hoja bien organizada.

Offline

Erridamaia

'E ComprobanteDePa...pdf A 'E ComprobanteDePa...pdf A 'E COM 54622 - ALE)...pdf A Mostrar todo x
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Obligacion 18
Oblig - . : : _—
@ WhatsApp % | M Recibidos [3325) - aherman05¢ X & 3.GUIAS DEAPRENDIZAJE-C %  Sp Sofia plus X | @ Territorium || AGROINDUSTRL: x M 4 v
€ > C 1y & drivegoogle.com/drive/folders/1pHEy7curBlyQj QZfr8AGUtF8BEhVX98 = w O e H
L Drive Q_  Buscar en Drive @ @& :9‘ . e
l' N Compartido conmigo  » 2022 ALEJANDRA HERRAN SALAS > 3. GUIAS DE APRENDIZAJE ~ 2 H @ B
usvo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
K a% 5 feb 2022 65 kB
Mi unidad GUIA DE APRENDIZAJE 1.docx yo eb 2022 yo 6! e
22 compartido conmigo GUIA DE APRENDIZAJE 2.docx &% yo 5 feb 2022 yo 45kB
@ Reciente GUIA DE APRENDIZAJE 3.docx yo 5 feb 2022 yo 44 kB 4
37  Destacados
GUIA DE APRENDIZAJE 4.docx <% yo 5 feb 2022 yo 47kB
IEI Papelera
GUIA DE APRENDIZAJE 5.docx &% L] 5 feb 2022 yo 480 kB
¢  Almacenamiento .
GUIA DE APRENDIZAJE 6.docx yo 4 feb 2022 yo 47kB
17,14 GB en uso
GUIA DE APRENDIZAJE 7.docx % yo 4 feb 2022 yo 597 kB
GUIA DE APRENDIZAJE 8.docx =% <] 4 feb 2022 yo 335kB
GUIA DE APRENDIZAJE 9.docx % yo 4 feb 2022 yo 931 kB >
Reporte de Juicios...xls A m Informe_Apoyo_Fo...pdf A 'E Informe_Apoyo_Fo..pdf A m ComprobanteDePa...pdf A Mostrar todo x

@ WhatsApp % | M Recibidos [3325) - aherman05¢ X & 4. INSTRUMENTOS DEEVALU. % Sp Sofia plus X | @ Temitorium || AGROINDUSTRL: X  + ~ e | e
€ > C 1y & drivegoogle.com/drive/folders/1Vx672yS085ydQOSznyCnkZL 9kLufetRh = % O e H
L Drive Q_ Buscaren Drive Ers @ @ :-u, e srav
l' N Compartido conmigo > 2022 ALEJANDRA HERRAN SALAS > 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION ~ 22 HH @ B
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
i 5 feb 2022 -
Mi unidad B INSTRUMENTOS GUIA 1 yo eb 2022 yo e
2 compartido conmigo I8 INSTRUMENTOS GUIA 2 yo 5 feb 2022 yo -
©  Reciente B INSTRUMENTOS GUIA 3 yo 5 feb 2022 yo - +
37  Destacados i
B INSTRUMENTOS GUIA 4 yo 5 feb 2022 yo -
IEI Papelera
3 INSTRUMENTOS GUIA S yo 5 feb 2022 yo -
¢  Almacenamiento .
B INSTRUMENTOS GUIA 6 yo 5 feb 2022 yo -
17,14 GB en uso
I3 INSTRUMENTOS GUIA 7 yo 5 feb 2022 yo -
I3 INSTRUMENTOS GUIA 8 yo 5 feh 2022 yo -
B INSTRUMENTOS GUIA 9 yo 5 feb 2022 yo - b
Reporte de Juicios...xls A m Informe_Apoyo_Fo...pdf A 'E Informe_Apoyo_Fo..pdf A m ComprobanteDePa...pdf A Mostrar todo x

https://drive.google.com/e/folders/ltzSIqekquobcHGJ7Df232iZOUq9dn?uspzsharing
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255248 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

17/06/22 10:17

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2492157 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

17/06/22 10:17

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255270 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

17/06/22 10:17

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2493159 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

17/06/22 10:17

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255276 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

17/06/22 10:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

17/06/22 10:17
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

17/06/22 10:17 Page 7 of 7



