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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Junio de 2022
Sefior
Ing. ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3367886 de 2022
Coordinador Electricidad y Electronica
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR 3367886 del afio 2022.

Jorge Mario Fajardo Betancurt, identificado con la cédula de ciudadania No. 10015437 de Pereira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1. PCCNTR.
3367886 del 07 de Febrero del afio 2022, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Junio del afio 2022.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($39.164.883). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA M/CTE ($3.790.150) cada
uno. c¢) Un Ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
1.263.383)

Plazo: Sera hasta el dia 10 de Diciembre del afio 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de
las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA
las siguientes: A)OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:
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No

Obligaciones Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o médulos
establecidos y programados

Se imparte formacién Presencial
en los Ambientes establecidos a
Cinco (5) Fichas de Articulacion
con la Media, asi: Ficha
2296465 (Artic Med), Tecnicos
en Instalacion de Sistemas Elect
Residenciales y Comerciales
(Verl) (TISERC), Grado 11
Colegio Libertador, (Barrio
Quiroga), Jornada Diurna
(Miercoles de 13:00 a 18:00).
Fichas 2296486 y 2296487
(Artic Med), Tecnicos en Instala
de Sist Electricos Residenciales
y Comerciales (Verl) (TISERC),
Grado 11 Colegio Fernando
mazuera (Bosa), Jornada Diurna
(Jueves de 07:00 a 12:00) y
(Jueves de 13:30 a 18:30).
Fichas 2500712 y 2500772
(Artic Med), Tecnicos en
Sistemas (Vers 1) (TS), Grado
10,Colegio Chuniza (Usme),
Jornada Diurna (Martes y
Viernes de 07:00 a 12:00 y
Martes y Viernes de 13:00 a

Planilla de control
diario entregada a la
coordinacién
académica.

18:00).

Actividades.

Con la Fichas 2296465, Planilla de control
Orientar y apoyar a los aprendices en el 2296486 y 2296487 diario entregada a la

desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion

Activl: DILIGENCIAR INFORM
VINCULADA A LA EJECUCION
DE LA INSTALACION ELECTRI
SEGUN POLITICA DE LA EMP
Activ2 : ORGANIZAR LOS

INSUMOS NECESARIOS PARA
INICIAR LA INSTALACION ELE
INTERNA DE ACUERDO AL
DISENO ESTABLECIDO.

Con las Fichas 2500712 y
2500772 Colegio Chuniza
(Usme)

Activl: ESTABL REQUERIMIEN
FiSICOS Y HUMANOS DE ACU
CON LAS ACTIVIDADES DE
MMTO COMPUTADORES.

coordinaciéon
académica.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices

Se realizan consultas de
diferentes fuentes académicas
para complementar el contenido
de la competencia y guias de
aprendizaje.

Desarrollo de la
competencia con
diferentes textos y
aplicar las guias de
aprendizaje.

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado

En el Programa de formacion:
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debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en
cada programa de formacién

Tecnicos en Instalacion de
Sistemas Elect Residenciales y
Comerciales, La competencia
impartida a las Fichas 2296465,
2296486 y 2296487, es:

C1 MONTAR INSTALACIONES
ELECTRICAS INTERNAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA
Y En el Programa de formacion:
Tecnico en Sistemas, La
competencia Impartida a las
Fichas 2500712 y 2500772
Colegio Chuniza (Usme), es:
C1: ESTABL LAS ACTIVIDADE
OPERATIVAS EN EL AREA DE
ARQUITEC DE COMPUTADOR
DE ACUERD CON EL PLAN DE

MANTENIMIENTO.

Planilla de control
diario entregada a la
coordinacion
académica y
aplicativo Sofia plus.

Desarrollar el programa de formacion en el
cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos
de aprendizaje), a través de la formacion
por competencias laborales, como
estrategia metodolégica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y
las condiciones tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de formacion.

Con las Fichas 2296465,
2296486 y 2296487 2431114
Los resultados de Aprendizaje
Son:

Result 1 CONSTRUIR LA
INSTALACION ELECTRICA
RESIDENCIAL Y COMERCIAL
DE ACUER CON LOS PLANOS
DE DISENO, Y LA NORMATIVI
VIGENTE.

Result 2 ALISTAR MATERIALE,
HERRAMIENTAS, EQUIPOS
DE PROTECC, ACCESORIOS
E INSUMOS DE LA INSTALACI
ELECTRICA RESIDENCIAL Y
COMERCIAL SEGUN ESPECIF
DEL DISENO Y NORMATIVIDA
VIGENTE.

Con las Fichas 2500712 y
2500772 Colegio Chuniza
(Usme), es:

Result 1: ANALIZAR FALLAS Y
VERIF FUNCIONES Hardware y
Software DE LOS COMPUTAD
Laptop y Desktop, DE ACUERD
CON LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA.

Result 2: ESTABL REQUERIMI
FiSICOS Y HUM DE ACUERDO
CON LAS ACTIVIDADES DE
MMTO DE COMPUTADORES.

Planilla de control
diario entregada a la
coordinacion
académica y registro
de notas parciales y
de inasistencias en
el aplicativo Sena
Sofia plus.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo,

Se deja evidencias en Sena
Sofia Plus/ Blackboard de
trabajos propuestos,
inasistencias y evaluaciones

El reporte de
actividades en Sofia
incluidas las
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tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros

definitivas correspondientes a
los grupos de formacion.

novedades y black
board.

Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo al
proceso de formacion,

Informe mensual de
ejecucion
contractual y

7 realizados por aprendices a quienes | evaluacion de las actividades aplicativo Sofia plus.
imparte Formacién Profesional, dentro de | que se encuentran en la guia de
los plazos estipulados por la Coordinacion | aprendizaje del primer trimestre.
Académica del Centro para tal efecto
Debera ejecutar el contrato conforme al | Aplicar los formatos de calidad Registrar y publicar
Sistema Integrado de Gestion y | correspondientes, de acuerdo al | plataforma
8 Autocontrol “SIGA” del SENA, el cual se | proceso de formacion BLackboard
encuentra documentado en la plataforma | contenidos en la pagina de materiales de
Compromiso compromiso. apoyo, guias de
aprendizaje y
actividades a
evaluar.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de | Exigir uniforme completo a los Observacion directa
9 uso de los ambientes de formapic’m y | aprendices. Evitar que se por parte de la
reglamentos e instrucciones del Sistema | presenten actos vandalicos en coordinacion en el
de Gestion de la Seguridad y Salud en el | los ambientes de formacion. ambiente de
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el aprendizaje
cuidado de los equipos y elementos que asignado.
hacen parte de los mismos.
Registrar y publicar
10 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los estandares | plataforma
indicadores de Alta Calidad establecidos | de calidad del CEET. BLackboard
para el Centro de Formacion actividades a
evaluar.
Asistir a todas las reuniones convocadas | Asistir a las reuniones citadas. Planilla de
11 | por el Centro, la Direccion Regional y/o la asistencia.
Direccion General del SENA
Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas, | Presentar la documentacion Informe mensual
novedades o0 inconvenientes que se | necesaria mensual como GTH-F062 version
12 presenten durante la ejecucion del | soporte dela ejecucion del V08, planilla de
contrato; con los soportes | contrato. control diario,
correspondientes, y atender planilla de pago
oportunamente  todos los  demés Enero 2022 - 1,22y
requerimientos solicitados. demaés soportes
solicitados.
Los Instructores de Formacion virtual y a | No aplica para el presente No aplica para el
13 distancia deberan cumplir con el Manual | periodo de pago. presente periodo de
de desempefio del Instructor en ambientes pago
virtuales de aprendizaje
Los Instructores que orienten la
competencia de Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social, y reconocer el contexto social y : .
productivo en el cual estd inmerso el glgrizglgcgepggzg presente No aplica para el
14 | programa de formacion, deberan participar ' presente periodo de

en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas

pago

GTH-F-062 V09




SENA

N

tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

15

Los instructores del area de
Emprendimiento, deberdn: a) Realizar
asesoria y direccion de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender
la Unidad de emprendimiento de acuerdo
con la programacion establecida por el
Lider de la unidad. c) Cumplir con las
metas de emprendimiento asignadas por
el Centro, por la Regional Distrito Capital y
por la Direccion General del SENA.

No aplica para el presente
periodo de pago.

No aplica para el
presente periodo de
pago

16

Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias
Bésicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias
naturales, deberan: a) Impartir formacion a
aprendices en el programa de formacion
complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje 'y reportar avances o0
dificultades de manera oportuna a la
Coordinaciéon Académica en los formatos
y tiempos que se disponga para ellos c).
Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de
manera presencial d). Asistir a todas las
reuniones que sean programadas para
fijar 'y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos  sobre
programas, reglamentos, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen
desempefio de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular de area o la entidad
asi lo requiera g). Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados h).
Generar y ejecutar una estrategia que
permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso i).
Promover que los procesos comunicativos
asertivos donde se da la formacion.

No aplica para el presente
periodo de pago

No aplica para el
presente periodo de
pago

Los Instructores de Seguimiento a Etapa
Productiva, deberan: a) Cumplir con la
programacion y asignacion de nimero de
visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro.
b) Consultar el aprendiz programado en el

No aplica para el presente
periodo de pago.

No aplica para el
presente periodo de

pago.
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aplicativo Sistema Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA) antes de realizar
visita de seguimiento. c) Verificar que las
actividades realizadas por el aprendiz en
17 | 1a empresa sean acordes a su programa
de formacion. d) Revisar en el aplicativo
Seguimiento etapa productiva que el
aprendiz cumpla con el registro de
bitacoras. €) Brindar informacion precisa y
oportuna al empresario y al aprendiz en
etapa productiva. f) Identificar e Informar al
area de seguimiento etapa productiva
acerca de novedades del aprendiz y de la
empresa @) Entregar reportes de
seguimiento de etapa productiva de los
aprendices programados y asignados
para visita a empresa h) Asistir a las
reuniones programadas por el area de
seguimiento etapa productiva.

En cuanto a las obligaciones | Observacion directa
generales las he leido y | por parte de Ia
comprendido y me comprometo | Coordinacién
Obligaciones Generales a cumplirlas con la suscripcion | Académica y
de este contrato. Supervision

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.

9435270049 de la planilla, del operador Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”), correspondiente al mes de Mayo del afio 2022 (mes Vencido).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

rgeé’Mario Fajar tancurt
ontratista
C.C. No. 10.015.437 de Pereira

Recibi a satisfaccion:

ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS
Supervisor Contrato No. CO1. PCCNTR 3367886 de 2022
Coordinador Electricidad y Electronica
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 10015437 FAJARDO BETANCURT JORGE MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL garrera 34d No, 17 B -86 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3210771 No
ur
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 1496781377 9435270049 | 2022/06/09 2022/06/09 | BANCO DAVIVIENDA 0 $432,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,516,060 Ly Z YR ] $1,516,060 $189,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,516,060 $242,600 $1,516,060 $189,600 $o $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,516,060 $242,600 $1,516,060 $189,600 $o $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |1oo15437 |FAJARDO JORGE |231on1 | 30 $1,516,060 $242,600  EPS037[ 30 $1,516,060 $189,600 0 0 S0 0 S0 sof o S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,516,060 $242,600 $1,516,060 $189,600 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/06/08 10:28 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 10015437 FAJARDO BETANCURT JORGE MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 34 d No, 17 B -86 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3210771 No
Sur
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 1496781377 9435270049 | 2022/06/09 2022/06/09 | BANCO DAVIVIENDA 0 $432,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,600 $0 $0 $242,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $242,600 $0 $0 $242,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $189,600 $0 $0 $189,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $189,600 S0 S0 $189,600

1 $432,200 $0 $0

$432,200

Pagina 2 de 2 2022/06/08 10:28 PM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE MARIO FAJARDO BETANCURT

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2296487 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/06/22 16:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/22 16:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2296465 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/06/22 16:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/22 16:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500712 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/06/22 16:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/22 16:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500772 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/06/22 16:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/06/22 16:44
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2296486 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

14/06/22 16:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/06/22 16:44
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE MARIO FAJARDO BETANCURT

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

14/06/22 16:44 Page 11 of 11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE MARIO FAJARDO BETANCURT

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2296487 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/06/22 16:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/22 16:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2296465 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/06/22 16:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/22 16:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500712 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/06/22 16:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/22 16:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500772 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/06/22 16:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/06/22 16:37
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2296486 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

14/06/22 16:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/06/22 16:37
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE MARIO FAJARDO BETANCURT

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

14/06/22 16:37 Page 11 of 11
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JORGE MARIO FAJARDO BETANCURT C.C.: 10.015.437 de Pereira MES: MAYO ANO 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTEDE | o FicHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA )
FORMACION HORARIO DE CLASE DESCRIPCION DEL TEMA DESARROLLADO Vo. Bo. MONITOR
Reuniones CLUSTER DE EMPRESEAS CAMARA DE COMERCIO, | Reunion con Ing Victor de Codensa y con Ing Giovanny Salomon
2/05/2022 Virtual N/A 07:30 - 12:30 DESARROLLO PROYECTO FORMATIVO PRODUCTIVO, | para Discusion y seguimiento a proyectos CLUSTER y Proyectos
rua EMPRENDIMIENTO Formativo Productivo
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL | = = e deskio
3/05/2022 |Grado Decimo 10] 2500712 07:00 - 12:00 AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE p o tpo P Py
Mafiana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL [ = = = tores deckio
3/05/2022 |Grado Decimo 10] 2500772 13:00 - 18:00 AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE P " fo P Py
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO piop
Colegio - . - . . -
. . ) MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
4/05/2022 Lg:éfcﬁrgﬁio 2296465 13:00 - 18:00 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Cole Fer_Mazu MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos De, tecnica de solucion de circuitos
5/05/2022 Gra&zg;:: 1l 2296486 07:00 - 12:00 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Cole Fer_Mazu MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
5/05/2022 G'adga?;ece 11 2296487 13:30-18:30 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL | = = ko
6/05/2022 |Grado Decimo 10] 2500712 07:00 - 12:00 AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE p - fo P Py
Mafana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO piop
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL [ = = = deeko
6/05/2022 |Grado Decimo 10] 2500772 13:00 - 18:00 AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE p - fo P Py
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO piop
Reuniones CLUSTER DE EMPRESEAS CAMARA DE COMERCIO, | Reunion con Ing Victor de Codensa y con Ing Giovanny Salomon
9/05/2022 Virtual N/A 07:30 - 12:30 DESARROLLO PROYECTO FORMATIVO PRODUCTIVO, | para Discusion y seguimiento a proyectos CLUSTER y Proyectos
fua EMPRENDIMIENTO Formativo Productivo
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL [ = = = e decklo
10/05/2022 |Grado Decimo 10] 2500712 07:00 - 12:00 AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE p o fo p Py
Mafiana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL [~ =~~~ = = ="~~~ "~
10/05/2022 |Grado Decimo 10] 2500772 13:00 - 18:00 AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE p o fo p Py
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio - 5 - . . L
. . ) MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
11/05/2022 Lgs;?‘iir%rsio 2296465 13:00 - 18:00 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Cole Fer_Mazu MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
12/05/2022 Gra&(;r?;:: u 2296486 07:00 - 12:00 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Cole Fer_Mazu MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
12/05/2022 Grad_?_a(?;;e u 2296487 13:30-18:30 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL [ = = = dores deskio
13/05/2022 |Grado Decimo 10] 2500712 07:00 - 12:00 AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE P o tpo P Py
Mafiana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO piop
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL [ =~ = =~ = = o
13/05/2022 |Grado Decimo 10] 2500772 13:00 - 18:00 AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE p o fo p Py
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO piop
Reuniones CLUSTER DE EMPRESEAS CAMARA DE COMERCIO, | Reunion con Ing Victor de Codensa y con Ing Giovanny Salomon
16/05/2022 Virtual N/A 07:30 - 12:30 DESARROLLO PROYECTO FORMATIVO PRODUCTIVO, | para Discusion y seguimiento a proyectos CLUSTER y Proyectos
EMPRENDIMIENTO Formativo Productivo
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL [ = = e docklo
17/05/2022 |Grado Decimo 10] 2500712 07:00 - 12:00 AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE p o fo p Py
Mafana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL [ = = =~ = = o
17/05/2022 |Grado Decimo 10] 2500772 13:00 - 18:00 AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE p o fo p Py
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO piop
18/05/2022 Liber?a?jlzi?grado 2206465 13:00 - 18:00 MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE [Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos

Once 11 Tarde

ACUERDO CON LA NORMATIVA

serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos




Cole Fer_Mazu . . - . . -
— . ) MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
19/05/2022 Grahd/ll?;:: 1] 2296486 07:00-12:00 |5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Cole Fer_Mazu MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
19/05/2022 Gradga?;ece 1] 2296487 13:30-18:30 |5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL | = = o deskio
20/05/2022 |Grado Decimo 10| 2500712 07:00-12:00 | 5| AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE p o tpo P Py
Mafiana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVASENEL [ =~ o dekio
20/05/2022 |Grado Decimo 10| 2500772 13:00-18:00 | 5| AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE p o tpo P Py
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Reuniones CLUSTER DE EMPRESEAS CAMARA DE COMERCIO, | Reunion con Ing Victor de Codensa y con Ing Giovanny Salomon
23/05/2022 Virtual N/A 07:30 - 12:30 5 | DESARROLLO PROYECTO FORMATIVO PRODUCTIVO, | para Discusion y seguimiento a proyectos CLUSTER y Proyectos
ua EMPRENDIMIENTO Formativo Productivo
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVASENEL| .  outadores deskio
24/05/2022 |Grado Decimo 10| 2500712 07:00-12:00 | 5| AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE p o tpo P Py
Mafiana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL | = = = e deskio
24/05/2022 |Grado Decimo 10| 2500772 13:00-18:00 | 5| AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE p o tpo P Py
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio - . - . 5 -
. ) . MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
25/05/2022 Lgsé‘:‘ﬁr%:j‘io 2296465 13:00-18:00 |5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Cole Fer_Mazu MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
26/05/2022 G'a;j/loa?:rf: 1] 2296486 07:00-1200 |5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Cole Fer_Mazu MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
26/05/2022 G'adga?;ece 11 2296487 13:30-18:30 |5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de 1os 9 pasos
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVASENEL |~~~ ~ = "
27/05/2022 |Grado Decimo 10] 2500712 07:00 - 12:00 5| AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE P o fo P Py
Mafiana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVASENEL| - .~ o dores desko
27/05/2022 | Grado Decimo 10| 2500772 13:00-18:00 | 5| AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE P o f‘o P Py
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL [ = = dores deskio
31/05/2022 |Grado Decimo 10| 2500712 07:00-12:00 | 5| AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE P o tpo P Py
Mafiana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO piop
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVASENEL | = " = dores deskio
31/05/2022 | Grado Decimo 10| 2500772 13:00-18:00 | 5| AREA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE P o tpo P Py
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
77 e 2B
TOTAL HORAS DEL MES 170 DEL INSTRUCTOR: Vo Bo. COORDINADOR:
[/

&
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Regional Distrito Capital

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JORGE MARIO FAJARDO BETANCURT C.C.: 10.015.437 de Pereira MES: JUNIO ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTEDE | 5. FiCcHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA )
FORMACION HORARIO DE CLASE DESCRIPCION DEL TEMA DESARROLLADO Vo. Bo. MONITOR
Colegio - . - . . o
. . . MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
1/6/2022. | Libertador Grado | 2296465 13:00-18:00 |5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Once 11 Tarde
Cole Fer_Mazu MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos De, tecnica de solucion de circuitos
2/6/2022 Gra&‘;g;:: 1] 2296486 07:00-12:00 |5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Cole Fer_Mazu MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos De, tecnica de solucion de circuitos
2/6/2022 G'adﬁa?;:e 1] 2296487 13:30-18:30 |5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de os 9 pasos
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVASENEL | = = @ es dosko
3/6/2022 |Grado Decimo 10] 2500712 07:00-12:00 | 5] AREADE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE P o 't’O P Py
Mafiana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio Chuniza ESTABLECER LASACTIVIDADES OPERATIVASENEL | 0 @ s de Computadores deskto
3/6/2022 |Grado Decimo 10| 2500772 13:00-18:00 | 5| AREADE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE P . 't’o P Py
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Reuniones CLUSTER DE EMPRESEAS CAMARA DE COMERCIO, Reunion con Ing Victor de Codensa y con Ing Giovanny Salomon
6/6/2022 Virtual N/A 07:30 - 12:30 5 | DESARROLLO PROYECTO FORMATIVO PRODUCTIVO, | para Discusion y seguimiento a proyectos CLUSTER y Proyectos
nual EMPRENDIMIENTO Formativo Productivo
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVASENEL | = = ompuadores deskio
71612022 |Grado Decimo 10] 2500712 07:00-12:00 | 5| AREADE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE P o 't’O P Py
Mafiana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL | = = o iadores desk(o
7/6/2022 |Grado Decimo 10} 2500772 13:00 - 18:00 5] AREADE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE s L‘a '30 s Py
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio . . - . . -
. X . MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
8/6/2022 | Libertador Grado | 2296465 13:00 - 18:00 5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Once 11 Tarde
Cole Fer_Mazu MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
9/6/2022 Gra’L\jAoaﬁO;r::: u 2296486 07:00 - 12:00 5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Cole Fer_Mazu MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
9/6/2022 Grad_?a?;é:e u 2296487 13:30 - 18:30 5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVASENEL | -~ = =~ = " iadores deskio
10/6/2022 |Grado Decimo 10| 2500712 07:00-12:00 | 5| AREADEARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE s - fo s Py
Mafiana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATVASENEL | - @ e de Comnutadores deskio
10/6/2022 |Grado Decimo 10| 2500772 13:00-18:00 | 5] AREADE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE s - fo s Py
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Reuniones CLUSTER DE EMPRESEAS CAMARA DE COMERCIO, Reunion con Ing Victor de Codensa y con Ing Giovanny Salomon
13/6/2022 Virtual N/A 07:30 - 12:30 5 | DESARROLLO PROYECTO FORMATIVO PRODUCTIVO, | para Discusion y seguimiento a proyectos CLUSTER y Proyectos
rua EMPRENDIMIENTO Formativo Productivo
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVASENEL | -~ = = = = o dores deskio
14/6/2022 |Grado Decimo 10| 2500712 07:00-12:00 | 5| AREADEARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE s " fo s Py
Mafiana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVASENEL | - o de Comnutadores deskio
14/6/2022 |Grado Decimo 10| 2500772 13:00-18:00 | 5] AREADE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE s " fo s Py
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop
Colegio - . - . . -
. . . MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
15/6/2022 | Libertador Grado| 2296465 13:00-18:00 |5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Once 11 Tarde
Cole Fer_Mazu MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
16/6/2022 Gra&"aﬁo;:: 11| 2296486 07:00-12:00 |5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Cole Fer_Mazu MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE | Repaso de Teoria de Circuitos Dc, tecnica de solucion de circuitos
16/6/2022 Grad?ﬁ;:’ 11| 2296487 13:30-18:30 |5 ACUERDO CON LA NORMATIVA serie y Paralelo, metodo de los 9 pasos
Colegio Chuniza ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVASENEL | - = e Comnutadores deskio
17/6/2022 |Grado Decimo 10| 2500712 07:00-12:00 | 5| AREADEARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE s " fo s Py
Mafiana ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO ptop




Colegio Chuniza

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL

como funciona un Computador, tipos de Computadores desktop y

17/6/2022 |Grado Decimo 10 2500772 13:00 - 18:00 AREADEARQUITECTURADECOMPUTADORESDE Laptop
Tarde ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO
21/6/2022 | sena/ceeT | REUNION | 07:00 - 12:00 PROGRAMADAS POR COORDINACION ACADEMICA | - POR COORDINACION ACADEMICA e
21/6/2022 | sena/ceer | REUNION | 13:00 - 18:00 PROGRAMADAS POR COORDINACION ACADEMICA | - POR COORDINACION ACADEMICA e
221612022 | sena/ceeT | REUNION | 13:00 - 18:00 PROGRAMADAS POR COORDINACION ACADEMICA | - POR COORDINACION ACADEMICA e
23/6/2022 | sena/ceer | REUNION | 07:00 - 12:00 PROGRAMADAS POR COORDINACION ACADEMICA | - POR COORDINACION ACADEMICA e
23/6/2022 | sena/ceer | REUNION | 13:30 - 18:30 PROGRAMADAS POR COORDINACION ACADEMICA | - POR COORDINACION ACADEMICA e
24/6/2022 | sena/ceer | REUNION | 07:00 - 12:00 PROGRAMADAS POR COORDINACION ACADEMICA | - POR COORDINACION ACADEMICA e
24612022 | sena/ceer | REUNION | 13:00 - 18:00 PROGRAMADAS POR COORDINACION ACADEMICA | - POR COORDINACION ACADEMICA e
28/6/2022 | sena/ceer | REUNION | 07:00 - 12:00 PROGRAMADAS POR COORDINACION ACADEMICA | - DOR COORDINACION ACADEMICA e
2ar2022 | sevnceer | REUNION | 1300-1600 | 5| SESATTOLIOCUTCULR seTVDIDEs [ FEUNONES ConcTacon s eTmucTones suTomz700
zorz0z2 | sewnceer | REUNION | 1300-1600 | 5] SESATOLOCUTRCULR sevoioEs [ reUNoNES CeacTicon s eTmucTones suTomz200
sozozz | sewrceer [ REUNION [ o700-1200 |5 [ Sesmeiosumcun semvomoes, - [revnons rorcricion s ermucrones uonzaco
02022 | sewnceer | REUNION | 1330-1630 |5 SESATOLIO CUTCULR scTvDiDEs [ rEUNONES CoAeTAcOL A TR TonEs AuToR 2200
e P A
TOTAL HORAS DEL MES 165 A DEL INSFRUCTOR: Vo Bo. COORDINADOR:

F4




SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE MARIO FAJARDO BETANCURT Identificado(a) con cédula de
ciudadania 10015437 el dia 14/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



