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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Junio de 2022

Sefior

Andres Camilo Quintero Santos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366595
Coordinador

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
junio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3366595 del afio 2022.

Leydi Viviana Pineda Garzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014247017 de Bogota D.C, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
M/CTE($39.164.883). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA M/CTE ($3.790.150) cada uno. ¢) Un Ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en el Fichas: 2296483, 2280731, 2500770, 2496870 y Plantilla control diario de
area especifica del respectivo programa 2500225. Actividades.

de formacién, en las fases
0 modulos establecidos y

programados.
2 Orientar y apoyar a los aprendices enel Definicion de Reglas de oro, tipos de Acometidas, Lista | Plantilla control diario de
desarrollo de proyectos formativos y/o de materiales, Conductores para acometida. Actividades.

productivos en las respectivas
etapas de formacion.
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Definicién y célculo de magnitudes eléctricas de un
circuito eléctrico (Corriente, Tension, Potencia,
Resistencia)

Definicién y calculo de conductores Electricos

Disefio de Diagramas Unifilares y Pictoricos.

Analisis de riesgo eléctrico.

Definicién de medidores de energia y suconexion.
Producto y Proyecto productivo.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las faseso
modulos en los cuales se desarrolla

la formacién de los aprendices.

Desarrollo de las Guias de Aprendizaje siguiendo los
lineamientos requerido por SENA
— CEET.

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de
evidencias de la misma.

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en
cada programa de formacion.

Programa De Formacion: Tecnico en Instalacionde
Sistemas Electricos Residenciales y Comerciales.

Competencias:

1. Montar Instalaciones Electricas Internas de
acuerdo con Normatividad.

2. Instalar acometidas eléctricas de
acuerdo con reglamento técnico.

3. Montaje de sistemas de puesta a tierrapara
usuarios residenciales y comerciales.

4. Uso racional y eficiente de la energia
eléctrica en instalaciones eléctricas.

Programa de Formacion: Tecnico en Sistemas.

Competencias:

1. Implementar la red Fisica de datos segln
disefio y estandares Tecnicos.

2. Mantener equipos de computo segln
procedimiento técnico.

Informe y aplicativo SOFIA
PLUS.

Desarrollar el programa de formacion en el
cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos
de aprendizaje), a través de la formacion
por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible enla entidad y
las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacion.

1. Comprender las caracteristicas técnicas de
los componentes del sistema domético
einm@tico requeridosen la automatizacion
de las instalaciones eléctricas residencial y
comercial segun el disefio propuesto.

2. Realizar el acoplamiento de los
elementos eléctricos en un sistema
domético segun el disefio eléctrico
establecido.

3. Instalar equipos de medicion, diagndstico
y control para la calidad yeficiencia de la
energia eléctrica de acuerdo con el
disefio eléctrico.

4. Determinar los parametros de instalacion de
la acometida y el sistemade medicion de
energia eléctrica acorde a los
requerimientos del operador de red.
Ejecutar la instalacion de la
acometida y el sistema de medicién
de energia de acuerdo con los
diagramas de conexion del fabricante
y normastécnicas vigentes.

5. Verificar la instalacion de acometidas y
sistemas de medicion de energia eléctrica
de acuerdo con el tipo de carga eléctrica a
instalar.

6. Comprender las necesidades y requisitos
en la construccioén del sistema de puesta a
tierra de acuerdocon procedimientos
técnicos.

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacién pedagoégica.
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7. Realizar sistemas de puesta a tierra
deacuerdo con la normatividad
vigente y los procedimientos de
seguridad y ambientales.

8. Verificar la instalacién del sistema
depuesta a tierra de acuerdo con la
normativa vigente.

9. USoracional y eficiente de la
energiaeléctrica en instalaciones
eléctricas residenciales y
comerciales.

10. Realizar la medicién de
consumosenergéticos de
acuerdo con procedimientos.

11. Elaborar reportes de eficiencia
energética de acuerdo con
protocolostécnicos y tipos de
usuario.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo Mantener actualizada la plataforma de SOFIA El reporte de actividades enSofia
maximo de dos (2) dias, todas las actividades PLUS incluidas las novedades exigidas por el plus incluidas las novedades.
que de acuerdocon los procesos que son de su Centro de Formacion.
responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas,reportes y Desarrollo de Formatos Sena. Planilla control diario de actividades
demas formatos) requeridos sobre de acuerdo a la

planeacioén pedagoégica

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, socializacion y cumplimiento de reglamento de Observacion directa del
reglamentos e instrucciones de uso de los uso del uniforme, equipos y elementos de coordinador
ambientes de formacion y reglamentos e seguridad a los aprendices de los grupos académico en el ambientede
instrucciones del Sistema de Gestion de la citados arriba en el ambiente de formacion. formacion.

Seguridad ySalud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los

equipos y elementos que hacen partede los
mismos

9 Participar activamente en el logro delos Realizacion cursos complementarios. Certificaciones Sofia Plus.
indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de
Formacion.

10 | Asistir atodas las reuniones convocadas por No aplica para el presente periodo de pago. No aplica para el presenteperiodo
el Centro, la Direccioén Regional y/o la de pago.

Direccion
General del SENA.

11 | Presentar y entregar a la Supervisiénde contratos Realizacion de planilla de actividades y informe mensual gth-
los informes mensuales de ejecucion sobre las elpresente informe. f-062 version vO5 planilla decontrol
actividades realizadas, novedades o diario, planilla de pago versién
inconvenientes que se presenten durante la FEBRERO 2020 - 5,20
ejecucién del contrato; conlos soportes y demas soportes
correspondientes entregados en la

coordinacion
académica.

12 | Atender oportunamente todos los No aplica para el presente periodo de pago. No aplica para el presente
demas requerimientos solicitados. periodo de pago.

13 | El contratista debera cumplir con los protocolos Visto bueno del Coordinador

de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucién666 de 2020, o la
que haga sus veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin.

Capacitacion del Protocolo
de Bioseguridad 2021.

Académico y listado de Asistencia
Virtual.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 59065366, Mi
planilla mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (Ios) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC _ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

[ f -
& l 4;‘_-\4‘:!1 ’(\/.ona lMJO
Leydi Viviana Pineda Garzon
Contratista
C.C. No. 1.014.247.017

Recibi a satisfaccion:

Andres Camilo Quintero Santos
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3366595
Coordinador Academico

Diana Carolina Pinzon Castafieda
Lider Articulacién con la Educacién Media
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1014247017 LEYDI VIVIANA PINEDA GARZON kr 107C # 73 - 21 4907326 lvpineda97@misena.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202205 2022-05 ! 14/06/2022 59065366 $463.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 189.800 0 0 0 0 0 0 189.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 242.900 0 0 0 0 0 0 242.900 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 30.400 0 0 30.400 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

o | 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora e A;;gigritsa‘{j:imas palo aTée:ydﬁlL?E' ILEE, Total a Pagar

Salud 1 189.800 189.800
Pensién 1 242.900 242.900

Riesgos Laborales 0 0 0
CCF 1 30.400 30.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 3 463.100 463.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1014247017 LEYDI VIVIANA PINEDA GARZON kr 107C # 73 - 21 4907326 lvpineda97@misena.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-05 2022-05 ! 14/06/2022 59065366 $463.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1014247017 PINEDA GARZON LEYDI VIVIANA 3|0 N 230201 | 1.518.000 242.900 0 0 0 0 EPS008 1.518.000 189.800 0 0 CCF24 | 1.518.000 30.400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEYDI VIVIANA PINEDA GARZON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2296483 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/06/22 21:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/22 21:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 2280731 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/06/22 21:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/22 21:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500770 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/22 21:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/22 21:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2496870 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

13/06/22 21:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

13/06/22 21:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2500225 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

13/06/22 21:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

13/06/22 21:49

Page 10 of 11




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEYDI VIVIANA PINEDA GARZON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

13/06/22 21:49 Page 11 of 11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEYDI VIVIANA PINEDA GARZON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2296483 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/10/22 2:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/10/22 2:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00
FICHA 2280731 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/10/22 2:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/10/22 2:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500770 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/10/22 2:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/10/22 2:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49.80
FICHA 2496870 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

5/10/22 2:05 PM
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
FICHA 2500225 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

5/10/22 2:05 PM
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  172.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LEYDI VIVIANA PINEDA GARZON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

5/10/22 2:05 PM Page 11 of 11
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: LEYDI VIVIANA PINEDA GARZON C.C.: 1014247017 MES: 1AL 31 DE MAYO ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
5/2/2022 COLEGIO ALEXANDER FLEMING 2500770 1:00 PM - 6:00 PM 5 Mantener equipos de computo seguin procedimiento técnico. Realizacion Primer Plan de Mejoramiento.
Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
COLEGIO JAIME PARDO LEAL - 2500225 - . . P . . A T o . . .
5/3/2022 COLEGIO ALEXANDER FLEMING 2500770 7:00 AM - 6:00 PM 10 Izz::zg y Mantener equipos de cémputo segun procedimiento Realizacion Primer Plan de Mejoramiento.
COLEGIO JAIME PARDO LEAL - R Trabajo Seguro en Alturas, Proyecto Productivo Cluster de . . . y
5/4/2022 COLEGIO ALDEMAR ROJAS 2296483 7:00 AM - 5:00 PM 10 |Energiay Montar componentes eléctricos de acuerdo con Primera Sesion Trabajo seguro en Alturas y Presentacion
2496870 - P Primera Prueba de Conocimiento.
PLAZAS procedimiento técnico.
Trabajo Seguro en Alturas, Proyecto Productivo Cluster de . . . .
5/5/2022 COLEGIO GIMNASIO SABIO 2280731 7:00 AM - 5:00 PM 10 |Energiay Montar Instalaciones Electricas Internas de Acuerdo |1 mera Sesion Trabajo Seguro en Alturas y Sustentacion
CALDAS L Investigacion Cluster de Energia Proyecto Productivo.
con Normatividad.
COLEGIO GIMNASIO SABIO 2280731 - . . " . . "
5/6/2022 CALDAS - JAIME PARDO LEAL 2296483 1:00 PM - 6:00 PM 5 Proyecto Productivo Cluster de Energia. Revision documento Proyecto Productivo.
5/9/2022 COLEGIO ALEXANDER FLEMING 2500770 1:00 PM - 6:00 PM 5 Mantener equipos de computo seguin procedimiento técnico. Actividad de Refuerzo Circuitos Electricos en DC.
Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
COLEGIO JAIME PARDO LEAL - 2500225 - . . P . . | - - M .
5/10/2022 COLEGIO ALEXANDER FLEMING 2500770 7:00 AM - 6:00 PM 10 ::2::22 y Mantener equipos de computo segun procedimiento Actividad de Refuerzo Circuitos Electricos en DC.
COLEGIO JAIME PARDO LEAL - R Trabajo Seguro en Alturas, Proyecto Productivo Cluster de . . -
5/11/2022 COLEGIO ALDEMAR ROJAS 2296483 7:00 AM - 5:00 PM 10 |Energia y Montar componentes eléctricos de acuerdo con Segunda Sesion Trabajo Seguro en Alturas y Realizacion de
2496870 - o Plan de Mejoramiento y Practicas circuitos DC.
PLAZAS procedimiento técnico.
COLEGIO GIMNASIO SABIO Trabajo Seguro en Alturas, Proyecto Productivo Cluster de Segunda Sesion Trabajo Seguro en Alturas y Realizacion de
5/12/2022 CALDAS 2280731 7:00 AM - 5:00 PM 10 Energia y Montar Instalaciones Electricas Internas de Acuerdo Plan de Mejoramiento y revision disefio de prototipo de
con Normatividad. estacion de carga electrica.
COLEGIO GIMNASIO SABIO 2280731 - . . " . . "
5/13/2022 CALDAS - JAIME PARDO LEAL 2296483 1:00 PM - 6:00 PM 5 Proyecto Productivo Cluster de Energia. Revision documento Proyecto Productivo.
5/16/2022 COLEGIO ALEXANDER FLEMING 2500770 1:00 PM - 6:00 PM 5 Mantener equipos de computo seguin procedimiento técnico. Realizacion Guia 1 Arquitectura de Computadores.
Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento N . "
COLEGIO JAIME PARDO LEAL - 2500225 - . e P . . L L Realizacion Guia 1 Arquitectura de Computadores y
51712022 COLEGIO ALEXANDER FLEMING | 2500770 | /00 AM-6:00PM 10 :zz::zg v Mantener equipos de computo segln procedimiento | g ji;2cion Practicas Gircuitos DC.
COLEGIO JAIME PARDO LEAL - B Trabajo Seguro en Alturas, Proyecto Productivo Cluster de N . N
5/18/2022 COLEGIO ALDEMAR ROJAS 2296483 7:00 AM - 5:00 PM 10 |Energia y Montar componentes eléctricos de acuerdo con Tercera Sesion Trabajo Seguro en Alturas y Prueba Final
2496870 - P Circuitos electricos DC.
PLAZAS procedimiento técnico.
Trabajo Seguro en Alturas, Proyecto Productivo Cluster de . . .
5/19/2022 COLEGIO GIMNASIO SABIO 2280731 7:00 AM - 5:00 PM 10 |Energiay Montar Instalaciones Elecricas Intermnas de Acuerdo | /cra Sesion Trabajo Seguro en Alturas y Revision
CALDAS " adelanto investigacion Proyecto Productivo.
con Normatividad.
COLEGIO GIMNASIO SABIO 2280731 - . . " . . "
5/20/2022 CALDAS - JAIME PARDO LEAL 2296483 1:00 PM - 6:00 PM 5 Proyecto Productivo Cluster de Energia. Revision documento Proyecto Productivo.
5/23/2022 COLEGIO ALEXANDER FLEMING 2500770 1:00 PM - 6:00 PM 5 Mantener equipos de computo segutin procedimiento técnico. Realizacion Guia 1 Arquitectura de Computadores.
Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento L . "
COLEGIO JAIME PARDO LEAL - 2500225 - . . PO N ) ; L Realizacion Guia 1 Arquitectura de Computadores,
52412022 COLEGIO ALEXANDER FLEMING |~ 2500770 | 700 AM-6:00PM 10 ::22:22 ¥ Mantener equipos de computo segln procedimiento | pc 2ji7acion Practicas circuitos DC.
COLEGIO JAIME PARDO LEAL - R Trabajo Seguro en Alturas, Proyecto Productivo Cluster de . . s
5/25/2022 COLEGIO ALDEMAR ROJAS 2296483 7:00 AM - 5:00 PM 10 |Energia y Montar componentes eléctricos de acuerdo con Cuarta Sesion Trabajo Seguro en Alturas y Finalizacion
2496870 - - Practicas Circuitos DC.
PLAZAS procedimiento técnico.
Trabajo Seguro en Alturas, Proyecto Productivo Cluster de . . -
5/26/2022 COLEGIO GIMNASIO SABIO 2280731 7:00 AM - 5:00 PM 10 |Energiay Montar Instalaciones Electricas Internas de Acuerdo | U2rta Sesion Trabajo Seguro en Alturas y Revision
CALDAS L adelanto investigacion Proyecto Productivo.
con Normatividad.
COLEGIO GIMNASIO SABIO 2280731 - . . " . - .
5/27/2022 CALDAS - JAIME PARDO LEAL 2206483 1:00 PM - 6:00 PM 5 Proyecto Productivo Cluster de Energia. Revision documento Proyecto Productivo.
Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
COLEGIO JAIME PARDO LEAL - 2500225 - . . P . . B L o . "
5/31/2022 COLEGIO ALEXANDER FLEMING 2500770 7:00 AM - 6:00 PM 10 Izz::zg y Mantener equipos de coémputo segln procedimiento Realizacion Guia 1 Arquitectura de Computadores.
TOTAL HORAS DEL MES 170 [FIRMADELINSTRUCTOR: [ _ i Ve Traede Vo.Bo. COORDINADOR:

=




Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: LEYDI VIVIANA PINEDA GARZON C.C.: 1014247017 MES: 1AL 30 DE JUNIO ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
COLEGIO JAIME PARDO LEAL - . . . - o . .
6/1/2022 COLEGIO ALDEMAR ROJAS 2296483 - 7:00 AM - 5:00 PM 10 Prgyepto Productivo Cluster de Epergla y Morltar componentes Presentaclon y revision 1° Plan de Mejoramiento Prueba de
PLAZAS 2496870 eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico. Desempefio
COLEGIO GIMNASIO SABIO . e Proyecto Productivo Cluster de Energia y Montar Instalaciones Explicacion y presentacion de Plano arquitectonico
61212022 CALDAS 2280731 7:00 AM - 5:00 PM 10 Electricas Internas de Acuerdo con Normatividad. Memorias de Calculo
COLEGIO GIMNASIO SABIO 2280731 - . e " . Revision y retroalimentacion investigacion y avances
6/3/2022 CALDAS - JAIME PARDO LEAL 2296483 1:00 PM - 6:00 PM 5 Proyecto Productivo Cluster de Energia. Proyecto Productivo
6/6/2022 COLEGIO ALEXANDER FLEMING | 2500770 1:00 PM - 6:00 PM 5 Mantener equipos de computo segtin procedimiento técnico. E’;‘r’::ig‘;’;r’;:esa"""" Guia 1 Arquitectura Interna de
61712622 COLEGIO JAIME PARDO LEAL - 2500225 - 700 AV - 6:00 PM " :\:Iég:itjg co'\n;lnpr;nentes el.ectn(;os d'e am:erdo qon procqumler:to R’lealtgacmgé I’EIanlfie Mejoradmlentoltall(ear Qe;:xcult.(:s )
COLEGIO ALEXANDER FLEMING 2500770 : - 6 écnico y Mantener equipos de computo segtn procedimiento electricos DC y Explicacion y desarrollo Guia 1 Arquitectura
técnico. Interna de Computadores
COLEGIO JAIME PARDO LEAL - " . Memorias de Calculo y uso de AUTOCAD en Planos y
6/8/2022 COLEGIO ALDEMAR ROJAS 2296483 7:00 AM - 5:00 PM 10 [Proyecto Productivo Cluster de Energia y Montar componentes |5 ootz ion y revision 1° Plan de Mejoramiento Prueba de
2496870 eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico. e
PLAZAS Conocimiento
COLEGIO GIMNASIO SABIO . e Proyecto Productivo Cluster de Energia y Montar Instalaciones  |Explicacion y presentacion de Plano arquitectonico
61912022 CALDAS 2280731 7:00 AM - 5:00 PM 10 Electricas Internas de Acuerdo con Normatividad. Memorias de Calculo y calculo de puntos de iluminacion
COLEGIO GIMNASIO SABIO 2280731 - . e " . Revision y retroalimentacion investigacion y avances
6/10/2022 CALDAS - JAIME PARDO LEAL 2296483 1:00 PM - 6:00 PM 5 Proyecto Productivo Cluster de Energia. Proyecto Productivo
6/13/2022 COLEGIO ALEXANDER FLEMING | 2500770 1:00 PM - 6:00 PM 5 Mantener equipos de computo segtin procedimiento técnico. Explicacion y desarrollo Guia 1 Arquitectura Interna de
Computadores - Exposiciones
61412622 COLEGIO JAIME PARDO LEAL - 2500225 - 700 AM - 6:00 PM 0 :\:Iég:itjg co'\n;lnpr;nentes el.ectn(;os d'e am:erdo qon procqumler:to Sresentﬁmgn .2 1PL\an d‘? Niejorlar:uentody Expllcat(:lzn y
COLEGIO ALEXANDER FLEMING 2500770 : - 6 écnico y Mantener equipos de computo segun procedimiento esarrollo Guia 1 Arquitectura Interna de Computadores -
técnico. Exposiciones
COLEGIO JAIME PARDO LEAL - R " . Explicacion uso de Programa REVIT en planos
6/15/2022 COLEGIO ALDEMAR ROJAS 2296483 7:00 AM - 5:00 PM 10 |Proyecto Productivo Cluster de Energia y Montar componentes | o jiectonicos y sistemas electricos y Entrega de resuitados
2496870 eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico. ° 3 3
PLAZAS 1° Plan de Mejoramiento
COLEGIO GIMNASIO SABIO . e Proyecto Productivo Cluster de Energia y Montar Instalaciones  |Explicacion y presentacion de Plano arquitectonico
611612022 CALDAS 2280731 7:00 AM - 5:00 PM 10 Electricas Internas de Acuerdo con Normatividad. Memorias de Calculo y calculo de puntos de iluminacion
COLEGIO GIMNASIO SABIO 2280731 - . e " . Revision y retroalimentacion investigacion y avances
6/17/2022 CALDAS - JAIME PARDO LEAL 2296483 1:00 PM - 6:00 PM 5 Proyecto Productivo Cluster de Energia. Proyecto Productivo
6/21/2022 SENA CEET NO APLICA 8:00 AM - 5:00 PM 8 Actividades asignadas por la coordinacién academica Actividades asignadas por la coordinacién academica
6/22/2022 SENA CEET NO APLICA 8:00 AM - 5:00 PM 8 Actividades asignadas por la coordinaciéon academica Actividades asignadas por la coordinacién academica
6/23/2022 SENA CEET NO APLICA 8:00 AM - 5:00 PM 8 Actividades asignadas por la coordinacién academica Actividades asignadas por la coordinacién academica
6/24/2022 SENA CEET NO APLICA 8:00 AM - 5:00 PM 8 Actividades asignadas por la coordinaciéon academica Actividades asignadas por la coordinacién academica
6/28/2022 SENA CEET NO APLICA 8:00 AM - 5:00 PM 8 Actividades asignadas por la coordinacién academica Actividades asignadas por la coordinacién academica
6/29/2022 SENA CEET NO APLICA 8:00 AM - 5:00 PM 8 Actividades asignadas por la coordinaciéon academica Actividades asignadas por la coordinacién academica
6/30/2022 SENA CEET NO APLICA 8:00 AM - 5:00 PM 8 Actividades asignadas por la coordinacién academica Actividades asignadas por la coordinacién academica
TOTAL HORAS DEL MES 161 FIRMA DEL INSTRUCTOR: ,’ e Vivana = Vo.Bo. COORDINADOR:




SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LEYDI VIVIANA PINEDA GARZON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1014247017 el dia 14/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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