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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, junio 30 de 2022

Seior (a)

Dorys Esther Del Toro Ruiz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3331226- 2022
Coordinador Académico Logistica y Transporte

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del aifio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.33312264- 2022

MARTHA VIRGINIA TAPIA NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.548.152 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Del 01 al 30 de
junio de 2022.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de Treinta y nueve millones
ciento treinta y cuatro mil ciento noventa y ocho pesos colombianos ($39.134.198), que
se efectuaran de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a dias del mes
de enero por valor de Ochocientos sesenta y seis mil ochocientos noventa y siete pesos
colombianos ($866.897), b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre por valor
de Tres millones setecientos quince mil doscientos setenta y dos pesos colombianos
($3.715.272), y ¢) un ultimo pago correspondiente a dias del mes de diciembre por valor
de Un millén ciento catorce mil quinientos ochenta y un pesos colombianos ($1.114.581),
los cuales deberdn ser consignados en la cuenta de ahorros 40425363630 de
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera desde El 24 de enero de 2022, hasta el 09 diciembre de 2022.
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OBJETO:

INSTRUCTOR: Servicios Personales Cardcter Temporal Para La Formacion Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones | Evidencias
realizadas
Desarrollar actividades de formacion profesional | Impartir Reporte
en los programas definidos por el centro | formacion Sofia Plus.
mediante su plataforma virtual. — RMD
Entregar al equipo de Sofia plus la informacion Entregados | Contrato y
requerida para la asignacion de rol de instructor los programacio
Sena y disponibilidad en el aplicativo. documentos | n
al equipo
Sofia
Realizar la evaluacién correspondiente a los | Se realiz6 el | Logistica:2281
cursos asignados. comparativo | 702 -2282217
respectivo — 2282275 -
entre los registro de
listados de | 2282333.
aprendices | juicios
virtuales. Y | Tecndlogo
registro de Gestion de
juicios Mercados:
2176049 -
2267011
Técnico

Contabilizacid
nde
operaciones
Comerciales y
Financieras:
2374866 —
2374887 -
2374873
Tecndlogo
Produccion
Multimedia
2374667 —
2176044 -
2176045
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4 | El contratista debera abstenerse de realizar actos | Reuniones | Asistencia a
obscenos al interior de la entidad que involucren los
la participacion de miembros de la comunidad diferentes
educativa. eventos que
se requieren
5 | Presentar informes mensuales de la ejecucion del | Presentacid | Informe
contrato, las demas que se requieran para la | n de informe | mensual de
ejecucion del contrato. a ejecucion
coordinacio
n
6 | Atender los requerimientos del supervisor En las Actas de
circunstanci | Reunion
as
requeridas.
N Obligaciones Generales
0
1 | Acatar la constitucion politica, la ley, los | Obligacione | Obligacione
principios de la contratacion estatal y las demas | s S
normas concordantes y complementarias Contractual | Contractual
es es
2 | Responder por el adecuado Yy oportuno | Obligacione | Obligacione
cumplimiento de las obligaciones contraidas del | s S
contrato (Electronico o fisico). Contractual | Contractual
es es
3 | Participar en las reuniones que para la ejecucion | Reuniones | Actas de
del contrato sean convocadas. Reunidn
4 | Entregar periodicamente y al finalizar el contrato | Formato Formato
o cuando el supervisor lo solicite, todos los | GD-F-004 Unico de
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a inventario
Su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus Documental
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.
5 | Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o | Formato de | Formato de
del vinculo contractual o cuando el supervisor del | Paz y Salvo | Paz y Salvo

contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.
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6 | Utilizar en debida forma las claves asignadas Gestion en | Estadisticas
para el ingreso a los sistemas de informacion y Sofia Plusy | Sofia Plus 'y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion Territorium | Territorium
del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

7 | Colaborar en la elaboracion de respuestas y | Enlas Actas
suministro de informacion requerida por las | circunstanci
autoridades y organismos de control del Estado | as
Colombiano, en relaciébn con la ejecucion del | requeridas
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo.

8 | Solictar autorizacion escrita del SENA para | Correo a Correo
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con | supervisor
fines publicitarios o0 ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad.

9 | Cumplir con las normas de bioseguridad vy | Induccion Certificado
reglamentos e instrucciones del Sistema de | enel SI digital en
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del | Contratistas | sistema
SENA, segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional al | Se Certificado
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la | presentaron | en poder del
Direccibn General y/o sus homélogos en los | ExAmenes | &rea de
Centros de Formacion y Direcciones Regionales | médicos contratacion
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a | ocupacional
desarrollar y dentro de los plazos establecidos | es
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién de los | Induccion Certificado
conocimientos basicos del Subsistema de |enelSl digital en
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para | Contratistas | sistema
el primer pago de los honorarios.

12 | Mantener actualizados los sistemas de | Sistema Archivo de
informacion sobre los cuales se le haya asignado | Sofia Plus Contratacio
usuario y contrasefia durante la ejecucion del | Si n.
contrato y entregar al supervisor las evidencias | Contratistas
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final.

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, pension vy | Afiliacién al | Fotocopia
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad | sistema de la
vigente, aportando los soportes de pago los | general de Planilla-
cuales deben ser validados para constatar que en | salud Recibo de
efecto el pago de la planilla haya sido recibido | Salud Total, | pago de
por la entidad correspondiente y en caso de | Proteccion | Aportes a
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incumplimiento total o parcial, responder por las | AFP Y Salud,
consecuencias y sanciones que disponga la ley. | Positiva Pensién y
ARL. ARL, #
Pago 4489725177
mensual de | expedido
los aportes | por SO,
al sistema correspondi
general de | ente al mes
seguridad mayo de
integral. 2022.
14 | No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la | Programaci | Gestion de
propuesta se haya previsto disponer de recurso | 6n Horarios | horarios en
humano, para lo cual debera tener en cuenta que | en Horarios
no podra vincular menores de edad, dando | ccys atl Sofiaplus
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios.
15 | En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites | Firma Firma
impuestos por el objeto y las obligaciones del | Digital Digital
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con en correos
la debida autorizacion de quien corresponda
16 | Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional | Diligenciami | Orden de
cuando sea requerido para el cumplimiento de las | ento de Viaje
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes | todos los
de viaje de acuerdo con los términos Yy | documentos
lineamientos del SENA una vez culminado el | requeridos
desplazamiento para la
orden de
viaje
17 | Guardar reserva de la informacién asociada al | Obligacione | Obligacione
objeto contractual que repose en bases de datos, | s S
sistemas de (gestion, aplicativos, archivos | Contractual | Contractual
magnéticos, respecto de los cuales se le haya | es es

concedido acceso mediante cdédigos, claves o
contraseflas, respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
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contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las

demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

18 | En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo | Planilla Pila | Recibo de
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del | debidament | pago
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto | e cancelada | Sistema
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que | mes anterior | Integral de
se encuentra al dia en el pago mensual de los Salud,
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, Pension y
estos pagos podran acreditarse mes vencido y ARL
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar (cuando corresponda).

19 | Las demas necesarias para el cabal | Diligenciami | Hoja de vida
cumplimiento del objeto contractual ento de para la

todos los legalizacion
documentos | del contrato
requeridos | con los
para la soportes
contratacién | requeridos.

* | PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con el Formato
objeto del contrato, este sera informado por parte | Constancias | Informe
del supervisor a fin que se adelanten las | soportes de | Legalizacion
gestiones  necesarias para facilitar su Desplazami
desplazamiento, bien sea dentro del territorio ento
nacional o fuera de este, de conformidad con lo | viaje Contratista
establecido en la resolucién que para el efecto se GTH-F-087

encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO. El
contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento generados en las ordenes de
viaje debidamente celebradas dentro de los 5
dias siguientes a la finalizacion de la misma.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
generados en las ordenes de viaje debidamente
celebradas dentro de los 5 dias siguientes a la
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| | finalizacion de la misma. | | |

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM O'\'F‘;D[éﬁ IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y la planilla de aportes a salud, pension y arl, paga No
4489725177, expedida por Operador SOI correspondiente al mes de mayo de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_ NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

MARTHA VIRGINIA TAPIA NAVARRO

Conftratista C.C. No. 22548152 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:
DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3331226- 202
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ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:TITULADA VIRTUAL

DOCENTE:
C.C.:

MARTHA VIRGINIA TAPIA NAVARRO

22548152

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: jun-22
TEL: 3015366921

Desde | Hasta Desde Hasta Horas
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion cuso [L|M[{M|J|V|[S|D Aula
1-24 1-24 d/im/a d/m/a Mes
. - ) ) AMBIENTE
2348498 Tecndlogo Gestion Mercado Titulada Virtual 06:00 | 08:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 5 XX X| X[ X VIRTUAL
. » ) ) AMBIENTE
2348281 Tecndlogo Gestién de Mercados Titulada Virtual 08:00 [ 10:00 | 1/05/2022 | 31/01/2022 5 X x| x| x]x VIRTUAL
2176046 Tecnélogo Negociacion Inter Titulada Virtual 10:00 | 12:00 [ 1/05/2022 | 31/01/2022 5 X x| x| x]x A\ylls‘lril\ﬂl—_E
. - - ) AMBIENTE
2176048 Tecndlogo Gestién de Mercados Titulada Virtual 14:00 | 16:00 [ 1/05/2022 | 31/01/2022 5 X x| x| x]x VIRTUAL
) - - ) AMBIENTE
2267011 Tecnologia Gestién Mercado Titulada Virtual 14:00 | 16:00 [ 1/05/2022 | 31/01/2022 5 X x| x| x]x VIRTUAL
) - - ) AMBIENTE
2176049 Tecnologia Gestién Mercado Titulada Virtual 14:00 | 16:00 [ 1/05/2022 | 31/01/2022 5 X x| x| x]x VIRTUAL
2374667 Tecnélogo Multimedia Titulada Virtual 14:00 | 16:00 [ 1/05/2022 | 31/01/2022 5 X x| x| x]x A\ylls‘lril\ﬂl—_E
2176044 Tecnologo Multimedia Titulada Virtual 14:00 | 16:00 [ 1/05/2022 | 31/01/2022 5 X x| x| x| x A\?IIIS‘IFEUI\EI—_E
2176045 Tecnélogo Multimedia Titulada Virtual 14:00 | 16:00 [ 1/05/2022 | 31/01/2022 5 X x| x| x| x A\?IIIS‘IFEUI\EI—_E
A ] - ] ] AMBIENTE
2281852 Apoyo Administrativo en Salud Titulada Virtual 14:00 | 16:00 [ 1/05/2022 | 31/01/2022 | 53 | x| x| x| x| x VIRTUAL
A ] - AMBIENTE
2282375 Apoyo Administrativo en Salud Titulada Virtual 14:00 | 16:00 [ 1/05/2022 | 31/01/2022 6 X x| x| x| x VIRTUAL
A ] - AMBIENTE
2282382 Apoyo Administrativo en Salud Titulada Virtual 14:00 | 16:00 [ 1/05/2022 | 31/01/2022 6 X x| x| x| x VIRTUAL
A ] - AMBIENTE
2282389 Apoyo Administrativo en Salud Titulada Virtual 14:00 | 16:00 [ 1/05/2022 | 31/01/2022 6 X x| x| x| x VIRTUAL
A ] - AMBIENTE
2244529 Apoyo Administrativo en Salud Titulada Virtual 14:00 | 16:00 [ 1/05/2022 | 31/01/2022 6 X x| x| x| x VIRTUAL
A ] - AMBIENTE
3962282 Apoyo Administrativo en Salud Titulada Virtual 14:00 | 16:00 [ 1/05/2022 | 31/01/2022 6 X x| x| x| x VIRTUAL
TOTAL 80,3
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde| Hasta | Horas Llm ilvlslple o
D/IM/A DIMIA 1-24 1-24 | Mes Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
4. Participaciéon Comités Evaluacién Alumnos
5. Participacién Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitaciéon de Equipos Técnicos

14. Caracterizacién Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

20. Orientacién de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacién

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacién

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 80,3 |

Reporte Mensual del Docente
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA VIRGINIA TAPIA NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2521982 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70
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FICHA 2521962 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2348498 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARTHA VIRGINIA TAPIA NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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