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OBJETO DEL CONTRATO

“Prestacion del servicio de disefio y ejecucion de las actividades de Intervencion para el mejoramiento del clima y la cultura
organizacional de la ANSV”

ASPECTOS GENERALES (ANTECEDENTES)

Que la Agencia Nacional de Seguridad Vial, es una Unidad Administrativa Especial de caracter descentralizado, del orden nacional, que
forma parte de la Rama Ejecutiva, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio
de Transporte, es la maxima autoridad para la aplicacion de las politicas y medidas de seguridad vial nacional, encargada de coordinar
los organismos y entidades publicas y privadas comprometidas con la seguridad vial e implementar el Plan de Accién de la Seguridad
Vial del Gobierno.

El Decreto 787 de 2015 en articulo 12 numeral 3°, consagra como funciones de la Secretaria General, entre ofras las siguientes: “3.
Dirigir el desarrollo de programas de administracion de personal, bienestar social, sequridad industrial, salud ocupacional, seleccion,
vinculacion, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano de la Agencia, de conformidad con las politicas institucionales y la
normativa vigente.”

Que la Agencia Nacional de Seguridad Vial requiere dar cumplimiento al art. 24 del Decreto Ley 1567 de 1998 y el articulo 2.2.10.7 del
Decreto 1083 de 2015 por los cuales se establecen disposiciones con respecto a la medicion del clima laboral, tales como“Medir el clima
laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion”.

El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” regula en el
Titulo 10 Sistema de Estimulos, articulo 2.2.10.7 “Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el articulo
24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar
los siguientes programas: 1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion.
2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral
asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional. 3. Preparar a los prepensionados para el retiro del
servicio. 4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada. 5. Fortalecer el trabajo
en equipo. 6. Adelantar programas de incentivos. Paragrafo. EI Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrollara
metodologias que faciliten la formulacion de programas de bienestar social para los empleados y asesorara en su implantacion. (Decreto
1227 de 2005, art. 75).”

Bajo dicho contexto, el clima laboral comprende las caracteristicas percibidas en el ambiente de trabajo y que tienen consecuencias
sobre los patrones de comportamiento laboral de los servidores. Estas caracteristicas pueden ser relativamente permanentes en el
tiempo y se diferencian de una entidad a otra o entre dependencias de una misma entidad. (Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-/asset_publisher/sqxafjubsrEu/content/calidad-de-vida-
laboral/28585938). Por ello, su relacidn directa con la calidad de vida laboral, dado que depende de la percepcién que los servidores
tienen respecto a su bienestar, satisfaccion, identidad referente a la entidad, la cual pese a ser subjetiva ejerce impacto en el ambiente
laboral y la sensacion de estar-bien a nivel colectivo.

Por su parte, la cultura organizacional hace referencia al conjunto de normas, habitos y valores, que practican los individuos de una
organizacion, y que hacen de ella su forma de comportamiento (Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-/asset_publisher/sgxafjubsrEu/content/calidad-de-vida-laboral/28585938).
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Segun el DAFP*, el clima laboral se debe medir en cada entidad por lo menos cada dos afios, donde las entidades por medio de un
diagndstico deberan definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion.

Estas son las variables que cada entidad debe tener en cuenta para el diagnéstico e intervencion en el clima laboral de la entidad, para
poder definir estrategias claras y efectivas sobre este:

- Orientacion organizacional: Claridad de los servidores piblicos sobre la mision, los objetivos, las estrategias, los valores y las politicas
de una entidad, y de la manera como se desarrollan la planeacion y los procesos, se distribuyen las funciones y la dotacién de recursos
necesarios para el efectivo cumplimiento de su labor.

- Administracion del talento humano: Nivel de percepcion de los servidores publicos sobre los procesos organizacionales orientados a
una adecuada ubicacion de éstos en sus respectivos cargos y a su capacitacion, bienestar y satisfaccion, con el objetivo de favorecer
su crecimiento personal y profesional.

- Estilo de direccion: Conocimientos y habilidades gerenciales aplicadas en el desempefio de las funciones del area. Rasgos y métodos
personales para guiar a individuos y grupos hacia la consecucion de un objetivo.

- Comunicacion e integracion: Es el intercambio retroalimentador de ideas, pensamientos y sentimientos entre dos o mas personas a
fravés de signos orales, escritos 0 mimicos, que fluyen en direccion horizontal y vertical en las entidades, orientado a fortalecer la
identificacion y cohesion entre los miembros de la entidad.

- Trabajo en grupo: Es el realizado por un nimero determinado de personas que trabajan de manera interdependiente y aportando
habilidades complementarias para el logro de un propésito comdn con el cual estan comprometidas y del cual se sienten responsables.
- Capacidad profesional: Se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades, motivaciones y comportamientos personales de los
funcionarios, que en forma integrada, constituyen lo requerido para garantizar su buena autoestima, confiabilidad y buenos aportes en
el cargo que desempefian.

- Medio ambiente fisico: Condiciones fisicas que rodean el trabajo (iluminacion, ventilacion, estimulos visuales y auditivos, aseo, orden,
sequridad, mantenimiento locativo) y que, en conjunto, inciden positiva 0 negativamente en el desempefio laboral de los servidores
publicos.

En este sentido, la entidad realiz6 en el afio 2021 la aplicacion de la encuesta de clima y cultura organizacional, con el fin de medir el
clima laboral basados en las diferentes perspectivas del ambiente a partir de la interseccidn de caracteristicas psicolégicas, sociales,
biograficas y organizacionales que permita evaluar estrategias de intervencion, asi como evaluar aspectos de la cultura organizacional
de la entidad que nos permita identificar aspectos como creencias, habitos actitudes y tradiciones entre los servidores de la agencia.
Dicha actividad se realizd a través del Contrato No. ANSV-006-2021, cuyo objeto fue: “Aplicar la encuesta de clima y cultura
organizacional a los servidores publicos de la ANSV” con la firma SANTOS ANDRADE CONSULTORES S.A.S., por valor de cuatro
millones cuatrocientos dieciséis mil dieciocho pesos ($4.416.018).

L https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-/asset_publisher/sgxafjubsrEu/content/-como-medir-
el-clima-laboral-en-mi-entidad-
/28585938#:~:text=EI%20Clima%?20Laboral%20seg%C3%BAn%20el,al%20interior%20de%20la%20entidad%
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Como resultado de dicha encuesta, se identificaron dos ejes tematicos primordiales a efectos de realizar la intervencion en el presente
afio: Calidad en el Servicio y Comunicacion Asertiva. Por tanto, resulta necesario a partir de dichos criterios realizar la intervencién
a través de la contratacion de servicios de capacitacién que ofrezcan talleres de formacion y puestas en escena (sketch teatral), con las
caracteristicas descritas en el Anexo técnico.

Actualmente la entidad no cuenta con la tecnologia, ni el personal iddneo para realizar la medicion, procesamiento y analisis de los
datos, que garantice la confidencialidad e imparcialidad de los resultados.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR:

La actividad econdmica asociada al objeto de la presente contratacion se encuentra en el sector terciario, el cual agrupa todas aquellas
actividades en las que el resultado del proceso de producciéon no es un bien tangible sino un servicio intangible. En este sector se
encuentran actividades como las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la educacién, el comercio, el turismo, el gobierno, el
sector financiero, administrativo, actividades de ocio, las artes y la cultura. Se incluyen alli todas las actividades que se encargan de la
prestacién de servicios, como los servicios educativos, de inspeccidn, asesorias y numerosos servicios profesionales.

En febrero de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
febrero de 2021, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacién con febrero de 2021.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Febrero 20227 / febrero 2021
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P Grupos 854 Educacidn superior privada 8.5 e 02 1.8
(] Clase B&10 Salud hurnana privada con internacidn 11,5 11,5 0.0 [+R]
D Hn 86 excepio
=] fuisan Salud hurnana privada sin internacidn 8.4 05 o2
Clazse B&10
Divisiones 90, 92,  Otros servickos de entretenimiento y otros
5 e ! ! m ¥ 224 222 -0.4 413
93,95 y 96 servicios

Fuente: DAMNE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Asi las cosas, se evidencia que, en la encuesta anual de servicios, se resaltan en negrilla las actividades econdmicas relacionadas con
el objeto de este proceso contractual:

YYYVYVYYVYVYVYVYVYY

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.
Explotacion de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.
Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor.

Informacion y comunicaciones.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales cientificas y técnicas.
Administracién publica, defensa, educacién y salud.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
Educacion superior Privada
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Los valores agregados de crecimiento para cada una de las actividades econdmicas sefialadas son los que se muestran a continuacién:

Varizcion anual de los ingresos nominales - Total nacional (febrero 2022 / febrero 2021)

o s NP E4 A0SR0 ML s

Fuente: DANE

Segun el DANE, particularmente dentro de las actividades profesionales cientificas y técnicas, se evidencia que se presentd un
crecimiento en todos los subsectores, respecto al mismo periodo de 2021. Esta dinamica se explica principalmente por los siguientes
comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 35,6%.
e  Educacion crece 8,5%.

Es importante mencionar que de acuerdo a lo reportado en el Boletin Técnico de Producto Interno Bruto (PIB) la mayoria de las
actividades economicas presentaron un crecimiento negativo para el cuarto trimestre del afio, Unicamente se presentan pequefios
crecimientos positivos en las actividades econdmicas: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 17,8%, Actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 7,7% y Industrias
manufactureras crece 7,3%. Esta tendencia en gran parte debido al levantamiento de las restricciones estrictas que se presentaron para
final de afio, lo que permitié dar apertura de nuevo a los escenarios generados a finalizar el afio, redundando en transporte, recreacion,
deporte, comercio entre otros, como se presenta a continuacion:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 3,2%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,0%.
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indice de precios al consumidor (IPC):

Grafico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Marzo 2021 - 2022

9.00 8.53
8.00
7.00
6.00
5.00 4.36
4.00
3.00
2.00 1.56 1.51
0.00 =
Mensual Afo corrido Anual

m 2021 2022

Porcentaje %

Fuente: DANE, IPC.

En marzo de 2022, la variacién mensual del IPC fue 1,00%, la variacién afio corrido fue 4,36% y la anual fue 8,53%.

En marzo de 2022, |a variacion anual del IPC fue 8,53%, es decir, 7,02 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo
del afo anterior, cuando fue de 1,51%

Fuente:https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-
tecnica

Ahora bien, de acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU) Revision 4
adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C. publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), se pudo

evidenciar que, la actividad econoémica a la cual pertenece el objeto del proceso de contratacion a adelantar se define en la siguiente
tabla:

Cadigo ClIU Descripcion
7020 Actividades de consultoria de gestidn
7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
9006 Actividades teatrales

De otro lado, Colombia Compra Eficiente sefiala que The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos
y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura logica. Este sistema de clasificacion permite codificar productos
y servicios de forma clara, ya que se basa en estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y
gobierno. La version implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al espafiol.
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Una vez revisada esta clasificacion, se pudo evidenciar que para la contratacion del proceso objeto de este documento, se destacan
para la actividad a contratar los siguientes cédigos:

Segmento Familia Clase
80000000 80100000 80101500
Servicios de gestion, servicios profesionales de Servicios de asesoria de Servicios de consultoria de negocios
empresa y servicios administrativos gestion y administracion corporativa
80000000 80110000 80111500
Servicios de gestion, servicios profesionales de Servicios de recursos Desarrollo de Recursos Humanos
empresa y servicios administrativos humanos
ANALISIS DE LA OFERTA:

Para el andlisis de la oferta se consulté a través del portal del SECOP I, de acuerdo con los codigos relacionados en este documento y
através de lareferencia de la solicitud de cotizacion ANSV-COT-TH-015-2022, encontrando que existen alrededor de 3112 proveedores.
De esta Data se toma una muestra de empresas para determinar su clasificacion en cuanto al tamafio de la empresa segun la pagina
del Secop:

FIRMA/ ENPRESA SECOP* | DIRECTVO SEGUN'SECOP*
NICE PEOPLE CONSULTING SAS S| MUJER
FUNDACION DOCTORA CLOWN NO MUJER

TRI COLOMBIA SAS Sl HOMBRE

EY NO HOMBRE

GTP Sl No indica Nombre
GESTIONAMOS CONSULTORES EMPRESARIALES SAS S| MUJER
INGENIERIA CREATIVA ABANTIARE SAS S| MUJER
INGENIERIA CREATIVA ABANTIARE SAS S| HOMBRE
AQUAVIVAS.AS Sl MUJER

CREA PRODUCCIONES Sl MUJER

TRN INGENIERIA Y PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS

SA. S| HOMBRE

KOGHI SAS Sl HOMBRE

*Esta descripcion estara sujeta a validacién en la etapa de validacion de las ofertas presentadas.

Tamafio de las empresas:
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De acuerdo con el Decreto 957 del 5 de junio de 2019, a través del cual el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo establecié una
nueva clasificacion respecto al tamafio empresarial, basada en el criterio Unico de ingresos por actividades ordinarias; se adopta la
variable de ingresos por actividades ordinarias anuales, y fija rangos en tres macro sectores de la economia: manufactura, servicios y
comercio.

Segun la resolucién 140 del 25 de noviembre de 2021 de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), el UVT para el 2022 quedd en $38.004.

Como acreditar el tamafio de la empresa

El decreto define que las personas juridicas deberan acreditar el tamafio de la empresa a través de una certificacion de su representante
legal, contador o revisor fiscal si estan obligadas a tenerlo.

Para las personas naturales, mediante certificacion expedida por estas. El documento deberé registrar el valor de los ingresos por
actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, 0 aquellos obtenidos durante el tiempo de su operacion.

Es obligatorio contar con el registro de los ingresos por actividades ordinarias anuales de las empresas durante el proceso de inscripcién
y actualizacion en el RUES.

En conclusion y de acuerdo con el articulo 33 numeral primero de la Ley 2069 de 2020, y el Decreto 1860 de 2021 en la plataforma
SECORP II se identificaron proveedores clasificados como MIPYMES que pueden llegar a prestar el servicio requerido dentro de los
cadigos UNSPSC descritos, adicionales a las empresas que allegaron cotizaciones dentro de la etapa precontractual.

ANALISIS TECNICO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS
a) Ejes tematicos

De conformidad con los resultados de la evaluacion del Clima y Cultura Organizacional, se definen dos ejes tematicos primordiales a
efectos de realizar la intervencion: Calidad en el Servicio y Comunicacion Asertiva.

La intervencion se realizara a través de la contratacion de servicios de capacitacion que ofrezcan talleres de formacién y puestas en
escena (sketch teatral), cuyas caracteristicas se describen a continuacion:

1. Taller sobre “Calidad en el Servicio”

La aplicacion de los talleres deberé realizarse mediante un proceso de aprendizaje experiencial que permita a los servidores de la ANSV,
participar activamente en las actividades y el desarrollo de la tematica propuesta.

2. Puesta en escenal sketch teatral sobre “Comunicacion Asertiva”
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Por medio de una puesta en escena se debera abordar la manera de comunicarnos efectivamente, exponiendo la importancia de la
buena comunicacion y su funcion de facilitacion de la interaccion con otras personas, generando un ambiente de trabajo mas grato y un
clima organizacional de entendimiento y cooperacion.

b) DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
- Taller sobre Calidad en el Servicio.

Metodologia: mediante la modalidad presencial se desarrollara un (1) taller de dos (2) horas de duracion, cada uno, dirigido a dos grupos
y en dos sesiones, para lo cual la ANSV dispone de un salon de capacitacién con capacidad para 50 a 55 personas. Las actividades
seran programadas de comun acuerdo entre la entidad y el futuro contratista, teniendo en cuenta la disponibilidad del personal y del
espacio necesario para la actividad.

El proponente debera presentar la propuesta de la actividad a realizar, dentro de cinco (5) dias siguientes a la firma del acta de inicio de
contrato, la cual seré aprobada por la entidad.

El taller se aplicara a un maximo de ciento catorce (114) servidores de la ANSV. De conformidad con los resultados de la medicion de
Clima 'y Cultura Organizacional, se invitara a participar especialmente a la Direccion de Infraestructura y Vehiculos, Oficina Asesora de
Planeacion, Oficina de Comunicaciones, Direccion del Comportamiento y Grupo de Gestion Financiera.

Contenido: El taller debera abarcar como minimo los siguientes temas:

Concepto de calidad del servicio.

Calidad como satisfaccion de las expectativas de los usuarios.
Uso del lenguaje en la calidad del servicio.

Coémo mejorar la calidad del servicio.

Para el desarrollo del taller se tendra en cuenta la siguiente estructura:

Actividad rompe hielo y contextualizacion de la actividad.

e Abordaje de la tematica por medio de actividades ludicas (movimiento, musica, integracion, con participacion de todos los
asistentes).

e Aplicacion de encuesta de satisfaccion.

Experiencia del proponente: El desarrollo de los ejes tematicos debera estar a cargo de profesionales en Psicologia o Ciencias
Sociales con estudios y experiencia en por lo menos una de estas especialidades: programacidn neurolingiistica, coaching de grupos
y procesos de transformacion grupal, manejo de tematicas de desarrollo personal mediante la ludica y la experiencia vivencial. El
proponente entregaré las hojas de vida de cada uno de los profesionales que llevaran a cabo las actividades durante la ejecucion del
contrato.

- Puesta en escenal sketch teatral sobre “Comunicacion Asertiva”

Se desarrollaran dos (2) sesiones de puesta de escena/sketch teatral dirigida a todos los servidores de la entidad sobre los temas
priorizados en comunicacion asertiva.
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Metodologia: mediante la modalidad presencial se desarrollarén siete (7) intervenciones de maximo 10 minutos de duracion cada una,
para grupos de aproximadamente 15 personas, en el auditorio dispuesto por la ANSV. Esta metodologia aplica para cada sesién.

Las actividades seran programadas de comun acuerdo entre la entidad y el fututo contratista, teniendo en cuenta la disponibilidad del
personal y del espacio necesario para la actividad.

Contenido: El sketch #1 debera abarcar los siguientes temas:

. Comunicacion asertiva
. Canales de comunicacion

El sketch #2 debera abarcar los siguientes temas:

. Amor propio, autoestima y autoconfianza.
. Sentido de pertenencia.

Para la puesta en escena se requiere la elaboracién de una propuesta conforme con la tematica descrita; se debera realizar guién de
actuacion, puesta en escena, proporcionar utileria, vestuario, sonido y una muestra previa para aprobacién de forma y contenido por
parte de la ANSV. Dicha propuesta debera presentarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del acta de inicio del contrato.

Experiencia del proponente: El desarrollo de los ejes tematicos deberd estar a cargo de profesionales en Psicologia o Ciencias
Sociales con estudios y experiencia en por lo menos una de estas especialidades: programacién neurolingiistica, coaching de grupos
y procesos de transformacion grupal, manejo de tematicas de desarrollo personal mediante la lidica y la experiencia vivencial. El
proponente entregara las hojas de vida de cada uno de los profesionales que llevaran a cabo las actividades durante la ejecucion del
contrato.

- Documentos

Al finalizar el taller y los sketches, el futuro contratista aplicard una encuesta de satisfaccién, en la cual se evaluara la opinién y
percepcion de los participantes sobre la actividad realizada, cuyos resultados deberan ser entregados al Supervisor del contrato y al
Grupo de Gestién del Talento Humano.

Adicionalmente, el futuro contratista debera entregar los listados de asistencia a las actividades realizadas debidamente diligenciados,
como evidencia de su ejecucion.

ANALISIS REGULATORIO

La Agencia Nacional de Seguridad Vial adelantara el proceso de contratacién dando cumplimiento a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en la Ley 80 de 1993, el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, para lo cual desarrollaré un proceso de Minima Cuantia en virtud del presupuesto
oficial estimado para la contratacion.
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La modalidad de seleccidn de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacidén cuando el presupuesto oficial del contrato
no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia son las consagradas numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

Para el desarrollo contractual se toman los lineamientos generales del Estatuto General de Contratacidn vigente tales como los principios
generales de la contratacion estatal y el deber de la seleccién objetiva que se concreta en la elaboracion de estudios previos conforme
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

OTROS: N/A

ANALISIS DE LA DEMANDA:

El anélisis de la demanda tiene como propésito conocer las especificaciones de los contratos relacionados con el objeto del presente
proceso y demandados por otras Entidades del Sector relacionados con el objeto de que nos ocupa el presente proceso:

CONTRATACIONES ANTERIORES EN LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL:

La consulta de acuerdo con los archivos de la Entidad e informacién de la coordinacién técnica se ha contratado en vigencias anteriores
la ejecucion de dichas actividades asi:

CONTRATO ENTIDAD DESCRIPCION DEL OBJETO VALOR
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA APLICACION
AGENCIA DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL A LOS
CONTRATO  No. NACIONAL DE FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA AGENCIA NACIONAL $7.671.880
026-2018 SEGURIDAD VIAL DE SEGURIDAD VIAL, ELABORAR EL PLAN DE INTERVENCION

PARA EL 2018 Y LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
PARA FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS, EN CUMPLIMIENTO A
LA RESOLUCION 2646 DE 2008

CONTRATO  No. AGENCIA APLICAR LA ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA $4.416.018
006-2021 NACIONAL DE ORGANIZACIONAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ANSV
SEGURIDAD VIAL

PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP POR OTRAS ENTIDADES:

Al realizar el procedimiento que se requiere para identificar los diferentes contratos celebrados por entidades publicas cuyo objeto se
relaciona directamente con la ejecucion de actividades similares al presente proceso, se identificaron los siguientes contratos que se
individualizan en la siguiente tabla:
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MODALIDAD DE

VIGENCIA ENTIDAD OBJETO VALOR CONTRATACION
Contratar la prestacion de servicios para
COLOMBIA realizar la medicion, procesamiento y analisis
2020 COMPRA del clima organizacional de la Agencia $8.122.627 CCE-211-5-2020
EFICIENTE Nacional de Contratacion Publica — Colombia

Compra Eficiente-

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
ENTIDAD EN EL AREA DE TALENTO
CORPONOR HUMANO, ENFATIZANDO EN EL APOYO A $12.500.000 €D210-2021
LA CREACION DE LA ENCUESTA DE
2020 CLIMA ORGANIZACIONAL, MANUAL DE
FUNCIONES Y DEMAS ACTIVIDADES

RELACIONADAS A SU PERFIL.

CONTRATAR  LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA REALIZAR LA

INTERVENCION EN CLIMA
2020 IDRD ORGANIZACIONAL Y RIESGO | $28.665.070 'Z%FZQE'SAF"P'O‘Q"F"
PSICOSOCIAL, SEGUN LAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS EN LOS
CORRESPONDIENTES DIAGNOSTICOS

“Medir el Clima organizacional del Ministerio
2020 MINCIENCIAS de Ciencia Tecnologia e Innovacién mediante $31.118.500 MC-018-2020
una herramienta virtual

PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA DE PROFESIONALES PARA LA MEDICION Y

LA FUNCIO

DIAGNOSTICO DEL CLIMA
2020 EL;BLICA -DPTO ORGANIZACIONAL DEL SECTOR $87.780.300 SFP-CMC-049-2020
CUNDINAMARCA CENTRAL EN LA GOBERNACION DE

CUNDINAMARCA

ANALISIS CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el decreto 1082 de 2015, modificado por la Ley 2069 de 2020 que, a su vez, fue regulada recientemente por el
Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta la cuantia estimada del proceso, y la modalidad de selecciéon Minima cuantia, no se exige
capacidad financiera minima como requisito habilitante, toda vez que el pago se hace una vez finalicen la totalidad de las actividades
contratadas.

Proyecté:  Ginna Milena Leguizamdn Espitia / Profesional Especializado Grupo Gestion del Talento Humano "<

Maria Carolina Diaz Gémez / Economista - Contratista / Secretaria General -
Revisd:  Gloria Yanneth Torres Mancipe / Abogada Contratista / Secretaria General =~ °
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