FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
P

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES ESPRO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x[=] TOTAL [

No._ 04 .~ g

~
Nilo, Cundinamarca, mes de mayo del 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo JENNY MARCELA CARRILLO BARAHONA

Identificacion 1.13.578.827 DE BOGOTA

Nacionalidad COLOMBIANA _

Direccién — ciudad de residencia Calle 32 N 7C- 20E casa: 33 SAN MATEQ, SQACHA
Teléfono de contacto 3143466943

E-mail de contacto jtesla2009@amail.com

2, SUPERVISOR

Nombre completo: TE. MENDOZA FONTECHA ALEXANDER
Cargo: OFICIAL AYUDANTIA DIRECCION
Resolucién de nombramiento No.066 del 19 de enero de 2022.

3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

Contrato No 066'de 2022- 01-25.

4. POLIZA DE GARANTIA
ONICA

No. De pdliza: 21-46-101041938

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.~

Fecha oficio aprobacion: 25 /01/ 2022~

Aprobado por. CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP

No. 18622 — CDP N. 11622~
Fecha expedicion; 2022- 01-31-- 2022-01-22 ~
Unidad/Sub-unidad ejecutora:  15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

“CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicién catalogo de gasto; 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS.~

Fuente: FONDO INTERNQ,

Recurso: 16,
Valor: $ 26,945.600

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL .

31 de enero del 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022.

7. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 15 de diciembre del 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNIDADOR SOCIAL PARA LA
ESPRO

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademés de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan
su actividad, las siguientes:
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OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en |a ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numera!l 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, 1.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.-

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion
ptiblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo
del presente contrato y que contiene su uso, difusion y distribucién de mencionada
informacian. Estareserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesidn, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00032565 del 24 de diciembre de 2021 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con e! fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante Ia modalidad de contratacion
directa y la distribucién del presupuesto”.

8. no cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de [o pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningiin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, sino
es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar,

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. Ef cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacicn,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplirniento
del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
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este contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las disposicicnes
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. KILOMETRO
2 VIA PUEBLO NUEVO NILC -~ CUNDINAMARCA espro@buzonejercito.mil.co -
www.gjercito.mil.co

13, conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se daré aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de ia ley
1474 de 2011 y a la clausula resoluteria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o
como originalmente haya sido exagerado.,

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelio en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo gue dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que
en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusién.

18.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en €l
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion
en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estrategico de la
dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento
se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir causa
que o justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para
el cumplimento de l6s requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar [a clausula resolutoria y disolver el contrato.

para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto

“suponga la configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha establecido en la

sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y S1.-48902 del 24 de febrero de 2016 de la
sala laboral de la corte suprema de justicia.

1. no cumplira en ningtn caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
confrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, sino

1 es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

2. tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del contrato por o que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

3. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos cantratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

4, El contratista debe custodiar los medios entregades y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios yfo materiales que sean eventualmente y por [a necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de
este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
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5. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudics de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

8. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en ef articulo 86 de la ley 1474 de
2011 y ala clausula resolutoria para disolver el contrato.

MAYO DEL 2022

10. PERIODO DEL INFORME

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL :
CUMPLIMIENTO DE L.AS
OBLIGACIONES :
CONTRAGCTUALES :

Cbligacién No. 1: Planifica, organiza y coordina las actividades de recoleccidn de informacién.

Anexo: Evidencia de las actividades registradés fuera de la ESPRO.

TIPO: Reunién X .
Do peunion No. DE RADICADO: | ASUNTO:
S.Eglgﬁ'a'zo REUNION DE JEFES DE PRENSA
CON LA DIRECCION  DE
REUNION VIRTUAL PA%C:P%\JJEIS LA | COMUNICAGIONES -
' ’ ESTRATEGICAS DEL EJERCITO
. CAMPARA DICoD)
INSTITUCIONAL ‘

PorMiPaisYo

Obligacién No. 2: Trabaja coordinadamente en procura del suministro oportuno de
informacion para las oficinas de comunicacion del Ejército.

_Anexo: Fotocapturas de las publicaciones en redes sociales y de los boletines de prensa

que se han subido a la pagina oficial de la Escuela de Soldados Profesionales (ESPRQ)
y el Comando de Educacién Y Doctrina (CEDOC).

» Boletines de prensa. Su aprobacion reposa en el SAMED del Ejército
Nacional del Comando de Educacién y Doctrina.
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Obligacién N.o. 3: Redacta boletines y comunicados de prensa sobre las actividades
propias de la Escuela de Soldados Profesionales.

+ - Pantallazos de los boletines de la ESPRO en la pagina web del Comando
. -de Educacion y Doctrina.

ArMe nuavd comandante: 1 Estueta e Soldades Frofesionales

2 36 nuRkss LGIEAEE S COMPIGINELIRIGT a sahAgUANTaT y defendet
el Ejercite Nacional cion

€1 Ejérgite amplis of plaze para b incorpatation en la Esquets do ados colomblsnos

» Pantallazos de los boletines de la ESPRO en la pagina web de la Escueia
de Soldados Profesionales.
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Bt Rueve Lomandsnte ta Fscuels de Soldados Profesionates 15 ESPRO particiod en una jornada de teforestacisn on Tolemalda
tanat

det Ejérecito Nacisnal

e Damarmtrs

El Ejrcite amplié ¢) ptsze pars 1a incorporacion on ta Escula de

B 5ol dados colombianas geitan con orgutlo: i Jura
Scidados Profesionales -

La £SPRO participd en uni jormada do reforestacien on Telomalda Compromelides con ol medio amblonte

Sotdados colombianos gritan con orquit: i ure

ot paetns T

Enteega de unas Estructuras de Cublertas Autopartas (ECAR)
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Asume nuovn comandante i £5cuel g6 Selasdas Profeslonaies
det Ejércite Hacional

L2 ESPRO particip® on una jornada de refarestacion an Totarnalda Bl isi Juro! Pattla, nanor. tnaltad

Muestyn campromlss ambiental

[y

Paginas de Facebook en las que se comparte informacidn referente a la
ESPRO.
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ESPRO.

» Instragram del Ejército Nacional, se comparte informacién referente a la

TIPO:
PUBLICACIONES

LINKS DE LAS
PUBLICACIONES

ASUNTO:

INFORME

TRIMESTRAL

INFORME (PUBLICACIONES) DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE HAN
REALIZADO EN LA ESPRO.

PUBLICACION
PAGINA WEB DEL
COMANDQ DE
EDUCACION Y

hitps://www.cedog. mil

cornandante-la-
e
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DOCTRINA

escuela-de-soldados-
profesionales-del-

ejercito-nacional-
606849/

FROFESIONALES

escuela-de-soldados-
profesionales/

PUBLICACION PAGINA WEB. SECCION NOTICIAS.
PAGINA WEB DEL hitps./fwww.cedoc. mil
COMANDQ DE .co/36-NuUevos-
EDUCACION Y soldados-se-
DOCTRINA comprometieron-a-
salvaguardar-y-
defender-su-nacion-
606281/
PUBLICACION PAGINA WEB. SECCION NOTICIAS.
PAGINA WEB DEL hitps:/iwww.cedoc.mil
COMANDO DE .co/el-ejercito-amplio-
EDUCACION Y el-plazo-para-la-
DOCTRINA incorparacion-en-la-
escuela-de-soldados-
profesionales-607208/
PL;BLICACION PAGINA WEB. SECCION NOTICIAS.
PAGINAWEB DEL hitps:/iwww,.cedoc.mil
COMANDOC bE .co/soldados-
EDUCACION Y colombianos-gritan-
DOCTRINA con-orgullo-sifuro- |
G 807653/
PUBLICACION https:fivww.espro.mil. | PAGINAWEB,
PAGINA WEB DEL co/3B-nuevos- SECCION NOTICIAS
COMANDOQ DE soldados-se-
| EDUCACION Y comprometieron-a-
"DOCTRINA salvaguardar-y-
defender-su-nacion/
PUBLICACION hitps:/fwww.espro.mil. | ESUELA PDE SOLDADOS
PAGINA WEB cofasume-nuevo- PROFESIONALES
"ESCUELA DE comandante-la-
SOLDADOS escuela-de-soldados-
PROFESIONALES profesionales-del-
ejercite-nacionalf
PUBLICACION https: /iwww.espro.mil, | ESUELA DE SOLDADOS
PAGINA WEB co/la-espro-participo- | PROFESIONALES
|:ESCUELA DE en-una-jernada-de-
[ SOLDADOS reforestacion-en-
"PROFESIONALES tolemaida-607182/
Pl_JBLICACION https:www.espre.mil. | ESUELA DE SOLDADOS
PAGINA WEB cofla-espro-participo- PROFESIONALES
ESCUELA DE en-una-jornada-de-
SOLDADQOS reforestacion-en- |
PROFESIONALES tolemaida-607182/
Pl‘JBLICAClON hitps:/iwww.espro.mit. | ESUELA DE SOLDADOS
PAGINA WEB colel-ejercite-amplio- PROFESIONALES
ESCUELA DE el-plazo-para-la-
SOLDADOS incorporacion-en-la-
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PROFESIONALES

PUBLICACION htips:/fwww.espre.mil, | ESUELA DE SOLDADOS

PAGINA WEB colsoldados- PROFESIONALES

ESCUELA DE colombianos-gritan-

SOLDADOS con-orquilo-si-juro/

PROFESIONALES

Pl:JBLICACION hitps:/iwww.espro.mil. | ESUELA DE SOLDADOS

PAGINA WEB cofdia-internacional- PROFESIONALES

ESCUELA DE para-la-

SOLDADOS sensibilizacion-contra-

PROFESIONALES las-minas-

antipersonal-606292/

PUBLICACION hitps:/iwww.espro.mil. | ESUELA DE SOLDADOS
" PAGINA WEB co/nuevo- : PROFESIONALES

ESCUELA DE comandante-la-

SOLDADOS escuela-de-soldados-

PROFESIONALES profesionales-del-

ejercito-nacional/

PUBLICACION htips:/iwww.espro.mil. | ESUELA DE SOLDADOS

PAGINA WEB ‘colla-espro-inicio-la- PROFESIONALES

ESCUELA DE seleccion-de-

SOLDADOS incerporacion/

PROFESIONALES

profesionales-del-
ejercito-nacional-

PAGINA WER hitps:/iwww.espro.mil. | ESCUELA DE SOLDADOS
ESCUELA DE cofla-espro-participo- PROFESIONALES
SOLDADOS en-una-jornada-de-
PROFESIONALES reforestacion-en-
tolemaida/

PUBLICACION hitps:{fwww.espro.mil. | ESCUELA DE SOLDADROS
PAGINA WEB colsoldados- PROFESIONALES
ESCUELA DE colombianos-gritan-
SOLDADOS con-orqulio-si-juro-
PROFESIONALES 607542/
PUBLICACION hitps:/fwww.espro.mil. | ESCUELA DE SOLDADOS
PAGINA WEB co/comprometidos- PROFESIONALES
ESCUELA DE con-el-medio-
SOLDADOS ambiente/
PROFESIONALES
PUBLICACION hitps://iwww.espro.mil. | ESCUEILA DE SOLDADOS
PAGINA WEB co/entrega-de-unas- PROFESIONALES
ESCUELA DE estiucturas-de-

_SOLDADOS cubiertas-autopartes-
PROFESIONALES ecap/
PUBLICACION https:/fwww.espro.mil. | ESCUELA DE SOLDADOS
PAGINA WEB cofceremonia-de- PROFESIONALES
ESCUELA DE entrega-de-armas-
SOLDADOS 606315/
PROFESIONALES

ESCUELA DE SOLDADOS

- PUBLICACION hitps:/iwww.espro.mil. | PROFESIONALES
PAGINA WEB co/asume-nueyvo-
ESCUELA DE comandante-la-
SOLDADOS escuela-de-soldados-
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606811/

PUSLICACION
PAGINA WEB
ESCUELA DE
SOLDADOS
PROFESIONALES

https:/fiwww.espro.mil.
co/la-espro-participo-
en-una-jornada-de-
reforestacion-en-
tolemaida-607151/

ESCUELA DE SOLDADOS

PROFESIONALES

PUBLICAC]ON
PAGINAWEB
ESCUELA DE
SOLDADQOS
PROFESIONALES

httgs:llww.esgro.ﬁ':il.
co/st-juro-patria-
honor-lealtad/

ESCUELA DE SOLDADOS

PROFESIONALES

PUBLICACION
PAGINA WEB
ESCUELA DE
SOLDADOS
PROFESIONALES

hitps:/fwww.espro.mil.
colnuestro-

compromiso-
ambiental/

ESCUELA DE SOLDADOS

PROFESIONALES

PUBLICACION
FACEBOOK

hitps:/fwww.facebook.
com/permalink.php?st

ory foid=ptbid0sHWN
araGza5JnsvAM23P|
AChoxpd2PuB8LhWz
16Q2DwWYqg8P16om9
xQB7toreKZFI&id=10
0075932193832

ESCUELA DE
PROFESIONALES

SOLDADOS

PUBLICACION
-FACEBOOK

hitps:fwww.facebook.,
com/permalink.php?st
ory foid=pfbid0enu3n
AAJFcRX3WDPSiQnA
mdg49VixtnaUNztZZ
Fvn5QWiHV4HaXcpi8V
jHCDavsKTKi&id=100
075932193832

ESCUELA CE
PROFESIONALES

SOLDADOS

PUBLICACION
FACEBQOK

hitps: ffwww. facebook.
com/permalink.php?st
ory fhid=pfbid0enu3n
AAJFCRX3WpSiQnA
mdg49VixtnalNztZZ
FvnSQWH4HaXcpi8V
iUCDavsKTKI&id=100
075932193832

ESCUELA DE
PROFESIONALES

SOLDADOS

PUBLICACION
FACEBOOK

https:/fwww. facebook.
com/permalink.php?st

ory fbid=pfbid0enu3n
AAdFCRX3WnSiQnA
mdgd9VixtnaUNztZZ
Fvn5QWtV4HaXcpi8V
jUCDavsKTKI&id=100
075832193832

ESCUELA DE
PROFESIONALES

SCLDADOS

PUBLICACION
FACEBOOK

https:/iwww.facebook.
com/permalink.php?st
ory_fhid=pfbid0enu3n

AAdFCRX3WpS[QnA
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PROFESIONALES

SOLDADOS




Fvn5QWitV4HaXcpi8V
jUCDavsKTKI&id=100

075932193832

PUBLICACION
FACEBOOK

hitps://www.facebook.
com/permalink.php?st
ory_fhid=pfbid0enu3n
AAJFcRX3WDSiQnA
mdg49VixtnalNztZZ
FvnsQntv4HaXcpi8V
iUCDavsKTKI&id=100
075932133832

ESCUELA DE
PROFESIONALES

SOLDADOS

PUBLICACION
FACEBOCOK

https:/fwww. facebook,
com/permalink.php?st

ory_fhid=pfbid0enu3n
AAdFCRX3WpS|iQnA
mdg4ovhdinalINt77
FynS5QWiV4HaXcpi8yV
jUCDavsKTKI&id=100
075932193832

ESCUELA DE
PROFESIONALES

SOLDADOS

PUBLICACION
FACEBOOK

hitps://www.facebook.
com/permalink.php?st
ory fhid=pfbiddenudn
AAJFcRXIWRSIQGnA
mdg48VixtnaUNzt77
EvnSQWiV4HaXcpigy
UCDavsKTKI&id=100
075932193832

ESCUELA DE
PROFESIONALES

SOLDADOS

PUBLICACION
FACEBQOK

hitps:/fwww.facebook.
com/permalink.php?st
ory_fbid=pibid0enu3n
AADFCRX3WpSiQnA
mdg48VixtnalNziZZ
Fyn5QWHVAHaXcpi8V
jUCDavsKTKI&id=100
075932193832

ESCUELA DE
PROFESIONALES

SOLDADOS

PUBLICACION
FACEBOOK

https:fiwww.facebook,
com/permalink.php?st

ory fbid=pfbid0enu3n
AADFcRX3WpSiQnA
mdg48VixtnalUNztZZ
FvnsQWIVAHaXcpi8V
[UCDavsKTKI&id=100
075932193832

ESCUELA DE
PROFESIONALES

SOLDADOS

PUBLICACION
FACEBOCK

hitps:/fwww.facebook.
comipermalink.php?st
ory_fbid=ofbiddeny3n
AAdFcRX3WpSiQnA
magd9vixtinaUNztZ7
Fvn5QWtv4HaXcpi8V
jUCDavsKTKI&id=100
075932193832

ESCUELA DE
PROFESIONALES

SOLDADOS
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PUBLICACION https:iiwww.facehook. | ESCUELA DE SOLDADOS
FACEBOQOK com/permalink.php?st | PROFESIONALES
ory_fbid=pfbiddenu3n

AAdFcRX3WpSjQnA
mdg49vixtnalUNztZZ

FvnsQWIHVAHaXcpi8V
[LUCDavsKTKI&id=100

075932193832
PUBLICACION https://www.facebook. | ESCUELA DE SOLDADOS
FACEBOOCK compermalink.php?st | PROFESIONALES

ory fbid=pfbid0enu3n
AAdFcRX3WDSIGnA
mdgddvixtnalNztZZF

vnSQWiV4HaXcpi8Vi
UCDavsKTKI&id=1000
75032193832 ’

PUBLICACION hilps/www. facebook. | COMANDO DE ESDUCACION Y
FACEBOOK com/permalink.php?st | DOCTRINA

. | ory fbid=pfbidCenu3n
AAJFSRX3WRSIQnA
mdg4SVixtnaUNztZZF
vn5QWIV4HaXcpi8Vi
UCDavsKTKI&id=1000
75932193832

PUBLICACION https:/iwww.facebook. | COMANDO DE ESDUCACION Y
‘FACEBOOK com/permalink.php?st | DOCTRINA

e ory fbid=pfbid0enu3n
AAGFCRX3WRSIQnA
mda4aVixtnalUNztZZF
vnSQWIV4AHaXcpi8Vi
UCDavsKTKI&id=1000
75932193832

PUBLICACION htips:/iwww.instagram. | EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

INSTAGRAM com/p/CdMNMNgivVunl /
2uim_sourcezig web
copy link

ANEXO: Para comunicacién interna se realizan el apoyo a la campafia “ Misién Cumplida”,
ordenada por COMES JEMGF.
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Obligacién No. 4: El suministro constante de informacion a los medios naclonales, regionales y
locales permite mantener una agenda periddica con fa cual se pone en evidencia a nivel mediatico

el trabajo realizado por la Escuela de Sofdados Profesionales.

Anexo: Pantallazos y links de las publicaciones de prensa externa.

Ceremonia de juramento
cde Soldados
Profesionales enla ESPRO

[FGTOS] Enia Excucta de Sokdadas Profosionaies del

hutprdine Tacaice e m DS00EES VST 2T pus Ejarchto Hacional y on prasentis del drector, ef corondd
A NETEGEEITRO IS0 SN A rcn A Mitton Mauricke Loxada Andrnda, 30 Remibtss jeaon
nnto Dios y el triccior colamblano, defendes b sobersn'a

TN

e

It eyt gt A e
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TIPO:
PUBLICACIONES

LINK

ASUNTO

PUBLICACION PAGINA DE
LA ALCALDIA DEL NILO

https:fwww.facebook.comiw
atch/?7v=1030745437845210

Sextid=NS-UNK-UNK-UNK-
10S GKOT-
GK1C&ref=sharing

ALCALDIA DE NILO
CUNDINAMARCA

BUBLICACION FACEBOOK

hitps:#im facebook.com/story,
php?story fbid=2282724738

5551098&id=91520535530706

1 &sfnsn=scwsgwa

ALERTA REGION

PUBLICACION FAGEBOOK.

httos:#www facebook.com/10
0005561740727 /posts/18059

66272932080/7sfnsn=scwsp
wa

MEGAVISION  NOTICIAS:
INCORPORACION DE
SOLDADOS
PROFESIONALES PARA
ABRIR EL CURSO No. 70.

NOTICIAS

PUBLICACION PAGINA DE*

https://bit. |yv/3y43MIB

PREGUNTAS Y
RESPUESTAS

Obligacion No. 3: Coordina los archivds de prensa y fotografia periodistica de la

Institucién.

Anexo:'Material audiovisual de las actividades que se realizan en la ESPRO.

20

Nilo, Cundinamarca
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Valor total § 26.946.600
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes $2.449,636.60

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE ABRIL

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad Ver. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION | PORVENIR $160.000
SALUD SANITAS $125,000

ARL POSITIVA _ $5.300
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14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA
y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, ta reglamentaclon de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.

3. (Sefalar los demds que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

4, Certlficacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de prestacion
de Serviclos Técnicos y/o Profesionales.

5. certificacién de Ingresos para aplilcacidon de retencién en la fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes.

8. Juramento bajo gravedad de la realizacion del pago de salud, pensién y ARL de forma correcta
referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERC!T% NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

15. CONSTANCIAS

En el presente Informe se déja constancla que ella contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma

PARCIAL K7] TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los trdmites de pago ya que el contratista cumplié con sus obligaciones
contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para ef mes de MAYO DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS SESENTA PESOS, (32.449,636.60), se puede
continuar con fos trémites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC,

Para constancia se firma en, Nilo - Cundinamarca, E
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