® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 8
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 920810
7A< REGIONAL ATLANTICO Fecha Elaboracién Junio de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION- ATLANTICO Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 86862-789691
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 463667
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: HECTOR DAVID POSSO MENCO 72.431.880 0
Correo electrénico contratista: possomenco@misena.edu.co C.C. oL IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 0550026000757190
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 3404536/2022 | N° Compromiso SIIF | 43722|
Valor Total del Contrato $10.213.377] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.291.455 5 Del 01/06/2022 Al 30/06/2022 $ 2.286.577,00
Nuevo Saldo del Contrato $4.878 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
RP- INSTRUCTOR: DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES, MEDIANTE LA
OBJETO CONTRACTUAL: ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE ARTICULACION CON LA
Descripcion del servicio prestado) EDUCACION MEDIA - AREA: MOTOCICLETAS ONBASE 08-9-2022-0002321

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.286.577 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.286.577 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.501.183 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 1.501.183,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1046830895 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.001.577,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.000.000 |$ 1.000.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 125.000 [$ 125.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 160.000 [$ 160.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 24.400 |$ 24.400 Reteica - 8299 20.016,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 500.394 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.266.561,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Selecciona las herramientas de acuerdo con orden de trabajo.

Alista los instrumentos de acuerdo con orden de trabajo y procedimientos técnicos.

Desconecta los componentes electricos, electrénicos cumpliendo con procedimientos técnicos.

Drenaje de fluidos acorde con procedimientos técnicos y normativa ambiental.

Desmonta los componentes periféricos cumpliendo con procedimientos técnicos y normativa de seguridad en el trabajo.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| HECTOR DAVID POSSO MENCO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el VILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

o I CONSOLIDADA
I m p eg Fecha creacion reporte: 2022-06-15, 01:33:24 PM  Tjpo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1046830895

Periodo Cotizacion: mayo de 2022 Periodo Servicio: mayo de 2022

PAGADO 15/06/2022

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social HECTOR DAVID POSSO MENCO

Documento CC72431880 Direccion CL 45D #1 - 86
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3014523510
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonjalw
a Liolx o
. Apellidos y Nombres Tipo Subtipo | O| 5 wwlalala e Zziwoleslal<ul<|O " IBC Aporte P 1BC Aporte N IBC Aporte P 1BC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| |8 |2|8|2|a|2| 3|5| Z|9| X| | o] g o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Sl gate Riesgos | Ribsgos Sdmniuetor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
[=1k=1i=1k=]
ccaaziggo  |HECTORDAVIDPOSSO 59 00 0 130 |30[30| 0 |(230301) PORVENIR $1.000.000|  $ 160.000|(EPS048) EPS-S MUTUAL SER |  $1.000.000  $ 125.000 0522 $1.000.000  $5.300((NIN-CC) NINGUNA CCF s0 s0 s0 s0 so s0 $290.300
IIL.TOTALES
AERES RS (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $0 $ 160.000 $125.000 $5.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $290.300 $0 $290.300
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A§ PROCESO DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION PRIMER SEMESTRE 2021

PROGRAMA TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES
DIESEL
INSTRUCTOR TECNICO Héctor David Posso Menco
TIPO DE INFORME EJECUCION__X_
FECHA DEL INFORME 15 de junio 2022

INSTITUCION EDUCATIVA
Técnica Comercio de Palmar
de Varela

1. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL CONVENIO

1.1.0BJETO

Articulacion entre el Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” — Regional Atlantico y I.E.
Técnica Comercial de Palmar para el desarrollo del programa de articulacion
Mantenimiento de los Motores Diésel.

2. EJECUCION ACADEMICA

LA INSTITUCION EDUCATIVA Técnica Comercio de Palmar de Varela cuenta con (2) ficha de
caracterizacion No 2289955 y 228958 de grado 11

2.1 NOVEDADES

En el siguiente cuadro se resume el numero de aprendices matriculados por ficha (22)
actualmente no presenta ningunas aprendices pendientes para traslado de ficha, hasta
el momento no tenemos cancelacion de Aprendices por inasistencia cero aprendices
por Retiro Voluntario con Cero meses de inhabilidad (Cuadro No. 1)

Cuadro No.1
) Aprendices Novedades Académicas
P;g?r';‘aa':‘:iaéﬁe No. Ficha el;prendlc en formacion | Pendientes | Pendientes Pendientes de
Matriculad de ) de Cancelar (.:anc_elar por
os Matricular por R.V. inasistencia
Mantenimiento 2289955 22 22 0 0 0
de Motores
Diésel
Mantenimiento 2289958 22 22 0 0 0
de Motores
Diésel
TOTAL
% CUMPL. 95%




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
INFORME DE SUPERVISION

2.1.1 DESERCIONES: Hasta el momento no existen deserciones.

= Cuadro Deserciones
DESERCIONES FICHA No.

Identificaciéon Apellidos Nombres Novedad
0 0
2.1.2 APRENDICES EN PLAN DE MEJORAMIENTO
hasta el Momento no existen Aprendices en Plan de Mejoramiento.

PLANES DE MEJORAMIENTO FICHA No.
Identificacion Apellidos Nombres Novedad

0

2.2 GESTION ACADEMICA

2.2.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS En el momento tenemos calificadas
todas competencias y resultados de aprendizajes. En la actualidad se encuentran

realizando su proyecto formativo (etapa productiva)

(VER ANEXOS DE REPORTE JUICIOS DE EVALUACION (descargar de Sofia)
2.3 CONCLUSION DE LA EJECUCION ACADEMICA: El grupo presenta un buen

rendimiento académico, comportamiento y asistencia a la formacion.

Informe presentado por:
Héctor David Posso Menco

Firma:

Q/pﬂ,‘o 2 07) @C/)Mdo ()%nm
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Version: 04

Cédigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talen

to Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucidon contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: HECTOR DAVID POSSO MENCO

IDENTIFICACION

CIUDAD

BARRANQUILLA

|FECHA 30/6/2022

IREGIONAL |

ATLANTICO

C.C. No: 72431880

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CALLE 30 #3E-164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

3404536 DEL 00 00 DE 0000

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA '\gzrncir RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC N/A |
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS X MARIANELA RAMIREZ ROSALES MARIANELA RAMIREZ ROSALES
ENTREGA CARNE (A Supervisor .
del Contrato en Ias_ReglonaIes y X MILDRED ME-RCEDES BELTRAN lM.EDINA MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Centros de Formacion) Vo. Bo. Maria Teresa Argote Jutinico
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X | | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato
T |
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion N/A
de edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD N/A
TESORERIA N/A
COORDINACION DE: < A
AREA/GRUPO/ ACADEMICA X MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
BIBLIOTECA X ALEIDA PEREZ PINEDA O ALEIDA PEREZ PINEDA
DEYANIRA HEILBRON SEGURA OVIEDO
GESTION EDUCATIVA X MARYURI CERVANTES DE LA HOZ MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
HERRAMENTERIA N/A
SUPERVISOR DE CONTRATO X MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Cliector ) S/ %dade CHeuce

HECTOR DAVID POSSO MENCO




SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) HECTOR DAVID POSSO MENCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 72431880 el dia 15/06/2022 aprob6 la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiada por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

n
57;':A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO f]qo

Hace constar:

Que el Sr(a) HECTOR DAVID POSSO MENCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 72431880 realizo el dia 23/02/2022 la Capacitacion Mddulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas



