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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha 14-06-2022  
 
Señor (a) 
DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3401137 

Cargo del supervisor Coordinadora Académica Logística y Transporte 
Dependencia  
Ciudad  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3401137 del año 2022 
 
YURANY JHANETH CUESTA MURILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1045517405  

de Turbo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Formación Integracion De 
Operaciones Logisticas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE  

MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL DOCIENTOS DOCIENTO SETENTA PESOS M/CTE 

($ 37.152.270) 
 
 
Plazo: Será hasta el 09 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:   
Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, En FORMACION 
REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIAPara el Programa Formación INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear procesos formativos de 
acuerdo al programa de formación y 
a los lineamientos 
Institucionales 

Apoyo de  formaciones 
tecnológica virtual ficha 

2281630, 2455720, 

2455721 y 2392958  
Ficha técnica presencial 

2534886 

reuniones 
plataforma Zoom, 
Teams, correos. 
 
Pantallazos de  
fichas, 
videoconferencias 
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2 Ejecutar la formación profesional de 
acuerdo al programa de formación 
asignado, para el logro 
de los resultados de aprendizaje 
definidos. Conforme a los 
requerimientos del Gobierno 
nacional 
COVID 19 

Realizar seguimiento a la 
asistencia y actividades 
por plataforma virtuales 

 

3 Evaluar los aprendizajes de cada 
aprendiz. 

Revisar las respectivas 
evidencias 

 

4 Llevar todos los documentos 
soportes del proceso de formación 
profesional, publicados en la 
plataforma SIGA. 

Utilizar los formatos 
correspondientes al 
proceso de seguimientos 
descargados de la 
plataforma de compromiso 

 

5 Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo. Para ello 
deben crear las rutas de 
aprendizaje, asignar aprendices y 
evaluarlos. 

Registrar los juicios 
evaluativos de los 
apredices asignados en 
etapa productiva. 

No aplica para este 
mes 

6 Atender las solicitudes realizadas 
por el supervisor del contrato. 

Informe de ejecucion del 

mes  

Informe de 
ejecución del mes 
Registrado en la 
plataforma secop II 

7 Cumplir las horas asignadas 
mensualmente por el supervisor 
según plan de contratación. 

Presentar el formato de 
eventos al coordinador del 
programa 

Reporte de horas  

 

8 Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica y 
pedagógica en función de la 
formación. 
profesional de los programas 
relacionados con el área temática. 

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

9 El Registro de Juicios Evaluativos, 
Creación de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos. 

Se realizan evaluaciones 
de aprendices en etapa 
lectiva por resultados de 
aprendizajes ejecutados 

 

10 Subir los documentos soportes del 
pago en la plataforma del SECOP II 

Se cumple a con la entrega 
de estos soportes en 
plataforma SECOP II 

Informe de 
ejecución del mes 
de o subido a 
SECOP II. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 4448134114 de la planilla, BANCOOMEVA  del mes de Mayo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

Firma 
Nombres y apellidos: YURANY JHANETH CUESTA MURILLO 
Contratista 
C.C. No. 1.045.517.405 
 

Recibí a satisfacción: 
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Firma 
Nombres y Apellidos: DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3401137 
Cargo del supervisor Coordinadora Académica Logística y Transporte 
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EVIDENCIAS DE ACOMPAÑAMIENTO VIRTUAL DE FICHAS (INSTRUCTOR TECNICO LIDER 
Y APOYO) 
 
 

 
 
 
 
  



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

FICHA 2281630 TECNOLOGIA DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNACIONAL FASE DE 
EJECUCIÓN 
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FICHA 2455720 TECNOLOGIA DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNACIONAL FASE DE 
PLANEACIÓN 

 
 

FICHA 2455721 TECNOLOGIA DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNACIONAL FASE DE 
PLANEACIÓN 
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FICHA 2392958 TECNOLOGIA GESTIÓN LOGISTICA FASE DE PLANEACIÓN  
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FICHA 2534886 TECNICA OPERACIÓN EN COMERCIO EXTERIOR FASE DE ANALISIS 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURANY JHANETH CUESTA MURILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/06/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2534886 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIORFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA DE LA MERCANCÍA.

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Tramitar documentos según normativa aduanera• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YURANY JHANETH CUESTA MURILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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DOCENTE: Yurany Jhaneth Cuesta Murillo MES:

C.C.: #

CURSOS PROGRAMADOS:

X X X X X

x x x x x

x x x x x

x x x x x

    TOTAL

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Actividad:

1. Seguimiento a Alumnos

2. Preparación de Sesiones

3. Inducción General

4. Participación Comités Evaluación Alumnos

5. Participación Equipo Pedagógico del Centro

6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales

7. Permiso Sindical

8. Reconocimiento y/o autorización de programas

9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atención Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitación de Equipos Técnicos

14. Caracterización Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboración de Normas de Competencia Laboral

17. Verificación de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluación del Desempeño de Trabajadores

19. Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño

20. Orientación de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluación de Competencias

28. Homologación

29. Tutorías

30. Tutorías al Emprendedor

31. Validación

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:TITULADA VIRTUAL

Jun-22

1045517405 3208315963

JNo. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Módulo de Formación
Desde Hasta Desde

D Aula
 1-24  1-24 d/m/a d/m/a

Hasta Horas 

Curso 

Mes

L M V

Tecnólogo Distribución Física 

Internacional
Titulada Virtual  14:00

AMBIENTE 

VIRTUAL

AMBIENTE 

VIRTUAL

 15:00  16:00 5/1/2022 5/31/2022

5/31/2022

16:00 17:00

2281630

2455721

Tecnólogo Distribución Física 

Internacional
2455721 Titulada Virtual

V S D F

5/31/2022

 15:00 5/1/2022

AMBIENTE 

VIRTUAL

80

L M M JActiv.
Desde Hasta Desde Hasta Horas 

MesD/M/A D/M/A  1-24  1-24

2392958 Tecnólogo Gestión Logística Titulada Virtual  11:00  12:00 5/1/2022 5/31/2022

SM

Tecnólogo Distribución Física 

Internacional
Titulada Virtual 5/1/2022

AMBIENTE 

VIRTUAL

80

80TOTAL HORAS  

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

ATLANTICO

ATLANTICO
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