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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, Junio 30 de 2022 

 

Señor (a) 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3261925 
Cargo del supervisor: Líder de Articulación con la Media. 
Dependencia Formación Profesional Integral 
Ciudad MONTERIA. 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

JUNIO del año 2022. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3261925 del año (2022) 

 
JORGE EMILIO BENITEZ BUELVAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 92511000 de Sincelejo, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo TREINTA Y TRES MILLONES 

TREINTA Y TRES MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($33.033.124.00) /incluido IVA de 

conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1) pago del mes de FEBRERO por valor de DOS MILLONES 

SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESO M/CTE ($2.696.581,00) Y (b) 

nueve (9) pagos iguales por los meses de MARZO-NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES 

TRECIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($3.370.727,00) M/CTE cada 

uno. 
OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL 
PORVENIR DE CÓRDOBA 

 

Obligaciones Específicas: 

 

N 
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir 
formación 
profesional 
integral en 
programas 
titulados  y 
complementario 
s en el desarrollo 

Se impartió FPI en las 
fichas de grado 11,  
2278986 ,2285285, 

,2294691 y 2286329, en la 
I.E san francisco de asís, 
Rodania,Alianza y Sergio 
Martínez respectivamente.  

 

Evidencias fotográficas listados, pantallazos 
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 del Programa 
Articulación con 
la media técnica 
a desarrollarse 
en el 
departamento de 
Córdoba. 

Competencia: Manejar la 
producción de especies 
pecuarias. 
RAP: Realizar prácticas y 
medidas zootécnicas en 
especies pecuarias 
Se Impartió formación en la 
ficha_2513023_grado 10, de 
las I.E san francisco,  
Competencia: Manejar la 
producción de las especies 
pecuarias  
RAP: Manejar alojamientos e 
infraestructura en el 
componente pecuario 

 

 

 
 
 
 
 
 

Evidencias fotográficas listados de asistencia 

2 Entregar los 
reportes 

mensuales 
estadísticos y 

registros 
inherentes al 

proceso 
formativo. 

Reporte Mensual y 
registros según el 

requerimiento 

Plataforma Sofía Plus, Listado de asistencia y 
fotografías 

Informe de actividades 

3 Apoyar los 
procesos de las 
otras actividades 
inherentes a la 

formación. 

Alistamiento y verificación 
de ambientes para la media 

técnica 

Plataforma Sofía Plus, formatos 

4 Gestionar y 
propiciar 

ambientes y 
recursos en las 
comunidades 
objeto de la 
formación. 

Se gestionan los ambientes 
de aprendizaje de las 

comunidades en formación 

Listados de asistencia, evidencias fotográficas 

5 Atender 
oportunamente 

los 
requerimientos 

que haga el 
supervisor del 

contrato y 
presentar 
informes 

mensuales de la 
ejecución del 

contrato. 

Se atiende a cabalidad los 
requerimientos hechos por 

el supervisor, Entrega 
oportunamente 

Entregas de informes periódicos 

6 Prestar con 
seriedad, 

responsabilidad, 
profesionalidad, 

eficiencia, 
oportunidad, y 
diligencia estos 

servicios. 

Cumplo con el objeto del 
contrato (Impartir formación 

profesional integral en la 
media técnica. 

Informes periódicos, evidencias fotográficas, 
listado de asistencias 

7 Entregar al 
SENA toda la 

documentación 

Se participara activamente 
en el cumplimiento de las 

Carpetas entregadas a gestión de centro 
https://drive.google.com/drive/folders/1jw3UcYA 

m-dK3Q2RVwB1tWMbx801VJg_w?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1jw3UcYAm-dK3Q2RVwB1tWMbx801VJg_w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jw3UcYAm-dK3Q2RVwB1tWMbx801VJg_w?usp=sharing
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 tanto recibida 
directamente del 

SENA como 
generada en el 
desarrollo del 
contrato, al 

momento que 
sea requerida 
por la Entidad. 

metas cuando sea 
requerido 

 

8 Atender según 
los 

requerimientos 
de la 

Subdirección de 
centro, 

actividades de 
apoyo a la 

supervisión de 
contratos y/o 
evaluación de 

propuestas 
según las 

competencias 
que su 

formación 
académica le 

permitan 
desarrollar. 

Desarrollar actividades 
didácticas teórico – 

prácticas para la motivación 
de los aprendices 

Evidencias fotográficas 
Motivaciones 
Reflexiones 
Dinámicas, 

Videos 

9 Realizar el 
seguimiento de 
cada aprendiz 
mediante la 
orientación y 

acompañamient 
o a las 

actividades de 
aprendizaje y 

reportar avances 
o dificultades de 

manera 
oportuna a la 
Coordinación 
Académica en 
los formatos y 
tiempos que se 
dispongan para 

ellos. 

Estaré presto a cualquier 
inquietud por parte del 
supervisor de contrato. 

Estoy realizando el 
seguimiento grupal e 

individual a cada aprendiz, 
se reportara si el caso lo 

amerite 

Plataforma Sofía plus. 

Portafolio del Aprendiz 

10 Participar 
activamente en 
el cumplimiento 
de las metas de 

formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, 

Se gestionan recursos con 
entidades oficiales que 

beneficiaran a una 
comunidad que está en 

formación 

Actas de compromiso 
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 cobertura y 
productos 

indicados por la 
Subdirección de 

centro y el 
supervisor del 

contrato. 

  

11 Establecer la 
ruta de 

aprendizaje en 
Sofía Plus de 
acuerdo a la 

programación e 
intensidad 
horaria que 

conoce con la 
suscripción del 

contrato. 

Se estará atento a 
cualquier proceso de 

certificación en 
competencia para mejorar 

el proceso formativo. 

Plataforma Sofía plus 

12 Emitir los 
respectivos 

juicios 
evaluativos en la 

plataforma 
Sofiaplus y dar a 

conocer los 
resultados de 
las mismas, de 

cada 
competencia 
dentro de los 

términos 
establecidos. 

Evaluar resultados de 
aprendizaje y emitir juicios 

evaluativos en la 
plataforma sofia plus 

Pantallazos, reporte de juicios evaluativos 

13 Asociar los 
aprendices a la 

ruta de 
aprendizaje en 

el aplicativo 
Sofía Plus, 

dentro de los 
términos 

establecidos. 

Asociar a aprendices 
matriculados en programas 
técnicos en la plataforma 

Sofía plus 

Pantallazos, listados 

14 Desarrollar las 
horas de 

formación que 
requiera la 

implementación 
del programa. 

Estaré atento a cualquier 
solicitud por parte de la 
supervisión y líder del 

programa 

Listados de asistencia 

15 Gestionar y 
propiciar 

recursos en las 
comunidades 
objeto de la 
formación 

Visitas a entidades y 
territoriales y 

municipales,Umatas,Epseas 

Actas de compromiso 
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16 Asesorar a las 
instituciones 

educativas en el 
montaje, 

ejecución y 
seguimiento del 

programa de 
formación 
articulado. 

Asesorías periódicas en las 
formación establecida 

Informes periódicos 

17 Atender la 
formación de 

aprendices en el 
área asignada 

dentro del 
programa de 

articulación con 
la media, en las 
competencias, 
resultados de 
aprendizaje y 
actividades de 

los proyectos de 
formación 

programados 
dentro de los 
tiempos que 
para cada 
acción se 

determine por el 
centro de 
formación. 

Desarrollar las actividades 
establecidas en las 

competencias y resultados 
de aprendizaje 

Cronograma de actividades 

18 Construir y 
mantener en 
tiempo real el 
portafolio de 

evidencias del 
instructor y de 
los aprendices. 

Realizar el portafolio de 
evidencias según el 

programa de formación 

Portafolio del instructor y del aprendiz en la 
plataforma .Pantallazos 

https://drive.google.com/drive/folders/1jw3UcYA 
m-dK3Q2RVwB1tWMbx801VJg_w?usp=sharing 

19 Apoyar las 
actividades de 
investigación e 
innovación que 
se desarrollen 
en el centro de 
formación, para 

ello debe 
presentar los 
documentos 

señalados en la 
circular 3-2017- 

000208. 

Se apoyaran las 
actividades 

relacionadas. Con la 
investigación e innovación 

en el centro. 

Informes, registro fotográfico de actividades. 

20 Aplicar los 
procedimientos 
correspondiente 

Se realiza el respectivo 
seguimiento y deserción de 

aprendices en las 

Informes, registro fotográfico de actividades. 

https://drive.google.com/drive/folders/1jw3UcYAm-dK3Q2RVwB1tWMbx801VJg_w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jw3UcYAm-dK3Q2RVwB1tWMbx801VJg_w?usp=sharing
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 s al instructor 
para formalizar 
la deserción de 
los aprendices 
que abandonan 

el proceso 
formativo de 

acuerdo con lo 
establecido en el 
reglamento del 
aprendiz SENA 

vigente. 

Instituciones Educativas y 
en la plataforma sofia plus 

 

21 Acompañar y 
participar en el 

proceso de 
certificación 

tanto a la 
Entidad como al 
establecimiento 

educativo. 

Acompañamiento y 
seguimento en el proceso 

de certificación 

Informes, registro fotográfico de actividades. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la planilla: 
8618925404 de Asopagos, periodo(MAYO) y ajuste de planilla N°. 8619459403 por valor de $103.000 (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI       NO_x he 
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
Evidencias en (19) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 
Jorge Emilio Benítez Buelvas 
Contratista 
C.C. No. 92511000 

 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
Supervisor(a) Contrato N°CO1.PCCNTR.3261925 de 2022 
Cargo: Líder Articulación con la Media 



EVIDENCIAS FORMACION FINALES DE_MAYO_ JUNIO_2022 

FORMACION FICHA_2294691_I. E ALIANZA_SAN ANDRES DE SOTAVENTO 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



REUNION Y EXPOSICION CON APRENDICES _IE SAN FRANCISCO DE ASIS_FICHA_2278986 

 

 

 

 

 

 

 



REUNION CON APRENDICES _IE SAN FRANCISCO DE ASIS_FICHA__2513023 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FORMACION _IE-SERGIO MARTINEZ_FICHA_2286329 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS FORMACION MES DE JUNIO DE 2022_I. E_RODANIA_FICHA_2285285 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FORMACION PROGRAMA: PRODUCCION AGROPECUARIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REUNION VIRTUAL_MAYO_2022 

 

 

 



 

 



 

 



 

 















TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE EMILIO BENITEZ BUELVAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/06/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2294691 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2286329 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 713/06/22 11:01



PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2513023 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2285285 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2278986 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 174,00
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INSTRUCTOR: JORGE EMILIO BENITEZ BUELVAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE EMILIO BENITEZ BUELVAS Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 92511000 el día 16/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


