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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Junio 30 de 2022

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3261925
Cargo del supervisor: Lider de Articulacion con la Media.
Dependencia Formacion Profesional Integral

Ciudad MONTERIA.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
JUNIO del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3261925 del afio (2022)

JORGE EMILIO BENITEZ BUELVAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 92511000 de Sincelejo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y TRES MILLONES
TREINTA Y TRES MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($33.033.124.00) /incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1) pago del mes de FEBRERO por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESO M/CTE ($2.696.581,00) Y (b)
nueve (9) pagos iguales por los meses de MARZO-NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES
TRECIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($3.370.727,00) M/CTE cada
uno.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ARTICULACION (;ON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 Impartir Se impartié FPI en las Evidencias fotograficas listados, pantallazos
formacion fichas de grado 11,
profesional 2278986 ,2285285,
integral en | ,2294691y 2286329, en la
programas I.E san francisco de asis,
titulados y | Rodania,Alianza y Sergio
complementario Martinez respectivamente.
s en el desarrollo
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del Programa
Articulacién con
la media técnica
a desarrollarse

en el
departamento de
Cérdoba.

Competencia:
produccion
pecuarias.
RAP: Realizar practicas y
medidas zootécnicas en
especies pecuarias

Se Imparti6 formacion en la
ficha_2513023 grado 10, de
las I.E san francisco,
Competencia: Manejar la
producciéon de las especies
pecuarias

RAP: Manejar alojamientos e
infraestructura en el
componente pecuario

Manejar la
de especies

Evidencias fotograficas listados de asistencia

Entregar los
reportes
mensuales
estadisticos y
registros
inherentes al
proceso
formativo.

Reporte Mensual y
registros segun el
requerimiento

Plataforma Sofia Plus, Listado de asistencia y
fotografias
Informe de actividades

Apoyar los
procesos de las
otras actividades

inherentes a la

Alistamiento y verificacion
de ambientes para la media
técnica

Plataforma Sofia Plus, formatos

formacion.
Gestionar y Se gestionan los ambientes Listados de asistencia, evidencias fotograficas
propiciar de aprendizaje de las
ambientes y comunidades en formacién

recursos en las
comunidades
objeto de la
formacion.

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Se atiende a cabalidad los
requerimientos hechos por
el supervisor, Entrega
oportunamente

Entregas de informes periédicos

Prestar con
seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia,
oportunidad, y
diligencia estos

Cumplo con el objeto del
contrato (Impartir formacion
profesional integral en la
media técnica.

Informes periodicos, evidencias fotograficas,
listado de asistencias

Servicios.
Entregar al Se participara activamente Carpetas entregadas a gestion de centro
SENAtoda la en el cumplimiento de las https://drive.google.com/drive/folders/1jw3UcYA

documentacién

m-dK30Q2RVwB1tWMbx801VJg w?usp=sharing

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/folders/1jw3UcYAm-dK3Q2RVwB1tWMbx801VJg_w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jw3UcYAm-dK3Q2RVwB1tWMbx801VJg_w?usp=sharing

4
SENA

N

tanto recibida
directamente del
SENA como
generada en el
desarrollo del
contrato, al
momento que
sea requerida
por la Entidad.

metas cuando sea
requerido

Atender segun
los
reguerimientos
de la
Subdireccién de
centro,
actividades de
apoyo ala
supervision de
contratos y/o
evaluacion de
propuestas
segun las
competencias
gue su
formacién
académica le
permitan
desarrollar.

Desarrollar actividades
didacticas teorico —
practicas para la motivacion
de los aprendices

Evidencias fotograficas
Motivaciones
Reflexiones
Dinamicas,
Videos

Realizar el
seguimiento de
cada aprendiz

mediante la

orientacion y
acompafamient
oalas
actividades de
aprendizaje y
reportar avances
o dificultades de
manera
oportuna a la
Coordinacion
Académica en
los formatos y
tiempos que se
dispongan para
ellos.

Estaré presto a cualquier
inquietud por parte del
supervisor de contrato.

Estoy realizando el
seguimiento grupal e
individual a cada aprendiz,
se reportara si el caso lo
amerite

Plataforma Sofia plus.

Portafolio del Aprendiz

10

Participar
activamente en
el cumplimiento
de las metas de

formacion de
acuerdo con los
lineamientos,

Se gestionan recursos con
entidades oficiales que
beneficiaran a una
comunidad que esta en
formacién

Actas de compromiso
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cobertura y
productos
indicados por la
Subdireccién de
centroy el
supervisor del
contrato.

Plataforma Sofia plus

11 Establecer la
ruta de
aprendizaje en
Sofia Plus de
acuerdo a la
programacion e
intensidad
horaria que
conoce con la
suscripcion del
contrato.

competencia para mejorar

Se estara atento a
cualquier proceso de
certificacion en

el proceso formativo.

Pantallazos, reporte de juicios evaluativos

12 Emitir los
respectivos
juicios
evaluativos en la
plataforma
Sofiaplus y dar a

conocer los
resultados de
las mismas, de
cada
competencia
dentro de los
términos
establecidos.

aprendizaje y emitir juicios

Evaluar resultados de

evaluativos en la
plataforma sofia plus

13 Asociar los
aprendices a la
ruta de
aprendizaje en
el aplicativo
Sofia Plus,
dentro de los
términos

Asociar a aprendices
matriculados en programas
técnicos en la plataforma

Sofia plus

Pantallazos, listados

establecidos.
14 | Desarrollar las
horas de
formacion que
requiera la
implementacion

Estaré atento a cualquier
solicitud por parte de la
supervision y lider del
programa

Listados de asistencia

Actas de compromiso

del programa.
15 Gestionar y
propiciar
recursos en las
comunidades
objeto de la

Visitas a entidades y
territoriales y
municipales,Umatas,Epseas

formacion
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16

Asesorar a las
instituciones
educativas en el
montaje,
ejecucion y
seguimiento del
programa de
formacion
articulado.

Asesorias periédicas en las
formacion establecida

Informes periddicos

17

Atender la
formacion de
aprendices en el
area asignada
dentro del
programa de
articulacion con
la media, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de
los proyectos de
formacion
programados
dentro de los
tiempos que
para cada
accion se
determine por el
centro de
formacion.

Desarrollar las actividades
establecidas en las
competencias y resultados
de aprendizaje

Cronograma de actividades

18

Construir y
mantener en
tiempo real el
portafolio de
evidencias del
instructor y de

los aprendices.

Realizar el portafolio de
evidencias segun el
programa de formacion

Portafolio del instructor y del aprendiz en la

plataforma .Pantallazos

https://drive.google.com/drive/folders/1jw3UcYA

m-dK302RVwB1tWMbx801VJg w?usp=sharing

19

Apoyar las
actividades de
investigacion e
innovacion que
se desarrollen
en el centro de
formacién, para

ello debe
presentar los
documentos
sefalados en la
circular 3-2017-
000208.

Se apoyaran las
actividades
relacionadas. Con la
investigacién e innovacion
en el centro.

Informes, registro fotografico de actividades.

20

Aplicar los
procedimientos
correspondiente

Se realiza el respectivo
seguimiento y desercién de
aprendices en las

Informes, registro fotografico de actividades.
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s al instructor Instituciones Educativas y
para formalizar | en la plataforma sofia plus
la desercién de
los aprendices
que abandonan

el proceso
formativo de
acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del
aprendiz SENA

vigente.
21 Acompaiiar y Acompafamiento y Informes, registro fotografico de actividades.
participar en el seguimento en el proceso
proceso de de certificacion
certificacion
tanto a la

Entidad como al
establecimiento
educativo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

M| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la planilla:
8618925404 de Asopagos, periodo(MAYOQ) y ajuste de planilla N°. 8619459403 por valor de $103.000 (Decreto
Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO_x he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la

anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma

Jorge Emilio Benitez Buelvas
Contratista

C.C. No. 92511000

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato N°CO1.PCCNTR.3261925 de 2022
Cargo: Lider Articulacién con la Media
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EVIDENCIAS FORMACION FINALES DE_MAYO_ JUNIO_2022

FORMACION FICHA_2294691_1. E ALIANZA_SAN ANDRES DE SOTAVENTO
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REUNION Y EXPOSICION CON APRENDICES _IE SAN FRANCISCO DE ASIS_FICHA_2278986
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REUNION CON APRENDICES _IE SAN FRANCISCO DE ASIS_FICHA__2513023
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FORMACION _IE-SERGIO MARTINEZ_FICHA_2286329
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EVIDENCIAS FORMACION MES DE JUNIO DE 2022_|. E_RODANIA_FICHA_2285285
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FORMACION PROGRAMA: PRODUCCION AGROPECUARIA
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REUNION VIRTUAL_MAYO_2022

M Reunidn de Articuiacio

< C & tesmsmicrosoft.com/ #/pr

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams selecdonados. Directiva de privacidad

©]

0000006 0

o
; S : > 1616 . m
ﬂ £ Esuibe aqui para buscar @ 32°C Muysoleado ~ & B o 52002 L

M Reundn de Articuacit

< cC =

©]

Presione Ctrl + Mayts + M para reactivar el audio del micréfono.




< c &

© Etapa Practica 7\?

Es aquella en la cual el aprendiz Sena aplica, complementa, fortalece y
consolida sus competencias, en términos de conocimiento,
habilidades y destrezas, actitudes y valores

Las orientaciones sobre la etapa productiva son establecidas a nivel
nacional por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, en
cabeza de su director, y es responsabilidad de los Centros de
Formacion aplicar y velar por su cumplimiento. Dentro de estos
lineamientos se establece que es articuladamente entre el Centro de
Formacion y el Establecimiento Educativo quienes definen la
alternativa y/o el lugar donde se desarrollara |a etapa productiva.

2 Esoribe aqul para buscar

M Reundin de Aticucion Ssbade X @ Feunidn | MicosoftTeams @ X o v = a x

< C & tesmsmicrosoft.com/_#/pre

© Etapa Productiva Manual de Articulacion ‘5’\{‘

13.5.2. Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva.

Los aprendices de! programa Articulacion con la Media. para el desarrollo de la etapa
productiva, tendran la posibilidad de realizarla en las alternativas contempladas en el
reglamento del aprendiz, siempre y cuando se tenga en cuenta la conjugacion de los
factores particulares del programa como son: Jomada educativa por afio de cuarenta (40)
semanas, horas establecidas para el cumplimiento de etapa productiva, ejecucion del
horario para etapa lectiva paralelo a |a etapa productiva, inicio de etapa productiva (segundo

semestre de grado 10), jornada Unica asi como factores logisticos y geogréficos y
——————

normativos

2 Esuribe aqul para buscar i = . ® 2 Muy soleado




M Reunidin de Articuacidn Sabac X @ Reunidn | Mirosoft Teams @ X -+

Decimo graac

M Reundn de Articuacion Sibads X @ Reunide | MirosoRt Teams. @ X v - 8 X

< C & tesmsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams selecdonados. Diractiva de privacidad

Requisitos Inicio de Etapa ,
Productiva ‘7)'\?

1. Certificado de inicio de etapa productiva.
2. Formato de acuerdo de voluntades.
3. Documento de identidad Legible.

Ordenados alfabéticamente como aparece en la lista

Presione Cirl + Mawis + M para reactivar el sudio del macréfono.
208 .. 22
o wn M & & & o~

Deimer Jwier Coronado Hoyos

020 0O0CO O & o)

JUDITH SERPAC. {fev... & Eder fico Cordero fln. MARLON MARTINEZ . & Demer Javeer Coronado H..

2 Esuribe aqul para buscar ‘5‘. (o} Hi m u .y ™ s ] wl ® ¢ Muy soleado G s g
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A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams selecconados. Directiva de privacidad

e Recoleccion de Documentos ‘7’\‘
74\

1. Una vez se tengan los documentos de inicio de etapa practica se deben escanear
Se debe enviar el archivo a la Funcionaria Shirley Yance Pimienta al Correo

syances@sena.edu.co para registrar la etapa practica.

B3 2203421 PRODUCCION AGROPECUARIA PASO NUEVO

Numero Nombre del Nombre de la
de Ficha programa institucion

Cargar en el Drive habilitado para su repositorio.
https://drive.google.com/drive/folders/1wLoTQPPCZTySUItfSSKkj7vr1tiJdEeR?usp=sharing

@® 32°C Muysoleado ~ G W

Proceso de Desercion Requisitos 7}’\?

Formatos.
Se realizan dos formatos para la desercion de aprendices en Articulacion.

1. Certificado desercion de la institucion.

2. Acta de desercidn SENA

Se debe enviar los dos archivos a los correos de los lideres de articulacién para
iniciar tramite. Son necesarios los dos archivos,

Presione Cirl + Mawis + M para reactivar el sudso del micrtfono.

© o0 ©
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUION DE LA FORMACION PROFESIONAL

5
|

J iq Q = LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
T ey OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
p deF =
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" DATOS DEL APRENDIZ DIA | v | DA [ 24| DIA VY [ DIA] OS] DIA | DIA_| [ oa_| |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE EMILIO BENITEZ BUELVAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2294691 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

13/06/22 11:01

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2286329 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

13/06/22 11:01

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2513023 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/06/22 11:01

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2285285 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

13/06/22 11:01

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278986 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

13/06/22 11:01

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JORGE EMILIO BENITEZ BUELVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE EMILIO BENITEZ BUELVAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92511000 el dia 16/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



