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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio del 2022

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455925
Cargo del supervisor: Instructor Grado 20
COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3455925 de 2022

MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.827.243
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta Sede
Los Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI OCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS ($28.600.000). el Cual esta amparado en el CDP No.
2922 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-
0-3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio de formacién profesional integral —
Mejoramiento del servicio de formacién profesional del SENA Nacional. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un dltimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de un MILLON TRECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.300.000).

Plazo: El plazo de ejecucion sera de 266 dias. El plazo sera hasta el (26) de (octubre) de 2022.

OBJETO:
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en los diferentes niveles y modalidades de formacién profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de
su perfil.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que promuevan Yy | Se diligencio el formulario Diligenciamiento del
1 | garanticen el cumplimiento de los | de auto reporte de auto reporte de
protocolos de bioseguridad en el | condiciones de salud. condiciones de salud al
Centro de formaciéon y ambientes. ingresar a la sede los
naranjosy sede urbana.
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Participar en la planeaciéon de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el area temética del objeto contractual.

Se realiz6 proceso de
planeacion pedagbgica y
organizacion de horarios y
ajustes para las fichas
asignadas.

Planeacion
pedagdgica, Guias de
aprendizaje, en el
drive.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

En el mes objeto de cobro
no se asigno esta
obligacién.

En el mes objeto de
cobro no se asigno esta
obligacién.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se lleva a cabo la formacién
con las fichas asighadas.
Se hacen las respectivas
evaluaciones

Durante el tiempo de
ejecucion de las
instrucciones se lleva a
cabo los procesos de
evaluacion dando uso a
las herramientas
tecnologicas.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato

Se Ejecut6 la formacién
profesional integral en las
fichas asignadas por la
coordinaciéon académica de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas. Fichas:
*2455190- Tc proyectos
agropecuarios

*2455191- Tc proyectos
agropecuarios

*2432521- Tc sistemas
*2434914- Tc ejecucion de
eventos deportivos

*2503831- Tc Sistemas
agropecuarios ecoldgicos

Guias de aprendizaje,
talleres e
Instrumentos
evaluacion.
*Sesiones presenciales
en los municipios de
San Martin y el Dorado
Meta

*Sesiones en linea en
las fichas de proyectos
agropecuarios

de

Aplicar  segun la  modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon
de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Durante el mes objeto de
cobro se disefian
estrategias de ensefanza,
aprendizaje y seguimiento,
aplicadas a los procesos
mediante formacion
presencial en los
municipios de San Martin y
el Dorado Meta y a través

de uso de las Tics vy
plataformas virtuales
institucionales para las

fichas asignadas.

Guias de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion. Sesiones
presenciales y en linea
con cada una de las
fichas segun el horario.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica

Durante el mes de objeto de

Durante el mes objeto

7 ara fortalecer el roceso de|cobro no se asign6 o .
p L, . b ! - _asig de cobro no se asigno o
formacion del area tematica objeto del | solicito esta obligacion. lici bligacia
contrato y participar en los proyectos solicito esta obligacion.
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el : Durante el presente
: - En el mes objeto de cobro .
nivel de cumplimiento de Ilos 20N No se emiten  iuicios mes, se vienen
resultados aprendizajes de las ; J registrando algunos
competencias del programa evaluanvo_s (_je res_ultados juicios evaluativos, en
- . ' | de aprendizaje terminados, . '
8 | adquiridos por los aprendices en el la medida en que
- . puesto que no han
desarrollo de su formacion, aplicando | ;. /. avanzamos en el
e finalizado los procesos .
los  procedimientos, plazos vy . proceso formativo en
: ;. formativos en los RA .
herramientas tecnolégicas que la . los RA asignados
. i asignados
entidad defina.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de

9 |tales como: Ficha de matricula; |no se asigné6 esta | cobro no se asigno esta

fotocopia del documento de identidad, | obligacion. obligacion.

y/o requisitos definidos en el disefo

curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el sistema de

informacién que la entidad defina para

la Gestibn de la Formacion

Profesional Integral mediante las

siguientes actividades: a). Verificando

que la totalidad de los aprendices Se verificd continuidad
seleccionados y matriculados queden | Se verificé continuidad de | de los  aprendices
en ese estado. b). Registrando juicios | los aprendices | pertenecientes a las
evaluativos del reconocimiento de | pertenecientes a las fichas | fichas asignadas

10 | aprendizajes previos, los juicios | asignadas mediante | mediante llamado a
evaluativos, rutas de aprendizaje, | llamado a lista. lista.
para los beneficiarios nuevos, | Asi mismo se realiz6 | Asi mismo se realizé
reintegrados o trasladados. e). | acompafiamiento y | acompafiamiento y
Comunicando al Coordinador | seguimiento a aquellos | seguimiento a aquellos
Académico oportunamente | aprendices que lo | aprendices que o
anomalias, inconsistencias, | requerian. requerian

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la participacion
en la formacién a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a
su cargo de acuerdo a lo registrado en
el aplicativo SOFIA PLUS.
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11

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencién.

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Explicar a los aprendices
del reglamento del aprendiz
y resaltar constantemente
las consecuencias del no
cumplimiento.

Explicacion por su no
cumplimiento del
reglamento en las
sesiones de grupo,
especialmente por
inasistencias y falta de
entrega de evidencias.

13

Apoyar procesos de  Registro
calificado para los programas en nivel
tecnologo del rea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacién
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencioén.

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se realiz6 la gestion
académica y administrativa
con los formatos e
instructivos  actualizados
dentro del sistema de
calidad de la entidad.

Documentos en
Formatos actualizados
Siga

15

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencién.

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligaciéon
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencién.

17

Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

En el mes objeto de cobro
se aplican metodologias
didacticas para los
procesos de formacion en
las fichas asignadas con el
fin de evitar la desercion de
los aprendices.

Registro asistencia y
construccion de
ambientes formativos
generativos y
reflexivos.

18

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposiciéon
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Alimacén

No registro bienes a cargo.

Segun informe  de
inventario, no registro
bienes a cargo.

19

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

con la
la norma
“Orientar

Se cuenta
certificacion de
240201056
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

Certificado norma
240201056 Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa”
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ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2022.

20

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencién

21

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencioén.

22

Tener la  disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de trabajo.

Se cuenta con la
disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares en donde el SENA
requiera el desarrollo de
actividades profesionales.

Disponibilidad
permanente de
desplazamiento dentro
del marco de las
actividades
contractuales.

23

Cumplir con la programacién de 160
horas mensuales.

Se realizan actividades de
formacion en las fichas:
*2455190- Tc proyectos
agropecuarios

*2455191- Tc proyectos
agropecuarios

*2432521- Tc sistemas
*2434914- Tc ejecucidon de
eventos deportivos
*2503831- Tc Sistemas
agropecuarios ecoldgicos

Listados de asistencia.

24

Dar cumplimiento en el desarrollo de
sus obligaciones contractuales al
Cddigo de Integridad SENA.

Se acatan las obligaciones
adquiridas en el objeto
contractual.

Informe mensual.

25

Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la planilla
Unica integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral

Cancelacion de la
seguridad social. No
1046517994 (Mayo 2022)

Planilla de pago mes de
Mayo expedida por
PagoSimple, estado:
“Planilla pagada”.
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en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

26

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia
que se encuentra adscrito.

Se realiz6 la gestion
académica y administrativa
con los formatos e
instructivos  actualizados
dentro del sistema de
calidad de la entidad.

Formatos actualizados
Siga

27

Apoyar la estructuracién de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencioén.

28

Evaluar técnica y econémicamente las
propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econémico.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacién
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencién.

29

Prestar apoyo en la supervision de los
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencioén.

30

Presentar oportunamente los informes
de ejecucion contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

Se presenta la cuenta de
cobro del mes de Mayo en
la fecha solicitada.

Documentos  gestidn
financiera y gestion
contractual de Mayo
2022.

31

Asistir a las reuniones presenciales
que programe el ordenador del gasto
y/lo supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

En el mes objeto de cobro
se asisti6 a todas las
reuniones convocadas
fisica y por medios
tecnolégicos de forma
puntual, oportuna y
respetuosa.

En el mes objeto de
cobro se asistié a todas
las reuniones
convocadas fisica y por
medios tecnolégicos de
forma puntual, oportuna
y respetuosa.

32

Atender oportuna y agilmente las
llamadas telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

Se atendieron las llamadas
y orientaciones enviadas
por los diferentes medios.

Registro de mensajes y
correos electrénicos. Y
cumplimiento de las
solicitudes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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e | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

L

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1046517994, expedido por PagoSimple.com correspondiente al mes de Mayo de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA
Contratista
C.C. No. 1.121.827.243 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455925
Cargo del supervisor: Instructora Grado 20
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EVIDENCIAS EN FORMACION VIRTUAL Y PRESENCIAL
FICHAS ASIGNADAS
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FROVECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA3-240201526-AA1 . fprencie
EVIDENGIAS - Ocultar descripeiin
Informacién del programa
1det
CRONOGRAMA # 0 @
Aclividades iniciales TALLER DE REFLEXION ESCRITA (CASO MALALA). GA3- 240201526-AA1-EV01

Fase 1. Andlisis h

Fase 2. Diagnostico Regresar
Fase 3. Fermulzcién
[ Actividad de proyecto 3 TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
Material de formaeidn Actividad de aprendizaje = GA3-240201526-AA1-
Guiz de sprandizzje \ Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre si
03 mismo y el entorno, ddndoles un criterio de valor.
[ Guiade « Taller de reflexion escrita (Caso Malala). GA3-
aprendizaje 03 240201526-AA1-EV01.

[ Actividad de
aprendizsje GAZ-
260101064 A1

Actividad de
aprendizaje GAZ-
240201526241

[#) Astividad de o n
aprendizsje GAZ- Taller de reflexion escrita (Caso
240201526-A82 ./ Malala). GA3- 240201526-AA1-EV01

Aciividad de Fecha de enirsga: 2022-06-05 23:30:00
sprendizaje GAZ-
240201528883

[ Actividad de

Clic agui para acceder al anexo

Sin archivos adjuntos

javascriptabrirTCU('tcu/tcu_user.php?idContenida=209502087&idGrupo=14231328res_num=181%:27,181,0)
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2455191- Tc proyectos agropecuarios

So Sofia plus X | @ Tenitorium || PROVECTOS AGRO: X | @ Teritorium X @ Territorium || PROYECTOS AGRCT X = 4 v - X
& > € @ hitpsy//senateritorioa/perfilphp?id=17151767 Qe « 0O a :
M Gmail B YouTube B¥ Maps € Personas:Solucione.. @ (1) Reunion |Micro.. [3§ CorreoSENAMarth.. @ Whatstipp @ EAAVFactura @ MiClaro Home @ EMSA | Conozca su.. Inicio. SECOP2 »

GM A MARTHA VIANEY TIBAVISCO @

Fecha de entrega: 2023-08-12 23:30

* Se sceptardn entragas tardias
- Impartido par: Nimero de inentos imitades
WILFRAN HERNAN CORTES 3 Hacer disponible ka evidenca
‘CONDE, ADA DEL SOCORRO Instructor: Administrador LMS
‘GOMEZ SOLANO, MARTHA VIANEY Enlace para evidencia: http /isena territorio lafares_tt phpPtarea=200502102 Arendiz
TIBAVISCO ARDILA, DELCY. ) P
BOHORQUEZ GODOY, YEIMY fiines
DALLAN GUTIERREZ ROZO, §
HARRISOM RICO LEDESMA, JAVIER ErhapEmrme s

Ribrica: No asignada

O Comentariofs) «

#4 Gamificacion Regresar
Puntsje por cargar la setividad: 0

Puntsje per xcelancia

B @2 D ¥ B

B Egitar
— Calificaciones
Seleccona tdos [
Archivos adjuntos
KARINA EURBANO ZACANAMBOY 1d Evidencia: 293422010 .
Evidencia Entregada Fuera de Tiempa. Exta vicencia na caiiens archivas
Intersas: 1
Archivos adjuntos
Id Evidancia:230296030
DIEGO NICOLAS RAMIREZ OLIVEROS = . S wo| A
Intertos: 2
Archivos adjuntos Offine

I EvidonniaNn antranada

®17a.m.
ESP
B sz )

O Escribe aqui para buscar

¥ = 3 @ @ @ 0O oo A Q) B

Se Sofia plus X | ® Tenitorium || PROVECTOS AGRO! X | @ Teritorium X @ Territorium || PROYECTOS AGRCT X + v = X

& - C @ httpsy//senaterritoriola/perfilphp?id=17151767 Q@ g w 0O a :

M Gmail BB YouTube B¥ Maps @) Personas:Solucione.. @ (1) Reunion |Micro.. (3§ CorrecSENAMarth.. @ Whatstipp @ EAAVFactura @ MiClaro Home @ EMSA | Conozca su.. Inicio. SECOP2 »

GM A MARTHA VIANEY TIBAVISCO @

o 0 Me gusta @ 0 Comentariois)

MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA Aprendiz
fecha e iniie: 12 de Junin el 2022 - fcha o8 vigencia: 13 de Jura del 2022

Asunto: SESION - SISTEMAS DE RELACION DEL INDIVIDUO CON EL ENTORNG

TC EN PROYECTOS AGROPECUARIOS 2455190
SESION EN LINEA - SISTEMAS DE LA RELACION «
DEL INDIVIDUQ CON EL ENTORNO

Cordial saludo para todos, les deseo lo mejor en el

desarrolio de sus aclividades cotidianas ] i
Les comparto el enlace para el ingreso a la sesion

programada el dia Lunes/13/2022 - Hora Inicio:

7:00pm

Regresar

iMuchos éxitosk-
Instructora:Vianey Tibavisco

Archivos

o 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Offine

E-
i X n 3 @ @ @ N e AMB @ E GOD B

i® P Escribe aqui para buscar .

0
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2432521 - TC EN SISTEMAS

SENA

Se Sofia plus x | ® Teritorium || PROYECTOS AC X \ @ Teritorium x | © Teritorium || SISTEMAS. (242 X @ Centro de Calificaciones x o+ . - x
c @ https://sena.territorio.la/grades/index.ntm|?groupld=1322436 Q # v O & ¢

M Gmail B YouTube BEF Maps @) Personas Solucione.. i (1) Reunién |Micro.. @y CorreoSENAMarth.. @ Whatsipp @ EAAVFactura @ MiClaro Home @ EMSA | Conozea su.. Inicio. SECOP2 »

SISTEMAS. (2432521 PRY 2373300) Regresar

T — | y——— i T

¥ Mastrar solo las columnas y celdas nadas

Filtro

Mostrar todas las celdas gque contengan (Ay D) -

e T T g —

0 T ® + 1 " ® + 1 T e + 1
Aprendiz Normbre Correo & i > RAP1APLICA... RAP 10 RESOL .. RAP 11 PROPO ...

0 ‘ 28863803cc m:ﬁzgfxmsnw oE emirgen_@hotmail com 0% [ () [ ] [ ] [ ]
[} |1036505018ce | AMAIS CRUZ CASTRO enmanuelfiorezeruz@gmail com | 40% [i] [ ] [ ] [ ] [ ]
[ |11218s8031ec QI"N'?[';?V'V‘AN" FEREDIA | draapineraoggmai com a0 () (] [ ] [ ] [ ]
[0 | 1120ssp029cc | CAROSANORESARAS | caroqzzazrrasssgamaicom | 4% () () [} [} [}
[ |szs01616cc E'E‘;:WDLE‘ZUAN" claudisferz77@gmail.com 0% [ [ ) o [ ) [ )
[] | 11200282750; | CONNYIHIOMARA MONTaR0 Connysiomaramontanopeza@om|  40% (] [ ] [ ] [ ] [ )
[ |1001172887ce ﬁ't:;g:‘”?gig'c'o jonethanvillabond8@gmail com o o o [} [

i

R Escribe aqui para buscar . 27°C Soleado ~ O) & €& @ ESP 16/06/2022 %’

’ ‘

Cg -L G ‘ %23a.m.

2434914 - TC EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

Se Sofia plus x | ® Teritorium || PROYECTOS AC % \ @ Teritorium x | ® Temitorium || SISTEMAS. (24° X ® Temitorium || JECUCIONDE X + v = X
< C @ nhttpsy//senaterritorio.la/perfilphp?id=16186971 Q &# w O & @
M Gmail B YouTube B¥ Maps @) Personas: Solucione.. @ (1) Reunion |Micro.. [J§ CorreoSENAMarth.. @ Whatsapp @ EAAVFactura @ MiClaro Home @ EMSA | Conozca su.. Inicio. SECOP2 »

MAYKOL STIVEN
VELASQUEZ LOAIZA
Insincior

Evidencia

MARTHA VIANEY S Fecha de entrega: 10 de Junic del 2022 2 las 11:30pm
TIBAVISCO ARDILA Archivos: Aprendiz
Instructor GUIANPROMOVERNMNN2.docx

HARRISON RICO
LEDESMA

tnicin o 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
MARIA EDITH SUA
[  Publicscion priofitarls

MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

LU ERIEB LD focha e iniia: 27 e My el 2022

MORA CASTANEDA
Insrusor
Asunto: Importancia de la Comunicaci&oacute:n - Como fratar con gente DifSdacute;cil?

¢(COMO TRATAR CON GENTE DIFICIL?

Las personas conflictivas nos pueden hacer la vida
imposible y crear un ambiente tenso y poco
productivo. Las personas dificiles nos pueden agotar
la paciencia y distraen a los demas en sus tareas.
No obstante, este problema se puede superar
entendiendo a la gente conflictiva y los problemas
que tienen, esto nos permite resolver las cuestiones
mas dificiles y espinosas

Del vi COMO TRATAR CON GENTE DIFICIL, aprenderas varias técnicas
para sobrellevarlos.

EVIDENCIA: Identifica las técnicas que mas puedas y presenta un trabajo
escrito sobre ellas *Subir en el link adjunto”

o e a

i
.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. Junio 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
APOYO A LA SUPERVISION: | LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3455925

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disenos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en los diferentes niveles y modalidades de
formacion profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

VALOR: TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS

' OCHENTA MIL ($ 34.580.000)
CONTRATISTA: MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA
NIT: 1'121.827.243

LUGAR DE EJECUCION:

META

FECHA DE SUSCRIPCION:

27 ENERO 2022

FECHA DE INICIO:

01 FEBRERO 2022

PLAZO INICIAL DEL .
CONTRATO: 7 MESES 10 DIAS (220 Dias)

VALOR INICIAL DEL | VEINTI OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
CONTRATO: ($28.600.000)

VALOR ACTUAL DEL|DIECI OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
CONTRATO: MIL PESOS M/CTE ($18.980.000)

PRORROGA No. 1: 46 DIAS

ADICION No. 1: CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL

PESOS M/CTE ($5.980.000)

SUSPENSION No. x:

N/A.

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI
OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS

1
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($28.600.000). el Cual estad amparado en el CDP No.
2922 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710
Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-0-
3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio
de formacion profesional integral — Mejoramiento del
servicio de formacion profesional del SENA Nacional.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de
un MILLON TRECIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($1.300.000).

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

cobro no se asigné esta
obligacion.

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES
(Incluya todas las REALIZADAS PRODUCTO
obligaciones contractuales)
Generar acciones que Diligenciamiento del auto
promuevan y garanticen el | Se diligencio el | reporte de condiciones
1 cumplimiento de los | formulario de auto | de salud al ingresar a la
protocolos de bioseguridad en | reporte de condiciones | sede los naranjos y sede
el Centro de formacién vy | de salud. urbana.
ambientes.
Participar en la planeacion de o
. Se realizd proceso de . -
los procesos formativos de S - Planeacion pedagogica,
. . planeacion pedagogica . o
acuerdo con los lineamientos T Guias de aprendizaje, en
S . y organizacion de .
2 institucionales, para el area ; . el drive.
" . horarios y ajustes para
tematica del objeto ) "
las fichas asignadas.
contractual.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
3 | programas de Formacion | En el mes objeto de | En el mes objeto de

cobro no se asigno esta
obligacion.

GCCON-F-031 V.01
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Se lleva a cabo la
formacioén con las fichas
asignadas. Se hacen
las respectivas
evaluaciones

Durante el tiempo de
ejecucion de las
instrucciones se lleva a
cabo los procesos de
evaluacion dando uso a
las herramientas
tecnoldgicas.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato

Se Ejecutd la formacion
profesional integral en
las fichas asignadas por

la coordinacion
académica de acuerdo
con el disefio vy

desarrollo curricular de
los programas. Fichas:
*2455190- Tc proyectos
agropecuarios
*2455191- Tc proyectos
agropecuarios
*2432521- Tc sistemas
*2434914- Tc ejecucion
de eventos deportivos
*2503831- Tc Sistemas
agropecuarios
ecoldgicos

Guias de aprendizaje,
talleres e

Instrumentos de
evaluacion.
*Sesiones presenciales

en los municipios de San
Martin y el Dorado Meta
*Sesiones en linea en la
ficha de proyectos
agropecuarios

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad.

Durante el mes objeto
de cobro se disefan
estrategias de
ensefanza, aprendizaje

y seguimiento,
aplicadas a los
procesos mediante

formacion presencial en
los municipios de San
Martin y el Dorado Meta
y a través de uso de las
Tics y plataformas
virtuales institucionales
para las fichas
asignadas.

Guias de aprendizaje
Instrumentos de
evaluacion. Sesiones
presenciales y en linea
con cada una de las
fichas segun el horario.

GCCON-F-031 V.01
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Participar cuando el centro de

7 | formacidn lo requiera, en
royectos de investigacion
proy /estig Durante el mes de .
técnica y/o pedagodgica para . Durante el mes objeto de
objeto de cobro no se L
fortalecer el proceso de L - cobro no se asigné o
L . fe asigndé o solicito esta - e
formacion del area tematica D s solicito esta obligacion.
. .y obligacion.
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.
Emitir juicio de evaluacion .
. L En el mes objeto de
sobre el nivel de cumplimiento . . Durante el presente mes,
. cobro aun no se emiten . .
de los resultados aprendizajes | .7 . ) se vienen registrando
: juicios evaluativos de o
de las competencias del algunos juicios
o resultados de . .
8 programa, adquiridos por los o . evaluativos, en la medida
. aprendizaje terminados,
aprendices en el desarrollo de en que avanzamos en el
. ; puesto que no han .
su formacion, aplicando los | ¢~ proceso formativo en los
L finalizado los procesos i
procedimientos, plazos vy . RA asignados
) o formativos en los RA
herramientas tecnoldgicas .
. ) asignados
que la entidad defina.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
9 | formacion tales como: Ficha | En el mes objeto de | En el mes objeto de
de matricula; fotocopia del | cobro no se asigno esta | cobro no se asigné esta
documento de identidad, y/o | obligacion. obligacion.
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar hacer e I
gistre y Se verificd continuidad e -
seguimiento oportuno en el . Se verificd continuidad de
) . . de los aprendices .
sistema de informacion que la . los aprendices
. ) .. | pertenecientes a las .
entidad defina para la Gestion | . . pertenecientes a las
e . fichas asignadas | . .
de la Formacion Profesional . fichas asignhadas
. mediante llamado a . ;
Integral mediante las lista mediante llamado a lista.
siguientes actividades: a). PR ., | Asi mismo se realizd
" . Asi mismo se realizo .
10 | Verificando que la totalidad de . acompafnamiento y
; : acompanamiento y o
los aprendices seleccionados S seguimiento a aquellos
. seguimiento a aquellos .
y matriculados queden en ese : aprendices que lo
. L aprendices que o .
estado. b). Registrando juicios . requerian
. requerian.
evaluativos del
4
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reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no
esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de

En el mes objeto de

En el mes objeto de

i ?nesffrz%c;nr;tg;senage;ﬁrl]lqeerre]feﬁ cobro no se desarrolla | cobro no se desarrolla
R obligaciéon en mencion. | obligacion en mencion.
los bancos de pruebas para la
seleccioén de aprendices.
Explicar a los | Explicacion por su no
Aplicar y hacer cumplir el | aprendices del | cumplimiento del
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz | reglamento en las
12 | como el manual de |y resaltar | sesiones de  grupo,
convivencia del Centro de | constantemente las | especialmente por
Formacion. consecuencias del no | inasistencias y falta de
cumplimiento. entrega de evidencias.
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas . .
. para prograr En el mes objeto de | En el mes objeto de
13 | en nivel tecndlogo del area
" ) cobro no se desarrolla | cobro no se desarrolla
tematica objeto del presente S s L i
obligacion en mencion. | obligacion en mencion.
contrato, cuando el centro lo
requiera.
Acatar los lineamientos del | Se realiz6 la gestion
Sistema Integrado de Gestion | académica y | Documentos en
14 | y el Sistema de Seguridad de | administrativa con los | Formatos actualizados

Salud en el Trabajo y asistir a

formatos e instructivos

Siga
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las convocatorias
centro programa.

que el

actualizados dentro del
sistema de calidad de la
entidad.

15

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencién.

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion.

17

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

En el mes objeto de

cobro se aplican
metodologias
didacticas para los

procesos de formacion
en las fichas asignadas
con el fin de evitar la

Registro asistencia vy
construccion de
ambientes formativos
generativos y reflexivos.

desercion de los
aprendices.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el Segun informe de
18 | cumplimiento del objeto del | No registro bienes a | inventario, no registro
contrato y una vez finalizado, | cargo. bienes a cargo.
quedar a paz y salvo con el
Almacén
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR Se cuenta con la
PROCESOS FORMATIVOS certificacion  de  la Certificado norma
CON BASE EN LOS PLANES norma 240201056 240201056 Orientar
DE FORMACION “Ori .- | formacién presencial de
rientar formacion

19

CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al

presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”

acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”
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proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Acompafiar a los aprendices a

las actividades que se|En el mes objeto de | En el mes objeto de
20 | encuentren planeadas por el | cobro no se desarrolla | cobro no se desarrolla
equipo de Bienestar al | obligacién en mencidon | obligacién en mencién
Aprendiz.
Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion | En el mes objeto de | En el mes objeto de
21 | de programas de formacion en | cobro no se desarrolla | cobro no se desarrolla
nivel tecnologo del Centro de | obligacion en mencion. | obligacién en mencion.
Formacion.
Se cuenta con la
disponibilidad de | Disponibilidad
desplazamiento a los | permanente de
22 | Tener la disponibilidad para | lugares en donde el | desplazamiento dentro
desplazamiento a los sitios de | SENA  requiera el |del marco de |las
trabajo. desarrollo de | actividades
actividades contractuales.
profesionales.
Se realizan actividades
de formacién en las
fichas:
*2455190- Tc proyectos
Cumplir con la programacion | agropecuarios Listados de asistencia.
23 | de 160 horas mensuales. *2455191- Tc proyectos
agropecuarios

*2432521- Tc sistemas
*2434914- Tc ejecucion
de eventos deportivos
*2503831- Tc Sistemas
agropecuarios
ecoldgicos
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24

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus obligaciones
contractuales al Cadigo de
Integridad SENA.

Se acatan las
obligaciones adquiridas
en el objeto contractual.

Informe mensual.

25

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla uUnica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para
la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

Cancelacion de la
seguridad social. No
1046517994 (Mayo
2022)

Planilla de pago mes de
junio expedida por
PagoSimple, estado:
“Planilla pagada”.

26

Aplicar 'y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,
que correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se realiz6 la gestion
académica y
administrativa con los
formatos e instructivos
actualizados dentro del
sistema de calidad de la
entidad.

Formatos actualizados

Siga

27

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencién.

28

Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencion.
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®
SERMNA

N

designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.
Prestar apoyo en la| En el mes objeto de | En el mes objeto de
29 | supervision de los contratos | cobro no se desarrolla | cobro no se desarrolla
que sean designados por el | obligacion en mencion. | obligacion en mencion.
ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los | Se presenta la cuenta | Documentos gestion
informes de ejecucion | de cobro del mes de | financiera 'y  gestion
30 | contractual y cuentas de cobro | Junio en la fecha | contractual de Junio
mensuales dentro de las | solicitada. 2022.
fechas estipuladas por el
supervisor.
Asistir a las reuniones En el mes c_)pjeto de | En el mes _o’bjeto de
presenciales que programe el Icobro se asisti6 a t'odas Icobro se asistio a ‘Fodas
31 ordenador - del gasto y/o caosnvocadas fi;(ia:: ¥ por | cor das fi oa y por
supervisor con ocasion al . \ca y por| convocadas Tisica y por
desarrollo de su objeto medios tecnoldgicos de | medios tecnoldgicos de
contractual. forma puntual, oportuna | forma puntual, oportunay
y respetuosa. respetuosa.
Atender oportuna y agilmente | Se  atendieron las | Registro de mensajes y
32 | las llamadas telefénicas, video | llamadas y | correos electrénicos. Y
llamadas y reuniones virtuales | orientaciones enviadas | cumplimiento de las
programadas en el desarrollo | por los  diferentes | solicitudes.
de su objeto contractual. medios.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
corte al CONTRATO | EJECUCION FiSICA
periodo a FINANCIERA (Aplica para
informar) contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
Febrero 001 3.900.000 3.900.000 24.700.000 12,0% 30 %
Marzo 002 3.900.000 7.800.000 20.800.000 24,0% 30 %
Abril 003 3.900.000 11.700.000 | 16.900.000 36,0% 30 %
Mayo 004 3.900.000 15.600.000 | 13.000.000 48,0% 30 %
ADICION 1 5.980.000
9
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SERMNA

N

Junio 005 3.900.000 19.500.000 15.080.000 52,0% 30 %
Julio
Agosto
Septi
OBSERVACIONES

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion del contratista, asi mismo los documentos fisicos
hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato
El Contrato No. CO1.PCCNTR.3455925 se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 52,0 %

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla No.
1046517994 expedida por Pago Simple Correspondiente al mes Mayo de 2022.

El presente informe se firma en Villavicencio al mes de Junio de 2022.

(Hseos)

Martha Vianey Tibavisco Ardila
C.C 1.121.827.243
Contratista

Atentamente,

Elaboro: Lina Fernanda Quiroz

Revisé: Maria Ines Hernandez Ramirez

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2434914 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

17/06/22 9:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2503831 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455191 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/06/22 9:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/06/22 9:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2432521 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/06/22 9:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455190 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/06/22 9:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/06/22 9:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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