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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., 15 de  junio de 2022  
 
Señora 
MAGALY LEON LLANOS (G14) 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363714 
Normalización Académica de los programas Integracióncon la media,  

Desplazados, Normalización, Evaluación y Certificación de Competencias  

Laborales Dependencia Articulación con la media. 

Centro de Gestión Administrativa 

Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes  junio  del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3363714 del año 2022 
 
Nereida Montaña Ortiz, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.498.476 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, Coordinación de Académica  de programas de integración  con la  
media, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE 
PESOS ($39.631.767) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que 
pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, 
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. 
cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de 
CIENTO TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($131.667) COP. 
 
Plazo: Será hasta el 1 de diciembre de 2022 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la Formación Profesional 
Integral programada por el Centro de Gestión Administrativa en su sede principal, subsede y 
organizaciones, para la ejecución de acciones de formación del programa de Articulación con 
la Media en la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera, en las áreas temáticas 
de Gestión Administrativa y Talento Humano. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atender la formación 
presencial de aprendices en 
el área específica del 
respectivo programa de 
formación, en las fases o 
Competencias establecidas y 
programadas, y de acuerdo 
con las disposiciones 
normativas expedidas por la 
autoridad local o nacional en 
materia sanitaria, la 
formación será orientada a 
través de medios 
tecnológicos mediante la 
modalidad de trabajo en 
casa. 

Se oriento procesos formativos 
con los  aprendices  de  grado  
decimo de las fichas 
2484343,2486384,2486457, en 
las instituciones  educativas  
distritales Villa Rica  Nogal, Diana  
Turbay aprendices   en donde  se  
orienta  la competencia de 
Reconocer los recursos contables 
y financieros; las  temáticas 
orientadas  durante los procesos 
formativos presenciales 
abordados durante la formación   
de acuerdo a los conocimientos 
requeridos en el programa de 
formación fueron: Repaso 
de   todos  los  conceptos 
abordados  tales  como 
Clasificación de 
los  sectores  económicos, 
clasificación de las empresas, 
actos mercantiles,  clasificación  
de las empresas, tipos 
de  empresa, tipos de  sociedades 
y características, entes de  control 
y  vigilancias DIAN  Cámara de 
Comercio, RUES; Certificado 
de  homonimia ,principios de 
contabilidad PCGA, 
responsabilidad de  limitada 
e  ilimitada, clasificación de las 
cuentas, naturaleza de 
las  cuentas, 
registros  contables, contabilidad 
de causación,  plan  único de 
cuentas ( PUC), Libros de 
contabilidad, Cuentas  que  confo
rman 
el  Balance  General, Propiedad 
Planta  y Equipo, Ciclo  Contable, 
Comprobante de Contabilidad, 
Partida  doble, ecuación 
patrimonial,los  impuestos  y su 
clasificación, 
documentos  contables y 
títulos  valores. 

Fichas grado  undécimo  ficha 

2278368 institución educativa 

Hernando Duran Dussan 

Clasificación de las  cuentas, 

Naturaleza de las cuentas, 

estructura  de las  cuentas  que  

conforman los estados 

financieros. Asientos  contables  

básicos  con  impuesto al  valor 

 
Evidencias fotográficas y 
listados de asistencia y 
correos  reportando  a 
las  directivas  de las 
instituciones  las  
inasistencias de  los  
aprendices  a los  
ambientes deformación. 
 
 
https://drive.google.com/

drive/folders/1u2ADkBRl

oCQc3YCNy_vIMvLLHX

CjgaDN 

 

https://drive.google.com/

drive/folders/1YApgnueQ

dI-GUh2-

mXdpvK7n2yxhzTk0 

 

https://drive.google.com/

drive/folders/1giNiCFO3c

7wvC_b5URClKfYmzJ_4

EbiT 

https://drive.google.com/

drive/folders/1owiNJ_Nz

qqD-

aDX4zyclf7LLpzuUl7oV 

 

https://drive.google.com/

drive/folders/1xWwUI1Dz

UO3rYFGT9Wufy4-

hGwJ5bsL8 

https://drive.google.com/drive/folders/1u2ADkBRloCQc3YCNy_vIMvLLHXCjgaDN
https://drive.google.com/drive/folders/1u2ADkBRloCQc3YCNy_vIMvLLHXCjgaDN
https://drive.google.com/drive/folders/1u2ADkBRloCQc3YCNy_vIMvLLHXCjgaDN
https://drive.google.com/drive/folders/1u2ADkBRloCQc3YCNy_vIMvLLHXCjgaDN
https://drive.google.com/drive/folders/1YApgnueQdI-GUh2-mXdpvK7n2yxhzTk0
https://drive.google.com/drive/folders/1YApgnueQdI-GUh2-mXdpvK7n2yxhzTk0
https://drive.google.com/drive/folders/1YApgnueQdI-GUh2-mXdpvK7n2yxhzTk0
https://drive.google.com/drive/folders/1YApgnueQdI-GUh2-mXdpvK7n2yxhzTk0
https://drive.google.com/drive/folders/1giNiCFO3c7wvC_b5URClKfYmzJ_4EbiT
https://drive.google.com/drive/folders/1giNiCFO3c7wvC_b5URClKfYmzJ_4EbiT
https://drive.google.com/drive/folders/1giNiCFO3c7wvC_b5URClKfYmzJ_4EbiT
https://drive.google.com/drive/folders/1giNiCFO3c7wvC_b5URClKfYmzJ_4EbiT
https://drive.google.com/drive/folders/1owiNJ_NzqqD-aDX4zyclf7LLpzuUl7oV
https://drive.google.com/drive/folders/1owiNJ_NzqqD-aDX4zyclf7LLpzuUl7oV
https://drive.google.com/drive/folders/1owiNJ_NzqqD-aDX4zyclf7LLpzuUl7oV
https://drive.google.com/drive/folders/1owiNJ_NzqqD-aDX4zyclf7LLpzuUl7oV
https://drive.google.com/drive/folders/1xWwUI1DzUO3rYFGT9Wufy4-hGwJ5bsL8
https://drive.google.com/drive/folders/1xWwUI1DzUO3rYFGT9Wufy4-hGwJ5bsL8
https://drive.google.com/drive/folders/1xWwUI1DzUO3rYFGT9Wufy4-hGwJ5bsL8
https://drive.google.com/drive/folders/1xWwUI1DzUO3rYFGT9Wufy4-hGwJ5bsL8
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agregado, temas  costos  y costos  

aplicables al desarrollo del  

proyecto  productivo. 

2 Orientar y apoyar a los 
aprendices en el 
desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos 
en las respectivas etapas 
de formación 

Se  realizo proceso  de revisión 

de los proyectos formativos de 

los aprendices de  grado 

decimo  en  los programas 

Técnico en asistencia  

administrativa  y técnicos  en  

nómina y  prestaciones 

sociales de la lista de chequeo 

uno idea de negocio, horizonte 

institucional, 

Correos electrónicos y 
llamadas telefónicas, 
mensajes WhatsApp, 
lista  de  chequeo    y 
actas de  verificación 
de  correcciones  y  
avances. 

3 Garantizar la actualización 
de los contenidos y 
tecnologías, de las fases o 
Competencias en las cuales 
se desarrolla la formación de 
los aprendices. 

Se realizó seguimiento a 

etapa  práctica   desarrollo 

proyecto  productivo  Proyecto  

técnico en nomina  y  

prestaciones  sociales   se 

explica  a los aprendices  

durante  la etapa  practica  la 

estructura de la segmentación 

del mercado a los aprendices 

de  grado decimo; a los  

aprendices  de  agrado  

undécimo  se les r revisan las  

correcciones  

correspondientes  a  lista de 

chequeo  número  uno. 

Se  diseño y aplico  prueba de 
conocimiento a los  aprendices 
de  nomina  y  prestaciones  
socieles. 

Drive carpeta de 
ejecución a la formación. 
 
 
https://drive.google.com/drive/f

olders 

/15huw9B8joB_KhFANCa9RF

DHZ5o76lFsn 

 

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1POUwkrqs1iYarQa0q8OI97

GD0uA3mSnh  

4 Así mismo, de acuerdo con 
el área de desempeño para 
la cual fue seleccionado 
deberá orientar la formación, 
para desarrollar en los 
aprendices las competencias 
del programa. 

Se orientan procesos 
formativos con a las fichas 
asignadas de  grado decimo y 
undécimo   de las  instituciones  
educativas  Villa Rica ,El  
Nogal, Diana  Turbay, 
Fernando Mazuera. 

Evidencias fotográficas y 
listados de asistencia. 

5 Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al 
proceso de certificación de 
competencias segúnnormas 
de competencias que aplica 
a la función Instructor, 
así como a los procesos, que 
el SENA adelante para 
certificar habilidades 
pedagógicas 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

https://drive.google.com/drive/folders/15huw9B8joB_KhFANCa9RFDHZ5o76lFsn
https://drive.google.com/drive/folders/15huw9B8joB_KhFANCa9RFDHZ5o76lFsn
https://drive.google.com/drive/folders/15huw9B8joB_KhFANCa9RFDHZ5o76lFsn
https://drive.google.com/drive/folders/15huw9B8joB_KhFANCa9RFDHZ5o76lFsn
https://drive.google.com/drive/folders/1POUwkrqs1iYarQa0q8OI97GD0uA3mSnh
https://drive.google.com/drive/folders/1POUwkrqs1iYarQa0q8OI97GD0uA3mSnh
https://drive.google.com/drive/folders/1POUwkrqs1iYarQa0q8OI97GD0uA3mSnh
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6 Cumplimiento oportuno con las 
entregas de los distintos 
formatos y documentos 
requeridos en el proceso 
administrativo; así como el 
cargue de evidencias, juicios 
evaluativos y demás 
requerimientos en las diferentes 
plataformas dispuestas por la 
entidad. 

Se orientan proceso de formación 
con la competencia de  Reconocer 
la información contable  y  
financiera en las fichas asignadas 
de  grado decimo  de las  
instituciones  educativas  Villa 
Rica ,El  Nogal, Diana  Turbay, 
Fernando Mazuera. 
Aplicación de  pruebas de  
conocimiento. 

Actas entregadas a la 
oficina de articulación. 
 
 
https://drive.google.com/

drive/folders 

/15huw9B8joB_KhFANC

a9RFDHZ5o76lFsn 

 

7 Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos 
vigentes para la orientación de 
procesos de formación a través 
de ambientes virtuales de 
aprendizaje. 

Entrega de actas de reuniones y 
acitivades relacionadas con la 
orientación de procesos de 
formación. 

Actas entregadas a la 
oficina de articulación. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/ 

1jikdmRzXcg-3Co-u3YZWmz-sxDg4kMA2 

 

8 Participar en las actividades de 
seguridad y salud en el trabajo 
programadas por el Centro y 
acoger las recomendaciones 
establecidas en el protocolo de 
bioseguridad aprobado por la 
Institución. 

Se realizo inducción del Sistema 
de Información de Contratistas. 

Certificados Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
 
https://drive.google.com/

drive/folders/ 

1jikdmRzXcg-3Co-

u3YZWmz-sxDg4kMA2 

9 Orientar, apoyar, acompañar 
y asesorar en forma 
permanente e integral a los 
aprendices en el proceso de 
formación, incluyendo la 
formulación y seguimiento de 
los planes de mejoramiento 
que le sean asignados 

formación a las fichas 

asignadas de  grado decimo  

de las  instituciones  

educativas  Villa Rica ,El  

Nogal, Diana  Turbay, 

Fernando Mazuera. 

 
Evidencias fotográficas y 
listados de asistencia 

10 Participar en las diferentes 
actividades programadas por el 
Centro de Formación, 
encaminadas al fortalecimiento 
del proceso de la Formación 
Profesional Integral. 

Conformación de grupos de 

trabajo con instructores para 

realizar la planeación de los 

procesos de formación programa 

de Asistencia Administrativa 

Capacitación manejo plataforma 

LMS 

 
 
Evidencias fotográficas  

11 Brindar respuesta oportuna a los 
diferentes requerimientos de la 
comunidad educativa a través 
de los canales de comunicación 
dispuestos por la entidad 

Se  realiza   acompañamiento 
pedagógico  se enviaron correos a 
las diferentes instituciones 
educativas como presentación de 
instructora para el proceso 
asignado en el programa de 
Asistencia Administrativa 

Correos electrónicos y 
llamadas telefónicas, 
mensajes WhatsApp 

12 Proyectar una imagen personal, 
digna y acorde con su rol de 
instructor conforme a los 
programas de formación que 
imparte el Centro. 

Se hace uso de la bata sugerida 
por el Centro de Formación al 
igual que el carné. 

Registro fotográfico 

 

https://drive.google.com/drive/folders/15huw9B8joB_KhFANCa9RFDHZ5o76lFsn
https://drive.google.com/drive/folders/15huw9B8joB_KhFANCa9RFDHZ5o76lFsn
https://drive.google.com/drive/folders/15huw9B8joB_KhFANCa9RFDHZ5o76lFsn
https://drive.google.com/drive/folders/15huw9B8joB_KhFANCa9RFDHZ5o76lFsn
https://drive.google.com/drive/folders/1jikdmRzXcg-3Co-u3YZWmz-sxDg4kMA2
https://drive.google.com/drive/folders/1jikdmRzXcg-3Co-u3YZWmz-sxDg4kMA2
https://drive.google.com/drive/folders/1jikdmRzXcg-3Co-u3YZWmz-sxDg4kMA2
https://drive.google.com/drive/folders/1jikdmRzXcg-3Co-u3YZWmz-sxDg4kMA2
https://drive.google.com/drive/folders/1jikdmRzXcg-3Co-u3YZWmz-sxDg4kMA2
https://drive.google.com/drive/folders/1jikdmRzXcg-3Co-u3YZWmz-sxDg4kMA2
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 59421969  de la 
planilla, Operador  mi planilla y periodo del mes de  mayo de 2022  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
 Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X_ 
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

Evidencias en (52) folios 
 
Cordialmente,  

 
Nereida Montaña Ortiz 
Contratista 
C.C. No. 52.498.476 de Bogotá 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
Magaly León Llanos   
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3363714 del año 2022     
Coordinadora Académica  Académica de los programas  
Integración con la media, Desplazados, Normalización,   
Evaluación y Certificación de Competencias. 
Evidencias de ejecución mes de   junio de 2022 
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https://drive.google.com/drive/folders/15huw9B8joB_KhFANCa9RFDHZ5o76lFsn 
 
CENTRO DE  GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 Evidencias fotograficas  procesos  formativos, asesoria pedagogica, seguimiento etapa 

practica. 
https://drive.google.com/drive/folders/1u2ADkBRloCQc3YCNy_vIMvLLHXCjgaDN?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1YApgnueQdI-GUh2-mXdpvK7n2yxhzTk0?usp=sharing 

EVIDENCIAS  FORMACION  NOGAL  

FICHA:2486387 

Carpeta  IED EL NOGAL 

https://drive.google.com/drive/folders/1YApgnueQdI-GUh2-mXdpvK7n2yxhzTk0 

F010 REPORTE  ASISTENCIA  

https://drive.google.com/drive/folders/1YApgnueQdI-GUh2-mXdpvK7n2yxhzTk0 

 

https://drive.google.com/drive/folders/15huw9B8joB_KhFANCa9RFDHZ5o76lFsn
https://drive.google.com/drive/folders/1u2ADkBRloCQc3YCNy_vIMvLLHXCjgaDN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YApgnueQdI-GUh2-mXdpvK7n2yxhzTk0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YApgnueQdI-GUh2-mXdpvK7n2yxhzTk0
https://drive.google.com/drive/folders/1YApgnueQdI-GUh2-mXdpvK7n2yxhzTk0
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EVIDENIAS ACTIVIDADES EVALUADAS  NOTAS  01 JUNIO  
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EVIDENIAS  EVALUADAS  NOTAS  08 JUNIO  
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EVIDENIAS  EVALUADAS  NOTAS  15 JUNIO  

La  actividad  quedo  pendiente  por  revisar  retornando de  vacaciones  de  mitad  de  año 

 

 

Notas  Nogal  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ruk7hNzQXyO34PZSOvOj6dohpxXATMT/edit#gid=320316452 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ruk7hNzQXyO34PZSOvOj6dohpxXATMT/edit#gid=320316452


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

PORTAFOLIO DE  APRENDICES  

 

EVIDENCIAS  ACTIVIDADES  REALIZADAS CON LOS  APRENDICES   

IED  EL NOGAL   

FICHA : 2486387 
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EVIDENCIAS  FORMACION   IED  DIANA TURBAY   

FICHA:2486457 

Carpeta  IED DIANA TURBAY 

https://drive.google.com/drive/folders/1u2ADkBRloCQc3YCNy_vIMvLLHXCjgaDN 

 

Registro asistencia IED   Diana Turbay  

FICHA 2486457 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eEpcVbBnJdaEd8MtgBbXDT5YJYfTviSl/edit?usp=drive_web&oui

d=102236195386698734778&rtpof=true 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1u2ADkBRloCQc3YCNy_vIMvLLHXCjgaDN
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eEpcVbBnJdaEd8MtgBbXDT5YJYfTviSl/edit?usp=drive_web&ouid=102236195386698734778&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eEpcVbBnJdaEd8MtgBbXDT5YJYfTviSl/edit?usp=drive_web&ouid=102236195386698734778&rtpof=true
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Reporte  actividades  evaluadas  

02 de  junio de 2022 

Ficha 2486457  DIANA  TURBAY  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DNJovOG7Tvs_iEjFesLaw7Y6Yab4mDNS/edit?usp=drive_web&o

uid=102236195386698734778&rtpof=true 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eEpcVbBnJdaEd8MtgBbXDT5YJYfTviSl/edit#gid=1803832281 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DNJovOG7Tvs_iEjFesLaw7Y6Yab4mDNS/edit?usp=drive_web&ouid=102236195386698734778&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DNJovOG7Tvs_iEjFesLaw7Y6Yab4mDNS/edit?usp=drive_web&ouid=102236195386698734778&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eEpcVbBnJdaEd8MtgBbXDT5YJYfTviSl/edit#gid=1803832281
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Reporte  actividades  evaluadas  

09 de  junio de 2022 

Ficha 2486457 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eEpcVbBnJdaEd8MtgBbXDT5YJYfTviSl/edit#gid=1951213210 

 

Reporte  actividades  asignadas   

16 de  junio de 2022 con fecha de  entrega  para el día 20 junio 

Ficha 2486457 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eEpcVbBnJdaEd8MtgBbXDT5YJYfTviSl/edit#gid=1951213210
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 EVIDENCIA  ACTIVIDADES  DESARROLLADAS  EN  FORMACION  

JUNIO 02 IED  DIANA TURBAY 

Ficha 2486457 

https://drive.google.com/drive/folders/17JQNtuko0kCRb6NFBMZWtVT2NwMcT0uf 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/17JQNtuko0kCRb6NFBMZWtVT2NwMcT0uf
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JUNIO 09 IED  DIANA TURBAY 

FICHA: 2486457 
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EVIDENCIAS  FORMACION   VILLA  RICA  

FICHA:2484343 

Carpeta  IED  VILLA  RICA 

https://drive.google.com/drive/folders/1giNiCFO3c7wvC_b5URClKfYmzJ_4EbiT  

https://drive.google.com/drive/folders/1giNiCFO3c7wvC_b5URClKfYmzJ_4EbiT
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/178-ggHTeG L4G1vt8eTInTIeL9Y6wEHr/edit#gid=1835453979 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A-ZFu5SaO6KrO_wp2qH5mEifLNa_-ixu/edit#gid=318297353 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/178-ggHTeG%20L4G1vt8eTInTIeL9Y6wEHr/edit#gid=1835453979
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A-ZFu5SaO6KrO_wp2qH5mEifLNa_-ixu/edit#gid=318297353
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https://drive.google.com/drive/folders/1fviGNvUQ9B_eF8IFXhy5Rz5E8Js5urZX 

 

 

Evidencias desempeño  de los aprendices   

https://drive.google.com/drive/folders/1fviGNvUQ9B_eF8IFXhy5Rz5E8Js5urZX
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https://drive.google.com/drive/folders/1LsgJhkiBL2qaq-dbFMv6T1kS3jWOVrWq 

 

EVIDENCIAS  FORMACION   VILLA  RICA  

FICHA:2484343 

Carpeta  IED  VILLA  RICA 

 

Evidencias  junio 06 del 2022 

https://drive.google.com/drive/folders/1LsgJhkiBL2qaq-dbFMv6T1kS3jWOVrWq
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Evidencias  junio 13 del 2022 
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EVIDENCIA  ACTIVIDADES  DESARROLLADAS  EN  FORMACION  

Hernando Duran  Dussan 

Ficha 2486457 

https://drive.google.com/drive/folders/1xWwUI1DzUO3rYFGT9Wufy4-hGwJ5bsL8 

https://drive.google.com/drive/folders/1xWwUI1DzUO3rYFGT9Wufy4-hGwJ5bsL8
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/16YJw0UB4jHE-jmxvNbaeigypvcZzrD0Y/edit?rtpof=true 

Reporte de asistencia  

 

NOTAS  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t3Xkc-

J4axdhJozWeCwf2eZZC_MKzx1B/edit?usp=drive_web&ouid=102236195386698734778&rtpof=true 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16YJw0UB4jHE-jmxvNbaeigypvcZzrD0Y/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t3Xkc-J4axdhJozWeCwf2eZZC_MKzx1B/edit?usp=drive_web&ouid=102236195386698734778&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t3Xkc-J4axdhJozWeCwf2eZZC_MKzx1B/edit?usp=drive_web&ouid=102236195386698734778&rtpof=true
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EVIDENCIAS  TEMAS 03 junio de 2022 

Ficha :2278368 

IED: Hernando Duran Dussan  

https://drive.google.com/drive/folders/1nRm0BDghBIqW4SvPeo_JaFiEdJg9Wjlx 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1nRm0BDghBIqW4SvPeo_JaFiEdJg9Wjlx
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EVIDENCIAS  TEMAS 10 junio de 2022 

Ficha :2278368 

IED: Hernando Duran Dussan  

https://drive.google.com/drive/folders/1nRm0BDghBIqW4SvPeo_JaFiEdJg9Wjlx 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1nRm0BDghBIqW4SvPeo_JaFiEdJg9Wjlx
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Bc2HWe1lnN06qZicCp5NrQsr9LnYS2kY/edit#gid=776528191 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Bc2HWe1lnN06qZicCp5NrQsr9LnYS2kY/edit#gid=2049485632 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Bc2HWe1lnN06qZicCp5NrQsr9LnYS2kY/edit#gid=776528191
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Bc2HWe1lnN06qZicCp5NrQsr9LnYS2kY/edit#gid=2049485632


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1AClTp3gK_1VgNOEXc_twvXwYYnCreFsU 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1owiNJ_NzqqD-aDX4zyclf7LLpzuUl7oV 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1AClTp3gK_1VgNOEXc_twvXwYYnCreFsU
https://drive.google.com/drive/folders/1owiNJ_NzqqD-aDX4zyclf7LLpzuUl7oV
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