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CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA
servicioalcliente@sena.edu.co 19.610.838 52231

NO RESPONSABLE NO NO

NONO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 08115491807AHORROSBANCOLOMBIA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3239387/2022 17722
$ 27.438.930
$ 17.926.768
$ 15.182.875

5 01/06/2022 30/06/2022 $ 2.743.893,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

RP- INSTRUCTOR: DESARROLLAR FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES, MEDIANTE LA
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE ETICA Y VALORES , ONBASE
08-9-2022-0001074

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.743.893

$ 0
$ 2.743.893 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 1.823.245

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: DOS MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

5.800
-

175.700
137.200

1.097.557
 1045946183

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 2.719.583,00

1.823.245,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

24.310,00
0,00

0,00
0,00

2.430.993,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

1,000%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 607.748

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

5.800
0

175.700
137.200

1.097.557$
$
$
$
$

Mayo
----------
Junio

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ESTRATEGIAS CENTRADAS EN EL INSTRUCTOR: Enseñanza Tradicional. ESTRATEGIAS CENTRADAS EN EL INSTRUCTOR: Enseñanza Tradicional
ESTRATEGIAS CENTRADAS EN EL APRENDIZ: La tutoría. El método de Situaciones. ESTRATEGIAS CENTRADAS EN EL PROCESO: La Enseñanza
mediante la Investigación dirigida.  ACTIVIDADES: Conceptualización Análisis Atención de los grupos de aprendices  asignados:
Realiza foros y debates sobre algunos derechos humanos: La vida. La honra. La intimidad. El libre desarrollo de la  personalidad.
El buen nombre.  La dignidad humana. Expone sobre Principios y valores éticos universales.
Los aprendices presentan un material impreso o sistematizado como resultado de la reflexión sobre nuestro entorno, a través de
de relatos extractados de experiencias personales o tomadas del contexto, familiar, social y educativo.
Registro oportuno en el aplicativo de SOFIA PLUS: Se organizaron los diferentes equipos de desarrollo curricular, de acuerdo a los
programas de formación asignados en el horario, para proceder a formular los proyectos formativos por programas de los aprendices.

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
INSTRUCTOR G20

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CL 67 #43 - 56 CC 19610838

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 ATLANTICO

 FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA

 Total Afiliados

 0

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2022-06-11 EN HORARIO EXTENDIDO

I 1045946183Tipo Planilla Referencia pago(PIN)

202205202205

Cliente:

Fecha creación reporte 88536389502022-06-12, 06:58:46 PM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 04
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

GARCIA PADILLA FRANCISCO JAVIER DE JESUS

Código Ciudad -
Departamento

8001000 - 8

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 19610838 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ATLANTICO

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

N

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T
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D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R
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S
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S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.120.000 $ 140.000 $ 1.120.000 $ 5.900 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 0$ 0 EPS0020 $ 1.120.00030 30 0 NIN-AF0 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %0 % 0 % 0 %0 %12,5 % 114-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 5.900$ 140.000$ 0 $ 0 $ 0 $ 145.900

NINGUNA AFP SALUD TOTAL EPS POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 -
¡Más que Fácil, SIMPLE!
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BOGOTÁ D.C, 5 de febrero de 2021  BZ2021_1284531-0280255

Señor (a)
FRANCISCO JAVIER DE JESUS GARCIA PADILLA
CL 67 43 56
BARRANQUILLA - ATLANTICO

Referencia: Notificación Correo Electrónico 2021_1284531 de 9 de noviembre de 2020
Ciudadano: FRANCISCO JAVIER DE JESUS GARCIA PADILLA
Identificación:  Cédula de ciudadanía 19610838
Tipo de Trámite: Notificación

Respetado(a) señor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.  Como
resultado de la solicitud de la referencia y con previa autorización para ser notificado por medio de
correo electrónico, le informamos que anexo a esta comunicación se hace entrega de la copia íntegra
del Acto Administrativo SUB 26250 del 5 de febrero de 2021, mediante el cual se resuelve su
solicitud.

En virtud del artículo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala de
Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificación electrónica queda surtida a partir de la fecha y
hora en la cual la administración certifica el acuse de recibo del mensaje electrónico y, por ende, el
interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de reposición
y/o subsidio de apelación, los cuales deberán interponerse dentro de los diez (10) días hábiles
siguientes a la notificación, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 76 de la Ley 1437
del 2011. Los recursos de reposición serán estudiados por la dirección o subdirección que expidió el
acto administrativo y los de apelación por su superior jerárquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentación necesaria para efectos del
pago de la prestación y afiliación a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestación fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectúa en
cumplimiento de una orden judicial y además se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de Titulo
Judicial), deberá informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
a través de la radicación de una petición en cualquiera de los puntos de atención.



Continuación Respuesta 2021_1284531 de 9 de noviembre de 2020
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Así mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensión o prestación de tipo
pensional deberá informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicación de una petición en cualquiera de los puntos de atención. Lo
anterior so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la omisión de
reportar esta información (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones económicas
correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrónico la notificación se entiende
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decisión así como los derechos y deberes de los
cuales es titular.

Si requiere información adicional, por favor comuníquese con la línea de servicio al ciudadano en
Bogotá al 4890909, en Medellín al 2836090, con la línea nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

SANDRA HERRERA HERNANDEZ
Director de Atención y Servicio

Anexo: Copia acto administrativo SUB 26250 5 de febrero de 2021
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificación Electrónica: 2021_1284531

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadanía
NÚMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 19610838
NOMBRE CAUSANTE: FRANCISCO JAVIER DE JESUS GARCIA PADILLA

Se Notificó por Correo Electrónico al Señor (a)  FRANCISCO JAVIER DE JESUS GARCIA PADILLA,
identificado con Cédula de ciudadanía 19610838  del Acto Administrativo N° SUB 26250 del 5 de
febrero de 2021,  mediante la cual  se resuelve una solicitud de prestación económica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de reposición
y/o subsidio de apelación, los cuales deberán interponerse dentro de los diez (10) días hábiles
siguientes a la notificación, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 76 de la ley 1437
del 2011. Los recursos de reposición serán estudiados por la dirección o subdirección que expidió el
acto administrativo y los de apelación por su superior jerárquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificación electrónica queda surtida a partir de la fecha
y hora en la cual la administración certifica el acuse de recibo del mensaje electrónico y, por ende, el
interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Así mismo, para efectos de no incurrir en la prohibición del artículo 128 de la Constitución Política,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pensión alguna que provenga del tesoro público. De
otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona privada
con vocación de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en el artículo
442 del Código Penal, modificado por el artículo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica: “falso testimonio.
El que en actuación judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad
competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrirá en prisión de seis (6) a doce (12)
años”.

         NOMBRE NOTIFICADO:
            FRANCISCO JAVIER DE JESUS   GARCIA
         PADILLA
         Identificado con: Cédula de ciudadanía 19610838

3 de 3

FIRMA: FIRMA:

__________
__________________

NOMBRE NOTIFICADOR:
FREDDY ALEXANDER BERNAL RUIZ
Profesional Máster, Código 320, Grado 08,
con funciones asignadas de Director de
Atención y Servicio



BARRANQUILLA, 9 de noviembre de 2020 BZ2020_11380216-2337266

Señor (a)
FRANCISCO JAVIER DE JESUS GARCIA PADILLA
CL 67 43 56
BARRANQUILLA,ATLANTICO

Referencia: Radicado No 2020_11380216 del 9 de noviembre de 2020
Ciudadano: FRANCISCO JAVIER DE JESUS GARCIA PADILLA
 Identificación: Cédula de ciudadanía 19610838
Tipo de Trámite: Reconocimiento Indemnización vejez

Respetado(a) señor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES.

En atención al trámite iniciado por Usted, nos permitimos informarle que su solicitud ha sido recibida,
la cual atenderemos dentro de los términos de la ley; sin embargo de presentarse alguna
inconsistencia en su información nos estaremos comunicando con usted para informarle y si es el
caso solicitarle la corrección de la misma.

Así mismo, le comunicamos que a la fecha, se está dando traslado al área correspondiente para que
inicie el estudio de su solicitud.

Es importante señalar que Colpensiones durante el análisis prestacional en caso de considerarlo
necesario, podrá remitir los documentos aportados en la radicación al consorcio Cosinte- RM  con el
objeto de realizar investigación administrativa para corroborar la información allí entregada, razón
por la cual este consorcio los podrá contactar con este fin.

En caso de requerir información adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atención
Colpensiones (PAC); comunicarse con la línea de servicio al ciudadano en Bogotá al 4890909, en
Medellín al 2836090, o con la línea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Documentos que anexó el usuario:

Tipo de documento Cantidad folios
Formato solicitud de prestaciones económicas 2
Documento de identidad del afiliado

1 de 2

1



 Continuación Respuesta Radicado No. 2020_11380216  del 9 de noviembre de 2020
Formato para solicitud de indemnización ó
declaración expresa en la que el asegurado
manifieste su imposibilidad de continuar
aportando al Sistema General de Pensiones

1

Formato declaración de no pensión 1
Autorización Notificación por correo
electrónico

1

2 de 2

Atentamente,

SANDRA HERRERA HERNANDEZ
Director de Atención y Servicio



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 19610838 el día 14/06/2022 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
PROCESO DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

1 

 

 

 

INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 COLEGIO: I.E.D. LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA 

 

 
 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022 

Fecha visita técnica:  

Lugar y/o fecha de visita técnica I.E.D LA 

MILAGROSA FE Y 

ALEGRIA 

 FICHA 2275332 – Grado 11° 

Alumnos matriculados año 2021: 27 

Trasladados de ficha del año anterior: 0 

Total, aprendices que iniciaron en esta 
ficha:    

27 

 

 

1. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL CONVENIO 
 

1.1. OBJETO 
 

Articulación entre el Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” – Regional Atlántico y IED LA 
MILAGROSA FE Y ALEGRIA, para el desarrollo del programa de articulación en técnico en 

SISTEMAS. (FICHA: 2275332).  

   
2. EJECUCIÓN ACADEMICA 

 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al IED LA MILAGROSA FE Y 
ALEGRIA, en la ficha de caracterización No. 2275332 de Undécimo grado.  

 
 

 

Resultados de Aprendizaje FICHA No. Aprobados No evaluados 

Deserción Pendientes 
T.F. 

- Promover mi dignidad y la del otro a partir 
de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de 
paz. 
- Establecer relaciones de crecimiento 
personal y comunitario a partir del bien 
común como aporte para el desarrollo 
social. 
- Promover el uso racional de los recursos 
naturales a partir de criterios de 
sostenibilidad y sustentabilidad ética y 
normativa. 

- Contribuir con el fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de la dignidad 
humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos  

 
 
 
2275332    
 
 
 
 

         
         
 

         27 
        

 
 
 

6 

             

 

 

0 

 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EJECUCION 

- Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauración de 
una cultura de paz. 
- Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte para el 
desarrollo social. 

- Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética 
y normativa. 

PROGRAMA:   

- SISTEMAS. Ficha No.2275332 – Grado 11° 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
PROCESO DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

2 

 

 

- Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos 

 
 

2.1 CONCLUSIÓN DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA: 
 

Se agendaron 4 Resultados de Aprendizaje, todos están ejecutados, ya fueron 
evaluados en la plataforma Sofia plus. 
 
 

 
 

Informe presentado por: 
 

 
 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
PROCESO DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

3 

 

 

 

 

 
 

INFORME DE GESTIÓN CONVENIO No DEL  
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y EL 

COLEGIO INSTITUTO TÉCNICO LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA  

 

COMPETENCIA BASICA ÉTICA Y VALORES 
INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 
No. CONVENIO  

CONVINIENTE 
I.E.D. LA MILAGROSA FE Y 
ALEGRIA   
 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022  

Lugar y/o fecha de visita técnica 
I.E.D. LA MILAGROSA FE Y 
ALEGRIA  
 

Supervisión del convenio  

 

1. EJECUCIÓN ACADEMICA COLEGIO I.E.D. LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA – 
GRADO 11  

 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al I.E.D. LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA, en 

la ficha de caracterización No. 2275332 de Undécimo grado.   
 

1.1. FICHA 2275332: La evolución de la ficha ha sido la siguiente:  
 

 La ficha inició el 1° de febrero del año 2021 con 27 matriculados.
 Novedades año 2022: 6 cancelación.
 I trimestre del año 2022: 6 cancelaciones y o retiro voluntario.
 Caso pendiente para investigar: 0.

 A la fecha continúan en formación 21 aprendices.
 

 

1.1.1. GESTIÓN DE LA FORMACIÓN GRADO 11. FICHA: 2275332. 

1.1.2. Durante el 1er trimestre se realizó la siguiente gestión del grado 11 del colegio LA 
MILAGROSA FE Y ALEGRIA:   

 

Se cumplió con el protocolo de impartir formación teniendo como base los 
resultados de aprendizaje               de los respectivos programas de formación.  

1.1.3. Se subieron los juicios de valor correspondientes a la competencia ENRIQUE 
LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ, a la ficha 2275332. 

 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Los resultados de aprendizaje        
evaluados de la competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz, del presente trimestre 
grado 11, fueron: 
 

588132 - 01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de paz. 
588131 - 02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común 
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como aporte para el desarrollo social.  
588130 - 03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de 
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
588128 - 04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana 
y las estrategias para la transformación de conflictos.  
 
1.1.4 JUICIO DE VALOR El juicio de valor de los resultados de aprendizaje mencionados 

para el programa SISTEMAS, es el siguiente para la ficha 2275332, en la competencia 
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 
principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
No.  

DI 
 

APRENDIZ 
JUICIO DE VALOR 

OBTENIDO 

1 TI 1046694555 YARLIS JONAIDIS ARIAS Evaluado 

2 TI 1041698557 MELISSA CERVANTES Evaluado 

3 TI 1041692606 ELIZABETH DAYANIS PEREZ Evaluado 

4 TI 1129496236 ALEJANDRA PATRICIA DE AVILA Evaluado 

5 TI 1046697482 KEISIS ANDREA GUTIERREZ Evaluado 

6 TI 1044611595 ROUSSELL ZHARICK MARTINEZ Evaluado 

7 TI 1149468554 EUKARIS DAYANA ZUÑIGA Evaluado 

8 TI 1001917979 JESUS DAVID DEL CHIARO Evaluado 

9 TI 1129496155 DIANA ISABEL CALANCHE Evaluado 

10 TI 1047227479 JESUS SEGURA Retirado 

11 TI 1043665742 JULIETH PATRICIA DOMINGUEZ Evaluado 

12 TI 1044612937 KEILA ESTHER CABALLERO Evaluado 

13 TI 1042242263 LUIS MANUEL MERCADO Retirado  

14 TI 1043445669 MELANNY YISETH BARRAZA Evaluado 

15 TI 1046268369 LUIS GABRIEL CABELLO Evaluado 

16 TI 1043438533 LAURY VANESSA MEZA Retirado  

17 TI 1046698133 JUAN MIGUEL POLO Evaluado 

  18 TI 1099737840 NESTOR SANTIAGO PRADA Retirado  

  19 TI 1043667703 NOEMI DANIELA BATISTA Evaluado 

20 TI 1043443675 MARIA JOSE MARTINEZ Evaluado 

21 TI 1048066968 KAROLL SMITH RIVERA Evaluado 

22 TI 1047228742 NATALY DANIELA DE LA ROSA Evaluado 

23 CC 1002031443 LORETH ELENA ANAYA Retirado  

24 TI 1047223493 HARRISON GONZALEZ Evaluado 

25 TI 1044602610 NAIBER ELIAS ALBOR Evaluado 

26 TI 1042849544 CAMILO YESID ROMERO Evaluado 

27 TI 1129493112 ANDERSON MANUEL BELTRAN Retirado  

          

1.1.5. REVISIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA  
 
Los aprendices aún están en la etapa lectiva 
 

1.1.6. REGISTRO DE INASISTENCIAS 
 

FORMATO REGISTRO DE INASISTENCIA 
 

F08-9406-011/08-09  

VERSIÓN 01  

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Sistema Integrado de 

DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA Mejora Continua 

 

REGIONAL ATLÁNTICO CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: SISTEMAS. CÓDIGO: 2331011   

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 588132-588131-588130-588128 Nº ORDEN (O FICHA): 2275339 
   

COMPETENCIA240201526- Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

 
FECHA INICIO: 16 DE FEBRERO DEL 2021 

 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 

 
17 de diciembre de 2022 

   

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA Tipo de D.I. C.C. Nº 19610838 

NÚM ERO DE 

IDENTIFICA CIÓN 

 

A LUM NOS   (A P ELLIDOS Y NOM BRES) 
ESTA DO 

A LUM NO 

 agosto 9  agosto 
23 

 Septiem
bre 6 

 Septiem
bre 13 

   

CE SE CE SE C
E 

SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE   CE SE 

TI 1046694555 YARLIS JONAIDIS ARIAS Formacion                       

TI 1041698557 MELISSA CERVANTES Formacion                       

TI 1041692606 ELIZABETH DAYANIS PEREZ Formacion                       

TI 1129496236 ALEJANDRA PATRICIA DE 
AVILA 

Formacion                       

TI 1046697482 KEISIS ANDREA GUTIERREZ Formacion                       
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TI 1044611595 ROUSSELL ZHARICK MARTINEZ Formacion                       

TI 1149468554 EUKARIS DAYANA ZUÑIGA Formacion                       

TI 1001917979 JESUS DAVID DEL CHIARO Formacion                       

TI 1129496155 DIANA ISABEL CALANCHE Formacion                       

TI 1047227479 JESUS SEGURA Formacion                       

TI 1043665742 JULIETH PATRICIA DOMINGUEZ Formacion                       

TI 1044612937 KEILA ESTHER CABALLERO Formacion                       

TI 1042242263 LUIS MANUEL MERCADO Formacion                       

TI 1043445669 MELANNY YISETH BARRAZA Formacion                       

TI 1046268369 LUIS GABRIEL CABELLO Formacion                       

TI 1043438533 LAURY VANESSA MEZA Formacion                       

TI 1046698133 JUAN MIGUEL POLO Formacion                       

TI 1099737840 NESTOR SANTIAGO PRADA Formacion                       

TI 1043667703 NOEMI DANIELA BATISTA Formacion                       

TI 1043443675 MARIA JOSE MARTINEZ Formacion                       

TI 1048066968 KAROLL SMITH RIVERA Formacion                       

TI 1047228742 NATALY DANIELA DE LA ROSA Formacion                       

CC 1002031443 LORETH ELENA ANAYA Formacion                       

TI 1047223493 HARRISON GONZALEZ Formación                        

TI 1044602610 NAIBER ELIAS ALBOR Formacion                       

TI 1042849544 CAMILO YESID ROMERO Formacion                       

TI 1129493112  Formacion                       

FIRMA DEL INSTRUCTOR:: francisco García padilla FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO 

CIUDAD Y FECHA:  Barranquilla, 10 de junio de 2022 

 

 

1.2. FICHA 2275332. La evolución de la ficha ha sido la siguiente:   
 

 
 La ficha inició el 1° de Febrero del año 2021 con 27 matriculados.
 1er trimestre del año 2022: A la fecha continúan en formación 21 aprendices.



1.2.1. NOVEDADES Las novedades son las siguientes: 

De los 27 aprendices que iniciaron el proceso de formación se ha retirado 6, 
continuando 21 aprendices sin ningún tipo de inconvenientes 

 

 

1.3. CONCLUSION DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA COLEGIO LA 

MILAGROSA FE Y ALEGRIA 

 Se realizó el proceso de formación para la ficha 2275332 del grado 11. Se cumplieron 

los protocolos establecidos.

 


 
 
 

 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 COLEGIO: I.E.D. LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA 

 

 
 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022 

Fecha visita técnica:  

Lugar y/o fecha de visita técnica I.E.D LA 

MILAGROSA FE Y 

ALEGRIA 

 FICHA 2275275 – Grado 11° 

Alumnos matriculados año 2021: 27 

Trasladados de ficha del año anterior: 0 

Total, aprendices que iniciaron en esta 
ficha:    

27 

 

 

1. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL CONVENIO 
 

1.1. OBJETO 
 

Articulación entre el Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” – Regional Atlántico y IED LA 
MILAGROSA FE Y ALEGRIA, para el desarrollo del programa de articulación en técnico en 

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR. (FICHA: 2275275).  

   
2. EJECUCIÓN ACADEMICA 

 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al IED LA MILAGROSA FE Y 
ALEGRIA, en la ficha de caracterización No. 2275275 de Undécimo grado.  

 
 

 

Resultados de Aprendizaje FICHA No. Aprobados No evaluados 

Deserción Pendientes 
T.F. 

- Promover mi dignidad y la del otro a partir 
de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de 
paz. 
- Establecer relaciones de crecimiento 
personal y comunitario a partir del bien 
común como aporte para el desarrollo 
social. 
- Promover el uso racional de los recursos 
naturales a partir de criterios de 
sostenibilidad y sustentabilidad ética y 
normativa. 
- Contribuir con el fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de la dignidad 
humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos 

 
 
 
2275275    
 
 
 
 

         
         
 

         27 
        

 
 
 

0 

             

 

 

0 

 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EJECUCION 

- Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauración de 
una cultura de paz. 
- Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte para el 
desarrollo social. 

PROGRAMA:   

- PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.  

Ficha No.2275275 – Grado 11° 
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- Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética 
y normativa. 

- Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos 

 

 

2.1 CONCLUSIÓN DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA: 
 

Se agendaron 4 Resultados de Aprendizaje, todos están ejecutados, ya fueron 
evaluados en la plataforma Sofia plus. 
 
 

 

 
Informe presentado por: 
 

 
 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE GESTIÓN CONVENIO No DEL  
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y EL 

COLEGIO INSTITUTO TÉCNICO LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA  

 

COMPETENCIA BASICA ÉTICA Y VALORES 
INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 
No. CONVENIO  

CONVINIENTE 
I.E.D. LA MILAGROSA FE Y 
ALEGRIA   
 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022  

Lugar y/o fecha de visita técnica 
I.E.D. LA MILAGROSA FE Y 
ALEGRIA  
 

Supervisión del convenio  

 

1. EJECUCIÓN ACADEMICA COLEGIO I.E.D. LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA – 
GRADO 11  

 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al I.E.D. LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA, en 

la ficha de caracterización No. 2275275 de Undécimo grado.   

 

1.1. FICHA 2275275: La evolución de la ficha ha sido la siguiente:  
 

 La ficha inició el 1° de febrero del año 2021 con 27 matriculados.
 Novedades año 2022: 0 cancelación.
 I trimestre del año 2022: 0 cancelaciones y o retiro voluntario.
 Caso pendiente para investigar: 0.

 A la fecha continúan en formación 27 aprendices.
 

 

1.1.1. GESTIÓN DE LA FORMACIÓN GRADO 11. FICHA: 2275275. 

1.1.2. Durante el 1er trimestre se realizó la siguiente gestión del grado 11 del colegio LA 
MILAGROSA FE Y ALEGRIA:   

 

Se cumplió con el protocolo de impartir formación teniendo como base los 
resultados de aprendizaje               de los respectivos programas de formación.  

1.1.3. Se subieron los juicios de valor correspondientes a la competencia ENRIQUE 
LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ, a la ficha 2275275. 

 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Los resultados de aprendizaje        
evaluados de la competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz, del presente trimestre 
grado 11, fueron: 
 

588132 - 01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de paz. 

588131 - 02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común 
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como aporte para el desarrollo social.  
588130 - 03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de 
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
588128 - 04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana 
y las estrategias para la transformación de conflictos.  

 
1.1.4 JUICIO DE VALOR El juicio de valor de los resultados de aprendizaje mencionados 

para el programa PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR, es el siguiente 

para la ficha 2275275, en la competencia Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción 
de una cultura de paz. 

 
No.  

DI 
 

APRENDIZ 
JUICIO DE VALOR 

OBTENIDO 

1 TI 1047035389 SANTIAGO JOSE ALVEDAR SIERRA Evaluado 

2 TI 1047040310 ARTUR MATEUS MEZA DIAZ Evaluado 

3 TI 1047217555 DEISIRETH PAOLA HERRERA MEZA Evaluado 

4 TI 1044603561 MELANY DEL CARMEN VILORIA BELTRAN Evaluado 

5 TI 1046699924 VICTOR MANUEL CARDOZO VASQUEZ Evaluado 

6 TI 1043444909 JORDAN RAMON MEDINA SANDOVAL Evaluado 

7 TI 1129484361 BRYAN YESID DE LEON HERRERA Evaluado 

8 TI 1044619839 DAYANIS DE LA HOZ SANCHEZ Evaluado 

9 TI 1042243289 KEILER ANDRES CANO ZABALETA Evaluado 

10 TI 1047229020 LUNA DEL MAR CAICEDO ARIZA Evaluado 

11 TI 1044609553 LUNA LINEIS OJEDA ROBLES Evaluado 

12 TI 1047036315 YIRISBETH PAOLA DONADO CASTILLO Evaluado 

13 TI 1044612708 JESUS DAVID ANAYA MARRIAGA Evaluado 

14 TI 1047039967 ELVIRA MARIA ANGULO HERRERA Evaluado 

15 TI 1041693051 DAVIANIS PEREZ BARRERA Evaluado 

16 TI 1044611086 MARIANELLA TORRES MERCADO Evaluado 

17 TI 1043442132 VALERI MICHEL VILLA ZUÑIGA Evaluado 

  18 TI 1042244808 KARELIS VALENCIA ORTEGA Evaluado 

  19 TI 1043443461 YAILIN OREANA SOTO PALACIO Evaluado 

20 TI 1046700470 LUIS MARIO TAPIA TAPIA Evaluado 

21 TI 1041692705 JOEL ALBERTO GARCIA GAMARRA Evaluado 

22 TI 1043672700 SARA ESTHER CABADIA ACOSTA Evaluado 

23 TI 1042851937 LINA MARCELA VALDES CASTILLO Evaluado 

24 TI 1143230636 MAICOL JAVIER BRACHE TORRES Evaluado 

25 TI 1043440139 JOISER JUNIOR TAPIA IMPARATO Evaluado 

26 TI 1007980127 ADRIANA PATRICIA TORRES OROZCO Evaluado 

27 TI 1044213197 JAIDER DAVID TORRES ORTEGA Evaluado 

          

1.1.5. REVISIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA  
 
Los aprendices aún están en la etapa lectiva 
 

1.1.6. REGISTRO DE INASISTENCIAS 
 

FORMATO REGISTRO DE INASISTENCIA 
 

F08-9406-011/08-09  

VERSIÓN 01  

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Sistema Integrado de 

DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA Mejora Continua 

 

REGIONAL ATLÁNTICO CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR. CÓDIGO: 524500 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 588132-588131-588130-588128 Nº ORDEN (O FICHA): 2275275 
   

COMPETENCIA240201526- Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

 
FECHA INICIO: 16 DE FEBRERO DEL 2021 

 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 

 

17 de diciembre de 2022 

   

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA Tipo de D.I. C.C. Nº 19610838 

NÚM ERO DE 

IDENTIFICA CIÓN 

 

A LUM NOS   (A P ELLIDOS Y NOM BRES) 
ESTA DO 

A LUM NO 

 agosto 9  agosto 
23 

 Septiem
bre 6 

 Septiem
bre 13 

   

CE SE CE SE C
E 

SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE   CE SE 

TI 1047035389 SANTIAGO JOSE ALVEDAR SIERRA Formacion                       

TI 1047040310 ARTUR MATEUS MEZA DIAZ Formacion                       

TI 1047217555 
DEISIRETH 
PAOLA 

HERRERA MEZA 
Formacion                       

TI 1044603561 
MELANY DEL 
CARMEN 

VILORIA BELTRAN 
Formacion                       
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TI 1046699924 VICTOR MANUEL 
CARDOZO 
VASQUEZ 

Formacion                       

TI 1043444909 
JORDAN 
RAMON 

MEDINA SANDOVAL 
Formacion                       

TI 1129484361 BRYAN YESID DE LEON HERRERA Formacion                       

TI 1044619839 DAYANIS 
DE LA HOZ 
SANCHEZ 

Formacion                       

TI 1042243289 
KEILER 
ANDRES 

CANO ZABALETA 
Formacion                       

TI 1047229020 LUNA DEL MAR CAICEDO ARIZA Formacion                       

TI 1044609553 LUNA LINEIS OJEDA ROBLES Formacion                       

TI 1047036315 
YIRISBETH 
PAOLA 

DONADO CASTILLO 
Formacion                       

TI 1044612708 JESUS DAVID ANAYA MARRIAGA Formacion                       

TI 1047039967 ELVIRA MARIA ANGULO HERRERA Formacion                       

TI 1041693051 DAVIANIS PEREZ BARRERA Formacion                       

TI 1044611086 MARIANELLA TORRES MERCADO Formacion                       

TI 1043442132 VALERI MICHEL VILLA ZUÑIGA Formacion                       

TI 1042244808 KARELIS VALENCIA ORTEGA Formacion                       

TI 1043443461 YAILIN OREANA SOTO PALACIO Formacion                       

TI 1046700470 LUIS MARIO TAPIA TAPIA Formacion                       

TI 1041692705 JOEL ALBERTO GARCIA GAMARRA Formacion                       

TI 1043672700 SARA ESTHER CABADIA ACOSTA Formacion                       

TI 1042851937 LINA MARCELA VALDES CASTILLO Formacion                       

TI 1143230636 MAICOL JAVIER BRACHE TORRES Formación                        

TI 1043440139 JOISER JUNIOR TAPIA IMPARATO Formacion                       

TI 1007980127 
ADRIANA 
PATRICIA 

TORRES OROZCO 
Formacion                       

TI 1044213197 JAIDER DAVID TORRES ORTEGA Formacion                       

FIRMA DEL INSTRUCTOR:: francisco García padilla FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO 

CIUDAD Y FECHA:  Barranquilla, 10 de junio de 2022 

 

 

1.2. FICHA 2275275. La evolución de la ficha ha sido la siguiente:   
 

 
 La ficha inició el 1° de Febrero del año 2021 con 27 matriculados.
 1er trimestre del año 2022: A la fecha continúan en formación 27 aprendices.



1.2.1. NOVEDADES Las novedades son las siguientes: 

De los 27 aprendices que iniciaron el proceso de formación han continuado los 27 
aprendices sin ningún tipo de inconvenientes 

 

 
1.3. CONCLUSION DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA COLEGIO LA 

MILAGROSA FE Y ALEGRIA 

 Se realizó el proceso de formación para la ficha 2275275 del grado 11. Se cumplieron 

los protocolos establecidos.

 


 
 
 

 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 COLEGIO: I.E.D. LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA 

 

 
 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022 

Fecha visita técnica:  

Lugar y/o fecha de visita técnica I.E.D LA 

MILAGROSA FE Y 

ALEGRIA 

 FICHA 2275332 – Grado 11° 

Alumnos matriculados año 2021: 28 

Trasladados de ficha del año anterior: 0 

Total, aprendices que iniciaron en esta 
ficha:    

28 

 

 

1. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL CONVENIO 
 

1.1. OBJETO 
 

Articulación entre el Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” – Regional Atlántico y IED LA 
MILAGROSA FE Y ALEGRIA, para el desarrollo del programa de articulación en técnico en 

SISTEMAS. (FICHA: 2275299).  

   
2. EJECUCIÓN ACADEMICA 

 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al IED LA MILAGROSA FE Y 
ALEGRIA, en la ficha de caracterización No. 2275299 de Undécimo grado.  

 
 

 

Resultados de Aprendizaje FICHA No. Aprobados No evaluados 

Deserción Pendientes 
T.F. 

- Promover mi dignidad y la del otro a partir 
de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de 
paz. 
- Establecer relaciones de crecimiento 
personal y comunitario a partir del bien 
común como aporte para el desarrollo 
social. 
- Promover el uso racional de los recursos 
naturales a partir de criterios de 
sostenibilidad y sustentabilidad ética y 
normativa. 
- Contribuir con el fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de la dignidad 
humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos 

 
 
 
2275299    
 
 
 
 

         
         
 

         28 
        

 
 
 

3 

             

 

 

0 

 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EJECUCION 

- Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauración de 
una cultura de paz. 
- Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte para el 
desarrollo social. 
- Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética 
y normativa. 

PROGRAMA:   

- SISTEMAS. Ficha No.2275299 – Grado 11° 
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- Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos 

 

 

2.1 CONCLUSIÓN DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA: 
 

Se agendaron 4 Resultados de Aprendizaje, todos están ejecutados, ya fueron 
evaluados en la plataforma Sofia plus. 
 
 

 

 
Informe presentado por: 
 

 
 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE GESTIÓN CONVENIO No DEL  
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y EL 

COLEGIO INSTITUTO TÉCNICO LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA  

 

COMPETENCIA BASICA ÉTICA Y VALORES 
INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 
No. CONVENIO  

CONVINIENTE 
I.E.D. LA MILAGROSA FE Y 
ALEGRIA   
 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022  

Lugar y/o fecha de visita técnica 
I.E.D. LA MILAGROSA FE Y 
ALEGRIA  
 

Supervisión del convenio  

 

1. EJECUCIÓN ACADEMICA COLEGIO I.E.D. LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA – 
GRADO 11  

 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al I.E.D. LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA, en 

la ficha de caracterización No. 2275299 de Undécimo grado.   

 

1.1. FICHA 2275299: La evolución de la ficha ha sido la siguiente:  
 

 La ficha inició el 1° de febrero del año 2021 con 28 matriculados.
 Novedades año 2022: 3 cancelación.
 I trimestre del año 2022: 3 cancelaciones y o retiro voluntario.
 Caso pendiente para investigar: 0.

 A la fecha continúan en formación 25 aprendices.
 

 

1.1.1. GESTIÓN DE LA FORMACIÓN GRADO 11. FICHA: 2275299. 

1.1.2. Durante el 1er trimestre se realizó la siguiente gestión del grado 11 del colegio LA 
MILAGROSA FE Y ALEGRIA:   

 

Se cumplió con el protocolo de impartir formación teniendo como base los 
resultados de aprendizaje               de los respectivos programas de formación.  

1.1.3. Se subieron los juicios de valor correspondientes a la competencia ENRIQUE 
LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ, a la ficha 2275299. 

 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Los resultados de aprendizaje        
evaluados de la competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz, del presente trimestre 
grado 11, fueron: 
 

588132 - 01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de paz. 

588131 - 02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común 
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como aporte para el desarrollo social.  
588130 - 03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de 
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
588128 - 04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana 
y las estrategias para la transformación de conflictos.  

 
1.1.4 JUICIO DE VALOR El juicio de valor de los resultados de aprendizaje mencionados 

para el programa SISTEMAS, es el siguiente para la ficha 2275299, en la competencia 
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 
principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
No.  

DI 
  

APRENDIZ 
JUICIO DE VALOR 

OBTENIDO 

1 TI 1043662984 LUCAS DE LA HOZ MERCADO Retirado  

2 TI 1041693628 GISELL AYLEEN ESPINOSA RIQUETT Evaluado 

3 TI 1042850688 VALENTINA MARIA HERRERA PALLARES Evaluado 

4 TI 1041691446 LUISA FERNANDA HENAO OVIEDO Evaluado 

5 TI 1043448781 DANIEL JESUS TORRES MARBELLO Evaluado 

6 TI 1043436632 DIDIAN MANUEL CASSIANI TORRES Evaluado 

7 TI 1042251089 SHARITH YINETH CANO ZABALETA Evaluado 

8 TI 1047039668 YARITZA PAOLA CALIZ LECHUGA Evaluado 

9 TI 1044616305 KATIUSCA ELGUEDO PALACIN Evaluado 

10 TI 1042249493 ISAAC DANIEL DAZA ARIZA Evaluado 

11 TI 1042246398 JAIDER JOSE PALMERA PEREIRA Evaluado 

12 TI 1001819852 DIEGO ARMANDO CONTRERAS MARQUEZ Evaluado 

13 TI 1005489077 MAURICIO RAFAEL MARQUEZ PAREDES Retirado  

14 TI 1042240388 LAURA VANESA MUÑOZ MOLANO Evaluado 

15 TI 1044213389 SHARICK BUSTAMANTE CERA Evaluado 

16 TI 1047051398 JAYLI ELIANA JINETE RODRIGUEZ Evaluado 

17 TI 1044609106 HELLEN PATRICIA BALLESTAS GOMEZ Evaluado 

  18 TI 1044608050 KATRYN JOHANA GONZALEZ RODRIGUEZ Evaluado 

  19 TI 1045756929 JHON MAYKOL CARBONELL SAYAGO Evaluado 

20 TI 1143228957 NATHALY DAYANA MERLANO VELASQUEZ Evaluado 

21 TI 1128197258 YULITZA JOHANA PUENTE OJEDA Retirado  

22 TI 1043588307 DARIANA MARCELA RUIZ MONTES Evaluado 

23 TI 1046693225 JHON FRAY TORRES BLANCO Evaluado 

24 TI 1143225610 YULIANA ESTHER POLO HERAZO Evaluado 

25 TI 1001781696 MOISES ANTONIO GALERA POLO Evaluado 

26 TI 1042850517 JUAN DAVID ROJAS JACQUIN Evaluado 

27 TI 1042852275 VALERY ANDREA CARDENAS VERGARA Evaluado 

28 TI 1005583912 JAIME ANDRES PEREZ GUZMAN Evaluado 

          

1.1.5. REVISIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA  
 
Los aprendices aún están en la etapa lectiva 
 

1.1.6. REGISTRO DE INASISTENCIAS 
 

FORMATO REGISTRO DE INASISTENCIA 
 

F08-9406-011/08-09  

VERSIÓN 01  

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Sistema Integrado de 

DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA Mejora Continua 

 

REGIONAL ATLÁNTICO CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: SISTEMAS. CÓDIGO: 2331011   

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 588132-588131-588130-588128 Nº ORDEN (O FICHA): 2275299 
   

COMPETENCIA240201526- Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

 
FECHA INICIO: 16 DE FEBRERO DEL 2021 

 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 

 

17 de diciembre de 2022 

   

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA Tipo de D.I. C.C. Nº 19610838 

NÚM ERO DE 

IDENTIFICA CIÓN 

 

A LUM NOS   (A P ELLIDOS Y NOM BRES) 
ESTA DO 

A LUM NO 

 Noviembre 
8  

 Noviemb
re 22 

 Noviem
bre 29 

 diciembre 
6 

   

CE SE CE SE C
E 

SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE   CE SE 

TI 1043662984 LUCAS DE LA HOZ MERCADO Formacion                       

TI 1041693628 GISELL AYLEEN ESPINOSA RIQUETT Formacion                       

TI 1042850688 VALENTINA MARIA HERRERA PALLARES Formacion                       

TI 1041691446 LUISA FERNANDA HENAO OVIEDO Formacion                       

TI 1043448781 DANIEL JESUS TORRES MARBELLO Formacion                       
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TI 1043436632 DIDIAN MANUEL CASSIANI TORRES Formacion                       

TI 1042251089 SHARITH YINETH CANO ZABALETA Formacion                       

TI 1047039668 YARITZA PAOLA CALIZ LECHUGA Formacion                       

TI 1044616305 KATIUSCA ELGUEDO PALACIN Formacion                       

TI 1042249493 ISAAC DANIEL DAZA ARIZA Formacion                       

TI 1042246398 JAIDER JOSE PALMERA PEREIRA Formacion                       

TI 1001819852 DIEGO ARMANDO 
CONTRERAS 
MARQUEZ 

Formacion                       

TI 1005489077 MAURICIO RAFAEL MARQUEZ PAREDES Formacion                       

TI 1042240388 LAURA VANESA MUÑOZ MOLANO Formacion                       

TI 1044213389 SHARICK BUSTAMANTE CERA Formacion                       

TI 1047051398 JAYLI ELIANA JINETE RODRIGUEZ Formacion                       

TI 1044609106 HELLEN PATRICIA BALLESTAS GOMEZ Formacion                       

TI 1044608050 KATRYN JOHANA 
GONZALEZ 
RODRIGUEZ 

Formacion                       

TI 1045756929 JHON MAYKOL CARBONELL SAYAGO Formacion                       

TI 1143228957 NATHALY DAYANA 
MERLANO 
VELASQUEZ 

Formacion                       

TI 1128197258 YULITZA JOHANA PUENTE OJEDA Formacion                       

TI 1043588307 DARIANA MARCELA RUIZ MONTES Formacion                       

TI 1046693225 JHON FRAY TORRES BLANCO Formacion                       

TI 1143225610 YULIANA ESTHER POLO HERAZO Formación                        

TI 1001781696 MOISES ANTONIO GALERA POLO Formacion                       

TI 1042850517 JUAN DAVID ROJAS JACQUIN Formacion                       

TI 1042852275 VALERY ANDREA 
CARDENAS 
VERGARA 

Formacion                       

TI 1005583912 JAIME ANDRES PEREZ GUZMAN Formación                        

FIRMA DEL INSTRUCTOR:: francisco García padilla FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO 

CIUDAD Y FECHA:  Barranquilla, 10 de junio de 2022 

 

 

1.2. FICHA 2275299. La evolución de la ficha ha sido la siguiente:   
 

 
 La ficha inició el 1° de Febrero del año 2021 con 28 matriculados.
 1er trimestre del año 2022: A la fecha continúan en formación 25 aprendices.



1.2.1. NOVEDADES Las novedades son las siguientes: 

De los 28 aprendices que iniciaron el proceso de formación se ha retirado 3, 
continuando 25 aprendices sin ningún tipo de inconvenientes 

 

 
1.3. CONCLUSION DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA COLEGIO LA 

MILAGROSA FE Y ALEGRIA 

 Se realizó el proceso de formación para la ficha 2275299 del grado 11. Se cumplieron 

los protocolos establecidos.

 


 
 
 

 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 COLEGIO: I.E.D. LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA 

 

 
 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022 

Fecha visita técnica:  

Lugar y/o fecha de visita técnica I.E.D LA 

MILAGROSA FE Y 

ALEGRIA 

 FICHA 2283003 – Grado 11° 

Alumnos matriculados año 2021: 28 

Trasladados de ficha del año anterior: 0 

Total, aprendices que iniciaron en esta 
ficha:    

28 

 

 

1. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL CONVENIO 
 

1.1. OBJETO 
 

Articulación entre el Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” – Regional Atlántico y IED LA 
MILAGROSA FE Y ALEGRIA, para el desarrollo del programa de articulación en técnico en 

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y COMERCIALES. (FICHA: 2283003).  

   
2. EJECUCIÓN ACADEMICA 

 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al IED LA MILAGROSA FE Y 
ALEGRIA, en la ficha de caracterización No. 2283003 de Undécimo grado.  

 
 

 

Resultados de Aprendizaje FICHA No. Aprobados No evaluados 

Deserción Pendientes 
T.F. 

- Promover mi dignidad y la del otro a partir 
de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de 
paz. 
- Establecer relaciones de crecimiento 
personal y comunitario a partir del bien 
común como aporte para el desarrollo 
social. 
- Promover el uso racional de los recursos 
naturales a partir de criterios de 
sostenibilidad y sustentabilidad ética y 
normativa. 

- Contribuir con el fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de la dignidad 
humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos  

 
 
 
2283003    
 
 
 
 

         
         
 

         28 
        

 
 
 

0 

             

 

 

0 

 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EJECUCION 

- Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauración de 
una cultura de paz. 
- Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte para el 
desarrollo social. 

PROGRAMA:   

- INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y COMERCIALES. 

Ficha No.2283003 – Grado 11° 
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- Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética 
y normativa. 

- Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos 

 
 

2.1 CONCLUSIÓN DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA: 
 

Se agendaron 4 Resultados de Aprendizaje, todos están ejecutados, ya fueron 
evaluados en la plataforma Sofia plus. 
 
 

 
 

Informe presentado por: 
 

 
 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE GESTIÓN CONVENIO No DEL  
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y EL 

COLEGIO INSTITUTO TÉCNICO LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA  

 

COMPETENCIA BASICA ÉTICA Y VALORES 
INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 
No. CONVENIO  

CONVINIENTE 
I.E.D. LA MILAGROSA FE Y 
ALEGRIA   
 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022  

Lugar y/o fecha de visita técnica 
I.E.D. LA MILAGROSA FE Y 
ALEGRIA  
 

Supervisión del convenio  

 

1. EJECUCIÓN ACADEMICA COLEGIO I.E.D. LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA – 
GRADO 11  

 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al I.E.D. LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA, en 

la ficha de caracterización No. 2283003 de Undécimo grado.   
 

1.1. FICHA 2283003: La evolución de la ficha ha sido la siguiente:  
 

 La ficha inició el 1° de febrero del año 2021 con 28 matriculados.
 Novedades año 2022: 0 cancelación.
 I trimestre del año 2022: 0 cancelaciones y o retiro voluntario.
 Caso pendiente para investigar: 0.

 A la fecha continúan en formación 28 aprendices.
 

 

1.1.1. GESTIÓN DE LA FORMACIÓN GRADO 11. FICHA: 2283003. 

1.1.2. Durante el 1er trimestre se realizó la siguiente gestión del grado 11 del colegio LA 
MILAGROSA FE Y ALEGRIA:   

 

Se cumplió con el protocolo de impartir formación teniendo como base los 
resultados de aprendizaje               de los respectivos programas de formación.  

1.1.3. Se subieron los juicios de valor correspondientes a la competencia ENRIQUE 
LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ, a la ficha 2283003. 

 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Los resultados de aprendizaje        
evaluados de la competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz, del presente trimestre 
grado 11, fueron: 
 

588132 - 01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de paz. 
588131 - 02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común 
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como aporte para el desarrollo social.  
588130 - 03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de 
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
588128 - 04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana 
y las estrategias para la transformación de conflictos.  
 
1.1.4 JUICIO DE VALOR El juicio de valor de los resultados de aprendizaje mencionados 

para el programa INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y COMERCIALES, es el 

siguiente para la ficha 2283003, en la competencia Enrique Low Murtra-Interactuar 
en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

 
No.  

DI 
  

APRENDIZ 
JUICIO DE VALOR 

OBTENIDO 

1 TI 1041850098 JUAN CAMILO ACOSTA MENDOZA Evaluado  

2 TI 1046694943 WANDY ESTEVAN ESCORCIA PEREZ Evaluado 

3 TI 1044605085 MAURICIO ANDRES IBARRA PASTRANA Evaluado 

4 TI 1045666542 CAROLINA MARCELA REYES ARRIETA Evaluado 

5 TI 1042241083 LUIS ENRIQUE HOYOS DIAZ Evaluado 

6 TI 1043440115 ALEXANDRA MARIA HOYOS OSORIO Evaluado 

7 TI 1047218712 MIGUEL ALBERTO ROSADO RUIZ Evaluado 

8 TI 1004121151 MAURICIO JOSE CASTAÑEDA TERNERA Evaluado 

9 TI 1003179074 MISAEL JOSE PEREIRA ALVAREZ Evaluado 

10 CC 1007219601 GIOVANNY DE JESUS POSSO PADILLA Evaluado 

11 CC 1002431175 LUIS GABRIEL MENDOZA VALENCIA Evaluado 

12 TI 1042252952 YULEINIS MOSQUERA RODRIGUEZ Evaluado 

13 TI 1033731282 JHOJAN ESTIVEN CARDENAS VILLANUEVA Evaluado  

14 TI 1047039332 JAIVER DANIEL JINETE RODRIGUEZ Evaluado 

15 CC 1045724778 MILTON AUGUSTO ORDOÑEZ AYALA Evaluado 

16 TI 1048266101 JHONY YESID ESCORCIA DE LA HOZ Evaluado 

17 TI 1044610400 SARA SOFIA MARTINEZ JARABA Evaluado 

  18 TI 1041690396 DAIRO JOSE URBIÑA TORRES Evaluado 

  19 TI 1045668537 KEINER MANUEL HERRERA LEDESMA Evaluado 

20 TI 1042851305 DANIEL DAVID SANDOVAL RUIZ Evaluado 

21 TI 1043440987 BRAYAN MANUEL CORDERO ZARATE Evaluado 

22 TI 1042242669 ALAN STIVEN RUIZ LINARES Evaluado 

23 TI 1043123772 HAMILTON YUSEF GOMEZ FERRER Evaluado 

24 TI 1002134606 ALVARO ANTONIO BRAVO COMBARIZA Evaluado 

25 TI 1047222841 KEVIN ANDRES GOMEZ MUGNO Evaluado 

26 TI 1046698543 ALFREDO JOSE PAJARO ACOSTA Evaluado 

27 TI 1047215949 JILIBETH JOHANNA TORRES RODRIGUEZ Evaluado 

28 TI 1043143635 FREDYS ANDRES RIVERA MARCHENA Evaluado 

          

1.1.5. REVISIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA  
 
Los aprendices aún están en la etapa lectiva 
 

1.1.6. REGISTRO DE INASISTENCIAS 
 

FORMATO REGISTRO DE INASISTENCIA 
 

F08-9406-011/08-09  

VERSIÓN 01  

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Sistema Integrado de 

DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA Mejora Continua 

 

REGIONAL ATLÁNTICO CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y COMERCIALES CÓDIGO: 832202 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 588132-588131-588130-588128 Nº ORDEN (O FICHA): 2283003 
   

COMPETENCIA240201526- Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

 
FECHA INICIO: 16 DE FEBRERO DEL 2021 

 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 

 
17 de diciembre de 2022 

   

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA Tipo de D.I. C.C. Nº 19610838 

NÚM ERO DE 

IDENTIFICA CIÓN 

 

A LUM NOS   (A P ELLIDOS Y NOM BRES) 
ESTA DO 

A LUM NO 

 Octubre 11   Octubre 
25 

 Noviem
bre 8 

 Noviembr
e 22 

   

CE SE CE SE C
E 

SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE   CE SE 

TI 1041850098 JUAN CAMILO ACOSTA MENDOZA Formacion                       

TI 1046694943 WANDY ESTEVAN ESCORCIA PEREZ Formacion                       

TI 1044605085 MAURICIO ANDRES IBARRA PASTRANA Formacion                       
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TI 1045666542 CAROLINA MARCELA REYES ARRIETA Formacion                       

TI 1042241083 LUIS ENRIQUE HOYOS DIAZ Formacion                       

TI 1043440115 ALEXANDRA MARIA HOYOS OSORIO Formacion                       

TI 1047218712 MIGUEL ALBERTO ROSADO RUIZ Formacion                       

TI 1004121151 MAURICIO JOSE 
CASTAÑEDA 
TERNERA 

Formacion                       

TI 1003179074 MISAEL JOSE PEREIRA ALVAREZ Formacion                       

CC 1007219601 GIOVANNY DE JESUS POSSO PADILLA Formacion                       

CC 1002431175 LUIS GABRIEL MENDOZA VALENCIA Formacion                       

TI 1042252952 YULEINIS 
MOSQUERA 
RODRIGUEZ 

Formacion                       

TI 1033731282 JHOJAN ESTIVEN 
CARDENAS 
VILLANUEVA 

Formacion                       

TI 1047039332 JAIVER DANIEL JINETE RODRIGUEZ Formacion                       

CC 1045724778 MILTON AUGUSTO ORDOÑEZ AYALA Formacion                       

TI 1048266101 JHONY YESID 
ESCORCIA DE LA 
HOZ 

Formacion                       

TI 1044610400 SARA SOFIA MARTINEZ JARABA Formacion                       

TI 1041690396 DAIRO JOSE URBIÑA TORRES Formacion                       

TI 1045668537 KEINER MANUEL HERRERA LEDESMA Formacion                       

TI 1042851305 DANIEL DAVID SANDOVAL RUIZ Formacion                       

TI 1043440987 BRAYAN MANUEL CORDERO ZARATE Formacion                       

TI 1042242669 ALAN STIVEN RUIZ LINARES Formacion                       

TI 1043123772 HAMILTON YUSEF GOMEZ FERRER Formacion                       

TI 1002134606 ALVARO ANTONIO BRAVO COMBARIZA Formación                        

TI 1047222841 KEVIN ANDRES GOMEZ MUGNO Formacion                       

TI 1046698543 ALFREDO JOSE PAJARO ACOSTA Formacion                       

TI 1047215949 JILIBETH JOHANNA TORRES RODRIGUEZ Formacion                       

TI 1043143635 FREDYS ANDRES RIVERA MARCHENA Formación                        

FIRMA DEL INSTRUCTOR:: francisco García padilla FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO 

CIUDAD Y FECHA:  Barranquilla, 10 de junio de 2022 

 

 

1.2. FICHA 2283003. La evolución de la ficha ha sido la siguiente:   
 

 
 La ficha inició el 1° de Febrero del año 2021 con 28 matriculados.
 1er trimestre del año 2022: A la fecha continúan en formación 28 aprendices.



1.2.1. NOVEDADES Las novedades son las siguientes: 

De los 28 aprendices que iniciaron el proceso de formación continua los 28 
aprendices sin ningún tipo de inconvenientes 

 

 
1.3. CONCLUSION DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA COLEGIO LA 

MILAGROSA FE Y ALEGRIA 

 Se realizó el proceso de formación para la ficha 2283003 del grado 11. Se cumplieron 
los protocolos establecidos.

 


 
 
 

 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 COLEGIO: I.E.D. EL CAMPITO-INEDEC 

 

 
 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022 

Fecha visita técnica:  

Lugar y/o fecha de visita técnica I.E.D. EL CAMPITO-
INEDEC 

FICHA 2263440 – Grado 11° 

Alumnos matriculados año 2021: 27 

Trasladados de ficha del año anterior: 0 

Total, aprendices que iniciaron en esta 
ficha:    

27 

 

 

1. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL CONVENIO 
 

1.1. OBJETO 
 

Articulación entre el Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” – Regional Atlántico y IED EL 
CAMPITO-INEDEC, para el desarrollo del programa de articulación en técnico en BILINGUAL 

EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING (FICHA: 2263440).  

 
2. EJECUCIÓN ACADEMICA 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al IED EL CAMPITO-INEDEC, en la 

ficha de caracterización No. 2263440 de Undecimo grado.  
 
 

Resultados de Aprendizaje FICHA No. Aprobados No evaluados 

Deserción Pendientes 
T.F. 

- Interactuar en los contextos Productivos y 
Sociales en función de los Principios y 
Valores Universales.  
- Generar procesos autónomos y de 
trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los 
componentes racionales y emocionales 
orientados hacia el Desarrollo Humano 
Integral.  

- Redimensionar permanentemente su 

Proyecto de Vida de acuerdo con las 

circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva. 

 
 
 

2263440 

      
 
 

      27 

 
 
 
0 

 
 
 
0 

 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EJECUCION 

- Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios y Valores Universales.  

- Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los 
componentes racionales y emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral 

- Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con 
visión prospectiva 

 

 

2.1 CONCLUSIÓN DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA: 
 

Se agendaron 3 Resultados de Aprendizaje, todos están ejecutados y evaluados en la 
plataforma Sofia plus. 

PROGRAMAS:   

- Bilingual expert on business process outsourcing. Ficha.2263440–   

Grado 11° 
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Informe presentado por: 
 

 
 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE GESTIÓN CONVENIO No DEL  SUSCRITO 

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y EL 

COLEGIO INSTITUTO TÉCNICO EL CAMPITO-INEDEC 

 

COMPETENCIA BASICA ÉTICA Y VALORES 
INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 
No. CONVENIO  

CONVINIENTE COLEGIO INSTITUTO 

TÉCNICO EL CAMPITO-

INEDEC 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022 

Lugar y/o fecha de visita técnica COLEGIO INSTITUTO 

TÉCNICO EL CAMPITO-

INEDEC 

10 DE JUNIO DE 2022 

Supervisión del convenio  

 

1. EJECUCIÓN ACADEMICA COLEGIO INSTITUTO TÉCNICO EL CAMPITO-INEDEC –            
GRADO 11     

 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al IED EL CAMPITO INEDEC, en las 

fichas de caracterización No. 2263440 de Undecimo grado.   
 

1.1. FICHA 2263440: La evolución de la ficha ha sido la siguiente: 
 

 La ficha inició el 1° de febrero del año 2021 con 27 matriculados.
 Novedades año 2021: 0 cancelación.
 1er trimestre del año 2022: 0 cancelaciones y 0 retiro voluntario.
 Caso pendiente para investigar: 0.

 A la fecha continúan en formación 27 aprendices.

 
 

1.1.1. GESTIÓN DE LA FORMACIÓN GRADOS 11, FICHA 2263440. 

Durante el 1er trimestre se realizó la siguiente gestión con grado 11 del colegio EL 
CAMPITO-INEDEC: 

 

 Se cumplió con el protocolo de impartir formación teniendo como base los 
resultados de aprendizaje               de los respectivos programas de formación. 

 

1.1.2. Se subieron los juicios de valor correspondientes a las competencias 
PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATUTRALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL, a la ficha 2263440. 

 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Los resultados de aprendizaje       
evaluados de las competencias: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 

la naturaleza en los contextos laboral y social, del presente trimestre grado 11, fueron: 
 

24020150001 - Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios y 
Valores Universales.  
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24020150003 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el 
Desarrollo Humano Integral.  
24020150004 - Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las 
circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 

 
1.1.3. JUICIO DE VALOR: El juicio de valor de los resultados de aprendizaje 

mencionados para el programa BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS 

OUTSOURCING, es el siguiente para la ficha 2263440, en la competencia 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social. 

 
No.  

DI 
 

APRENDIZ 
JUICIO DE VALOR 

OBTENIDO 

1 TI 1002033256 ALLISON TATIANA SCHMALBACH Evaluado  

2 TI 1042246764 MAYERLIS LUZ ARIZA Evaluado  

3 TI 1043664235 ALEJANDRO IGLESIAS Evaluado  

4 TI 1139425365 SERGIO ANDRES ESCUDERO Evaluado  

5 TI 1047219546 MIGUEL ANGEL ESTRADA Evaluado  

6 TI 1044613939 KEYTLEEN ALEJANDRA BELEÑO Evaluado  

7 TI 1139424829 CARLOS ANDRES CASTAÑO Evaluado  

8 TI 1044214427 NICOLL DAYANA PRADO Evaluado  

9 TI 1043666826 MELANNIE JULIETH ARAGON Evaluado  

10 TI 1140869621 ETHAN ROJAS Evaluado  

11 TI 1048066910 GABRIELA BELTRAN Evaluado  

12 TI 1044618026 HILLARY CLAIRE ARRAUT Evaluado  

13 TI 1044613422 VALENTINA SILVA Evaluado  

14 TI 1044615367 MELANY DE JESUS ESCOBAR Evaluado  

15 TI 1043671061 ALVARO FAVIAN IGLESIAS Evaluado  

16 TI 1042242704 DARIEN ENRIQUE BELTRAN Evaluado  

17 TI 1043666200 CAMILO ANDRES MONTES Evaluado  

  18 TI 1044606642 CAROLINA CONDE Evaluado  

  19 TI 1043671685 VALENTINA ISABEL ARREGUI Evaluado  

20 TI 1044623319 EDGARDO SAMUEL OLIVARES Evaluado  

21 TI 1043663845 MIGUEL ANGEL URUETA Evaluado  

22 TI 1082871104 LEONARDO FAVIO VASQUEZ Evaluado  

23 TI 1082882642 CRISTINA ISABEL ALEAN Evaluado  

24 TI 1044610597 EDWIN ALEJANDRO BALLESTAS Evaluado  

25 TI 1043668886 ALISSON CARABALLO Evaluado  

26 TI 1044617828 JAIDER ANDRES DIAZ Evaluado  

27 TI 1044611654 SHEYLIN PATRICIA MEZA Evaluado  

          
 

1.1.4. REVISIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

Los aprendices aún están en la etapa lectiva 
 

1.1.5. REGISTRO DE INASISTENCIAS 

 

 
 

FORMATO REGISTRO DE INASISTENCIA 
 

F08-9406-011/08-09  

VERSIÓN 01  

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Sistema Integrado de 

: Bilingual expert on business process outsourcing   Mejora Continua 

 

REGIONAL ATLÁNTICO CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Bilingual expert on business process outsourcing CÓDIGO: 522211      

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 24020150001- 24020150003- 24020150004  
Nº ORDEN (O FICHA): 2263440 

   

COMPETENCIA 2274420- Promover la interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 

 
FECHA INICIO: 16 DE FEBRERO DEL 2021 

 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 

 
DICIEMBRE 17 DEL 2022 

   

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA Tipo de D.I. C.C. Nº 19610838 

NÚM ERO DE 

IDENTIFICA CIÓN 

 

A LUM NOS  (A P ELLIDOS Y NOM BRES) 
ESTA DO 

A LUM NO 

 Marzo 
17 

 Marzo 
24 

 Marzo 
31 

     

CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE   CE SE 

TI 1002033256 ALLISON TATIANA SCHMALBACH Formacion                       

TI 1042246764 MAYERLIS LUZ ARIZA Formacion                       
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TI 1043664235 ALEJANDRO IGLESIAS Formacion                       

TI 1139425365 SERGIO ANDRES ESCUDERO Formacion                       

TI 1047219546 MIGUEL ANGEL ESTRADA Formacion                       

TI 1044613939 
KEYTLEEN 
ALEJANDRA 

BELEÑO 
Formacion                       

TI 1139424829 CARLOS ANDRES CASTAÑO Formacion                       

TI 1044214427 NICOLL DAYANA PRADO Formacion                       

TI 1043666826 MELANNIE JULIETH ARAGON Formacion                       

TI 1140869621 ETHAN ROJAS Formacion                       

TI 1048066910 GABRIELA BELTRAN Formacion                       

TI 1044618026 HILLARY CLAIRE ARRAUT Formacion                       

TI 1044613422 VALENTINA SILVA Formacion                       

TI 1044615367 MELANY DE JESUS ESCOBAR Formacion                       

TI 1043671061 ALVARO FAVIAN IGLESIAS Formacion                       

TI 1042242704 DARIEN ENRIQUE BELTRAN Formacion                       

TI 1043666200 CAMILO ANDRES MONTES Formacion                       

TI 1044606642 CAROLINA CONDE Formacion                       

TI 1043671685 VALENTINA ISABEL ARREGUI Formacion                       

TI 1044623319 EDGARDO SAMUEL OLIVARES Formacion                       

TI 1043663845 MIGUEL ANGEL URUETA Formacion                       

TI 1082871104 LEONARDO FAVIO VASQUEZ Formacion                       

TI 1082882642 CRISTINA ISABEL ALEAN Formacion                       

TI 1044610597 EDWIN ALEJANDRO BALLESTAS Formacion                       

TI 1043668886 ALISSON CARABALLO Formacion                       

TI 1044617828 JAIDER ANDRES DIAZ Formacion                       

TI 1044611654 SHEYLIN PATRICIA MEZA Formacion                       

FIRMA DEL INSTRUCTOR: FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO 

CIUDAD Y FECHA: Barranquilla,, 10 de junio de 2022 

 

1.2. FICHA 2263440. La evolución de la ficha ha sido la siguiente:   
 

 La ficha inició el 1° de Febrero del año 2021 con 27 matriculados.
 1er trimestre del año 2022: A la fecha continúan en formación 27 aprendices.



 

1.2.1. NOVEDADES Las novedades son las siguientes: 

Los 27 aprendices que iniciaron el proceso de formación continúan sin ningún tipo 
de inconvenientes 

 

1.2.2. JUICIOS DE VALOR: El juicio de valor de los resultados de aprendizaje 
mencionados del programa de formación Bilingual expert on business 
process outsourcing, para la ficha 2263440 

 
 

1.3. CONCLUSION DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA COLEGIO EL 

CAMPITO-INEDEC.  

 Se realizó el proceso de formación para las fichas 2263440- grados 11. Se cumplieron 

los protocolos establecidos.
 


 
 
 

 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 COLEGIO: I.E.D. ALBERTO ASSA 

 

 
 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022 

Fecha visita técnica:  

Lugar y/o fecha de visita técnica I.E.D. ALBERTO 

ASSA 

 

FICHA 2275005 – Grado 11° 

Alumnos matriculados año 2021: 20 

Trasladados de ficha del año anterior: 0 

Total, aprendices que iniciaron en esta 
ficha:    

20 

 

 

1. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL CONVENIO 
 

1.1. OBJETO 
 

Articulación entre el Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” – Regional Atlántico y IED 
ALBERTO ASSA, para el desarrollo del programa de articulación en técnico en 

MANTENIMIENTO DE MAQUINA DE CONFECCION INDUSTRIAL (FICHA: 2275005).  

 
2. EJECUCIÓN ACADEMICA 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al IED ALBERTO ASSA, en la ficha de 
caracterización No. 2275005 de Undécimo grado.  

 
 

Resultados de Aprendizaje FICHA No. Aprobados No evaluados 

Deserción Pendientes 
T.F. 

- Interactuar en los contextos Productivos y 
Sociales en función de los Principios y 
Valores Universales.  
- Generar procesos autónomos y de 
trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los 
componentes racionales y emocionales 
orientados hacia el Desarrollo Humano 
Integral.  

- Redimensionar permanentemente su 

Proyecto de Vida de acuerdo con las 

circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva. 

 
 
 

2275005 

      
 
 

      20 

 
 
 
5 

 
 
 
0 

 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EJECUCION 

- Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios y Valores Universales.  

- Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los 
componentes racionales y emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral 

- Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con 
visión prospectiva 

 

 

2.1 CONCLUSIÓN DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA: 
 

PROGRAMAS:   

- MANTENIMIENTO DE MAQUINA DE CONFECCION INDUSTRIAL. 

Ficha.2275005–   Grado 11° 
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Se agendaron 3 Resultados de Aprendizaje, todos están ejecutados y evaluados en la 
plataforma Sofia plus. 
 
 

 
 

Informe presentado por: 
 

 
 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE GESTIÓN CONVENIO No DEL  SUSCRITO 

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y EL 

COLEGIO INSTITUTO TÉCNICO ALBERTO ASSA 

 

COMPETENCIA BASICA ÉTICA Y VALORES 
INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 
No. CONVENIO  

CONVINIENTE COLEGIO INSTITUTO 

TECNICO ALBERTO ASSA      

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022 

Lugar y/o fecha de visita técnica COLEGIO INSTITUTO 

TECNICO ALBERTO ASSA         

10 DE JUNIO DE 2022 

Supervisión del convenio  

 

1. EJECUCIÓN ACADEMICA COLEGIO INSTITUTO TÉCNICO ALBERTO ASSA.             

GRADO 11     

 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al IED ALBERTO ASSA, en la ficha 
de caracterización No. 2275005 de Undécimo grado.   

 

1.1. FICHA 2263440: La evolución de la ficha ha sido la siguiente: 
 

 La ficha inició el 1° de febrero del año 2021 con 20 matriculados.
 Novedades año 2021: 5 cancelación.
 1er trimestre del año 2022: 5 cancelaciones y o retiro voluntario.
 Caso pendiente para investigar: 0.

 A la fecha continúan en formación 15 aprendices.

 
 

1.1.1. GESTIÓN DE LA FORMACIÓN GRADOS 11, FICHA 2275005. 

Durante el 1er trimestre se realizó la siguiente gestión con grado 11 del colegio 
ALBERTO ASSA: 

 

 Se cumplió con el protocolo de impartir formación teniendo como base los 
resultados de aprendizaje               de los respectivos programas de formación. 

 

1.1.2. Se subieron los juicios de valor correspondientes a las competencias 
PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATUTRALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL, a la ficha 2275005. 

 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Los resultados de aprendizaje       
evaluados de las competencias: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 

la naturaleza en los contextos laboral y social, del presente trimestre grado 11, fueron: 
 

24020150001 - Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios y 
Valores Universales.  
24020150003 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el 
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Desarrollo Humano Integral.  
24020150004 - Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las 
circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 

 
1.1.3. JUICIO DE VALOR: El juicio de valor de los resultados de aprendizaje 

mencionados para el programa MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE 

CONFECCION INDUSTRIAL, es el siguiente para la ficha 2275005, en la 

competencia Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 

la naturaleza en los contextos laboral y social. 

 
No.  

DI 
 

APRENDIZ 
JUICIO DE VALOR 

OBTENIDO 

1 TI 1044646941 JOHANDRIS DAVID ESTRADA GRACIA Retirado   

2 TI 1047219519 JEFRY ANDRES SANDOVAL ARGUELLES Evaluado  

3 TI 1079654339 DEIVER JADITH ESCORCIA RODRIGUEZ Evaluado  

4 TI 1143225994 JOHANDRYS ENRIQUE FLOREZ PEREZ Evaluado  

5 TI 1042246345 JHANDRIS FERNEY MERCADO REALES Evaluado  

6 TI 1051737763 DIEGO ANDRES GARCIA RANGEL Evaluado  

7 TI 1042245888 MISAEL DAVID CANTERO OSUNA Evaluado  

8 TI 1129498631 KEVIN ELIECER TEJEDOR PERIÑAN Evaluado  

9 TI 1042246488 KENNER DE JESUS ECHEVERRI CANTILLO Evaluado  

10 TI 1002033923 EVERT JUNIOR LASTRA CASTRO Retirado   

11 
TI 1042247841 RAINIER ALBERTO VERGARA ALVIS 

Está en noveno 
grado  

12 TI 1044611950 CAMILO ANDRES TORRES CARDONA Evaluado  

13 TI 1043439721 LUIS GABRIEL CRISMAT PERALTA Evaluado  

14 TI 1044780173 WADITH JOSE ALMANZA ESPITIA Evaluado  

15 
TI 1129493007 DANILO JOSE 

HERNANDEZ 
CERVANTES 

Retirado  

16 TI 1047038687 JOSE DAVID HOYOS ITURRIAGO Evaluado  

17 TI 1044638319 EDWIN MIGUEL VILLADIEGO ESCORCIA Retirado  

  18 TI 1147694933 DIEGO RAFAEL AVILEZ FERRER Evaluado  

  19 TI 1018231165 JOSEPH ANDRES BAENA TORRES Evaluado  

20 TI 1001820842 JHON DREY BARRAGAN JULIO Evaluado  

          
 

1.1.4. REVISIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

Los aprendices aún están en la etapa lectiva 
 

1.1.5. REGISTRO DE INASISTENCIAS 

 

 
 

FORMATO REGISTRO DE INASISTENCIA 
 

F08-9406-011/08-09  

VERSIÓN 01  

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Sistema Integrado de 

: MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL  Mejora Continua 

 

REGIONAL ATLÁNTICO CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN 

PROGRAMA DE FORMACIÓN MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL CÓDIGO: 837151     

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 24020150001- 24020150003- 24020150004  
Nº ORDEN (O FICHA): 2275005 

   

COMPETENCIA 2274420- Promover la interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 

 
FECHA INICIO: 16 DE FEBRERO DEL 2021 

 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 

 
DICIEMBRE 17 DEL 2022 

   

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA Tipo de D.I. C.C. Nº 19610838 

NÚM ERO DE 

IDENTIFICA CIÓN 

 

A LUM NOS  (A P ELLIDOS Y NOM BRES) 
ESTA DO 

A LUM NO 

 Marzo 
2-2022 

  Marzo 
8-2022 

 Marzo 
15 

     

CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE   CE SE 

TI 1044646941 JOHANDRIS DAVID ESTRADA GRACIA Formacion                       

TI 1047219519 JEFRY ANDRES 
SANDOVAL 
ARGUELLES 

Formacion                       

TI 1079654339 DEIVER JADITH 
ESCORCIA 
RODRIGUEZ 

Formacion                       

TI 1143225994 
JOHANDRYS 
ENRIQUE 

FLOREZ PEREZ 
Formacion                       

TI 1042246345 JHANDRIS FERNEY MERCADO REALES Formacion                       

TI 1051737763 DIEGO ANDRES GARCIA RANGEL Formacion                       

TI 1042245888 MISAEL DAVID CANTERO OSUNA Formacion                       

TI 1129498631 KEVIN ELIECER TEJEDOR PERIÑAN Formacion                       

TI 1042246488 KENNER DE JESUS 
ECHEVERRI 
CANTILLO 

Formacion                       

TI 1002033923 EVERT JUNIOR LASTRA CASTRO Formacion                       

TI 1042247841 RAINIER ALBERTO VERGARA ALVIS Formacion                       

TI 1044611950 CAMILO ANDRES TORRES CARDONA Formacion                       
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TI 1043439721 LUIS GABRIEL CRISMAT PERALTA Formacion                       

TI 1044780173 WADITH JOSE ALMANZA ESPITIA Formacion                       

TI 1129493007 DANILO JOSE 
HERNANDEZ 
CERVANTES 

Formacion                       

TI 1047038687 JOSE DAVID HOYOS ITURRIAGO Formacion                       

TI 1044638319 EDWIN MIGUEL 
VILLADIEGO 
ESCORCIA 

Formacion                       

TI 1147694933 DIEGO RAFAEL AVILEZ FERRER Formacion                       

TI 1018231165 JOSEPH ANDRES BAENA TORRES Formacion                       

TI 1001820842 JHON DREY BARRAGAN JULIO Formacion                       

FIRMA DEL INSTRUCTOR: FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO 

CIUDAD Y FECHA: Barranquilla,, 10 de junio de 2022 

 

1.2. FICHA 2275005. La evolución de la ficha ha sido la siguiente:   
 

 La ficha inició el 1° de Febrero del año 2021 con 20 matriculados.
 1er trimestre del año 2022: A la fecha continúan en formación 15 aprendices.



 

1.2.1. NOVEDADES Las novedades son las siguientes: 

Los 20 aprendices que iniciaron el proceso de formación continúan 15 sin ningún 
tipo de inconvenientes 

 

1.2.2. JUICIOS DE VALOR: El juicio de valor de los resultados de aprendizaje 
mencionados del programa de MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE 
CONFECCION INDUSTRIAL, para la ficha 2275005 

 
 

1.3. CONCLUSION DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA COLEGIO EL 

ALBERTO ASSA.  

 Se realizó el proceso de formación para la ficha 2275005- grados 11. Se cumplieron los 
protocolos establecidos.

 


 
 
 

 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 COLEGIO: I.E.D. ALBERTO ASSA 

 

 
 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022 

Fecha visita técnica:  

Lugar y/o fecha de visita técnica I.E.D ALBERTO 

ASSA 

 FICHA 2275028 – Grado 11° 

Alumnos matriculados año 2021: 25 

Trasladados de ficha del año anterior: 0 

Total, aprendices que iniciaron en esta 
ficha:    

25 

 

 

1. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL CONVENIO 
 

1.1. OBJETO 
 

Articulación entre el Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” – Regional Atlántico y IED 

ALBERTO ASSA, para el desarrollo del programa de articulación en técnico en PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR. (FICHA: 2275028).  

   
2. EJECUCIÓN ACADEMICA 

 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al IED ALBERTO ASSA, en la ficha de 
caracterización No. 2275028 de Undécimo grado.  

 
 

 

Resultados de Aprendizaje FICHA No. Aprobados No evaluados 

Deserción Pendientes 
T.F. 

- Promover mi dignidad y la del otro a partir 
de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de 
paz. 
- Establecer relaciones de crecimiento 
personal y comunitario a partir del bien 
común como aporte para el desarrollo 
social. 
- Promover el uso racional de los recursos 
naturales a partir de criterios de 
sostenibilidad y sustentabilidad ética y 
normativa. 

- Contribuir con el fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de la dignidad 
humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos  

 
 
 
2275028    
 
 
 
 

         
         
 

         25 
        

 
 
 

7 

             

 

 

0 

 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EJECUCION 

- Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauración de 
una cultura de paz. 
- Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte para el 
desarrollo social. 

- Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética 
y normativa. 

PROGRAMA:   

- PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.  

Ficha No.2275028 – Grado 11° 
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- Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos 

 
 

2.1 CONCLUSIÓN DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA: 
 

Se agendaron 4 Resultados de Aprendizaje, todos están ejecutados, ya fueron 
evaluados en la plataforma Sofia plus. 
 
 

 
 

Informe presentado por: 
 

 
 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE GESTIÓN CONVENIO No DEL  
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y EL 

COLEGIO INSTITUTO TÉCNICO ALBERTO ASSA  

 

COMPETENCIA BASICA ÉTICA Y VALORES 
INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 
No. CONVENIO  

CONVINIENTE 
I.E.D.  ALBERTO ASSA 
 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022  

Lugar y/o fecha de visita técnica 
I.E.D.  ALBERTO ASSA 
 

Supervisión del convenio  

 

1. EJECUCIÓN ACADEMICA COLEGIO I.E.D. ALBERTO ASSA – GRADO 11  

 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al I.E.D. ALBERTO ASSA, en la ficha de 

caracterización No. 2275028 de Undécimo grado.   
 

1.1. FICHA 2275028: La evolución de la ficha ha sido la siguiente:  
 

 La ficha inició el 1° de febrero del año 2021 con 25 matriculados.
 Novedades año 2022: 7 cancelación.
 I trimestre del año 2022: 7 cancelaciones y o retiro voluntario.
 Caso pendiente para investigar: 0.

 A la fecha continúan en formación 18 aprendices.
 

 

1.1.1. GESTIÓN DE LA FORMACIÓN GRADO 11. FICHA: 2275028. 

1.1.2. Durante el 1er trimestre se realizó la siguiente gestión del grado 11 del colegio 

ALBERTO ASSA:   

 

Se cumplió con el protocolo de impartir formación teniendo como base los 
resultados de aprendizaje               de los respectivos programas de formación.  

1.1.3. Se subieron los juicios de valor correspondientes a la competencia ENRIQUE 
LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ, a la ficha 2275028. 

 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Los resultados de aprendizaje        
evaluados de la competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz, del presente trimestre 
grado 11, fueron: 
 

588132 - 01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de paz. 
588131 - 02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común 
como aporte para el desarrollo social.  
588130 - 03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
PROCESO DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA 

INFORME DE SUPERVISIÓN 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
PROCESO DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

4 

 

 

sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
588128 - 04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana 
y las estrategias para la transformación de conflictos.  
 
1.1.4 JUICIO DE VALOR El juicio de valor de los resultados de aprendizaje mencionados 

para el programa PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR, es el siguiente 

para la ficha 2275028, en la competencia Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción 
de una cultura de paz. 

 
No.  

DI 
 

APRENDIZ 
JUICIO DE VALOR 

OBTENIDO 

1 TI 1082846487 LAURA NATALY ARROYO MELENDEZ Retirado  

2 TI 1044616012 JENNIFER KATIANA CASTRO IRIARTE Evaluado 

3 TI 1048067072 XIOMMY LAUREN MIRANDA CASTRO Evaluado 

4 TI 1044214257 ALISON ALEJANDRA TELLEZ CABARCAS Evaluado 

5 TI 1129509751 MARIANA SALAZAR ESCORCIA Retirado  

6 TI 1129500410 SHANY CAROLINA HERRAN PEREZ Retirado 

7 TI 1044618946 ANAIS YANETH IPUANA DIAZ Evaluado 

8 TI 1046694730 JHANIRIS JUDITH LOPEZ LOPEZ Evaluado 

9 TI 1047040855 LINDA LORENA MARCELES HERNANDEZ Esta en 10 grado  

10 TI 1129496563 EMILY ALEXA PRENTT SUAREZ Evaluado  

11 TI 1043434523 YURIS CAROLINA VASQUEZ GONZALEZ Evaluado 

12 TI 1044611485 MAYLIN MELISSA GARCIA GUERRERO Evaluado 

13 TI 1043438127 SONIA PATRICIA RAMON SOSA Retirado  

14 TI 1143244600 SHAROLL YOLEY RICARDO CABARCA Evaluado 

15 TI 1129500145 ROSA MARIA SOTO BALTAZAR Retirado 

16 TI 1043437850 LUISA FERNANDA PACHECO PEREZ Evaluado  

17 TI 1042242330 CAMILA CAMPO CAMPO Evaluado 

  18 TI 1129496356 MICHELL CAROLINA SALGADO VARGAS Evaluado 

  19 TI 1044612629 GUIRETH SADDAY RODRIGUEZ PRIETO Evaluado 

20 TI 1140819497 KELLY YOANA RODRIGUEZ TORRES Evaluado 

21 TI 1129501169 GABRIELA ALEJANDRA LEON RODRIGUEZ Evaluado 

22 TI 1043440020 VALENTINA MARIA RODRIGUEZ TORRES Evaluado 

23 TI 1044629989 STEFANY MICHELL ACUÑA CORONADO Evaluado  

24 TI 1043686264 CAMILA ANDREA DURAN CALEÑO Evaluado 

25 TI 1124362559 YOANNIS DAYAN BOLAÑOS URIANA Retirado  

          

1.1.5. REVISIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA  
 
Los aprendices aún están en la etapa lectiva 
 

1.1.6. REGISTRO DE INASISTENCIAS 
 

FORMATO REGISTRO DE INASISTENCIA 
 

F08-9406-011/08-09  

VERSIÓN 01  

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Sistema Integrado de 

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR, Mejora Continua 

 

REGIONAL ATLÁNTICO CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: SISTEMAS. CÓDIGO: 524500 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 588132-588131-588130-588128 Nº ORDEN (O FICHA): 2275028 
   

COMPETENCIA240201526- Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

 
FECHA INICIO: 16 DE FEBRERO DEL 2021 

 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 

 
17 de diciembre de 2022 

   

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA Tipo de D.I. C.C. Nº 19610838 

NÚM ERO DE 

IDENTIFICA CIÓN 

 

A LUM NOS   (A P ELLIDOS Y NOM BRES) 
ESTA DO 

A LUM NO 

 Marzo 15  Marzo 
23 

 Marzo  
29 

     

CE SE CE SE C
E 

SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE   CE SE 

TI 1082846487 LAURA NATALY ARROYO MELENDEZ Formacion                       

TI 1044616012 
JENNIFER 
KATIANA 

CASTRO IRIARTE 
Formacion                       

TI 1048067072 XIOMMY LAUREN MIRANDA CASTRO Formacion                       

TI 1044214257 
ALISON 
ALEJANDRA 

TELLEZ CABARCAS 
Formacion                       

TI 1129509751 MARIANA SALAZAR ESCORCIA Formacion                       

TI 1129500410 SHANY CAROLINA HERRAN PEREZ Formacion                       

TI 1044618946 ANAIS YANETH IPUANA DIAZ Formacion                       

TI 1046694730 JHANIRIS JUDITH LOPEZ LOPEZ Formacion                       

TI 1047040855 LINDA LORENA 
MARCELES 
HERNANDEZ 

Formacion                       

TI 1129496563 EMILY ALEXA PRENTT SUAREZ Formacion                       
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TI 1043434523 YURIS CAROLINA VASQUEZ GONZALEZ Formacion                       

TI 1044611485 MAYLIN MELISSA GARCIA GUERRERO Formacion                       

TI 1043438127 SONIA PATRICIA RAMON SOSA Formacion                       

TI 1143244600 SHAROLL YOLEY RICARDO CABARCA Formacion                       

TI 1129500145 ROSA MARIA SOTO BALTAZAR Formacion                       

TI 1043437850 LUISA FERNANDA PACHECO PEREZ Formacion                       

TI 1042242330 CAMILA CAMPO CAMPO Formacion                       

TI 1129496356 
MICHELL 
CAROLINA 

SALGADO VARGAS 
Formacion                       

TI 1044612629 
GUIRETH 
SADDAY 

RODRIGUEZ PRIETO 
Formacion                       

TI 1140819497 KELLY YOANA RODRIGUEZ TORRES Formacion                       

TI 1129501169 
GABRIELA 
ALEJANDRA 

LEON RODRIGUEZ 
Formacion                       

TI 1043440020 
VALENTINA 
MARIA 

RODRIGUEZ TORRES 
Formacion                       

TI 1044629989 
STEFANY 
MICHELL 

ACUÑA CORONADO 
Formacion                       

TI 1043686264 CAMILA ANDREA DURAN CALEÑO Formación                        

TI 1124362559 YOANNIS DAYAN BOLAÑOS URIANA Formacion                       

FIRMA DEL INSTRUCTOR:: francisco García padilla FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO 

CIUDAD Y FECHA:  Barranquilla, 10 de junio de 2022 

 

1.2. FICHA 2275028. La evolución de la ficha ha sido la siguiente:   
 

 
 La ficha inició el 1° de Febrero del año 2021 con 25 matriculados.
 1er trimestre del año 2022: A la fecha continúan en formación 18 aprendices.



1.2.1. NOVEDADES Las novedades son las siguientes: 

De los 25 aprendices que iniciaron el proceso de formación se ha retirado 7, 
continuando 18 aprendices sin ningún tipo de inconvenientes 

 

 
1.3. CONCLUSION DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA COLEGIO ALBERTO 

ASSA 

 Se realizó el proceso de formación para la ficha 2275028 del grado 11. Se cumplieron 
los protocolos establecidos.

 


 
 
 

 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 COLEGIO: I.E.D. ALBERTO ASSA 

 

 
 

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022 

Fecha visita técnica:  

Lugar y/o fecha de visita técnica I.E.D. ALBERTO 

ASSA 

 

FICHA 2274967 – Grado 11° 

Alumnos matriculados año 2021: 22 

Trasladados de ficha del año anterior: 0 

Total, aprendices que iniciaron en esta 
ficha:    

22 

 

 

1. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL CONVENIO 
 

1.1. OBJETO 
 

Articulación entre el Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” – Regional Atlántico y IED 

ALBERTO ASSA, para el desarrollo del programa de articulación en técnico en EJECUCION 

DE PROGRAMAS DEPORTIVOS (FICHA: 2274967).  
 

 
2. EJECUCIÓN ACADEMICA 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al IED ALBERTO ASSA, en la ficha de 
caracterización No. 2274967 de Undécimo grado.  

 
 

Resultados de Aprendizaje FICHA No. Aprobados No evaluados 

Deserción Pendientes 
T.F. 

- Interactuar en los contextos Productivos y 
Sociales en función de los Principios y 
Valores Universales.  
- Generar procesos autónomos y de 
trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los 
componentes racionales y emocionales 
orientados hacia el Desarrollo Humano 
Integral.  
- Redimensionar permanentemente su 

Proyecto de Vida de acuerdo con las 

circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva. 

 
 
 

2274967 

      
 
 

      22 

 
 
 
3 

 
 
 

0 

 

 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EJECUCION 

- Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios y Valores Universales.  

- Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los 
componentes racionales y emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral 

- Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con 
visión prospectiva 

 

 

PROGRAMAS:   

- EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.  

Ficha.2274967–   Grado 11° 
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2.1 CONCLUSIÓN DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA: 
 

Se agendaron 3 Resultados de Aprendizaje, todos están ejecutados y evaluados en la 

plataforma Sofia plus. 
 
 

 

 
Informe presentado por: 
 

 
 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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INFORME DE GESTIÓN CONVENIO No DEL  SUSCRITO 

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y EL 

COLEGIO INSTITUTO TÉCNICO ALBERTO ASSA 

 

COMPETENCIA BASICA ÉTICA Y VALORES 
INFORME DE SUPERVISION PRIMER TRIMESTRE 2022 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA. 

INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.  

 
No. CONVENIO  

CONVINIENTE COLEGIO INSTITUTO 

TECNICO ALBERTO ASSA      

TIPO DE INFORME EJECUCIÓN X 

FECHA DEL INFORME 10 DE JUNIO DE 2022 

Lugar y/o fecha de visita técnica COLEGIO INSTITUTO 

TECNICO ALBERTO ASSA         

10 DE JUNIO DE 2022 

Supervisión del convenio  

 

1. EJECUCIÓN ACADEMICA COLEGIO INSTITUTO TÉCNICO ALBERTO ASSA.             
GRADO 11     

 

Se está impartiendo formación en Ética y Valores al IED ALBERTO ASSA, en la ficha 
de caracterización No. 2274967 de Undécimo grado.   

 

1.1. FICHA 2274967: La evolución de la ficha ha sido la siguiente: 
 

 La ficha inició el 1° de febrero del año 2021 con 22 matriculados.
 Novedades año 2021: 3 cancelación.
 1er trimestre del año 2022: 3 cancelaciones y o retiro voluntario.
 Caso pendiente para investigar: 0.

 A la fecha continúan en formación 19 aprendices.

 
 

1.1.1. GESTIÓN DE LA FORMACIÓN GRADOS 11, FICHA 2274967. 

Durante el 1er trimestre se realizó la siguiente gestión con grado 11 del colegio 
ALBERTO ASSA: 

 

 Se cumplió con el protocolo de impartir formación teniendo como base los 
resultados de aprendizaje               de los respectivos programas de formación. 

 

1.1.2. Se subieron los juicios de valor correspondientes a las competencias 
PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATUTRALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL, a la ficha 2274967. 

 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Los resultados de aprendizaje       
evaluados de las competencias: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 

la naturaleza en los contextos laboral y social, del presente trimestre grado 11, fueron: 
 

24020150001 - Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios y 
Valores Universales.  

24020150003 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
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fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el 
Desarrollo Humano Integral.  
24020150004 - Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las 

circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 

 
1.1.3. JUICIO DE VALOR: El juicio de valor de los resultados de aprendizaje 

mencionados para el programa EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS, es el 

siguiente para la ficha 2274967, en la competencia Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

 
No.  

DI 
 

APRENDIZ 
JUICIO DE VALOR 

OBTENIDO 

1 TI 1129512902 DANNIZA ISABEL YUDEX JIMENEZ Evaluado  

2 TI 1143235037 SHEYLA JOHELIS ACUÑA PEREZ Evaluado  

3 TI 1046696334 ZHARICK MEJIA CAMPO Evaluado  

4 TI 1044610982 YAREILIS JIMENEZ VILLANUEVA Evaluado  

5 TI 1043660159 SHIRLY PAOLA ALBA ITURRIAGO Evaluado  

6 TI 1042241795 JUAN CAMILO BOTELLO CASSIANI Evaluado  

7 TI 1085034955 JUAN FRANCISCO MENDOZA CADENA Evaluado  

8 TI 1044613326 YEHIRYS MAIRETH PEDROZO CARRILLO Evaluado  

9 TI 1043666575 ADRIANA LISETH GALVIS MARTINEZ Evaluado  

10 TI 1048066035 ANDREA CAROLINA PINZON GARCIA Evaluado  

11 TI 1041690112 CARLOS ANDRES CASTRO ACOSTA Evaluado  

12 TI 1082891670 ZHARI YURANIS MEJIAS MARRUGO Retirado  

13 TI 1048064798 YOLIBETH PATRICIA ORTEGA HERNANDEZ Evaluado  

14 TI 1046703385 OSCAR DAVID PUERTA CARABALLO Evaluado  

15 TI 1046698942 SHEYLA ANDREA PICALUA DIAZ Evaluado  

16 TI 1047214933 JOSE ALFONSO OSPINO RAMIREZ Evaluado  

17 TI 1129491632 MARIA VICTORIA FIGUEROA ROJAS Evaluado  

  18 TI 1139425563 ANAIS PAOLA HERRERA ESCORCIA Evaluado  

  19 TI 1052544362 GUSTAVO ANDRES BUELVAS BARRIOS Retirado  

20 TI 1046696958 CARLOS JUNIOR RACINE ESCORCIA Evaluado  

21 TI 1047042125 KEINIS JOHANNA POLO OJITO Evaluado  

22 TI 1046398236 LUIS ANGEL NAVARRO RODELO Retirado  

          
 

1.1.4. REVISIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
Los aprendices aún están en la etapa lectiva 
 

1.1.5. REGISTRO DE INASISTENCIAS 

 

 
 

FORMATO REGISTRO DE INASISTENCIA 
 

F08-9406-011/08-09  

VERSIÓN 01  

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Sistema Integrado de 

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Mejora Continua 

 

REGIONAL ATLÁNTICO CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN 

PROGRAMA DE FORMACIÓN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CÓDIGO: 624210    

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 24020150001- 24020150003- 24020150004  
Nº ORDEN (O FICHA): 2274967 

   

COMPETENCIA 2274420- Promover la interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 

 
FECHA INICIO: 16 DE FEBRERO DEL 2021 

 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 

 
DICIEMBRE 17 DEL 2022 

   

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA Tipo de D.I. C.C. Nº 19610838 

NÚM ERO DE 

IDENTIFICA CIÓN 

 

A LUM NOS  (A P ELLIDOS Y NOM BRES)  
ESTA DO 

A LUM NO 

 Marzo 
15-2022 

  Marzo 
22-2022 

 Marzo 
29-2022 

     

CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE   CE SE 

TI 1129512902 DANNIZA ISABEL YUDEX JIMENEZ Formacion                       

TI 1143235037 SHEYLA JOHELIS ACUÑA PEREZ Formacion                       

TI 1046696334 ZHARICK MEJIA CAMPO Formacion                       

TI 1044610982 YAREILIS 
JIMENEZ 
VILLANUEVA 

Formacion                       

TI 1043660159 SHIRLY PAOLA ALBA ITURRIAGO Formacion                       

TI 1042241795 JUAN CAMILO BOTELLO CASSIANI Formacion                       

TI 1085034955 JUAN FRANCISCO MENDOZA CADENA Formacion                       

TI 1044613326 YEHIRYS MAIRETH PEDROZO CARRILLO Formacion                       

TI 1043666575 ADRIANA LISETH GALVIS MARTINEZ Formacion                       

TI 1048066035 ANDREA CAROLINA PINZON GARCIA Formacion                       

TI 1041690112 CARLOS ANDRES CASTRO ACOSTA Formacion                       

TI 1082891670 ZHARI YURANIS MEJIAS MARRUGO Formacion                       
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TI 1048064798 YOLIBETH PATRICIA 
ORTEGA 
HERNANDEZ 

Formacion                       

TI 1046703385 OSCAR DAVID PUERTA CARABALLO Formacion                       

TI 1046698942 SHEYLA ANDREA PICALUA DIAZ Formacion                       

TI 1047214933 JOSE ALFONSO OSPINO RAMIREZ Formacion                       

TI 1129491632 MARIA VICTORIA FIGUEROA ROJAS Formacion                       

TI 1139425563 ANAIS PAOLA HERRERA ESCORCIA Formacion                       

TI 1052544362 GUSTAVO ANDRES BUELVAS BARRIOS Formacion                       

TI 1046696958 CARLOS JUNIOR RACINE ESCORCIA Formacion                       

TI 1047042125 KEINIS JOHANNA POLO OJITO Formación                        

TI 1046398236 LUIS ANGEL NAVARRO RODELO Formación                        

FIRMA DEL INSTRUCTOR: FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO 

CIUDAD Y FECHA: Barranquilla,, 10 de junio de 2022 

 

1.2. FICHA 2274967. La evolución de la ficha ha sido la siguiente:   
 

 La ficha inició el 1° de Febrero del año 2021 con 22 matriculados.
 1er trimestre del año 2022: A la fecha continúan en formación 19 aprendices.



 

1.2.1. NOVEDADES Las novedades son las siguientes: 

Los 22 aprendices que iniciaron el proceso de formación continúan 19 sin ningún 
tipo de inconvenientes 

 

1.2.2. JUICIOS DE VALOR: El juicio de valor de los resultados de aprendizaje 

mencionados del programa de EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS, para 
la ficha 2274967.  

 
 

1.3. CONCLUSION DE LA EJECUCIÓN ACADÉMICA COLEGIO EL 

ALBERTO ASSA.  

 Se realizó el proceso de formación para la ficha 2274967- grados 11. Se cumplieron los 
protocolos establecidos.

 


 
 
 

 

FRANCISCO JAVIER GARCIA PADILLA 
Sociólogo/Instructor Ética y valores  
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