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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 30 de junio de 2022

Senfor (a)

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3411458

Coordinadora Académico CEET

Dependencia Centro de Electricidad Electronicay

Telecomunicaciones Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3411458 del afio

2022.

Edwin Marin Chiguasuque, identificado con la cédula de ciudadania No. 80148583 de Bogota D.C,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de -VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 26.530.980). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de Febrero a
Agosto de 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA
PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Agosto de 2022..

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Atender la formacidn de aprendices

Formacién con grupos de titulad a la

Planilla control

en el drea especifica del respectivo | técnica en ADSI en la ficha diario de
programa de formacion, en las fases 2470031 , técnica en ADSI en la ficha actividades.
o médulos establecidos y 2395873, 2500114 ADSI - cAdigo (228106)
programados. andlisis y desarrollo de sistemas de

informacion versién 102
Orientary apoyar a los aprendices e Se impartieron las siguientes Portafolio
en el desarrollo de proyectos actividades con grupos de aprendices

formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

titulad técnica en ADSI en la
ficha 2470031 , técnica en
ADSI en la ficha 2395873

razonar  cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

Desarrollar la estructura de
datos y de vista de la
aplicacion del modulo

. Desarrollo los médulos del
sistema integral web de acuerdo
con los estandares de calidad y
normatividad legal vigente
planteadas por los usuarios
externos

construir el sistema que cumpla
con los requisitos de la solucién
informatica.

especificar los requisitos
necesarios para desarrollar el
sistema de informacién de
acuerdo con las necesidades del
cliente

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se

Desarrollo
Aprendizaje
lineamientos requeridos por SENA -

de de

los

las Guias
siguiendo

Aplicar la guia
de
aprendizajey

desarrolla la formacion de los CEET recibo de

aprendices. evidencias de
la misma

Asi mismo, de acuerdo con el area Técnico en programacion de software Informe y

de desempefio para la cual fue _ Aplicativo

seleccionado debera orientar la Competencias: SofiaPlus.

formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién

CONSTRUIR
CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EL SISTEMA QUE
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Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
travésde la formacion por
competenciaslaborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el
programa de formacién.

especificar los requisitos
necesarios para

desarrollar el sistema de
informacion de acuerdo

con las necesidades del
cliente.

planeacion ,seguimiento y
evaluacion

* Induccion y socializacion
proceso creacion y alistamiento
portafolio aprendiz Trimestre
I, asignacioén plan concertado,
planes de mejoramiento y guias
de aprendizaje.

* Disefio, construccion,
alistamiento y publicacion
portafolio Instructor.

* Desplegar el software
construido

de acuerdo con la plataforma
tecnoldgica.

* Verificar la implantacion del
software de acuerdo con
condiciones establecidas.
Elaborar el manual de
usuario,segin normas y
protocolos establecidos.

+  Ajuste, asignaciéon y
programacion planes de
mejoramiento
correspondientes

Planilla control
Diario de
Actividades de
acuerdo a la
planeacion

pedagdgica

Reportar en el sistema Sofia
Plus enun plazo maximo de dos
(2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizandola
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo,tales como: - Registro
de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Realizar en Sofia plus todos los procesos
de acuerdo a los lineamientos del CEET.

. El reporte de
actividades en Sofia
incluidas las
novedades,
territorium
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7 Rendir los informes (planillas, Aplicar los formatos correspondientes de | El registro de
reportes y demas formatos) acuerdo al proceso de formacion, novedades en
requeridos sobre evaluacion de las actividades que se Sofia, e informe

encuentran en la guia de aprendizaje del | mensual de
primer trimestre. ejecucion
contractual

8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente de formacion| Visita por parte de
protocolos, normas, reglamentos a los aprendices en cuanto al uniforme coordinacion a los
einstrucciones de uso de los deacuerdo a la especialidad, aseo del ambientes de
ambientes de formacion y ambiente y los protocolos necesarios formacioén.
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Ya
Seguridady Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos

9 Participar activamente en el logro Cumplimiento de los estandares de Registrar y
de los indicadores de Alta Calidad calidaddel CEET publicar
establecidos para el Centro de plat_a_f(_)rma
Formacién. territirium

actividades a
evaluar.

10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones citadas Planilla de
convocadas por el Centro, la asistencia
Direccién Regional y/o la Direccion
General del SENA

11 | Presentary entregarala Presentar la documentacién necesaria Informe mensual

Supervision de contratos los
informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que
sepresenten durante la ejecucién
delcontrato; con los soportes
correspondientes

mensual como soporte de la ejecucion
del contrato.

GTH-F-062
version V.06,
planilla de control
diario,

y demas
soportes
entregados en la
coordinacion
académica
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Atender oportunamente todos los Se llevaran a cabo el desarrollo de Respuestas en
12 | demas requerimientos solicitados. actividades y procedimientos plataforma y
requeridos en el momento y tiempos correos
correspondientes. oportunamente.
13 | El contratista deberd cumplir con Se seguiran y cumplirdn los protocolos Desarrollo
los protocolos de bioseguridad para | de seguridad establecidos en las presencial de
mitigar, controlar y realizar el instituciones donde se imparte formacioén,
adecuado manejo de la pandemia formacion. utilizando los
del Coronavirus COVID-19, de Capacitacion virtual COVID 19 elementos de
acuerdo con los lineamientos de la bioseguridad
Resolucién 666 de 2020, o la que establecidos.
haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena,
para tal fin.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados evidencias del
como cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de
EPS, ARL, PENSION.# 23261996 mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion;la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
delriesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos deprestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Edwin Marin
Contratista
C.C. No. 80148583 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3411458 de 2022
Coordinadora Académico CEET
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: EDWIN MARIN CHIGUASUQUE C.C.: 80148583 MES: 1 AL 31 DE JUNIO ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS

2/06/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

3/06/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL CLIENTE. |

1/06/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

2/06/2022 Virtual 2395873 12pm 6pm 4 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

6/06/2022 Virtual 2395873 12pm 6pm 6 NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

3/06/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivoy aplicando prinsociales y personales.

7/06/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 0 solucionar problemas del entorno productivoy aplicando prinRazonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

9/06/2022 Virtual 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
10/06/2022 Virtual 2470031 12pm 6pm 6 CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL CLIENTE. |
16/06/2022 Virtual 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
17/06/2022 302 2395873 12pm 6pm 4 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
13/06/2022 302 2395873 12pm 6pm 6 CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL CLIENTE. |
10/06/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando prifDISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
13/06/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivoy aplicando prinDEL CLIENTE. |
13/06/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
14/06/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL CLIENTE. |
15/06/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
16/06/2022 Virtual 2395873 12pm 6pm 4 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, B/
17/06/2022 Virtual 2395873 12pm 6pm 6 CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATI
17/06/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando prifELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, B/
24/06/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando prifINSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATI
20/06/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
21/06/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL CLIENTE. |
22/06/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
23/06/2022 Virtual 2395873 12pm 6pm 4 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
24/06/2022 Virtual 2395873 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
24/06/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando prin solucionar problemas del entorno productivo y aplicando principios matematicos.
27/05/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando prinl solucionar problemas del entorno productivo y aplicando principios matematicos.
28/05/2022 Virtual 2470031 7 am 12pm 7 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando prinl solucionar problemas del entorno productivo y aplicando principios matematicos.
29/05/2022 Virtual 2470031 8 am 12pm 8 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando prin solucionar problemas del entorno productivo y aplicando principios matematicos.
30/05/2022 Virtual 2395873 9 am 12pm 9 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando prin solucionar problemas del entorno productivo y aplicando principios matematicos.

TOTAL HORAS DEL MES

178

A

FIRMA DEL INSTRUCTOR: il

Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestidn de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: EDWIN MARIN CHIGUASUQUE C.C.: 80148583 MES: 1AL 31 DE MAYO ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
02/05/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
03/05/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL CLIENTE. |
04/05/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
05/05/2022 Virtual 2395873 12pm 6pm 4 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
06/05/2022 Virtual 2395873 12pm 6pm 6 NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
02/05/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando pril|sociales y personales.
06/05/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando prill Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
09/05/2022 Virtual 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
10/05/2022 Virtual 2470031 12pm 6pm 6 CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL CLIENTE.
11/05/2022 Virtual 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
12/05/2022 302 2395873 12pm 6pm 4 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
13/05/2022 302 2395873 12pm 6pm 6 CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL CLIENTE.
09/05/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando prif DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
13/05/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando prif DEL CLIENTE. |
16/05/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
17/05/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL CLIENTE.
18/05/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
19/05/2022 Virtual 2395873 12pm 6pm 4 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, B/
20/05/2022 Virtual 2395873 12pm 6pm 6 CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATI
16/05/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando prif ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, B/
20/05/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando prifINSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERAT!'
23/05/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
24/05/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL CLIENTE. |
25/05/2022 302 2470031 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
26/05/2022 Virtual 2395873 12pm 6pm 4 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
27/05/2022 Virtual 2395873 12pm 6pm 6 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
23/05/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando principios matematicos.
27/05/2022 Virtual 2500114 6 am 12pm 6 solucionar problemas del entorno productivo y aplicando principios matematicos.

TOTAL HORAS DEL MES

160

FIRMA DEL INSTRUCTOR: il

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN MARIN CHIGUASUQUE

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470031 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

16/06/22 16:49
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80
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FICHA 2202764 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe01SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2395873 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0 1SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500114 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN MARIN CHIGUASUQUE

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN MARIN CHIGUASUQUE

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470031 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80
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FICHA 2202764 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe01SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2395873 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0 1SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500114 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN MARIN CHIGUASUQUE

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

EDWIN MARIN CHIGUASUQUE

IDENTIFICACION:

CC-80148583

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-06-16
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-06-21
FECHA DE PAGO: 2022-06-14

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2022-05

PERIODO SALUD: 2022-05

NUMERO PLANILLA: 23261996

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 23261996

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 $1.517.000 $0 $0 $0 $ 189.700 $ 189.700
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.517.000 $0 $0 $0 $242.800 $242.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.517.000 $0 $0 $0 $15.900 $15.900
CCF24 860066942 COMPENSAR-CCF 1 $1.517.000 $0 $0 $0 $ 30.400 $ 30.400
Total a pagar $0 $0 $0 $ 478.800 $ 478.800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/07/2022




SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWIN MARIN CHIGUASUQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80148583 el dia 16/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Geslidn de los Sistemas de Infarmacién - Oficina de Sistemas



