FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

o
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIQONALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL [:a TOTAL

NO. 04

NILO - CUNDINAMARCA, MAYO 2022

NOMBRE: MARITZA CONTRERAS SANTIAGO IDENTIFICAGION: NO.
60.363.736 :

NACIONALIDAD: COLOMBIANA "

DIRECCION-CIUDAD DE RESIDENCIA: CALLE 5No. 5-08, PISO 1, BARRIO
CENTRO — NILO/ C/AMARCA

TELEFONO DE CONTACTO: 3204591699

£-MAIL DE CONTACTO: MCS170895@GMAIL.COM

CONTRATISTA

NOMBRE COMPLETQ: CT. GOMEZ GARCIA PEDRO ALEJANDRO
2. SUPERVISOR CARGO: OFICIAL B11 JURIDICA ESPRO
RESOLUGCION DE NOMBRAMIENTO: NO.083 DEL 19 DE ENERO DE 2022.

3. NO. DEL CONTRATO _
~  FECHA  DE | NO.063 DEFECHA 27 DE ENERO DE 2022
SUSCRIPCION

NO. DE POLIZA: 65-44-101208524

ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A

4, POLIZA DE | FECHA OFICIO APROBACION: 27-01-2022

GARANTIA UNICA APROBADO POR: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOQOZ, ORDENADOR
DEL GASTO- CENAC-EDUCACION

CDP No. 10322 - CRP No. 5622

FECHA EXPEDICION: DEL CDP: 21-01-2022 DEL CRP: 28-01-2022
UNIDAD/SUB-UNIDAD EJECUTORA: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
DEPENDENCIA: 15-01-03-088 CENACEDU

5. CRP POSICION CATALOGO DE GASTO: A, 02-02-02-008-002 SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES

FUENTE: FONDO INTERNOQ

RECURSO: 16

VALOR TOTAL: S28.875.000.00

6. FECHAINICIO
EJECUCION 28 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2022

CONTRACTUAL
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7. PLAZODE ONCE (11) MESES
EJECUCION HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DEL 2022
8. OBJETO
PRESTAR  LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO  ASESORA
CONTRACTUAL JURIDICA DE LA ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
ABOGADA EN EL AREA DERECHOS HUMANOS — DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO QUE REQUIERAN LOS BATALLONES DE ALUMNOS DE LA ESCUELA
DE SOLDADOS PROFESIONALES, PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

2. ASESORAR A LOS COMANDANTES DE BATALLON DE ALUMNOS DE LA ESPRO EN
LO CONCERNIENTE A TEMAS JURIDICOS, PROYECTAR Y SUSTANCIAR LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS, PROYECTAR RESPUESTAS JURIDICAS A LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS AUTCRIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS.

3. ASESORAR A LOS COMANDANTES DE BATALLON DE ALUMNOS DE LA ESPRO A
LO CONCERNIENTES ALOS TRAMITES, DOCUMENTACION Y TOMA DE DECISIONES
EN LOS CONSEJOS ACADEMICOS Y DISCIPLINARIOS REALIZADOS A LOS
ALUMNOS DE ACUERDO ESTUDIANTIL VIGENTE,

4. ASESORAR, SUSTANCIAR Y.PROYECTAR AUTOS QUE ORDENAN LA APERTURA
DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS E INDAGACIONES PRELIMINARES,
AVERIGUACION INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS.

3. ASESORAR A LOS FUNCIONARIOS DE INSTRUCCION PARA QUE SE ILEVE A
CABO LA ETAPA PROBATORIA.

6. RECIBIR VERSIONES LIBRES Y REALIZAR UN ADECUADO SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS.

7. PROYECTAR AUTOS DE CIERRE, AUTOS DE NULIDAD, AUTOS DE
SUSTANCIACION E INTERLOCUTORIOS DENTRO DE CADA EXPEDIENTE.

8. PROYECTAR Y ASESORAR EN LAS COMUNICACIONES, CITACIONES,
NOTIFICACIONES DE LAS PARTES PROCESALES.

9. PROYECTAR Y ASESORAR FALLOS DE PRIMERA INSTANCIA Y SEGUNDA
INSTANCIA.

10. ASESORAR, PROYECTAR, SUSTANCIAR Y DAR EL TRAMITE PERTINENTE A LAS
ACCIONES DE TUTELA, CONSULTAS, QUEJAS, DERECHOS DE PETICION Y DEMAS
REQUERIMIENTOS JUDICIALES.

11. ASESORAR Y DAR TRAMITE A LOS DESPACHOS COMISORIOS QUE LLEGUEN A
LA UNIDAD.

12. REALIZAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE REGLAMENTO ACADEMICO, LEY
1862 DE 2017, LEY 1476 DE 2011.

13. REALIZAR CAPACITACIONES EN TEMAS RELACIONADOS A LOS DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO.

14. REALIZAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE INDOLE JURIDICO ACTUAL CALLE
108 # 07-08 —CANTON NORTE BOGOTA D.C.-CUNDINAMARCA,
GENACEDU@BUZONEJERCITO.MIL.CO WW.EJERCITO.MIL.CO
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15 REALIZA UN INFORME SEMANAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN
LAS METAS IMPUESTAS.

16. AL TERMING DE LA EJECUCION DEL CONTRATO EL CONTRATISTA ENTREGARA
UN BACK UP CON TODA LA INFORMACION A LA CUAL TUVO ACCESO CON OCASION
DEL OBJETO CONTRACTUAL, TODA VEZ QUE ESTA INFORMACION ES DE
PROPIEDAD DE LA INSTITUCION.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. EN EL CUMPLIMIENTO A 10 SENALADO EN LA LEY 100 DE 1993, DEBEN
ACREDITAR LA AFILIACION AT SISTEMA DE PENSION, SALUD, RIESGOS
LABORALES DE QUE TRATA EL ARTICULO 282 DE LA CITADA LEY, ANEXANDO A
SU INFORME MENSUAL FOTOCOPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITENEL
CUMPLIMIENTO DE TAL EXIGENCIA. EN CASO QUE EL CONTRATISTA CESE LOS
PAGOS SEGURIDAD SOCIAL © ARL, SE PROCEDERA A DAR CUMPLIMIENTO A
LA CLAUSULA RESOLUTORIA PARA DISOLVER EL CONTRATO.

2 DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL B. NUMERAL 3, ARTICULO 3 DEL
DECRETO 1295 DE 1994, REGLAMENTO POR EL DECRETO 723 DE 2013, EL
CONTRATISTA DEBERA INGRESAR OBLIGATORIAMENTE AT SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES; EL MONTO DE LA COTIZACION DEBE SER ASUMIDO
EN SU TOTALIDAD POR EL CONTRATISTA CUANDO EL RIESGO EXPUESTO SEA
CATEGORIA L I, L

3. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2608 DE 2012, ARTICULO 3 Y LA LEY
594 DE 2000, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA GESTION
DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO, INCLUYENDO EL CUIDADO, OBSERVACION Y ORGANIZACION
DEL ARCHIVO, ACTIVIDADES TALES COMO FOLIAR Y LA ELABORACION DEL
FORMATO UNICO DE INVENTARIC DOCUMENTAL {FUID).

4. DAR CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ORFEO SGD,
GARANTIZANDO CON ELLO LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA
TRAZABILIDAD DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO A 10 ESTABLECIDO EN LA
LEY 1581 DE 2012,

“ 5. BAJO EL AMPARO DE LEY 1621 DE 2013, DEBERA GUARDAR Y MANTENER LA
DEBIDA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS DE
INTELIGENGIA Y CONTRAINTELIGENCIA MILITAR. ASI COMO LA RESERVA
ESTABLECIDA EN LA LEY 1712 DE 2014 RESPECTO DE DOCUMENTOS O
INFORMACION PUBLICA RESERVADOS © PUBLICA CLASIFICADA FRENTE A
TEMAS Y ASUNTOS TRATADOS Y CONOCIDOS DENTRC DEL DESARROLLO
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, RESERVA QUE SE HARA EXTENSIVA A
LOS DERECHOS DE AUTOR QUE DE LOS MISMOS SE DERIVEN, ANTE IO CUAL
NO SE PODRA APROVECHAR PARA BENEFICIO PROPIO O DE UN TERCERO LA
INFORMACION CONOCIDA CON OCASION AL DESARROLLO DEL PRESENTE
CONTRATO Y QUE CONTIENE SU USO , DIFUSION Y DISTRIBUCION DE
MENCIONADA INFORMACION. ESTA RESERVA O CONFIDENCIALIDAD SE HACE
EXTENSIBLE A LA INFORMACION QUE SE ESCUCHE O CONOZCAN SINQUE ESTE
MEDIE EN DOCUMENTGS ESCRITOS.

6. PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO CON EL PROFESIONALISMO Y
ETICA QUE IE ES EXIGIBLE, APLICABLE Y PROPIA DE SU PROFESION,
ACTIVIDAD Y OFICIO.

7 PRESENTAR EL INFORME DE GESTION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
DENTRO DE LAS FECHAS INDICADAS POR ESTE, DE ACUERDO CON EL ANEXO
K (ANEXQ), ESTABLECIDO EN EL PLAN NO. 00032565 DEL 24 DE DICIEMBRE DE
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2021 "QUE EMITE EL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL CON EL FIN DE
IMPARTIR LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA Y LA DISTRIBUCION
DEL PRESUPUESTO".

8. NO CUMPLIRA EN NINGUN CASO CON EL CONTROL DE LOS HORARIOS
DE LLEGADO O SALIDA A TRAVES DE LOS LIBROS DE ENTRADA A LA UNIDAD,
SECCION O DEPENDENCIA DEL EJERCITO NACIONAL. EN CASO DE QUE SE
INCUMPLA ESTA OBLIGACION, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA
FIRMA DEL CONTRATO A NO PRESENTARLO COMO PRUEBA DE FUTURA DADA
SU INOBSERVANCIA DE LO PACTADO ENTRE LAS PARTES Y CONFIGURARSE
COMO PRE CONSTITUCION FALAZ PROBATORIA. EL REGISTRO DE INGRESOS
SISTEMATIZADO (FICHEROS) AL LUGAR DONDE SE DESARROLLE EL
CONTRATO NO SE ENTENDERA EN NINGUN CASO COMO REGISTRO DE
CONTROL DE HORARIOS DE LLEGADA O SALIDA, SI NO ES EL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA LA SEGURIDAD MILITAR.

9. TENER DISPONIBILIDAD Y DISPOSICION PARA EL DESARROLLO DEL
CONTRATO POR LO QUE NO PODRA SUSCRIBIR MAS DE UN CONTRATO CON
EL BJERCITO NACIONAL.

16, EL  CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
ESPECIFICAS SENALADAS EN LOS RESPECTIVOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DEBEN ESTAR ENCAMINADAS AL DESARROLLO
DE LA MISION Y CAPACIDADES DE CADA UNIDAD O DEPENDENCIA.

11.  EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS ENTREGADOS Y A LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS
Y/O MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU DISPOSICION
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO
DE PERDIDA O DANO LE SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES
PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE 2011,

12, EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN-EJERCITO NACIONAL A REALIZAR
LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD ANTES Y DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA
CONSTITUCION POLITICA ARTICULO 122 Y LA LEY 1621 DE 2013.

13, CONOCER QUE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES EN CUALQUIER TIEMPO SE DARA APLICACION AL
PROCEDIMIENTO DESCRITO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2041 Y A
LA CLAUSULA RESOLUTORIA PARA DISOLVER EL CONTRATO.

4. ENTREGAR LA FINALIZACION DEL CONTRATC DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO UN BACKUP DE LA INFORMACION GENERADA EN DESARROLLO
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DEL CONTRATO EN FORMATC WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO
ORIGINALMENTE HAYA S1DO EXAGERADO.

15. ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES SE DEBE INCLUIR EN EL CONTRATO
UNA CLAUSULA RESOLUTORIA DEL CONTRATO, DONDE SE DE POR DISUELTO
EN FORMA UNILATERAL Y DE CARACTER INMEDIATO EL MISMO ANTE EL
INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE LAS OBLIGACIONES. ESTABLECIENDO QUE
DICHA CLAUSULA PUEDE HACERSE EFECTIVA EN LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS, EN LOS CUALES SE HUBIERE INCLUIDO
EXPRESAMENTE COMO "CLAUSULA EXCEPCIONAL®, COMO QUIERA QUE EN
ESTA DICHA ESTIPULACION RESUELTA FACULTATIVA Y POR TANTO SE
ENCUENTRE EXPRESA Y LEGALMENTE AUTORIZADA SU INCLUSION,

16. DAR CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO
CON EL SUPERVISOR, EN EL CUAL HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTENDRA LA MEDICION EN ALCANCE E
IMPACTO DEL PRODUCTO QUE DESARROLLARA EL OBJETIVO ESTRATEGICO
DE LA DEPENDENCIA EN CONSIDERACION A SUS MISIONES Y CAPACIDADES.
MENCIONADO CUMPLIMIENTO SE DEBE DEJAR COMO OBLIGACION DEL
CONTRATISTA PARA QUE EN CASQ QUE ESTE SIN ACUDIR CAUSA QUE LO
JUSTIFIQUE, SE ABSTENGA DE ENTREGAR LOS INFORMES O LOS
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMENTO DE LOS REQUISITOS
LEGALES DE EJECUCION DEL CONTRATO, DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIBO
PARA ELLO SE PUEDA APLICAR LA CLAUSULA RESOLUTORIA Y DISOLVER EL

CONTRATO.
10. PERIODO DEL | mAYO 2022
INFORME

| OBLIGACION. 2: ASESORAR A LOS COMANDANTES DE BATALLON DE
ALUMNOS DE LA ESPRO EN LO CONCERNIENTE A TEMAS JURIDICOS,
PROYECTAR Y SUSTANCIAR LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS,
PROYECTAR RESPUESTAS JURIDICAS A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS.

NO TiPO DE NO. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

11. DOCUMENTOS QUE T | CONGTANGIA 5052020 COMUNICACION DESDE EL  CORRED
SOPORTAN LA SECRETARIA BAAPFS ELECTRONICO WF.CARRERO@GMAIL, DE
OBLIGACION FEGHA 20 DE ABRIL DE 2022, HORA 121:31,

DE PARTE DEL ABOGADC DE CONFIANZA
DEL INVESTIGADO, DR. FABIAN CARRENGC,
SOLICITO APLAZAMIENTO DE LA AUDIENGCIA
2 | INFORME 005-2022 SE ASESORO Y APOYO EN LA REDACCION
BAAPF1 DEL INFORME QUE DIO ORIGEN A LA INV.
DIC. ATT. CT. OBANDG

4| CONSTANCIA 002-2019 INFORMANDO QUE HA QUEDADO APLAZADA
SECREETARIAL BAAPPF3 LA FECHA PARA LA REALIZACION DE

AUDIENGIA DE PRACTICA DE PRUEBAS

AND DEL LIDERAZGO,
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ANEXO: SE ADJUNTA EVIDENCIA DOCUMENTAL FOTOGRAFICA
PIXELADA PARA EVITAR VIOLACION DE LA RESERVA PROCESAL.

OBLIGACION 5. ASESORAR A LOS FUNCIONARIOS DE INSTRUCCION
PARA QUE SE LLEVE A CABO LA ETAPA PROBATORIA.

NO TIPG: NO. DE ASUNTO:
OFICleSs RADICADO:
DOCUMENT
[*H
1 ACTA 005-2020 ACTA GUIA PARA LA AUDIENCIA DE LECTURA
BAAPF3 DE CARGOS
2 ACTA : (05-2020 ACTA LECTURA DE CARGOS DEL 04-05-2022
BAAPF3 - | REFROGRAMA FEGHA PARA EL 11-05.2022
PARA RECONSTRUIR PARCIAL MENTE EL
EXPEDIENTE.
3 OFICIOS 005-2022 RECABANDO DOCUMENTOS O INFORMACION
BAAPFA1 ~ PRACTICA DE PRUERBAS
4 OFICIO 005-2022 SE COMUNICOC Al INVESTIGADO QUE SE
BAAPF1 RECIBIRIA DECLARACION — AMPLIACION Y
RATIFICACION DEL INFORME
5 ACTA 002-2019 PROYECCION ACTA GUIA  AUDIENCIA
BAAFF3 PRACTICA DE PRUEBAS

[ ——
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ANEXO: SE ADJUNTA EVIDENC!A DOCUMENTAL FOTOGRAFICA EN
TAMANO MINIMO, CON EL FIN DE EVITAR VIOLACION A LA RESERVA
PROCESAL.

RECIBIR VERSIONES LIBRES Y REALIZAR UN

ADECUADO SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
ADMINISTRATIVOS.

" s . C e
g ]

NO TIPO: OFICIOS NOQ. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 DECLARACION 005-2022 BAAPF1 AMPLIACION Y  RATIFICACION DE
INFORME RENDIDO FOR CT. OBANDO
QFICIAL B-1
2 DECLARACION 005-2022 BAAPF1 DILIGENCIA DE DECLARACION]
JURAMENTADA RENDIDA POR EL SEROR]
ALUMNO AGUDRELO PINTO BRIAN
£ Aﬁu DEL EIDERAZGD, e B
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STIVEN

DECLARACION

005-2022 BAAPF1

DILIGENCIA 0|
JURAMENTADA RENDIDA POR EL SENOR
ALUMNG:
DAVID
ciudadanla N%1.001.683.083,
EN PUERTO

DE DECLARACION

MORA CONTRERAS JUAN
identificade con cedula de
EXPEDIDA

wrvar

wby e maddd

FEI =

ANEXQ: SE ADJUNTA EVIDENCIA DOCUMENTAL FOTOGRAFICA EN
TAMANO MINIMO, CON EL FIN DE EVITAR VIOLACION A LA RESERVA
PROCESAL.

oo«

OBLIGACION 7. PROYECTAR AUTOS DE CIERRE, AUTOS DE NULIDAD,
AUTOS DE SUSTANCIACION E INTERLOCUTORIOS DENTRO DE CADA

IR R N L R

o BFomom A a® AR

EXPEDIENTE.
NO TIPO: OFICIOS NO. DE RADICADO: ASUNTQ:
DOCUMENTO:

1 AUTO 005-2020 BAAPF3 DECRETA RECONSTRUCCION
PARCIAL DEL EXPEDIENTE POR
PERDIDA DE AUDIC Y VIDEO
AUDIENCIA IMPUTACION DE
CARGOS.

2 AUTO 005-2020 BAAPF3 EXPEDICION DE COPIAS

3 AUTO 003-2020 BAAPF3 REPROGRAMA  AUDIENCIA DE
CARGOS

4 AUTO 005-2020 BAAPF3 REPROGRAMA AUDIENGIA
IMPUTACION DE CARGOS PARA EL
DiA 26 DE ABRIL DE 2022

5 AUTO 002-2018 BAAPF3 REPROGRAMA FIJACION FECHA DE|
AUDIENCIA PARA PRACTICA DE|

ARO DEL LIDERAZGO,
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PRUEBAS

& AUTO 002-2019 BAAPF3 REPROGRAMA FLJACICN FECHA DE
AUDIENCIA PARA PRACTICA DE
PRUEBAS, POR SOLICITUD DEL
APQDERADO

7 AUTO 002-2019 BAAPF3 AVOCA CONQCIMIENTO DE
FUNCIONARIO COMPETENTE

8 AUTO 002-2019 BAAPF3 REPROGRAMA NUEVA FECHA PARA
AUDIENCIA DE PRACTICA DE
PRUEBAS

9 AUTO 002-2018 BAAPF3 REPROGRAMA NUEVA FECHA PARA
AUDIENCIA DE PRACTICA DE
PRUEBAS PARAEL 04-05-2022

10 | AUTO 002-2019 BAAPF3 RECONOCIMIENTO DE|
PERSONERIA JURIDICA A LA DRA|
MARY LUZ CELIZ

ik AUTO 005-2022 BAAPF4 POSESION FUNCIONARIO
COMPETENTE

12 | AUTO 005-2022 BAAPF4 APERTURA DE INDAGACION
DISCIPLINARIA ALUMNO EN
AVEERIGUACION BE
RESPONSABLES

13 | AUTO 005-2022 BAAPF1 APERTURA DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

Fowpt.giade
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ANEXQ: SE ADJUNTA EVIDENCIA DOCUMENTAL FOTOGRAFICA EN
TAMANG MINIMO, CON EL FIN DE EVITAR VIOLACION A LA RESERVA
PROCESAL.

OBLIGACION 8, PROYECTAR Y ASESORAR EN LAS COMUNICACION
ES, CITACIONES, NOTIFICACIONES DE LAS PARTES PROCESALES.

NG

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

NO. DE RADICADO:

ASUNTO:

1

ESTADO

005-2020 BAAPF3

NOTIFICACION 22-04-2022

FIJA  NUEVA FECHA PARA
AUDIENCIA FORMULACION DE
CARGOS PARA EL DIA MARTES
26-04-2022, HORA: 15:00

CONSTAMCIA

005-2020 BAARF3

CONSTANCIA IDENTIFICACION
DE LAS PARTES EN LA
AUDIENCIA

ACTA

005-2020 BAAPF3

COMPROMISO DE RESERVA EN
AUDIENCIA

OFICIOS

005-2020 BAAPF3

COMUNICACIONES A LOS
SUJETOS PROCESALES, SUS
ABOGADOS Y COMANDANES,
DE LA FECHA DE AUDIENCIA

NOTIFICACION

105-2022 BAAPF1

NOTIFICACION PERSONAL
AUTC DE APERTURA DE
INVESTIGACION

OFICIO

005-2022 BAAPF1

COMUNICACION Al
INVESTIGTADO PARA QUE SE
NOTIFIGUE PERSONALMETNE
DE LA APERTURA DE
INVESTIGACION

OFICIO

005-2022 BAAPF1

COMUNICACION PARA QUE
RINDA, AMPLIACION ¥
RATIFICACION DE INFORME

CFICIO

005-2022 BAAPF1

AL AYUDANTE DE COMANDC
ESPRO RECABANDO PRUEBAS

ESTADC

002-2019 BAAPF3

FlJA  NUEVA FECHA PARA
audiencia DE PRACTICA DE
PRUEBA (25-04-2022)

i0

ESTADO

002-2019 BAAPF3

COMUNICANDO FECHA
AUDIENCIA  PRACTICA DE
PRUEBAS PARA EL 04-05-2022

1

15 OFICIOS

002-2019 BAAPF3

CITACIONES A  AUDIENCIA
PRACTICA DE PRUEBAS DE
FECHA 4-05-2022

12

NOTIFICACION

005-2022 BAAPF1

DEL AUTO DE APERTURA DE
NV, DISCIPLINARIA AL
ENCARTADO
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ANEXO: SE ADJUNTA EVIDENCIA DOCUMENTAL FOTOGRAFICA EN
TAMANO MINIMO, CON EL FIN DE EVITAR VIOLACION A LA RESERVA
PROCESAL.

OBLIGACION NO. 10. ASESORAR, PROYECTAR, SUSTANCIAR Y DAR EL
TRAMITE PERTINENTE A LAS ACCIONES DE TUTELA, CONSULTAS,
QUEJAS, DERECHOS DE PETICION Y DEMAS REQUERIMIENTOS

JUDICIALES.
NO TIPO: OFICIOS NO. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 PROYECTOQ DE | POR  ASIGNAR | SENOR, BRIGADIER GENERAL

oDICIO  PARA LA} EN CEDOC MILLER VLADIMIR NOSSA ROJAS
FIRMA DEL COMANDANTE DEL COMANDO DE
CORONEL, MILTON EDUCACION Y DOCTRINA
MAURICIO LOSADA BOGOTAD.C.
ANDRADE
DIRECTOR DE LA ASUNTO: SU SOLICITUD DPE
ESPRO INFORMAGION,
REFERENCIA: KITS PARA ALUMNOS
DE LA ESPRO.
2 | CARIA DE USA SE PROYECTO COMPROMISO AL
RESPONSABILIAD SENOR(LUIS  ALBERTO  SANCHEZ
HERMNANDEZ

TEL: 3212386823
EMAIL: SLUISALBERTO417@CGMAIL.COM

)} PADRE DELL ALUMNO SL.18
SANCHEZ CARVAJAL BRAYAN MAURICIO,
QUIEN SOLICITO SU RETIRO DEL
SERVICIO MILITAR POR
PROBLEMMAS PSIQUIATRICOS

IR SRR
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ANEXO: SE ADJUNTA EVIDENCIA DOCUMENTAL FOTOGRAFICA EN
TAMANGC MINIMO, CON EL FIN DE EVITAR VIOLACION A LA RESERVA

PROCESAL.
OBLIGACICN  13. REALIZAR  CAPACITACIONES EN  TEMAS
RELACIONADOS A LOS DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO.
NO TIPO: OFICIOS NO. DE RADICADO: ASUNTO:
DOCUMENTO:

yw AND DEL LIDERAZGO,
LA MBRAL COMBATIVA ¥ LA
CONTURDENCHA OPERACIORAL
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| I
MOOBING SE EFECTUO A TODO EL PERSONAL

1 | CAPAGITACION
LABORAL CHVIL QUE LABORA EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESPRO:
CONTRATISTAR PS, PLANTA CIVILE, Y
TERCEROS .
L]
"

=

I

OBLIGACION 14. REAL!ZAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE INDOLE
JURIDICO ACTUAL CALLE 106 # 07-09 —CANTON NORTE BOGOTA D.C.-

CUNDINAMARCA, GENACEDU@BUZONEJERCITO.MIL.CO
WW.EJERCITO.MIL.CO
NO TIPO: OFIGIOS NO. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RAD £ADO:

SE ASISITIO A LA CEDOC DURANTE 3
Dia, A FIN QUE SE LE REALIZARA
REVISTA MENSUAL A LOS PROGESQS
DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS
DE ESTA UNIDAD.

1 REVISTA MENSUAL

12. VALOR
CONTRATO

DEL

VALOR TOTAL $ 28.875.000,00
VALOR AUTORIZADO A PAGAR $ 2.625.000,00 (DOS MILLONES

SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS )

13. CUMPLIMIENTO

DECRETO 1273 DE 2018, SE REGLAMENTA EL PAGO DE LA COTIZACION,
MES VENCIDO DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES (SALUD-
PENSION Y ARL)

PAGO PLANILLA MES ABRIL

PAGO
A BAD OBLIGACION | ENTIDAD VLR PAGO
SOCIAL PENSION COLPENSIONES | § 768.000,00
SALUD SANITAS $ 131.300,00
ARL POSITIVA $5.500,00
2022 SRR |66
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

CUENTA DE COBRO.

EACTURA ELECTRONICA SOLO EN LOS CASOS QUE APLIQUE.

INFORME DE GESTION.

INFORME DE SUPERVISION.

FORMATO CONSOLIDADC PENSION, SALUD, ARL.

COPIA DISCRIMINADA DE LOS SOPORTES DE PAGO DE LOS APORTES

MENSUALES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD Y PENSION, SOBRE UN INGRESCQ BASE D&

COTIZACION DEL 40% DEL VALOR MENSUAL DEL CONTRATO, CON

APORTE DEL 16% EN PENSIONES Y EL 12,5% EN SALUD. NOTA: LO

ANTERIOR, CONFORME LO ESTABLECE LA NORMATIVIDAD LEGAL

VIGENTE, LA REGLAMENTACION DE LA MATERIAY DE ACUERDO CON

LA AFILIACION EFECTUADA A LAAR.L.

7 FORMATO DE PERSONAL DECLARANTE Y NO DECLARANTE DE
RENTA. (SOLO LO DEBEN ANEXAR EN EL PRIMER PAQUETE DE PAGO).

8 FORMATO INFORMANDO LOS CONTRATOS QUE POSEE CON

ENTIDADES ESTATALES EN LA VIGENCIA ACTUAL. (SE DEBE ANEXAR

MENSUAL MENTE.).

OOk Lo

15. CONSTANCIAS

EN EL PRESENTE INFORME SE DEJA CONSTANCIA QUE EL/LA
CONTRATISTA CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y
LEGALES REGULADAS PARA ESTE TIPO DE CONTRATO Y COMO
CONSECUENCIA SE RECIBE A SATISFACCION DE FORMA

TOTAL: : - PARCIAL: ¥

ASI MISMO, SE DEJA CONSTANCIA QUE, DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, NO SE HAN CONFIGURADO LOS PRESUPUESTOS LEGALES
QUE REGULAN EL CONTRATO LABORAL.

16. RECOMENDACIONE
S

SE PUEDE SEGUIR CON LOS TRAMITES DE PAGO

17. CONCLUSIONES

DE ACUERDO A LA CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO SE VA A CANCELAR LA SUMA DE DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS MTCE ($2.625.000,00), CORRESPONDIENTE DEL
MES MAYO, SE PUEDE CONTINUAR CON LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR Y UNA VEZ SE CUENTE CON LA
DISPONIBILIDAD DE PAC.

PARA CONSTANCIA SB

FIRMA SUPERVISOR |

FIRMA EN, NILO — CUNDINAMARCA, MAYQ DE 2022

CT. GOMEZ GA E PEDRO ALEJANDRO
OFICIAL B-11 ZOORDINADOR JURIDICO

SUPERVISO
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