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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C, 17 de Junio 2022.

Sefior (a)

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3359304
Coordinador Gestion Documental y de la Informacion
Centro de Gestion Administrativa

Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No (3359304) del afio (2022)

Nidia Beatriz Pinzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.264.991 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Gestion Administrativa), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS M/CTE ($39.500.100) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a)Diez pagos iguales ya cancelados por la suma de
TRES MILLONES NOVESCIENTOS CINCUENTA MIL CERO DIEZ PESOS M/CTE ($3.950.010
correspondiente de los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE 2022. Desde 01/02/2022 hasta el
30/11/2022.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las éareas
teméticas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién | Formacion Presencial | Enlace Drive de
presencial de | siguiendo protocolos | Informes
aprendices en el area | de bioseguridad
especifica del | Sesiones virtuales
respectivo programa | reuniébn con
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de formacion, en las
fases o Competencias

establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las

disposiciones

normativas expedidas
por la autoridad local
0 nacional en materia
sanitaria, la formacion

serd orientada a
través de medios
tecnolégicos

mediante la

modalidad de trabajo
en casa.

instructores y
Coordinacion través
de la plataforma
Meet, Atencion a
través de WhatsApp,
correo electrénico,
plataforma Territorium
Ficha: 2341273
“Orientacion talento
humano”

Ficha: 2341264
“Ejercicio de los
derechos
fundamentales |
Ficha: 2278436
“Aplicaciéon Practicas
de Proteccion
Ambiental”

Ficha: 2295874
“Orientacion talento
humano”

https://acortar.link/iOn
LK8

Orientar y apoyar a
los aprendices en el
desarrollo de
proyectos formativos
y/o productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

En cuanto a los
proyectos formativos
las competencias
impartidas se
encuentran en fase
de planeacion del
“Proyecto Disefio e
implementacién de un
programa de
transferencias
documentales
primarias y
secundarias en las
entidades publicas y
empresas privadas”

Programacion
horarios de formacion
SGVA

por parte de la
Coordinacion Gestion
Documental

https://drive.google.com/drive/
folders/16BtDHE4mLys
MWS5hGCzrYAO-FNZzX9hBy

Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o

Competencias en las
cuales se desarrolla la
formacion de los
aprendices.

Revision
actualizacién de
Guias

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Actividad Ejercicios
practicos

Reunion Acta equipo
ejecutor

Lider cada ficha
https://drive.google.com/drive/
folders/

Asi mismo, de
acuerdo con el area
de desempefio para

Tecndlogo en Gestidn
Documental.

Programacion
presencial

Drive entregables
https://drive.google.com/drive/
folders/
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la cual fue
seleccionado
deberé orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Actividad
practicos.
Estudios de casos

Ejercicios

16BtDHE4mLYysMW5hGCzrY
AO-FNZzX9hBy

programa.

Aplicar durante el No se ha N/A
periodo de duracion | gjecutado este mes

del contrato, al

proceso de

certificacion de

competencias segun

normas de

competencias que

aplica a la funcion

Instructor,

asi como a |los

procesos, que el

SENA adelante para

certificar habilidades

pedagdgicas.

Cumplimiento Guias Enlace

oportuno con las
entregas de los
distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo; asi

como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por

la entidad.

Interdisciplinarias
donde se registra las
actividades de cada
una de

las competencias a
realizar

durante el trimestre.

. PPPF —
Planeacion
Pedagogica del
Proyecto
Formativo.

. Actas de
Equipo ejecutor

. Acta de
Seguimiento y
evaluacion de la
Formacion

https://drive.google.com/drive/
folders/

Cumplimiento

oportuno con las
entregas de los
distintos formatos vy

. Guias
Interdisciplinarias
donde se registra las

Enlace Drive

entregables
https://drive.google.com/drive/
folders/
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documentos
requeridos en el
proceso
administrativo; asi

como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por

la entidad.

actividades de cada
una de
las competencias a
realizar
durante el trimestre.

. PPPF —
Planeacion
Pedagdgica del
Proyecto
Formativo.

. Actas de
Equipo ejecutor

Acta de
Seguimiento y
evaluacion de la
Formacion

16BtDHE4mLYysMW5hGCzrY
AO-FNZzX9hBy

Participar las
actividades de
seguridad y salud en
el trabajo
programadas por

el Centro y acoger las
recomendaciones

en

Descarga codigo IQR

Encuesta de
condiciones de salud
POR CODIGO IQR"
http://dfpi.senaedu.ed
u.co/Appingreso/publi
c/login

establecidas en el

protocolo de

bioseguridad

aprobado por la

Institucion.

Orientar, apoyar, | Cumplimiento de los Enlace

acompaniar y asesorar | estandares de calidad | Entregables

en forma permanente | del SGVA. hitps://senad-

e integral a los Guias y.sharepoint.com/person
di I | Interdisciplinarias al/gestiondocumentalcga

aprendices en ., € P . _sena_edu_co/_layouts/

proceso de formacion, donqe se registra las 15/onedrive.aspx?id=%2

incluyendo la | actividades de cada Fpersonal%2Fgestiondo

formulacion y | una de cumentalcga%5Fsena%

seguimiento las competencias a 5Fedu%5Fco%2FDocum

de los planes de | realizar ents%2FCOORDINACI%

mejoramiento que le
sean asignados

durante el trimestre.

C3%93N%20ACAD%C3
%89MICA%20DE%20G
ESTI%C3%93N%20DO
CUMENTAL%20Y%20D
E%20LA%20INFORMAC
19%C3%93N%2FA%C3%
910%202022%2FENTR
EGABLES%2FI%20TRI
MESTRE%2FCONTRAT
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0%2FPinz%C3%B3n%2
O0Delgado%20Nidia%20B
eatriz%201%2D2022&ct=
1647368191530&0r=0W
A%2DNT&cid=9d9a18a5
%2D0c09%2Df2e1%2Da
606%2Dcaelf6a55f45
10 Participar en las | Asistir a todas las Drive Informe
diferentes actividades | reuniones
programadas por el | programadas.
Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la
Formacion
Profesional Integral..
11 Brindar respuesta | Correo electrénico Nbpinzonl@misena.
oportuna a los edu.co
diferentes Blog
requerimientos de la Para mayor
comunidad informacion no olvide
educativa a través de visitarnos en el Blog:
los canales de https://elblogcga.blog
comunicacion spot.com/
dispuestos por la
entidad.
12 Proyectar una imagen | Acorde a la normas
personal, digna vy | de presentacion
acorde con su rol de | SGVA
instructor conforme Bata -Carnet
a los programas de
formacion que imparte
el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7837867251 de la planilla Nuevo SOI, Mayo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma '

el Vol Nimn sl

Nidia Beatriz Pinzon Delgado
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 52.264.991 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3359304 de 2022
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EVIDENCIAS

Atender la formacién presencial de aprendices en el rea especifica del respectivo programa de
formacidn, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacion serd orientada a través de medios tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en
casa.

A g % | 3 NIDIABEATRIZ PINZON @)
o M -
¢Sabias que ahora podrds acceder con tus credenciales de SOFIA . ’

>
1] ' O
Plus a la plataforma MyCloudLbas, donde encontraras mas de ‘W
Tan e Telah @
ﬂ.

i0 en 23 dreas de conocimiento
o que te ayudardn a fortalecer tus habilidades técnicas y

jAnimate a explorarlos y vive una

experiencia virtual dnical

Ingresa ya al enlace
https://my.cloudlabs.us/sena

cientificas?
w Jeg

) CURSOS

,O Palabras Clave:  Buscar clase por nombre

w

Aula interactiva de si...

-~

N

GESTION DOCUMENT...

@ 2
SENA SENA
GESTION DOCUMENT..  GESTION DOCUMENT...

PR_2022 GESTION DOCUM Induccion_v2 GESTION DOCUM
& Aprendiz & Instructor & Instructor & Instructor x
1422, 21:18 Terttorium [| GESTION DOGUMENTAL . (2285874 PRY 2001973)
ﬁ [ ﬂl\lolA BEATRIZ PINZON
L]
-
(0] Vista
STION DOCUMENTAL .
295874 PRY 2001973)
901 P2295874 R11 C9404 Aprendiz
T PRY2001973

4- Derecho ion impacto
Actividad 4 Ejerecicio Derechos AD4 504

evidencia para equipos en especifico: No «

Fecha de inicio: 2022-03-01 01:00

®
SENA

Fecha de entraga: 2022-03-26 09:00

Regresar

- IN

fo por:

. DEL CARMEN TORRES

A, JENNY PAOLA

{TE ESCAMILLA, DORIS
AONTANO, GLORIA DEL
JERNAL PENA, DORA NELLY
RA HERNANDEZ, PEDRO

|0 RAMOS PERILLA, MERY

WEI ASNIIE7 PASCARATZA

Se aceplaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: NIDIA BEATRIZ PINZON DELGADO
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=246170562

Archives

Enlazada a ponderacion: Ejercicio Derechos Fundamentales-NBP

Rubrica: No asignada @



2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de formacion.

Usa principal

Identidad Corporativa

Tipografia principal SENA
Josefin Sans
Tipografia secundaria
Calibri
Bandera y escudo Colores

Positivo en blonco y negro

SENA

N

Megative
o
SENA
A

La bandera: disefiados a comienzos de la creaciin de .
nuestra institucign, reflejan los ines sectones econdmicos.

dentro de ks cuales se ubica el acconar de la
irstlugidn, A saber el pivon, representatvo del de
induslria; &l caduce, assciadh &l dé comercio y

sanvicios; y e cald, ligado al del primana y axiractive.




3.Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices

© (15) Whatsapp X @ (2) Reunién | Microsoft Tear: @ X 4@ Temitorium x | + v = X

< C

@ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_ZGI4MWNIMDEtNWIwYiOON]KSLTKSNW IZDgw

Microsoft Teams Q Buscar

A Se inicié la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transaripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de priva..

Chat de la reunién

U nauia U En para

ninguna jornada ese dia.

Juan Cardenas (Invitado} 14:51
Las cédulas digitales se
muestran mediante app
haciendo el ejercicio de

Jc

ingreso. Hay un tutcrial en la
Registradura para ello.

| ,é;’ | Desarrollo del taller
| @ | Evaluacion del taller
|P-|£|n

Transicién de un grupo a ot

9 Carlos Enrique Parra Rodri...  14:52
¥® Cuando es este proceso?

Juan Cardenas (Invitado) 14:52
*electrénica

Jg  Juan Carlos Pérez Susrez 14:53 ]
EAES .|, Mensajes nuevos ]

Escribe un mensaje nuevo

i

@ (14) Whatsapp X & (1) Reunion |Microsoft T @ X @ Temitorium || GESTION DOCL X | @ Temitorium X | @ Temitorium || GESTONDOCL X | + he - X

< c

& teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_ZGI4MWNIMDEtNWIwYi0ON]KSLTKSNWItZDgwY2|zYmZjYTdj@thread.v2

Microsoft Teams Q, Buscar

A Se inicié 1a grabacién y Ia transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados.

Chat de la reunién

aparte

Juan Carlos Pérez Sudrez (l... 15:18
Mo hay espacio para
observaciones en el formato??

Andrea Perico (Invitado)
Nos comparten por correo las
diapositivas?

AP

Xiomara Angel (Invitado) 2
El taller lo enviaran hoy, par:
revisarlo con tiempo, que no
sea solo ese dia?

XA

d garcia (Invitado) 15:23
Igual en la matricula ests esa

informacion...

DG

Manac.akedua;fmdr? o0

e o

S Escribe un mensaje nuevo

i

Patricia Soto Lesmes J, carios sanbovaL (. b @ @ B B 9




4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempenfio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ]

" \
1 Los mensajes solo s muestran a os participantes de

e da rueda gonzalez una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Ta 1404
si tienen graficos, carteleras, un word o unas
diapositivas ppt
e erccrn s
erasjes s S 2 1z coptoros s e Ta 1406

esto es para presentar un avance

de lo que estan trabajando

Ta 1432
vamos con el grupo de ariza pinilla carolina

14:33 | ign-rgxv-vkk

R Escribe aqui para buscar

5. No Aplica-Estoy certificada competencias virtuales



6.Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.

1 TRABAJO-nbpir X | 8% Correc: Nidia Be: X Pinzén Delgado | X @ Temitorium | GEX X | @ Temitorium @ Temitorium [| GE© X | (B (8) WhatsApp

C & senad-my.sharepoint.com,

Aplicaciones 3 Maps I Otros marcadores Lista de lectura
0
%;'{A OneDrive £ Buscar 5] ? Nidia Beatriz Pinz... @
Gestiondocumentalcga T Cargar v |& Compartir @ Copiarvineulo £ Sincronizar i Descargar - |F Organizar v+ =~ (@
£1  Mis archivos -
Nuestros archivos - > ANO 2022 > ENTREGABLES > | TRIMESTRE » CONTRATO > Pinzén Delgado Nidia Beatriz 1-2022

[ Nombre v Modificado ~ Modificado por Tamaio de archi... ¥ Compartir

Td  FICHA 2295874 28 de febrero Gestiondocumentalcga 1 elemento £ Compartido

Td  FICHA 2341264 28 de febrero Gestiondocumentalcga 1 elemento £ Compartido

T®  FICHA 2341273 28 de febrero Gestiondocumen 1 elemento £ Compartido

Th  FICHA2278435 28 de febrero Gestiondocumentalega 1 elemento & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version cldsica de
OneDrive

2 Escribe aqui para buscar

-8 e S

a E € & @ LO1EC A D 7 D) 6@ ESP :/;Zur;z o

® (13)Whatsh: X | 3§ Comeo:Nidiz X @ Orientacisn: X @ NEllTrimest: X | M PAGODEHC X | @B CarosV 4 X | % SlContratist- X | G Google x| + v - X
< C & senad-mysharepointeom/personal/gestiondocumentalcga_sena edu_cof_layouts/15/onedrive aspx?ct=165016537188180r=0WA NT&cid=cb31fa17-besd 5. 122 ¢ M = O @
e
h7;;“ OneDrive £ Buscar i ? Nidia Beatriz Pinz... @
Gestiondocumentalcga T Cargar v & Compartir @ Copiarvinculo  £3 Sincronizar i Descargar  *-- I= Organizar v+ =~ @

B3 Gestiondocumentalcga

Nuestros archivos == > | TRIMESTRE > CONTRATO > Pinzén Delgado Nidia Beatriz 1-2022 > FICHA 2341273 > Orientacién del Talento Humano

[  Nombre v Modificado ~ Modificado por ~  Tamaiio de archi... ¥ Compartir

T&  teritorio Nidia Beatr nDelge 5 clementos # Compartido
C&  ACTASLIDER Nidia Beatriz inzén Delga 3 slementes # Compartido
Ta o Guias 8 de bri Nidia Beatriz inzén Delga 2 slementes # Compartido
Reporte de Juicios Evaluativos (2341273 )xls 1 de abri Nidia Beatriz Pinzén Delge 359 KB # Compartido
2. GPFI-F-018_Planeacion_Pedagbgica_Proy... & de abri Nidia Beatriz Pinzén Delgz 99,8 KB # Compartido
“PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL (23412739 ... hace 5 horss Nidia Beatri nDelgz 209 KB # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién cldsica de
OneDrive

o

£ Escribe aquf para buscar

~B e oA 0 e @B A E ‘v rmanew o0



7.Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacidn de procesos
de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

o0V cart TH94a

Luisa Katherine

Alvarez

Paulaaaaaa

3

Lizeth Rodriguez esta presentando

Lizeth Rodriguez Lily Alquerque Paula sarmiento

S

Sofy Vargas Katherine Gisell B... Karol valentina Ca...

%

sara Valentina fra...
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8. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centroy

acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la
Institucion

Instructor

Descarga Tu QR

A Inicio

B8R Obtener QR

Para descargar tu QR: Click derecho -= Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre laimagen -= Guardar Imagen

=
et -
JQQ *
MANA DE LA SALUD OCUPACIONAL 2015 - CUIDA DE SI MISMO

e g

- ] s =]
or de Mama, estommago y BO0 an 430 pus dornada Donscidn de Sangre conMiguea
@ la shearfo pave poder Escalanto.
ipero prostatice, percial de Z00 p.m, conferencs dingida por Hipeera Escalante * chncer de
Wnoy préstaty” Bacteridiogs Marls Esteves 4 plse tocre 8
rdmanes de stigeno peostitico, parda de 530 PN Conforendia dirigida por Higeera Escalante "hibitos
ria por Havisalud . Al 205 vip : sabadabies” Boacteriologs Maris Estever 4 pino torre
G0 Aaometra en wataaciones del kote
do visicmmetria Enfonmeria CSET.

o =

) R00 am Conferencia™Amo mivida culdo mi corazin CAMSAN

4 photore B

E00 am-£30 pom. Masapes de Relagacion cafeteriade
nstructores.

B00 am 430 pon. Spa (Facial) cafoteriade Instractores
10:00 3.m-1200 m : Pausas Actovas - Cagasan

10:00 a.m; conferancia SALUD DAR “TG ne estis enferme,
estas intoxicade " Dr Pedro Rodrgues

130 pum. Aordbicons y Rumba por INDERBU.

g

Centro de Servicios Empresariales y Turistcos. -—




9. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacidn, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento de

0 Jesus Garcia esta presentando

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

LA DIGNIDAD ANGELA LEONOR SANCHEZ VAS... una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

maria del carmen terrios andrade 19:04
Buenas noches Maria del Carmen terrios andrade

Cc1012343066

Ficha 2449656

Lorena Pinzon Escobar 19:13
Buena noche Lorena Pinzon

No se trata de una cualidad otorgada por alguien, sino 3 Cc 1023971953
consustancial al ser humano. Es un valor inherente al ser humano Ficha 2449656
por el simple hecho de serlg

19:19 | ign-rgxv-vkk
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Protesional Nacional de
Formacion
para el Trabajo

Direccién de Direccién Direccién de Direccién
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10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral.

© (15) WhatsApp X | B4 Correo: Nidia Beatriz Pinzén Delc X @ Reunion | Microsoft Teams @ X 4 W - ®

&«

C & teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_ZGI4MWNIMDEtNWIwYi0ONjKSLTKSNWItZDgw2lzYmZjY Tdj@thread.v2 = 2 % & O

Microsoft Teams

Contactos

e Compartir invitacién

Moderadores (1)

LOGISTICA PARA LA FASE Il Asistentes (274)
s

. s ks — mre Mapel Esperanza rema. [

Marggy Castro (Invitado) 0o

ME' \mitado de la reunion s &

i s e tebbmn st b o
I Jeamiri
7! T MC Maria Algjandra Fa\der..‘ ") @G)
N T E N R TN T Invitado de la reunion
= . m
i L M
raefiepimen MP_ Maria Alejandra Sando... g
G e R e e S L] aria Alejandre sando e .
e nter s

s 4 Maria Alvarez (Invitado) 0
MA invitado de lareu s &

Maria Caicedo (Invitado) o
M vitado de lareunion B &
MG' Maria Eugenia Tijare G.. [ &
MH Mario Hernandez (Invit... ) ‘Q@

, E - Invitado de la reunién
Yolanda Bolivar Sierra Diana Romero (... [

iR P Escribe agui para buscar g = a e Q“‘

229p.m.

P MC Aml gOG R o0 B

B (15) Whatsapp X | [l Correo: Nidia Beatriz Pinzén Delc X i@ Reunion | Microsoft Teams @ X 4 N = x

&«

C & teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/1%:meeting_ZGI4AMWNIMDEtNWIwYi0ONjKSLTKSNWItZDgw21zYmZjY Tdj@thread.v2 =2 % & O

Microsoft Teams

A\ Se inici6 la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transaripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de priva... Descartar

Contactos

=% Compartir invitacion

Moderadores (1)

Asistentes (

Jenny Fernanda Cabra Perea (Invitado) ¢ Diana Romero (Invitado) [ &, -+ M MaDelCsperanzaremi. Ly o
Marggy Castro (Invitado) o
ME' \mitado de la reunin &
Maria Alejandra Calder... 0
ME' \mitado de la reunion s &
MP‘ Maria Alejandra Sando.. (3 (b
Presione Ctrl + Mavis + M para reactivar el audio del microfono. . Maria Alvarez (Invitado) o
h s L3
Invitade de la reunién
(0] - S8 M
Maria Caicedo (Invitado)
Yolanda Bolivar Sierra Jairo Andres Cardenas Caicedo [, MC | itado de la reunion 3 &
MG' Maria Eugenia Tjare G.. [ (&
i Mario Hemandez (Invit.. o O

Invitade de la reunién

& = 230p.m.
e Am b gOG e, B

iR O Escribe agul para buscar gi "




11.Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través
de los canales de comunicacion dispuestos por entidad

No olvides.... yAY

Consulta tus dudas e
inquietudes con el

Leer y revisar todos Tomar nota o, de ser Instructor Lider o a
los documentos y posible, descargar la traves del area
videos informacion. respectiva.
]

Este icono aparece en las
diapositivas que contienen

5 y
o videos y que debes

- visualizar su totalidad

B i o sniicn

6 -| Haga dlic para agregar notas
* e al - leaeal 2]
Diapositiva 3 de 11 Espafiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar = Notas E 83 ¥ -—
3 No Dualidad - (47 Lec x | @ ELMANTRADESTRUC x | @O MANTRA:"OMAHH X | M Fichas de reprogram= % | @ (11) Whatsapp X i Reunion |Micros: @ x 4 4 = X
< C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_MDdAINDZhODItYjRiMS00ZDk4LWI1YzQtYWMSMDdiYTlIMzA2 @thread.v2 w2 v 0@ :

™M Gmal @B YouTube B¥ Maps

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Claudia Milena Espinosa Bohorquez &, William Mauricio Mendoza Guantiva ‘&,

Chat de la reunién

@  Nidia (invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Claudia Milena Espinosa Bo... 803
Felizy bendecido dia para
tados.

fe' KATHERINE QUINTERO QUIROGA
(Invitado) se ha unide temporalmente al
chat,

Claudia Milena Espinosa Bo...  8:05
Presento disculpa por
encaontrarme aun con

dificultades en mi voz.

CB

De acuerdo. Gracias

f@ Nelson Ramirez (Invitado) se ha unida
i ) o temporalmente al chat.
Luis Carlos Ramirez Cortes Nelson Ramirez (invitado)

&07

Escribe un mensaje nuevo

12.Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los
programas de formacién que imparte el Centro
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