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L TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3389249
Cargo del supervisor COORDINADOR MISIONAL
Dependencia CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
Ciudad

Popayan, Junio 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3389249 del afio 2022

PETER EMERSON PINCHAO SOLIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 10292899 de
Popayéan, en mi calidad de Contratista del SENA, en en CENTRO DE TELEINFORMATICA Y
PRODUCCION INDUSTRIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuatro pagos iguales de $ 4.000.000 de Febrero a Diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL COMO
EXPERTO TEMATICO, PARA LA CONSTRUCCION Y/O ACTUALIZACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION EN MODALIDAD PRESENCIAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO
DESIGNADA, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL RED DE
CONOCIMIENTO INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Reuniones programadas jornada de | Asistencia virutual y Anexo 1.
disefio curricular y capacitaciones. presencial.
2 Disefio curricular virtual y presencial: | Ajustes segun Anexo 2.
Técnico Procesamiento de datos observaciones de huawei:
para modelos de inteligencia al Matriz de correlacion,
artifical. Justificacion.
3 | Reuniones de Disefio curricular Matriz de Egreso Ingreso Anexo 3.
virtual y presencial: Matriz de correlacion,
Técnico en Sistemas (Actualizacion: | Justificacion.
técnico en sistema de la informacion
y cuminicacion).
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Bogota —
39122 Cundinamarca 13/06/2022 15/06/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59591186 de la planilla, operador COMPENSAR y 2022-05. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO XX he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios, se adjunta infome de comision (39122) Bogota.

Cordialmente,
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Firma

Peter Emerson Pinchao Solis
Contratista

C.C. No. 10292899 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Eps

Firma

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3389249de 2022
Cargo del supervisor COORDINADOR MISIONAL
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Anexo 2.

< Todos los equipos /" General Publicaciones Archivos v+

/\/ T Cargar v @ Copiar vinculo £3 Sincronizar L Descargar B Agregar acceso directo a OneDrive &> Abrir en SharePoint

Ll

= Todos

Documentos > General > Técnico en procesamiento de datos para modelos de inteligencia artificial > 1- Disefio curricular > 1- Disefio curricular - Versiones > 1- Perfil de ingresoy egreso
Disefio y Desarrollo Curricular pr...

[  Nombre v Modificado Modificado por
General lﬁ Resumen Normas.xisx 3 de junio Peter Emerson Pinc...
'V1-FORMATO INGRESQO Y EGRESO.xlsx 3 de junio Peter Emerson Pinc...
V2-FORMATO INGRESO Y EGRESO.xlsx Hace 6 dias Peter Emerson Pinc...
lﬁ 'V3-FORMATO INGRESQO Y EGRESOxlsx Hace 6 dias Peter Emerson Pinc...

< Todos los equipos /' General Publicaciones Archivos ~

/\/ T Cargar v @ Copiarvinculo <3 Sincronizar L Descargar B Agregar acceso directo a OneDrive %> Abrir en SharePoint = To

[N

Documentos > General > Técnico en procesamiento de datos para modelos de inteligencia artificial > 1- Disefio curricular > 1- Disefio curricular - Versiones > 2- Matriz de correlacion
Disefio y Desarrollo Curricular pr... -

[  Nombre v Modificado Modificado por
General B V1 - Matriz de Correlacion s 8 dejunio Mayra Alejandra M..
@Y V2 - Matriz de Correlacion (1).xisx 8 de junio Mayra Alejandra M..
B V3 - Matriz de Correlacionlsx Hace 6 dias Victor Viadimir Cor..
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Anexo 3.

Q —

!.5; Titulada RIDDS 2022 Publicacionss  Archivos ~  +

< Todos los equipos

T Cargar ~ @ Copiarvinculo €23 Sincronizar &+ Descargar =1 Agregar acceso directo a OneDrive 8 Abrir en SharePoint
W

PROYECTOS-DISENO/DESARROL...

Titulada Virtual 2022-Ecosistema > 2, PROGRAMAS 2022 > 8- Tc Sistemas- Actualizacion 1- Disefio curricular &

[  MNombre- Modificado Modificada por
ezl 0. NSCL 6 de junio Peter Emerson Pinc...
Complementarios-Valle Software
P1-Desarrallo Software & 1. Perfil Ingrego Egreso 6 de junio Peter Emerson Pinc...
P2-Ciber-Cloud & . : }

2- Disefio curricular - Versiones 6 de junio Peter Emerson Pinc...

P3-Ciencia de Datos &
P4-Infraestrutura-TICS & 3. Matriz de correlacion 6 de junio Peter Emerson Pinc...

PROGRAMAS CONSULTCRIA EXTERNA & .

) B  Cronograma Disefio Curricular TL SISTEMAS actualizacion 233101 v02.xlsx 8 de junio Jesds Andrés Astaiz...

Titulada RIDDS 2022 &
B Justificacién.docx Hace 6 dias Peter Emerson Pinc...
@5 PERFIL DE EGRESO - ideas.dacx 1 de junio Jesiis Andrés Astaiz...

Q —

< Todos los equipos ﬁ Titulada RIDDS 2022 rpublicacionss  Archivos ~  +

T Cargar ~ @ Copiarvinculo &3 Sincronizar - Descargar £ Agregar acceso directo a OneDrive 85 Abrir en SharePoint
W

PROYECTOS-DISENO/DESARROL... -

Titulada Virtual 2022-Ecosistema > 2. PROGRAMAS 2022 > 8- Tc Sistemas- Actualizacidn 1- Disefio curricular > 1. Perfil Ingrego Egreso £

] Nombre Modificado Modificado por
Genrel B V1-FORMATO INGRESO Y EGRESO.xlsx 8 de junio Peter Emerson Pinc...
Complementarios-Valle Software
b 1-Desarrollo Software B  V2-FORMATO INGRESO Y EGRESO - TL SISTEMAS xlsx Hace 5 dias Peter Emerson Pinc..
P2-Ciber-Cloud &
P3-Ciencia de Datos &
P4-Infraestrutura-TICS (&
PROGRAMAS CONSULTORIA EXTERNA ©
Titulada RIDDS 2022 O

@ V3-FORMATO INGRESO Y EGRESO - TL SISTEMAS xlsx Hace 5 dias Julio Cesar Qrozco ...
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