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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 24 junio 2022

Sefior (a)

JULIO CESAR BRUNAL JIMENEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364423 DE 2022
Coordinador Administrativo

Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3364423 DE 2022.

PARAMO RENZA LUIS ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80931718 de
Bogoté , en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento de comercio y ventas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.107.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada uno,
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. b) Un altimo pago por valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL COP ($2.132.000), correspondiente al mes de diciembre
de 2022.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros 24046789622
del banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el Sena pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe de presentar la certificacion expedida por el
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de
Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago los demés
documentos necesarios para el pago.

Plazo: 16 de Diciembre de 2022

| OBJETO:
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IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED
DE CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y VENTAS (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL) EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y | Actividades desarrolladas en la plataforma de | Programa Negociacion
niveles de formacion y lugares que el SENA le indique. Territorium internacional, fichas: 2281744 -
2282167 — 2282105 (Centro de
calificaciones). Sofia Plus.
Desarrollo publicitario Ficha:
2547471
2 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, Actividades desarrolladas en la plataforma de | Programa Negociacion
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. Territorium (sesiones en linea, centro de internacional, fichas: 2281744 -
calificaciones) 2282167 - 2282105 (Centro de
calificaciones). Sofia Plus.
Desarrollo publicitario Ficha:
2547471
3 Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los Cronogramas de actividades las fichas Programa Negociacion
planes de accion previamente elaborados y con el personal asignadas. internacional, fichas: 2281744 -
que cumpla con las exigencias de formacion académica y igﬁﬁz;:;o; 532)8?310223 (P?:s”tm de
pedagdgica que el SENA determine. Desarrollo publicitario Ficha:
2547471
4 Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - | Plan de trabajo concertado Programa Negociacion
aprendizaje — evaluacion correspondiente al programa y nivel internacional, fichas: 2281744 -
de formacién profesional bajo el enfoque metodoldgico 2282167 - 2282105 (Centro de
adoptado por el SENA y segn orientaciones del Coordinador callficaciones). S pﬂg P“.JS' .
Académico Desarrollo publicitario Ficha:
2547471
5 Realizar la planeacion y el alistamiento del proceso formativo | Actividades desarrolladas en la plataforma de | Programa Negociacion
con el fin de establecer la estructura de la formacion a Territorium internacional, fichas: 2281744 -
desarrollar. 2282167 - 2282105 (Centro de
calificaciones). Sofia Plus.
Desarrollo publicitario Ficha:
2547471
6 Promover el desarrollo de competencias para el manejo de Actividades desarrolladas por medio de las Programa Negociacion
las herramientas disponibles en el entorno virtual (chat, sesiones en linea. internacional, fichas: 2281744 -
correo electrénico, envio de archivos), y fomentar su zzl?fizgfc?o; 232)8%310%?3 (P(I:L?;tro de
comprension por parte de los aprendices. Desarrollo publicitario Ficha:
2547471
7 Realizar el acompafiamiento respectivo para que los Actividades desarrolladas en la plataforma Programa Negociacion
aprendices desarrollen las competencias propias del curso territorio y en sesiones en linea. internacional, fichas: 2281744 -
2282167 — 2282105 (Centro de
calificaciones). Sofia Plus.
Desarrollo publicitario Ficha:
2547471
8 Verificar que los juicios de evaluacion se encuentren Actividades desarrolladas en la plataforma Programa Negociacion
registrados en los espacios del LMS y el sistema de gestion | sofia plus. internacional, fichas: 2281744 -
2282167 — 2282105 (Centro de
calificaciones). Sofia Plus.
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académica-Sofia Plus para garantizar que los registros
correspondan a la ejecucion de la formacion.

Desarrollo publicitario Ficha:
2547471.

9 Orientar el proceso de formacion profesional integral de Proyecto formativo y guias de aprendizaje. Programa Negociacion
acuerdo con los disefios curriculares del programa y nivel de internacional, fichas: 2281744 -
formacién, a la estrategia metodolégica de la institucion, al 2282167 - 2282105 (Centro de
reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de calificaciones). S .Oﬂé.i P“.JS' .
los instrumentos de evaluacion aplicados Desarrollo publicitario Ficha:

2547471

10 | Programary ejecutar las actividades de ensefianza - Cronogramas de actividades las fichas Programa Negociacion
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos | asignadas. internacional, fichas: 2281744 -
formativos y el calendario de formacion institucional. 2282167 - 2282105 (Centro de

calificaciones). Sofia Plus.
Desarrollo publicitario Ficha:
2547471

11 | Reportary registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y Informacion registrada en la plataforma de Programa Negociacion
seguin normatividad institucional vigente, la informacion Sofiaplus internacional, fichas: 2281744 -
académica y administrativa que se deriva de la ejecucion 2282167 - 2282105 (Centro de
contractual ante las personas que corresponda y en el calificaciones). S .Of"? P“.JS' .
aplicativo definido por la institucion. Desarrollo publicitario Ficha:

2547471

12 | Presentar mensualmente y segin sea necesario, los informes | Los informes se presentaran al momento que | Los informes se presentaran al
de valoracion cualitativa y cuantitativa sobre el estado de sean solicitados. momento que sean solicitados.
avance de las actividades inherentes a la ejecucion del objeto
contractual.

13 | Reportar oportunamente los resultados del proceso de Calificaciones realizadas segun los tiempos Programa Negociacion
evaluacion a los aprendices que participan del desarrollode | estipulados en la gua AVA internacional, fichas: 2281744 -
las acciones formativas de acuerdo con los lineamientos ggl?fizggio; 232)8%13; (P(l::s”tro de
establecidos. Desarrollo publicitario Ficha:

2547471

14 | Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la Participacion de las reuniones segun Participacion de las reuniones
formacion por grupo o areas, segln la determinacion de la programacion establecida. seguin programacion establecida.
respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucion, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices

15 | Crearrutas de aprendizaje segin el programa y nivel de Actividades desarrolladas en la plataforma de | Programa Negociacion
formacion, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje Territorium internacional, fichas: 2281744 -
definida, registrar juicios derivados del proceso de 2282167 - 2282105 (Centro de
seguimiento y evaluacion; actividades que no podran superar calificaciones). Spﬂg P“.Js' )

A L X Desarrollo publicitario Ficha:
8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y 2547471
finalizada (cargue de juicios) la formacion sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional

16 | Acompaiiar a la institucion en el disefio y ejecucion de Apoyar los proyectos
actividades relativas a la mejora de los espacios y procesos Apoyar los proyectos establecidos por el establecidos por el centro.
de formacién del centro. centro.

17 | Cumplirlas normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Se ejecuto la formacion de manera virtual Se ejecutd la formacion de

Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades

reduciendo el impacto ambiental y uso de
agua, papel, entre otros

manera virtual reduciendo el
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para la proteccion de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

impacto ambiental y uso de
agua, papel, entre otros

18 | Reconocer, implementar y sostener las acciones que se Se labora segun los lineamientos del sistema | Programa Negociacién
derivan del Sistema Integral de Gestion de Calidad. de gestion de calidad internacional, fichas: 2281744 -
2282167 - 2282105 (Centro de
calificaciones). Sofia Plus.
Desarrollo publicitario Ficha:
2547471
19 | Desarrollar las acciones de formacion titulada y/o Actividades desarrolladas en la plataforma de | Programa Negociacion
complementaria, presencial y/o virtual haciendo uso Territorium internacional, fichas: 2281744 -
adecuado de los ambientes virtuales de aprendizaje segin 2282167 - 2282105 (Centro de
las orientaciones propias de la Coordinacién Académica, el calificaciones). .SF’“? Plgs. )
) - Desarrollo publicitario Ficha:
equipo pedagdgico del Centro y de acuerdo con la 2547471
normatividad institucional.
20 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el Dar respuesta oportuna a los requerimientos Dar respuesta oportuna a los
supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus requerimientos
obligaciones contractuales.
21 | Darcumplimiento de manera oportuna a los requerimientos Entrega oportuna de cuentas de cobro Entrega oportuna de cuentas de
institucionales para terminar y liquidar el contrato suscrito, cobro
obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo,
entrega del informe de ejecucidn contractual, entrega del
camé de identificacion, entre otros aspectos administrativos y
operativos de su competencia.
22 | Impartir formacion titulada y/o complementaria , presencial Cronogramas de actividades las fichas Programa Negociacion
ylo virtual de acuerdo con la programacion indicada por la asignadas. internacional, fichas: 2281744 -
respectiva Coordinacion Académica y Gestora Virtual. 2282167 - 2282105 (Centro de
calificaciones). Sofia Plus.
Desarrollo  publicitario  Ficha:
2547471
23 | Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las No se presentaron anémalas para el mes de No se presentaron anémalas
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y marzo para el mes de marzo
hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual.
24 | Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y Actividades desarrolladas en la plataforma Programa Negociacion
disponibilidad” a través del rol de “instructor” en SOFIAPLUS. | sofia plus. internacional, fichas: 2281744 -
2282167 — 2282105 (Centro de
calificaciones). Sofia Plus.
Desarrollo  publicitario ~ Ficha:
2547471
25 | Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos™ | Actividades desarrolladas en la plataforma Programa Negociacion
que dan cuentan de la correcta programacion y asignacion de | sofia plus. internacional, fichas: 2281744 -
horas en formacion y reportar los primeros 10 dias calendario 2282167 - 2282105 (Centro de
de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda calificaciones). So_fl_a Rlus. L
tener a la Coordinacion Académica. Desarrollo - publiciario - Ficha:
2547471
26 | Garantizar la correcta *Asociacion de aprendices a las Rutas No realizo asociacion de aprendicesenelmes | No realizo asociacion de
de Aprendizaje” de las fichas formativas que la Coordinacion de marzo. aprendices en el mes de marzo.
Académica le delegue como gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacion.
27 | Emitir los juicios evaluativos a que haya lugar, a mas tardar 8 | Calificacion de juicios por la plataforma Programa Negociacion

dias habiles después de finalizada la formacion con los
grupos de formacion titulada y/o complementaria, presencial

territorio

internacional, fichas: 2281744 —
2282167 - 2282105 (Centro de
calificaciones). Sofia Plus.
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ylo virtual lo que dara cuenta del correcto avance de los Desarrollo publicitario Ficha:
aprendices en el proceso formativo. 2547471

28 | Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de | Manejo de la informacion en la plataforma de | Manejo de la informacion en la
cada ficha para garantizar el correcto registro de la Sofiaplus plataforma de Sofiaplus
informacion en SOFIAPLUS

29 | Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las Informe de desercion Informe de desercion
novedades de Desercion de aprendices que se presenten
durante el desarrollo de la formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

30 | Apoyaral area de Administracion Educativa trimestralmente No se realizaron actividades de apoyo No se realizaron actividades de
en la verificacion de datos basicos de los aprendices administrativo. apoyo administrativo.
matriculados en las fichas que imparte formacion.

31 | Realizary comunicar el reporte mensual de aprendices listos | Se certificaron aprendices en el mes de Se certificaron aprendices en el
para certificar al area de Administracién Educativa del centro. | marzo mes de marzo

32 | Coadyuvar en las actividades de implementacion, No se participd en estas actividades en el No se participé en estas
mantenimiento y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar | mes de marzo actividades en el mes de marzo.
por el Centro de Formacion de ser requerido.

33 | Cumplircon lo establecido en la guia de orientaciones parala | Se trabaja segin los lineamientos de la guia Programa Negociacion
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 | AVA. internacional, fichas: 2281744 -
publicada en la plataforma compromiso. 2282167 - 2282105 (Centro de

calificaciones). Sofia Plus.
Desarrollo publicitario Ficha:
2547471

34 | Efectuar todas las actividades de apoyo concemientes en la Se realizé apoyo en el mes de marzo Se realizé apoyo en el mes de
etapa precontractual, contractual y poscontractual, de los marzo.
procesos de contratacion designados expresamente por el
ordenador del gasto del CTAPT del SENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y y ARL No. 59514164 expedido por miplanilla, correspondiente al
mes de mayo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

PARAMO RENZA LUIS ALBERTO
C.C. No. 80931718
Contratista

Recibi a satisfaccion:

YANNY RIVAS LONDONO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3364423 DE 2022
Coordinador Académico
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& LUIS ALBERTO PARAMO ©Apudaysoporle  EEBandejadefarcas  @FLMSSENA @ CambiarClave  Salir
w
Horario
\Vista del Horarie  Mensual v
[ Tire Dispartie:
[ v Asgrs
Il v Sceccionada
SABADO
LS ARTES MIERCOLES weves vieRNES
DOMNGD
30105122 sz oioe22 o2/0622 o3/06i22 o052
00:00 - 02:00: Disponible 00:00 - 02:00: Disponible 00:00 - 01:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 21:59: Disponible 10:00 - 23:59: Disporible 09:00 - 23:58: Disponible osi08/22
00:00 - 23:59: Disponitie
o8/06/22 ez o802z 808722 10/08/22 110822
00:00 - 01:00: Disponisie 00:00 - 01:00: Disgorible 00:00 - 02:00: Disponiie 00:00 - 02:00: Disparitie 00:00 - 01:00: Disgenibie 00:00 - 23:59: Dispunitie
09:00 - 23:59: Disponible 09:00 - 23:58: Dispanible 10:00 - 23:53: Disponible 10:00 - 23:59: Disponible [l (2281744 )F1ECUTAR PROCESOS. 12/08/22
|AMBrENTE ViRTUAL DE APRENDIZAIE|  00:00 - 23:58: Disporibie
13706122 40622 15006/22 16/06/22 1706122 18/06/22
00:00 - 01:00: Disponible 00:00 - 01:00: Disponible 00:00 - 02:00: Disponible 00:00 - 02:00: Disponible 00:00 - 01:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
03:00 - 23:39: Disponible 09:00 - 23:35: Disponible 10:00 - 21:59: Disponible 10:00 - 23:58: Dispanible 08:00 - 23:55: isponible 18/06/22
00:00 - 23:59: Disponible
20008122 210822 22008122 23/0822 2008722 2550822
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 01:00: Disporible 00:00 - 02:00: Disponiie 00:00 - 02:00: Disparitie 00:00 - 01:00: Disgenibie 00:00 - 23:59: Dispunitie
09:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 23:59; Dispanible 09:00 - 23:59: Disponible 26/08/22
00:00 - 23:59: Disponitie
27708722 /08722 33/06/22 30/08/22 010722 o30%/22
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 01:00: Disponible 00:00 - 02:00: Disponible 00:00 - 032:00: Disporible
09:00 - 23:35: Dispanible 20:00 - 23:59: Disponitie 10:00 - 23:59: Dispnitie oxonzz
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Horario

Vista del Horania Mensual v

[ e ot

e
[ v Asgrs
Il v Sceccionada
SABADO
LS ARTES MIERCOLES weves vieRNES
DOMNGD
30105122 sz oioe22 o2/0622 o3/06i22 o052
00:00 - 02:00: Disponible 00:00 - 02:00: Disponible 00:00 - 01:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 21:59: Disponible 10:00 - 23:59: Disporible 08:00 - 23:55: Disponible osi08/22
00:00 - 23:59: Disponitie
o808/22 e o803z 808722 10/08/21 110822
00:00 - 01:00: Disponisie 00:00 - 01:00: Dispanible 00:00 - 02:00: Dispenibie 00:00 - 02:00: Disponitie 00:00 - 01:00: Disgenible 00:00 - 23:59: Disponitie
03:00 - 23:59: Disponible 09:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 23:59; Disparible 09:00 - 23:59: Disponible 12/06/22
00:00 - 23:59: Disponible
40622 15006/22 16/06/22 1706122 18/06/22
00:00 - 01:00: Disponible 00:00 - 02:00: Disponible 00:00 - 02:00: Disponible 00:00 - 01:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
03:00 - 23:39: Disponible 09:00 - 23:35: Disponible 10:00 - 21:59: Disponible 10:00 - 23:59; Disporible 08:00 - 23:55: isponible 18/06/22

00:00 - 23:53: Disponitle:

20108122 210822
00:00 - 01:08: Disporible

2208122
00:00 - 02:00: Disponitie

23/08022 24/08/22 2500822
00:00 - 02:00: Disporitie

00:00 - 01:00: Disganible o0

-23:59: Disponivie

03:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 23:59; Dispanible 09:00 - 23:59: Disponible 26/08/22

o

-23:59: Disponivie

27708/22 2810822
00:00 - 23:58: Dispanitie

23/08/22
00:00 - 02:00: Disponible

30/06/22 oujo7an o307/22

00:00 - 01:00: Dispanible 00:00 - 02:00: Dispanible

09:00 - 23:53: Disporible 10:00 - 23:5%: Disponitie 10:00 - 23:59: Dispanitie w072z
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO PARAMO RENZA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281744 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

15/06/22 9:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO Y LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALES CON
OTROS MERCADOS, REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIONADOS ANALIZANDO LAS CARACTERISTICAS ECONOMICAS,
DE ESTABILIDAD POLITICA, COMPORTAMIENTO LEGAL Y CULTURAL, ANTES DE DETERMINAR LA POSIBILIDAD DE INGRESO Y
DEFINIR EL AMBIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE A LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR LAS IDEAS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FRENTE A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
ESTUDIO DE MERCADO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS, AJUSTANDO LAS IDEAS A LOS MERCADOS
A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DEL ENTORNO Y LAS BARRERAS DE ENTRADA TARIFARIAS Y NO TARIFARIAS, QUE SE
AJUSTEN A LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

15/06/22 9:20
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

15/06/22 9:20 Page 3 of 9



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282105 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO Y LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALES CON
OTROS MERCADOS, REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIONADOS ANALIZANDO LAS CARACTERISTICAS ECONOMICAS,
DE ESTABILIDAD POLITICA, COMPORTAMIENTO LEGAL Y CULTURAL, ANTES DE DETERMINAR LA POSIBILIDAD DE INGRESO Y
DEFINIR EL AMBIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE A LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR LAS IDEAS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FRENTE A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
ESTUDIO DE MERCADO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS, AJUSTANDO LAS IDEAS A LOS MERCADOS
A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DEL ENTORNO Y LAS BARRERAS DE ENTRADA TARIFARIAS Y NO TARIFARIAS, QUE SE
AJUSTEN A LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

15/06/22 9:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/06/22 9:20
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2282167 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

15/06/22 9:20 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO Y LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALES CON
OTROS MERCADOS, REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIONADOS ANALIZANDO LAS CARACTERISTICAS ECONOMICAS,
DE ESTABILIDAD POLITICA, COMPORTAMIENTO LEGAL Y CULTURAL, ANTES DE DETERMINAR LA POSIBILIDAD DE INGRESO Y
DEFINIR EL AMBIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE A LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR LAS IDEAS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FRENTE A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
ESTUDIO DE MERCADO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS, AJUSTANDO LAS IDEAS A LOS MERCADOS
A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DEL ENTORNO Y LAS BARRERAS DE ENTRADA TARIFARIAS Y NO TARIFARIAS, QUE SE
AJUSTEN A LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

15/06/22 9:20
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LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN

15/06/22 9:20
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO PARAMO RENZA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

15/06/22 9:20 Page 9 of 9



o
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de Formacion
A Virtual y a Distancia

Cronograma

Version: 01 Cddigo:

GFPI-F-001

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL
2281744 — 2282167 - 2282105

d de proyecto 11
Controlar
procesos de
comercio
internacional de
acuerdo ala
normatividad
vigente

Actividad de
aprendizaje 11
Realizar control
sobre los procesos
de importacién o
exportacion, basado
en normatividad del
comercio
internacional

RAP 49: Registrar la empresa como
productor nacional, oferta
exportable y determinacion de
origen ante las entidades
correspondientes de acuerdo con
las normas de comercio
internacional vigentes, teniendo en
cuenta las contingencias de
importacion frente a las
restricciones relativas a la
naturaleza de los productos, de
acuerdo con las normas de
comercio internacional vigentes
para obtener las licencias y
certificaciones y de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

Evidencia: Taller “Registro
productor nacional”.

Evidencia: Estudio de
caso “Aceite de palma
BUN”.

6/06/2022

12/06/2022

Luis Paramo
Instructor
técnico

RAP 48: Cubrir los contratos de
compraventa en las operaciones de
los riesgos juridicos del comercio
internacional teniendo en cuenta las
normas legales vigentes obteniendo
los vistos buenos o permisos
previos para los productos que

e Evidencia
2: Compraventa
Internacional.

6/06/2022

12/06/2022




requieren ante los organismos

legales de comercio internacional
vigentes de acuerdo con las
politicas de la empresa.

respectivos con base en las normas

RAP 46: Entregar los documentos
de embarque al agente aduanero
para llevar a cabo el proceso de
importaciéon y exportaciéon de
acuerdo con las normas legales
registrando los documentos ante los|
organismos competentes conforme
a las politicas comerciales,
tributarias, aduaneras y de comercio
internacional vigentes para llevar a
cabo los controles de las

importaciones y exportaciones
concordantes con la politica de la
empresa.

e Evidencia 5: Documentos

Luis Paramo
Instructor
técnico

19/06/2022

RAP 47: Contactar el comprador o
importador y vendedor exportador
directamente o por las vias
indirectas de acuerdo con los
procedimientos que se siguen en las|
importaciones y exportaciones
enviando el detalle de los productos
a importar o exportar a la Sociedad
de Intermediacion Aduanera SIA,
cumpliendo con los requisitos de la
codificacién arancelaria y fechas
establecidas seguin las normas de
comercio internacional vigentes
teniendo en cuenta las politicas de
la compaiia.

de embarque. 13/06/2022
* Evidencia 4. Infografia | 54,6557
Agente de aduanas”.

26/06/2022

Luis Paramo
Instructor
técnico

Transversales

* Evidencia 7: Compliance

* Evidencia

3: Ensayo “Free Trade

Agreement (FTA):
advantages and
disadvantages”.

with foreign law.




240201502-05: Leer textos
complejos y con un vocabulario mas

Gabriel Toro

e L 27/06/2022 | 3/07/2022 [Instructor de
especifico, en inglés general y Inalés
técnico. 9
DESARROLLO PUBLICITARIO. (2547471)
Fecha Inicio
- y N° 4 Actividad de eI ED Fe(.:ha B Materiales Resultados Actividad
'3 Finalizacion [Evidencias b Aprendizaje FepEmEs il ST clerre Formativos Aprendizaje Aprendizaje
. Actividad | Actividad
de la Guia
Evidencia de
conocimiento:
Mapa conceptual
sobre la 1. Antecedentes
1 conceptualizacion Instructor de la
de las fuentes de Vocero investigacion de
informacion de la mercados. 260101051-01 -
Mypime. 2. Variables del  |Establecer variables
GA1-260101051- mercado. situacionales
AA1-EVO1. 6/06/2022 110/06/202213 "o -oleccion de | teniendo en cuenta
Evidencia de informacion. requerimientos de la .
conocimiento: 4. Matrices de organizacion. Actividad de
Presentacion diagnéstico. aprendizaje
o [matrices de Instructor 5. Proceso de GA.1 ~260101051-
4| 6/06/2022 al 13 diagnéstico Vocero investigacion. AA1: Desarrollar el
5/08/2022 empresarial. brief con base en el
GA1-260101051- diagnostico
AA1-EVO02. realzado a la
Evidencia de 'pyme.
conocimiento:
3 Lnsftc; g::g;:e Instructor 260101051-02 -
promocionales. Vocero 1. El brief. Elatazrzze,llibinef
GA1-260101051- 13/06/2022|17/06/2022[2. Segmentacion | SCIUN anasIs y
reconocimiento de
AA1-EVO03. del mercado. .
- - estrategias de
Evidencia de comunicacion.
4 producto: Instructor
Documentos de Vocero
campanas




publicitarias.
GA1-260101051-
AA1-EV04.

Evidencia de
conocimiento:
Taller de reflexion

1. Dignidad como

Actividad de
Aprendizaje
GA1-240201526-
AA1: Reconocer el

comunicacion.

escrita del caso Insé:;(:or fundamento de la 240201526_0? ) impacto de las
Malala. gul:iurg_lhc;m(;ana. d_Prc_Jdmgve: mdl | acciones humanas
GA1-240201526- - naplliaades Ignidad y 1a @€l 1sopre si mismo y el
AA1-EVO1 paralaviday la otro a partir de los entorno. dandoles
' convivencia. principios y valores un criterio de valor
Evidencia d 3. Proyecto de éticos como aporte -
videncia ‘_3 vida de acuerdo | en la instauracion A1-24020152
dt_asempeno. .. con los criterios de una cultura de | CAl- O 0~ 526-
Video presentaciéon Instruct de dignidad az AA2: Disefar y
de proyecto de nsiructor 9 ’ paz. definir su proyecto
) Etica 21/06/2022| 8/07/2022 |respeto. - .
vida. de vida, aplicando
GA1-240201526- técnicas de PNL.
AA2-EVO1.
Evidencia de 240201526-02 - Actividad de
producto: Establecer aprendizaje
. ’ 1. La formacién ; GA1-240201526-
Diagrama de o relaciones de .
. etica desde la - AA3: Reconocer los
sistemas de la o crecimiento
L Instructor familia. conceptos sobre la
relacién del -, s personal y . .
c Etica 2. ,Como me o . | vida en comunidad
individuo con el . comunitario a partir .
convierto en un . . teniendo como
entorno. ser social? del bien comun base las relaciones
GA1-240201526- ) como aporte para el
AA3-EVO1. desarrollo social. | O™ ¢l contexto
social.
220501046 -01 - o
Evidencia de Alistar herramientas Actmdgd Qe
L . . aprendizaje
conocimiento: 1. Software. de tecnologias de la
. > GA1-220501046-
Mapa conceptual 2. Internet. informacién y la .
sobre software Instructor 3. Ofimatica comunicacion (TIC) AA1: Reconocer
g y 11/07/2022|22/07/2022]," ’ software de
servicios de Vocero 4. Evaluacion. de acuerdo con las | _.
. . . sistemas, software
internet. 5. Mejora necesidades de de proaramacién
GA1-220501046- continua. procesamiento de psofgt]ware de y
AA1-EV01. informacion y

aplicaciones.




220501046-02 -
Aplicar
funcionalidades de
herramientas y

Evidencia de e Actividad de
. servicios TIC, de -
producto: acuerdo con aprendizaje
Taller sobre la GA1-220501046-
e manuales de uso, .
utilizacion de las Instructor . AA2: Desarrollar un
9 - procedimientos .
herramientas de Vocero . taller practico
N establecidos y R
ofimatica. buenas précticas sobre los términos
GA1-220501046- " | y funcionalidades
AA2-EVO01. 220501046-03 - de la ofimatica.
Evaluar los
resultados, de
acuerdo con los
requerimientos.
Evidencia de Actividad de
producto: e aprendizaje
Informe de mejora 2205.01.046 04 GA1-220501046-
Optimizar los .
de productos con Instructor AA3: Elaborar un
10", ‘s resultados, de .
la incorporacioén de Vocero informe con las
acuerdo con la :
TIC. verificacion mejoras de
GA1-220501046- ' producto orientado
AA3-EVO1. desde las TIC.
1. Objetivos de ACt'V'da.d Qe
. . Desarrollo Aprendizaje
Evidencia de Sostenible 240201526-03 - GA1-240201526-
producto: > Triole Béttom Promover el uso AA4: Proponer
Ejemplo de una Li.ne P racional de los estrategias para
marca sostenible Instructor N recursos naturales a| promover el uso
1 e 3. Ejemplos de . L .
que cumpla con Etica marcas partir de criterios de| racional de los
Triple Bottom Line. sostenibles en el sostenibilidady | recursos teniendo
GA1-240201526- mercado y que de sustentabilidad étical como base los
AA4-EV01. 25/07/2022| 5/08/2022 alguna manera y normativa vigente. Objetivos de
son competitivas. Des_arrollo
Sostenible (ODS).
Evidencia de 1. Historia de 240201526-04 - Actividad de
conocimiento: Colombia en los Contribuir con el Aprendizaje
Mapa mental de los Instructor ultimos 50 afos |fortalecimiento de la] GA1-240201526-
12}hitos del conflicto Etica de violencia. cultura de paza |AA5: Reconocer los
armado en 2. partir de la dignidad| hechos histéricos
Colombia en los Fundamentacion humana y las mas

ultimos 50 aios.

de los acuerdos

estrategias para la

representativos en




GA1-240201526-

AAS-EVO1.
Evidencia de
producto:
Documento Instructor
13|colaborativo de la ..
Etica

GA1-240201526-
AAG-EVO1.

solucion del caso.

de paz.

3. La importancia
de la cultura de
Paz.

transformacion de
conflictos.

la historia de
Colombia que estan
marcados por la
violenciay los
acuerdos de paz.

Actividad de
Aprendizaje
GA1-240201526-
AAG6: Utilizar las
estrategias de
negociacion frente
al conflicto
colombiano
teniendo en cuenta
las relaciones
interpersonales y
las experiencias de
otros acuerdos
exitosos.




