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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Junio 30 de 2022

Sefior (a)

Nora Emilsen Escobar

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3417585
Cargo del supervisor (a) Cordinador Titulada virtual
Dependencia, Centro de Comercios — Regional Antioguia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Junio del afio 2022
Referencia: No. CO1.PCCNTR.3417585 del afio 2022

David Londrey Florez Larrota identificado con la cédula de ciudadania No. 1097400644 de Calarca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio de la Regional Antioquia en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
($41.973.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE
($3.995.901) Y fraccion de mes y el equivalente por fraccion de mes. Los pagos seran realizados al
contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero
a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE ($3.995.901) y un ultimo pago por valor UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CIENCUENTA PESOS ($1.998.750)
correspondiente al mes de diciembre 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor virtual, para
impartir formacion titulada en el area Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas en el
Centro de Comercio.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Participacién en reuniones Guias de
procesos formativos en modalidad | deequipo de desarrollo aprendizaje que se
virtual y a distancia, de acuerdo curricular. encuentran en
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con los lineamientos
institucionales, para el
fea temiica del objeto contractual

“contenido del
curso”,actas
del proceso de
ejecucion de la
Formacion que
reposan en la
plataforma
territoriumen la
carpeta “Actas del
equipo de ejecucion
dela
formaciéon”, Y
cronogramas en la
carpeta
“cronograma

del curso”.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas dediseiy desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesionalintegral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidadesnacionales y a los
lineamientos

institucionales requeridos.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en jornadas de disefio
curricularde programas de
formacion integral.

A la fechano aplica
evidencia.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas,de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas quela
entidad defina.

Durante este mes no hubo
requerimiento para llevar a
cabo una evaluacion de
aprendizajes previos.

A la fecha no aplica
evidencia.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
tecnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion

en modalidad virtual y a distancia.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en en proyectos de
investigacionticnica y/o
pedagdgica.

A la fechano aplica
evidencia.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el diseno
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas virtuales del irea
temitica en el objeto del contrato.

Se ejecuta la formacion en
ensefianza en idiomas
conforme a la planeacién
pedagdgicadel SENA .

Se aplican las
guias y Formatos
del procesode
ejecucion de la
formacion y se
presenta el
formato “Apoyo a
la

Formacion” de
Sofia
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plus del mes actual.

Aplicar estrategias de ensefranza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicosy

Se llevan a cabo Sesién en
linea, alertas tempranas,
publicacion de anuncios,
retroalimentacion de
evidencias, llamados de

En la carpeta
sesionesen linea,
opcion anuncios
del curso, carpeta
de seguimiento,

metodoldgicos de la entidad. atencion carpeta de
evidenciasy
mensajeria interna.
Emitir juicio valorativo sobre el Centro de

nivel decumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa
en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendicesen el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evalla y comunica a los
aprendices a tiempo los
juicios evaluativos en las
competencias
correspondientes en los
tiempos acordes al
reglamento.

calificaciones en
territorium de cada
una de las fichas
asignadas vy juicios
evaluativos que
reposan en Sofia
plus.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados esttn asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c).

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro dela informacién

Se evalla el seguimiento
en la plataforma dispuesta
por laentidad LMS
Terrritorium y Sofia plus.

Registro en la
plataforma LMS-
Territorium- Sofia
plusy reporte de
seguimiento de la
plataforma.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamentodel aprendiz y el
manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Siempre se imparte
formacién de acuerdo al
manual de convivencia de
laentidad.

Llamados de
atencion en carpeta
de plataforma
territorium, correos
a la coordinacion
académica
reportandocasos
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de incumplimiento y
desercion de
aprendices.

10 | Apoyar procesos de Registro Durante este mes no fui A la fechano aplica
calificado requerido para llevar a evidencia.
para los programas de caboregistro calificado
educacion superior del rea a programas de
temitica objeto del presente educacion
contrato, cuando el centro lo superior.
requiera.

11 | Realizar seguimiento a los Durante este mes no fui A la fechano aplica
aprendices que ingresan a la etapa | requerido para llevar a evidencia.
productiva en modalidad virtual y a | caboseguimiento de etapa
distancia segunlaasignacion y productiva.
requerimientos del centrode
formacion

12 | Participar en los procesos de Durante este mes no fui A la fechano aplica
autoevaluacion de programas de requerido para llevar a evidencia.
formacion virtual y a distancia en el | cabo procesos de
Centro de Formacion. autoevaluacion de

programas de
formacion virtual y a
distanciaen el Centro de
Formacion.

13 | Cumplir con los lineamientos de Cumplo con los En la plataforma
orientacion del desempeio del lineamientospara territorium se
instructor en ambientes virtuales de | orientacion del pueden
aprendizaje, en caso de ser desempefio en AVA : evidenciar:
instructor virtual, los cuales se
encuentran en el aplicativo e Evaluary e Carpetade
CompromISO Guia Orientacién retroalimentarforos seguimiento
Formacion Ambientes Virtuales de y actividades de y
Aprendizaje — GFPI-G-014 o acuerdo a los evaluacion.
aguella que la adicione, modifique tiempos
o derogue. estipulados. e Carpeta

e Publicar Anuncios de Sesiénen
acuerdo a las linea
especificaciones de la
guiaAVA. Opcidén anuncios.

e Seguimiento
ala
formacion.

e Realizacion de
sesiones en

linea.
14 | Participar, cuando el centro de Durante este mes no fui A la fechano aplica

formacion lo requiera, en las
actividadesde Diseno Curricular
segun programacion de la

requerido para llevar a
cabo actividades de
Disero Curricular segin

evidencia.
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Direccién de Formacion programacionde la
Profesional Direccion de
Formacion Profesional
15 | Las demas necesarias para el Durante este mes no se A la fechano
cabal cumplimiento del objeto solicitaron documentos aplicaevidencia.
contractual. diferentes por parte de
Coordinacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 23183462 de la planilla, ASOPAGOS y periodo 5. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

—

Firma

David Londrey Florez Larrota
Contratista

C.C. No. 1.097.400.644
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Nora Emilsen Escobar
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3417585 de 2022

Cordinadora
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Evidencias Junio 2022

% SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Aagencia Publica
SENMNA

7A manuaL DE piscapaciDap ¥ su poLiTicA ENELSENA | DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097400644 el dia 13/06/2022 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como acciéon afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Digefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V09



SENA

EX Discount Perfume and Cologne - % | B (25) Amber Al Fin Confesé LaVe: X M Grabacion y Docs de Online ses: X+

« c & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxlvhCCzSkh)ChKwPiDDJItsMZPqDDZg
. . *
M Gmail Q  insent X O awente @ @ " e
€ B 0 @ B8 ©® & @ o 3de2020 > B
/  Redactar
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Yr Destacados Dear Students
(@® Pospuestos
Adjunto encontrara el link de la grabacion de la sesién realizada hoy, enfocada a la evidencia de inglés de la Ap12 - Evd. .
B> Enviados
[ Borradores - Nota: esta evidencia &5 un examen automatico que consta de 25 preguntas, ver grabacion de la sesion en linez para tener claro que estudiar para ¥ otros punt d idad
+
@ Alertas ficha 19 SENA
Link Grabacion: hitps:/idrive googke com/fileid/ 1 1UKXoIZphT.0VFyl hig ring
W Alertas ficha 26 SENA
Greetings

» Chatear

- Espacios + e —

bl >

el
oo
-
Adn no hay espacios
Crear o encontrar un espacio & Responder * Reerviar
+ Reunién ’
Mostrartodo X

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A

H R Escribe aqui para buscar

EX Discount Perfume and Cologne - % | B (25) Amber Al Fin Confesd L. 4 X | M Grabacion y Docsde Onlinesess X @ Territorium || GESTION LOGISTIC X

4 v - o x

<« C @ senaterritoriola/perfil. php?id=13365522

Diana Patricia Calderon Calderon
Instructora de Formacion - Talento Humano

. 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA
fexha de nica: 10 de Junio del 2022 - fecha g Vigencia: 24 de Jumo del 2022

Asunto: Online Session Ap12 - Evd

Dear Apprentice,
Esta cordlalmente inviado a una nueva sesin online de Ingiés el proximo Lunes 13 de Junio de
2022, donde abordaremos el desarrolio de 13 AP 12 Evidencia 4: Questionnaire "HR

Vocabulary”.

Si no puede ingresar a la seskn online, estar alento a su comee elecironico para recibir a grabacion
de esta sesicn

Hora: 7:00 pm

Uniser a 1 Reunién
Ditps //z00m us/91604527823pwd=Y XkyZEVAATCrIESKYKIOUVNLD1JMdzZ09

1D de reunion: 216 0452 7823
Cédigo de acceso: a60FHR

Regards
Lic. David L. Florez L
Instructor de Inglés

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A

H R Escribe aqui para buscar
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% Destacados Good Moming dear Students!

@ Pospuestos
Actualmente teniendo presente el area transversal de inglés no ha desarrollado o debe corregir 1 o las dos evidencias AA12 - Ev1 y Evd.

B>  Enviados
P | Mié j L
[ Borrad ” or tanto, tiene piazo hasta el Miércoles 15 de junio para enviar |a evidencia al espacio adecuado en la plataforma
+
®  Alertas ficha 19 SENA Adjunto documentos que le ayudaran a consolidar la evidencia exitosamente
®  Alertas ficha 26 SENA Nota. Advertencia:Tener mucho cuidado con el plagio, es grave y puede verse afectada su matricula.
» Chatear Link de la sesion donde se explica como realizar estas evidencias: hiips.//drive. google. comfile/d/1 )L ZWaS1Y-DKmmBR_1rHIZ7 vi
~ Espacios + Greetings
6 archivos adjuntos 2 &
oo
|
Aun no hay espacios
Crear o encontrar un espacio B The_realimpact .. v [ Evidencia_1_writin... 4 & Material Essay str.. ' 4 & sample_outline_1... v [ Evidencia_4_Sesio... 4 [ https://drive.googl.. ' 4
© Responder ~ Reenviar >
» Reunién
@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo X

H R Escribe aquf para buscar

EX Discount Perfume and Cologne - % | B (25) Amber Al Fin Confesd L. 4 X | M Alerta 1- AAT2 - EvI Y Evé (inglc X | @ Teritorium || NEGOCIACIONINT. X @ Histarial de correos x  + v - g X

« C & senateritoriola/mailHistory.php?groupld=592162 Q & #

Asunto: Centro de calificaciones - Grabacion y
Docs de Online session AA12 - Ev1y Evé4 -
NEGOCIACION INTERNACIONAL (2282166)

Fecha: 2022-06-08 12:23:43

Mensaje:

Dear Students,

Adjunto encontrard el link de |3 grabacion de la sesion realizada
el dia de ayer, enfocada a la evidencia de inglés de la AA12 - Ev1
y Evd. Igualmente, esté adjunto las guias y otros documentos
importantes para su desarrollo. La fecha de entrega de esta
evidencia es hasta el 12 de Junio de 2022

Nota:

1. e ha modificado I3 totalmente a Ev 4 de este AAT2.
Importante ver la grabacién adjunta

Link Grabacion:
https://drive.google.com/file/d/1 3vneumeEbWILZWaS 1Y~
DKmmER_1rHZ7/view?usp=sharing

Greetings
Archivos:

Sample ou
The real impact of high transportation costs pdf

Evidencia 4 Sesion virtual Debate ahout and support your essa
wpdf

Evidencia 1 Witing and essay_about logistics costs.pdf

Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrartoda X

H R Escribe aqui para buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348326 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIOM
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

~ CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | qfatica SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

 DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peayERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

6/14/22 6:25 PM Page 1 of 24
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

6/14/22 6:25 PM

Page 2 of 24
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

. ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or o)\ ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/14/22 6:25 PM Page 3 of 24
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2374743 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECMICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y FFI.ﬂCT[C()G MUY BREVES, CON UN YOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ~risTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocEsos SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTQOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZAEBILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESQOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

6/14/22 6:25 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLI‘ESJOUE THATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIOY EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEE, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  grai9N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAFPA FRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
FICHA 2348257 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:
6/14/22 6:25 PM Page 6 of 24
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UM INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIAMA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TEQNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADQ Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

6/14/22 6:25 PM
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLI‘ESPOUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEE, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ COM UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TEGNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2348750 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICC EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y F‘FI.P\CT!COG MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECMICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREC DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

6/14/22 6:256 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS ¥ PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADQ DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA ¥ REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

6/14/22 6:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLI‘ES’OUE THATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 GUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2348743 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EE&?E&NDEH TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL Y TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y F‘RACT!COG MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 4GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppncrans SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \irrcaDO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £\ "gia1EMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gecijN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES(OUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or ()N £l PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2348608 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28m.PrR/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TEE:NICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIOMNALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

6/14/22 6:25 PM
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ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £\ "a1aTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLI‘ESrOUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRC DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE ING LES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEE, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGQGIACIﬁN CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2348556 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMUMNICARSE EN TAREAS SEMCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREMN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABLULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y FFIﬁCT[CC)G MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNMA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 1gisTicA SEGUN LOS ESLABONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TE!}ZNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREQ DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADOQO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS ¥ PROCESQOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

6/14/22 6:25 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLI‘ES,OUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEE, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SQOCIAL

REALIZAR NEGQGIACI@N CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

6/14/22 6:25 PM
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2374754 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HAGER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y

ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

6/14/22 6:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLI‘ESJOUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 50N DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR S5IN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| _ ACTIVIDAD _____ | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO
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CENTRO DE COMERCIO
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
" . PERICDO
1 e cursos y— DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA céouLama. 097 400.04 e 2022
DIAS A & &l nimero de horas dedicadas a formacian)
No.DE NOMBRE DEL CURSO O ana MES JUNID NO.
FICHA TIPO DE FORMACION ESPECIALIDAD COMPETENCIA DESARROLLS HORAS
1 23| 4|3 L] T B B | 10| 19 (12| 93|14 [ 13|96 | 1T | 18 (19 | 20 |21 | 22| 23 | 24| 23 (26|27 (28| 29 | 30 INICID FIN
2340326 | TITULADA VIRTUAL LOGIETICA |3 commpmenmen rexros en msaces en | 10 18] 1.0 10001010 10l10(10]|10]|10 10101010 10 10 200
: armin
2380730 | TITULADA VIRTUAL LOGISTICA |3 coupmenes exrosen maussen | 1.0 1.0[ 1.0 AL REI RE REJRE] ol1o|10]10f10 10|10 10f 10 10|10 10 200
cn
2380743 | TITULADA VIRTUAL LOGISTICA rxrosenmaes ey | 10[ 10[ 1.0 AL REI RE REJRE] 10)]10(10)10]10 10|10 10f 10 10|10 10 200
o
TITULADA VIRTUAL LOGISTICA 10|10]|10 10fw0|of10] 10 10|10|10)10]10 10(10]10|10 10 10 200
— NEGOCIACION -
TITULADA VIRTUAL INTERMACIONAL 10|10]|10 10 o 10]10 ol10(10f10]|10 10]10]10|10 10 10 200
. CETRIBUCKN FEICA N
2340000 TITULADA VIRTUAL INTERMACIONAL 10|10]|10 10 o 10]10 ol10(10f10]|10 10]10]10|10 10 10 200
— DESTRIBUCION FISICA -
zasmsze | TruLa vRruay | DSTRELCION PR v e e e | 10] 1] 10 10 |re] o] 1a]1a of1al1af1afra 1a]1a] 1] 10 1af 10|10 20
armin
— DISTRIBUCION FISICA . I . . .
TITULADA VIRTUAL INTERNACIONAL s TexTos EN waLes e | 1.0) 1.0] 1.0 10 o of10|10 ofj10|10]10|10 10]10]10|10 10 0|10 200
_
TOTAL HORAS DEDICADAS A FORMACION| 160,0
TIPO DE FORMACION: TL: thulada - CO: Complementaria (o Incluye virtualidad) Vi: Virtual
2 OTROS: CAPACITACIOMES - EVENTOS- BEMMINARIOS - DISENOS
DIAS DEDMCADOS A CAPACITACIOMES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS PROGRAMACION
NOMERE DE LA ACCION. A i A NO.
DE! AOL! DESCRIPCION AREADE HO
A |16 |17 (18|19 | 20 |21 |22 |23 | 24| 29|20 27|28 | 28 |30 |31 1 2 3 4 5 8|7 B8 & | 10|11 12 13 | 14 INICID FIN
00
00
TOTAL HORAS DEDICADAS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - IMBENOS| o0
3 SERWICIOS TECHOLGGICOS
NOMERE O RAZON MAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS FPROGRAMACION NO.
MY © CEMMMLA SoCIAL MOMEREDELGERENTE IeTwelwr(welas[me(wias] =]l n] oo fme]m s [a[s[aJale (v e (e [wlmi[aa [ ]| mow [ emm | womss
T I rrrrr 1 1rr 1111111 T T T 7 I (]
N N N N N N N N N N O I oo
TOTAL HORAS DEDICADAS A SERVICIOS TECNOLOGICOS| 0.0
< FianEs o micATVAS OF nEGOSE —
DIAS DEDICADOS A PLANES O INICIATIVAS DE NEGDCIO FPROGRAMACION NO.
NOMBRE DEL PLAN O INICIATIVA NOMERE DEL EMFLEADOR R I A N N NN I N R I Wl T T N M R N A Nl B T I I N IS A== N M)
N I A N N A I A | | N N N N A N A ]
L T T T [ T T T 17T [ 1 I T T T 1T 1T [T T 17 [
TOTAL HORAS DEDICADOS A BERVICIOS TECNOLOGICOS] 0.0
3 OTRAS ACTWIDADES
o DIAS DEDICADIOR A OTHAS ACTWIDADES PROGHAMAION o
DESCRIPCION DE LA ACTWVIDAD T P |
ACTVIDAD 3|16 17 (18015 |20 §21 |22 |23 | 24| 29|20 27 |28 | 20 |30 |31 ] 1 2 3 -3 s 8 5 |10 ]41] 12 13 | 14 INICID FIN HORAS
50
0,0
0,0
TOTAL HORAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES] 00
S —
AL TESRAS AETTGAGES B FORTAACION PRGFESRAL Y GTRAT
et o Cums
TS CAPACITACIOHNES - EVERTTS SEVATARICS - SrERce oo o
oo
T oo
oo
TOTA HORAS MES 180,0 ‘vl del Coordanador Firma del Coordanador
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