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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 30 de junio 2022

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3320252/2022

Cargo del supervisor: Coordinador Programas Especiales
Dependencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2022.

Referencia: N0.3320252/2022

ANDRES MAURICIO BOBADILLA SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72214447 de Barranquilla (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES de atencion a poblaciones Vulnerables, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($28.514.713)
COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a la que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de acuerdo al plan de pago de la siguiente manera:
un primer pago en enero de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS
($650.173), y nueve pagos desde febrero hasta noviembre iguales y sucesivos cada uno por valor
de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SESIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ($2.786.454).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros
47763938782 del BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Desde el 24 de enero del 2022 hasta el 30 de noviembre del 2022, sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

OBJETO:

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL PARA LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN POBLACION DESPLAZADA POR LA
VIOLENCIAPARA EL PROGRAMA FORMACION INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades | 1. Induccién, Procedimiento y En el drive de
de formacién proceso de formacion formacion
profesional en los complementaria dirigidas a
programas definidos poblaciones vulnerables. https://drive.google.co
por el centro mediante | 2. Ejecucion de la formacion en las m/drive/u/1/folders/1yH
su plataforma virtual. siguientes fichas Alistamiento De -pmVpDd0O8RifcOGaR-
los nimeros de fichas: OUL546wtzAA1
Ficha: 2576998, 2576921, Listas, Sofia Plus
2576922 Desarrollo de Habilidades
y Gestion del Desarrollo del
Talento Humano
2 |Entregar al equipo de |Envio de la informaciony la Envio de formatos
Sofia plus la documentacioén requerida por la pertinentes a la
informacién requerida | coordinacion, y areas encargadas a fin | coordinaciéon y
para de activar el roll de instructor y ejecutar | contratacion.
la asignacion de rol de | el contrato.
instructor Sena 'y
disponibilidad en el
aplicativo.
3 | Realizar la evaluacion | Revision de las fichas 2538202, Aplicativo Sofia Plus
correspondiente a los 2538186, 2538203, Desarrollo de Drive
cursos asignados. Habilidades y Gestion del Desarrollo
del Talento Humano y evaluacion de
las misma por medio de la plataforma
Sofia plus.
4 | Seguimiento a la Se revisan las actividades de Drive y Sofia Plus
formacion y formacion a las fichas asignadas y se
seguimiento etapa retroalimentan mejoras.
productiva

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yH-pmVpDd08RifcOGaR-oUL546wtzA4f
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yH-pmVpDd08RifcOGaR-oUL546wtzA4f
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yH-pmVpDd08RifcOGaR-oUL546wtzA4f
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yH-pmVpDd08RifcOGaR-oUL546wtzA4f
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2. | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4443893777 de la planilla, operador SOl y periodo mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de

2019 - “Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en () folios.

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado

Cordialmente,

Firma

ANDRES MAURICIO BOBADILLA SERRANO
Contratista

C.C. No. 72214447

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS| AMAYA TORRES

C.C. No. 6763555

Supervisor(a) Contrato No. 3320252/2022
Cargo Coordinador Programas Especiales
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES

DOCENTE: ANDRES MAURICIO BOBADILLA SERRANO MES: 30-jun-22
C.C. 72214447 De Barranquilla TEL: 3003473769
CURSOS PROGRAMADOS:
) B Desde Hasta Desde Hasta Horas v )
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacién 124 124 Wmia Wmia | cursoMes LIM|M[J|V[S|D| Am biente Fin
GESTION DEL
DESARROLLO DEL TANTO . . ALCALDIA DE
1 HUMANO CURSO COMPLEMENTARIO 13:00 18:00 01/06/22 | 29/06/22 40 | X X SABANAGRANDE
Ficha: 2576998
GESTION DEL
DESARROLLO DEL TANTO . . ALCALDIA DE
2 HUMANG CURSO COMPLEMENTARIO 13:00 18:00 | 03/06/22 | 28/06/22 | 40 X X SoLEOAD
Ficha: 2576921
GESTION DEL
DESARROLLO DEL TANTO . . ALCALDIA DE
3 HUMANO CURSO COMPLEMENTARIO 13:00 18:00 | 18/06/22 | 30/06/22 | 40 X| | X| | earranouita
Ficha: 2576922
TOTAL| 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos
Activ. Desde Hasta | Desde| Hasta Liwm s F B
D/IM/A D/IM/A 1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagégico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacién de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional

Reporte Mensual del Docente
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2
2
2
2
2
3
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. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral

. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientaci6n de Actividades Culturales

21.
22.
23.
. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias
. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

31.

Actividades Administrativas
Compensatorio por Trabajo Dominical
Giras Educativas

Validacién
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