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DATOS DEL INFORME
Pertodo n Certilicar: Dhesde: N 205-01 Hasta: 2022:45-31
pom o i "HO Mdmero de Documento: 52175395
oliitad BLAMNCA CONSUELD RAMIREZ CRISTANG
Corres Electrdnico; lirm,_pahala@hotmail com Nimere Tebeldmico: 3005721063
ON | Cédige -
Nombire del. | DIANA MARCELA : PROFESIONAL GESTI _
Eu;rvhnn FERNANDEZ PALACIOS Cargn: ADMINISTRATIVA EN SALUD Grade:
%
DATOS DEL CONTRATO
Nuo. Contrato; 432023 Afio Contrati: 2033 CDP Contrato Inicial: 426
Perfil: ENFERMERD ESPECIALIZADO

Direccldn & la que Perteneee:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Unidad de Seryicios: IS5 MEISSEN
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. Mimero Procetaje(%:)
. - k N
Centro de Direccidn Unidad e Horas aler Total Centro de
Costos Horas s Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE | (s
JOSME SERVICIOS | g 192 0 25544 B490:4448 TL1%
HOSPITALARIOS s
DHRECCTION DE | 1ge
HAE SERVICIOS 1} 78 181
HOSPITALARIOS AEHIESEN S i s
YALOR
SERVICIO 563
PRESTADO 16248 SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECISELS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHOPESOS

hhvae Inkcio del Contrato 20220201 Fecha de Terminacién del Contrato 2022-04-30
Inicinl

Na, [

0. Prorroga Feeha Inicig Fecha Terminacidn No. Adicion Valor Adicidan Ccop
1 2032-04-0

A22.07-3] | § 10533288 1073
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No. Coenta Segiin ¢f Mes Certiflendo Mes Cuenta de Cobrg Valor a Pagar
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JESTAL DEL CONTRATO

EJECUCION PRESU
§ 6137592
1 FEBREROD
g 271584
2 MARZO :
§ 6182256
:] ABRIL
-y SALDO DEL
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL PAGOS REALIZADOS CONTRATO
CONTRATO CONTRATO
$ 20690640 | § 31223928 § 18501432 —_i:ﬁm_—________
____—l—_—'—__-_-____————-'_-_-_—-__—
ACTIVIDADES BESARR{}LLﬁDﬁS :
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN PRODUCTO O EV IDENCIA
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

Prestar servicios, de  acoerdo ol perfil
(Enfermera{o) Espamh‘:.udn a3 meorde
bl it sl s s
1 ] de a los | —actividades como enformera especializada de la _verificacion de las actividades por pare

principéos.  del * Sistema  Generl de [ ucineo cissen 3 ' pervisor .
Segundad  Social  (SGSS),  Sistema RIS e g '
Ohligatorio de Garantia yﬂi.luhd [SDIGCI
¥ domas nommas concordanies.

Realiznr  actvidedes e informacidn,
3 mc:in. comunicacién encaminadas a ion i)
/ PO ¥ prevenir la enferm ~educncitn & padres, involucrar padre y madre. del 2 AT
Rkt a6 \a sallsd & e ﬂvﬁ fecién nacido RN sregiitiy e dintsica gecRiat
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

I Apoyar en la

misionales.

unidad neonatel para mejorar la atencidn al recidén
nacido

identificacitn,
caracterizaciin, inscripeifn,  manejo, | -gestionar las interconsultas: para una  pronta ; ki cial
2 seguimiento y canalizacién @ usuarios 8 Jas | respuesta apoyando a los padres del recién nacidos | EEETO SR tinkmica genere)
diferentes rutas de atencién en salud,
s " ey | s sdorscon s e misels
: : : jo 1 ; el i del et . g : . !
7 f:ﬁfdn d;:lparnlzeé::nfmmc lis as‘lal:leule :L'-Ehrm:':u :aliifl::x}ia II:&)'E;J'I::&;I:: 2014 ?:n?m -evidencia en dindmica gerencial
Ly . o moma que I8 que Jo modifique
modifique, adicions o sustitluya,
Realizar el seguimiento y custodia del carro P -sopories en flsico y se gestiona
8 P el s l's-ignadny e acuerdo al | -TEVision del camo de poro mensual , y FEESUO | pionies on el carro de paro ante la
procedimiento y formates institucionabes S St s regente de farmacia
Hacer seguimiento. de control ¥ evaluacion
‘al persona! guxiliar de enfermerin  de e
5 acuerdo o sus competencias ¥ actividades | -se realizan los seguimientos a las naotas de -evidencia soporte fisico Excel
del servicio, acorde con la Ley 911 de 2014 | enfermeria que que realicen las auxilipres
o norma gques la modifigue adicione o
-sustituya,
Otras actividades propias del perfil que | -fortalecer los conocimientos del personal de fa | -plan de atencign de enfermeria en pro
10 fortalercan el desarrollo de las actividades

de la educacidn v mejorar la atencidn
del reciEn nacido
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D SOCIAL
| = INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDA
Periodo al que MNimero de Flanilla
ol b ] i 3 Valor de Honorarios Certificados el | ¢ o4 goacp
Mes Anterior
ARO ! MES i ARO I MES DiA
58621793
2022 ’ ABRIL I 022 J 0% 11 '
SEIS MILLONES CIENTOOCHENTA ¥ DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
Valor konorarios certificados ef mes anierior en letras SEISPESOS
[ Ini Valor
des Aportantes Ingrese Base de | Valor Minimo
e ;::idr:d:; So:i:i s Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado f NO PROTECCION $ 395664 S 400000
Salud COMPENSAR § 2472902 $309113 $ 312500
ARL J i SURA $ 60240 5 G000
] Chja de Compensacign £ 717686 5 773400
INFORMACION DE PAGO |
Lﬁnh‘mﬂ Bancaria J BANCO DA VIVIENDA 5.4 ’ Tips de Cuenta I AHORROS ‘ Nimero de Cuenta ‘ 4EM0208 744
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