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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2022

Sefiora:

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3528945 de 2022
Profesional Grado 1

Coordinacion de Formacion Profesional Integral

Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM
Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del mes de junio del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3528945 del afio 2022.

DIEGO MAURICIO VILLA ESPINOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.592.555 de
Arauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios de la Regional
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de 56.135.000 COP. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de cuatro
millones seiscientos treinta y cinco mil pesos ($4.635.000) equivalente al mes de marzo de 2022.
b) Diez (10) pagos de sumas iguales por valor de cinco millones ciento cincuenta mil pesos Mcte.
($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnol6gico del Ecosistema
Sennova para implementar desde el Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta las
actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad virtual
de acuerdo con la asignacion dada desde Direccion General.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencia
Promover las convocatorias del
programa de extensionismo |Durante el mes de junio esta
tecnolégico a través de las|actividad no reporta novedad.

diferentes estrategias de

N/A
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divulgacion en las regiones de
cobertura asignadas.

Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y
asignadas a las regiones de
cobertura en el marco de la
convocatoria de Extensionismo
Tecnolégico de acuerdo con los
términos de referencia definidos.

Durante el mes de junio se
realiz6 contacto via telefénica
con 22 empresas a las que les
brind6 informacién general del
Programa

#MiPymeSeTransforma, de
acuerdo con lo establecido en el

Manual del Extensionista
Tecnologico. Como resultado se
obtiene que 12 empresas
aceptan la Consultoria
Empresarial, asi: 1. ISKAM
DEKO SAS, 2. Inversiones |’
Amelie, 3. Gelatina dulce

esperanza, 4. GR Inmobiliarios,
5. PRODUAGRO JC, 6.
Ingeoeléctricos de Colombia
SAS, 7. Inversiones KDC, 8.
Asociacion Agroturistica Boutu,
9. Porcicultura San Francisco,
10. JDP COMPANY HSE, 11.
Hypnos Pijamas y Lenceria y
12. Colegio Pedagdgico ABBA.
Las empresas asignadas a
través de la base de datos del
Programa  se encuentran
ubicadas en los departamentos
de Meta, Sucre y Putumayo.

Disponible en:
https://plataforma50.c

om/dynamis41.

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los
acompafiamientos de acuerdo
con el cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnolégico en
las regionales y centros de
formacion del SENA asignados.

Durante el mes de junio se
realiz6 la sensibilizacion a 12
empresarios que aceptaron
participar del Programa
#MiPymeSeTransforma. La
sensibilizacion se desarrollé con
el equipo de la Regional Meta y
se brindé informacién general
del Programa; objeto de la
intervencion, metodologia

del Programa, duracion y fases
de la Consultoria Empresarial y
resultados esperados. Al
finalizar las jornadas de
sensibilizaciéon los empresarios
confirmaron su voluntad de
continuar con la Consultoria.

Sistema de
Informaciéon Dynamis.
Disponible en:

https://plataforma50.c

om/dynamis41.
Anexo 1. Evidencia
Sensibilizacion a

Empresarios
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Actualizar en el sistema de
informacion del programa de
Extensionismo Tecnolégico la
informacioén de las empresas y
empresarios asignados.

Durante el mes de junio se
actualiz6 la informacion de
asesorias empresariales a
través de la plataforma Dynamis
correspondiente a de 12
empresarios e igual numero de
empresas.

Sistema de
Informacion Dynamis.
Disponible en;

https://plataforma50.c
om/dynamis41.

mosen

Diagnosticar las  empresas
asignadas con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico.

Durante el mes de junio se
elaboraron 12 Diagndsticos de
Madurez Digital a través del uso
de la herramienta SoftWhere.
Los Diagndsticos se
diligenciaron en compafia de
los empresarios, de tal forma
gue se garantiz6 la comprension
de las preguntas y se logré
generar los diagnosticos mas
ajustados a la realidad de cada
empresa. Asimismo, los datos
arrojados por el Diagndstico
fueron insumo para el
diligenciamiento del Informe
Inicial que se genera desde el
Sistema de Informacion
Dynamis.

Sistema de
Informacion Dynamis.
Disponible en;

https://plataforma50.c
om/dynamis41.
Anexo 2. Evidencia
Fotografica
Diagndsticos
Madurez Digital.

de

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos
definidos para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico, vy
concertarlo con la empresa.

Durante el mes de junio Se
formularon los Planes de Mejora
paralas 12 empresas asignadas
de acuerdo con lo establecido
en el Manual del Extensionista
Tecnolégico. Para ello fue
necesario identificar  cinco
necesidades por Empresa y se
procedio a priorizar tres de ellas.
Lo anterior, se convirti6 en
insumo para la construccion de
los Planes de Mejora.

Sistema de
Informaciéon Dynamis.
Disponible en;
https://plataforma50.c
om/dynamis41.

Anexo 3. Evidencia
Fotografica
Formulacién
de Mejora.

Planes

Medir en las empresas
asignadas los indicadores
definidos en el plan de mejora de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico,
documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la
Direccién General.

Durante el mes de junio se
desarrolla el proceso de
definicion de indicadores para
las 12 empresas asignadas de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico.

Sistema de
Informacion Dynamis.
https://plataforma50.c

om/dynamis41.
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Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo
tecnologico a las empresas

Durante el mes de junio esta

8 |asignadas por el dinamizador de - N/A
C - actividad no reporta novedad.
extensionismo tecnolégico de
acuerdo con las orientaciones
de la Direccion General.
Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento  empresarial
aplicando los formatos vy
9 procedimientos establecidos de |Durante el mes de junio esta N/A
acuerdo con el cronograma |actividad no reporta novedad.
definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnologico.
Promover y garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta
de satisfaccion en las empresas -
10 |acompafiadas de acuerdo con el D“Fa.”te el mes de junio esta N/A
. actividad no reporta novedad.
cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo
Tecnologico.
Documentar la  informacién
recolectada en el proceso de L
. . Informacion
acompafiamiento empresarial, I . ;
de forma completa y con criterios Durante el mes (_je junio se ha dl_sponlble en el
: documentado la informacion en | Sistema de
11 |de calidad, de acuerdo con las . o g )
e . . los repositorios definidos por el | Informacion Dynamis.
solicitudes del dinamizador de )
o . Programa. https://plataforma50.c
extensionismo tecnologico y las .
o ; It om/dynamis41.
emitidas desde la Direccion
General.
Registrar en el sistema de
informacion del programa las
acciones ejecutadas con las Informacion
empresas asignadas de acuerdo | Durante el mes de junio se ha|disponible en el
12 |c€on la  metodologia  de |registrado la informacién en los | Sistema de
extensionismo tecnologico, | repositorios definidos por el |Informacién Dynamis.
dando cumplimiento al [ programa. https://plataforma50.c
cronograma definido para el om/dynamis41.
efecto desde la Direccion
General.
Establecer comunicacion
constante con la persona|Durante el mes de junio se ha|Informacién
encargada de la Linea|establecido comunicacion | disponible en el
13 Programatica SENNOVA |constante con la persona|Sistema de

“Extensionismo Tecnoldgico” de
la Direccion General a nivel
nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo

encargada de SENNOVA para
el reporte de la informacién
requerida.

Informacion Dynamis.
https://plataforma50.c

om/dynamis41.

GTH-F-062 V09



https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41

L 4
SENA

N

Tecnologico asignado a su
region/nodo.

14

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo
tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que
se promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional.

Durante el mes de junio
participé en cuatro (4) mesas de
trabajo con el Extensionista de
Apoyo de la Regional Meta para
la coordinaciéon de acciones,
asi:

1. 06/06/2022. Reunion
Semanal Equipo Regional
Meta.

2. 07/06/2022. Reunion
Regionales con empresarios
beneficiarios del Programa
#MiPymeSeTransforma 11Q
2022.

3. 08/06/2022. Reunion
Semanal Equipo Regional
Meta Programa
#MiPymeSeTransforma
2022.

4. 13/06/2022. Reunion
Semanal Equipo Regional
Meta Programa
#MiPymeSeTransforma
2022.

Mesa de
06/06/2022

Trabajo

Sesiébn de Trabajo
07/06/2022

Mesa de
13/06/2022

15

Mantener comunicacion
constante 'y atender las
solicitudes y requerimientos de
informacion que formule el
dinamizador de extensionismo
tecnolégico o la Direccion
General.

Durante el mes de junio
suministré la informacion
requerida por el Extensionista
de Apoyo a través de la
plataforma de OneDrive del
SENA; Repositorio Il
Cuatrimestre-2022.

https://sena4-

my.sharepoint.com/pe
rsonal/jelangarita_sen
a_edu co/ layouts/15
/onedrive.aspx?e=5%
3Alcb1d562c1464e4
bbch82ff402eb8483&
at=9&FolderCTID=0x
012000148AEC25044
B82419FB198A0DAC
67DBF&id=%2Fperso
nal%2Fjelangarita%5
Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F
Repositorio%2011%20
Cuatrimestre%20202
2%2F02%2E%20Prof
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esional%20Extensioni
sta%20Dieqo%20villa
Durante el mes de junio se| ... .. ...
generaron estrategias para la
mejora  del proceso de
consultoria, las cuales fueron
comunicadas en las mesas de | i
trabajo con el equipo Regional. [~ 7
Durante el mes de junio se
garantizé la disponibilidad de 40
horas semanales para el
desarrollo de las obligaciones
contractuales en la modalidad
virtual.

Generar estrategias que
fomenten el crecimiento vy
16 |mejora del proceso de
consultoria en las regiones
asignadas.

Garantizar una disponibilidad
para desarrollar las anteriores
17 |obligaciones de 40 horas
semanales bajo la modalidad
virtual.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem| N DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59318038 expedida por COMPENSAR - MIPLANILLA.COM correspondiente al mes de mayo de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual (es) se
encuentra (n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de

cobro.
Evidencias en (0) folios.

Cordialmente,

DIEGO MAUR ILLA SPINOSA

Contratista
C.C. No. 17.592.555 de Arauca

Reviso

M

Heran Dario Lozano Clavijo
Dinamizador de Sennova
DMVE1706222102]

Recibi a satisfaccion:

' §

< -A@,’»J_ﬁ

PAO*LA NDREA GOMEZ DUARTE

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3528945 de 2022
Profesional Grado 1

Coordinacion de Formaciéon Profesional Integral

Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM

Villavicencio
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Anexo 1. Evidencia Sensibilizacion a Empresarios

602@ORFEBOMP® eNt2aB. . 45%e 602 OFBOMP® XA Bl 45% s
< Sobre esta llamada < Sobre esta llamada

Personas Informa... Personas Informa...
L Tgarrd Leqa". x{ : - Duowvar u AIgurcrT orr oot

@
<™ N s \Cm o e\

'y >
LEONARD hie E% EN LA LLAMADA Td JESJ

LESLIE ALEJA...

%L..

Diego Mauricio Villa Ee...

P2

Lorena Cavie... Martha Lucia ...

Organizador de |...

X

#

Luisa Cortes

#

Angie Reyes
Luz Nelly Gall...

MARCELA NA...
MARTHA LIGI...

#
#

Camila Lopez

#
#

Centro Ecotu...

#
#

consuelo mon...

#

nevis robles

#

emilsen elian...

#

Rafael Chavar...

RAMONA DEL...

#5

Emprender P...

7%
7

Erikku Santiago

#

Tatiana Enriq...

#

Felix Conde

GLORIAF. HD...

#

william Diaz Fl...

#
#

Yerlis Reyes

A
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Jo

Jo

Jo

(Jo

Jo

Jo

Jo

Jo

(Jo

En la reuni

Luz Nelly
Asistente

Maria Del (
Asistente

Martha Lucia ...
Asistente

MARTHA LUCI...

Asistente

Martha Vergara
Asistente

MILENA ANDR...

Asistente

Rafael Chavarr...

Asistente

ramona.1796....
Asistente

Yiseth Camila ...

Asistente
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A NNORSIEIN + N £ 1 T

< Enlareuni
Lelay Yong,
Ha empezag

o Luis Enriq

= Asistente

o LUZ Nelly Gall...
Q ~  Asistente

o Luz Nelly Gallo...
Q =~ Asistente

o Maria Del Car...
Q < Asistente

o Martha Lucia ...
) ~  Asistente

- MARTHA LUCI...
Q < Asistente

o Martha Vergara
Q =~ Asistente

o MILENA ANDR...
Q < Asistente

DAafAanl PhAaviAare
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< Enlareuni

@) UIIUY IVIUIY:QUE ES

) . TECNoLOGIcoR
Asistente  [z==

o consuelo Ngss

= Asistente

° Dlgna Milena (... SRS
Asistente

o) Dlggo Maurici... SR
Asistente

° FENLIX MARIA... SR
Asistente

° Glgrla Faydi H... SRS
Asistente

° grggoryrlos SR
Asistente
jani ' Inv...

° jania rojas (Inv SR

Asistente

Leidy Yohana ...
Ha empezado a ...

e

l1iie Fnrinnia \/
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VR ERORWEN < N ¢ 1T

<  Enlareuni

#VIPymaSeTransforma 2022

QX2 |l 32%a

{BIENVENIDO EMPRESARIO!
GRACIAS POR|

Organizador

o Jessica Lig
Organizador

Participantes
o Diego Villa
~  Asistente
o ALVARO MAN...
~  Asistente
o andrea
~  Asistente
o anggy paolag...
" Asistente
o Camila Rosero..
~  Asistente
o Cindy Murcia (...
~  Asistente
o consuelo mont...
o

Asistente
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Anexo 2. Evidencia Fotogrdfica Diagndsticos de Madurez Digital.

ISKAM DEKO SAS

O (4) WhatsApp X (K Meet- Actade nicio #MiPy ® X [5] 1. Acta de Inic x | B tvidencia 1IQ 2022 - Documentc: X Hello SoftWhere - x| + & = ] X

C @& meet

[#] Estaspresentando paratodos ~ Audio de la presentacion @ ojar de presentar

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.
Compaiiia: ISKAM DEKO SAS

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100 Ejecutivo Digital [Transformador Digital

Ejes de andlisis Ponderacién empresa

Implementacion

CADENA DE VALO
Digital 50 CADENA DE VALOR

Principiante Digital Gestor Digital
STAKEHOLDERS
MODELO DE NEGOCIO

AREAS FUNCIONALES

50
Gestion de la digitalizacion BSC (PERS TIVAS ESTRATEGICAS)

17:57 | Acta de Inicio #MiPymeSeTransforma

A = = 557
8 | O Esaibe aqui para buscar o O H € 9 -~ 3B H € ma 25°C Luwvialigera ~ & B T3 @) ep A0 Ry

Inversiones Amelie

= Empresanos2 Editar | X | @ (3) WhatsApp X Vv eunio: ® x [B Copiadet.Actadelr X | [ Horariode TrabajoSe X | [B] EvidencialQ 2022 - [ X Hello SoftWhere! [ X | + v — o x

zkm-nea - 0 =

proy.. [ Prospectin @ Google Académico Toshiba [

C @& meetgoogle.com/av

me #4537 Summary @Y Elsevier Editorial Sy
meetgoogle.com de compartic Ver pestaa: softwhere.com.co

[#]) Estaspresentando paratodos  Audio de la presentacion (%)

B compartiendo hitpsz,

7. De los siguientes factores, Ordene de 1 a 10, donde 1 es el menos importante y 10 es el mas importante.

0 ~| Disminucion del tiempo de trabajo en papel

0 v Reduccion del tiempo de introduccién de informacion

0 ~ Reduccion del costo de analisis de informacion
"
‘ o

x)
9 [ Mejorar la satisfaccion del cliente

8 | Mejorar la precisién de las anticipacién de la demanda

0 /| Reducir w-uuuuemum.muehuwm'w,ws

0 v Mejorar el rendimiento de entr

jenny barrios

0 | Reducir el Tiempo de Trabajo

0 v | Reduccion de inventarios

3
10 T Reduccion del ciclo de product

%:10 | Reunion #MiPymeSeTransforma

210a.m

8 O Esaibe aqui para buscar .-.'if' O Hi c g n B = [~ 26°C Muynublado A & B T @ e 0, B
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Gelatina Dulce Esperanza

© (5 WhatsApp X (M Meet-Actadelr @ x [5 EvidenciallQ2022 -1 X Hello Softwhere! @8l X | B 1.Acta de Inicio-Ciele X Horario de Trabajo S« X bancoempresa.
C @& meetgoogle.com/fsi-z fi

 Bookmorks @ F ne £4537 Summary @ g nal 2. . proy.. G Prospectin @ Google Toshiba [ hity

2] Dejar de compartic Ver pestana: so

[%] Estas presentando para todos Audio de la presentacion

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA

ado en la informacién que diligencie, enviaremos el analisis del nivel de Madurez Digital de Procesos

mplementar. Nos comprometemos a NO COMPARTIR SU INFORMACION. Aderr

de su empresa y algunas recomendaciones a
esta informacién serd de utilidad para formular estrategias que promuevan

el uso productivo de las tecnologias de informacion, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas

13. ;Cual es el nivel de interés de la parael de acti digitales? Pagina web, herramientas colaborativas,

ode gestion de clientes, entre otros.

(Seleccione solo una opcion
No se ha contemplado el desarrollo de estas estrategias o iniciativas
Se ha contemplado pero no se han desarrollado actividades
Se estan desarrollando varias iniciativas, aunque ain no estan alineadas con la estrategia general de la empresa

Se tienen avances y resultados de iniciativas digitales o tecnolégicas, con un alto nivel de respaldo desde la estrategia de gerencia

El desarrollo de las iniciativas digitales esta ligado directamente con las e egias definidas desde la gerencia

17:37 | Acta de Inicio #MyPimeSeTransforma

P Esai

be aqui para buscar L o € 0 - B E = € ) 26°C Nublado

GR Inmobiliarios

(1)

3) WhatsApp

c

X o

Reunion Semanal #

% & ACTASDEINICIO - MAYO 2022 - X% | B Evidencia iQ 2022 - Documen

& meetgoogle.com/bzg-vhsm-yzf

> con meet google.com  [EBEREIGY Ver pe:

o Bookmarks @ PLAN DE MARKETI.. P #4537 Summary @ Elsevier Editorial Sy anal 24 horasend.. @ Infografia— 35 proy... [ Pro

n # Google Académico

> https

[#] Estaspresentandoparatodos  Audio de la presentacion )

O Escribe aquf para buscar !ﬁ.,lo Hi e g -~ & ' |

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA

Basado en la informacién que diligencie, enviaremos el anlisis del nivel de Madurez Digital de Procesos de su empresa y algunas recomendaciones a

implementar. Nos comprometemos a NO COMPARTIR SU INFORMACION. Ademis esta informacién seré de utilidad para formular estrategias que promuevan

el uso productivo de las tecnologias de informacion, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas

1. ;Como gestiona la informacién y los datos de sus procesos

(Seleccione con X una opcicn para cada proc
Software de Software para gestion,
Formatos o Documentos digitales consolidacién y andlisis y generacion de
fisicos P consulta reportes

OPERACIONALES
FINANCIEROS

COMERCIALES

n Semanal #MiPymeSeTransforma - 11Q22

25°C Lluvia ligera
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PRODUAGRO JC

© (1) Whatshpp x ® x [ tvidenciallg 202 x , Hello Softwi, ] x B 1. Actade Inicio % Horario de Traba) % | [ bancoempresa.F X | & PRODUAGROJC X | + v = o X

C @ me meet- mze-oujs-ptf - e & I

m,
B Prospectin @ Google Académico Toshiba [ ntps:
Esta pestafia esté compartiendo 1
B compartiendohtty Dejar de comparti Ver pestaa: softwhere.com.co
pant

[®] Estaspresentandoparatodos  Audio de la presentacion )

7. De los siguientes factores, Ordene de 1 a 10, donde 1 es el menos importante y 10 es el mas importante.

0 | Disminucion del tiempo de trabajo en papel
0 | Reduccion del tiempo de introduccién de informacion

0 | Reduccién del costo de anlisis de informacion
¥
10 7 Mejorar la satisfaccion del cliente

0 ~ Mejorar la precisién de las anticipacién de la demanda
0 | Reducir cantidad de productos defectuosos / servicios inconformes

0 | Mejorar el rendimiento de entregas
e

9 T Reducir el Tiempo de Trabajo

0 | Reduccion de inventarios

0 | Reduccion del ciclo de produccion

Regresar

21:08 | mze-oujs-ptf

£ Escribe aqui para buscar Ly o @0 - B E =G WC Parcnublado A & B T @) B ooPT E

2/06/2022

Ingeoeléctricos de Colombia SAS

- (8] X
® WhatsApp X 6 Meet-Acta ® x | B EvidenciallQ207 X Hello Softw ) X Lista De Empres: X | M Spam - dmuilae. X | & INGEOLECTRICC X | EJ 1.Actadeinicio X | +
c & meet.google.com/atw-xnug-hkt
% Bookmarks W DE MARKE 4537 Summary y anal 24 horas en proy. &) Prospectin  # Googl oshiba [E8 https
n mpartiendo https:/softwhere.com.co con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestafia: softwhere.com.co

[%) Estaspresentando paratodos  Audio de la presentacién Dejar de pr

sis del nivel de Madurez Digital de Proceso: u empresa y algunas recomendaciones a
OMPros 0 R SU INFORMACION. Ads esta informacion sera de utilidad para formular estrategias que promuevan

el uso productivo de las nologias de informacién, para minimizar tiempos y riesgos en los pros corporacion ds tas solucion

1. ;Cémo gestiona la informacién y los datos de sus procesos op:

Seleccione con X una opcién para cada pr
Documentos digitales Software de Software para gestion,
Formatos o digitales ylo dnico consolidacién y anilisis y generacion de
fisicos i i responsable consulta reportes

niela Gelvez

OPERACIONALES

FINANCIEROS

COMERCIALES

18:14 | Acta de Inicio #MiPymeSeTransforma - 11Q22

. & = 614
28 O Escribe aqui para buscar \&f o @€ 9 ~ B N & € 27°C Chubascos ~ & B T @) p L BT R
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Inversiones KDC

O (4) WhatsApp % Acta de Inicio #MiF x & Inversiones KOC - Google Dive X | [B] Evidencia llQ x| + v — o X
C' & meetgoogle.com/run-trum-yhp =0 2 4 »0O0@ :
© Aplicaciones  dr Bookmarks @ PLAN DEMARKETI.. W@ #4537 Summary @ Elsevier Editorial Sy anal 2 roy.. [ Prospectin # Google Académico Tosh » 05 marcadores

B Compartiendo https#/softwh

on meet.google.com  [DEEIRSLIALY Ver pestana: softwhere.com.eo

[®] Estaspresentandoparatodos  Audio de la presentacion )

7. De los siguientes factores, Ordene de 1 a 10, donde 1 es el menos importante y 10 es el mas importante.
x
10_ | Disminucién del tiempo de trabajo en papel
X

7 T Reduccion del tiempo de introduccion de informacion

0 ~| Reduccién del costo de andlisis de informacién
X
8 | Mejorar la satisfaccion del cliente
0

~| Mejorar la precision de las anticipacion de la demanda
0 | Reducir cantidad de productos defectuosos / servicios inconformes
X
9 | Mejorar el rendimiento de entregas
0 | Reducir el Tiempo de Trabajo
X
6 |Reduccién de inventarios

0 ~| Reduccién del ciclo de produccién

Regresar

10:00 | Acta de Inicio #MiPymeSeTransforma - 11Q22

it , 1000
O Escribe aqui para buscar _é o H g 0 =~ N 8B = (3 26°C Luvialigera ~ & & T @) B unc/:n;; L)

Asociacion Agroturistica Boutu

O (4) WhatsApp X LK Meet - Sesion Semanal #Mi° @ X [5) EvidenciaIQ 2022 - Documento: X Hello SoftWhere! - x| + v = o X
C @ meetgoogle.com/vax-mwib-nhy =0 2 % »0 t H
jones  J Bookmarks @ PLAN DEMARKETI.. me #4 mmary @ Elsevier ial Sy nal 24 hora roy.. B Prospectin @ Google Académico » tros marcadore:

n partiendo https://softwhere.com.co con meet.google.com Dejar de compartir v \a softw

[%] Estas presentando para todos Audio de la presentacién

Basado en la informacién que diligencie, enviaremos el analisis del nivel de Madurez Digital de Procesos de su empresa y algunas recomendaciones a
mplementar. Nos comprometemos a NO COMPARTIR SU INFORMACION. Adems esta informacién seré de utilidad para formular estrategias que promuevan

el uso productivo de las tecnologias de informacion, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas

1. £Cémo gestiona la informacién y los datos de sus procesos

(Seleccione con X una opcién para cada proceso)
Documentos digitales Software de Software para gestion,
Formatos o digitales y/o tnico consolidacion y anilisis y generacion de Centro Ecoturistico Boutu

fisicos i responsable consulta reportes
OPERACIONALES
FINANCIEROS

COMERCIALES

18:38 | Sesion Semanal #MiPymeSeTransforma - 11Q22

88 O Escribe aqui para buscar o O H € O =

= 638p.m
o, solea A [s] Qi
25°C Parc. soleado e 8RY e B
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Porcicultura San Francisco

© (3) Whatshpp X @M Meet Adadelr @ x [B 1.Actadenicio-HEN x | [B) Evidens

Bl compartiendo https://s

c & meetgoogle.com/iyy-fqzd-ndi

[#] Estaspresentandoparatodos  Audio de la presentacion

B heiner fabian chindoy chasoy

17:32 | Acta de Inicio #MiPymeSeTransforma (] @

x Hello SoftWhere! [l X Horario de Trabajo §

28 O Escribe aqui para buscar _é O Hi ¢ 0 ~ B B Qz ()
JDP COMPANY HSE
@ (1) Whatsipp X [ Moot Adadeln ® X Hello SoftWhere! [ X | [ Lista De Emprosasfie: % | & ACIASDEINIIO- M X | [B] Evidencia 1iQ 2022

]

19:25

C & meetgoogle.com/fod

MARKE PP #4537 Summary

Estas presentando para todos  Audio de la presentacion

7. De los siguientes factores, Ordene de 1 a 10, donde 1 es el menos importante y 10 es el mas importante.

0 | Disminucién del tiempo de trabajo en papel
~ | Reduccion del tiempo de introduccion de informacion

~| Reduccion del costo de analisis de informacion
€
Mejorar la satisfaccion del cliente

~ | Mejorar la precision de las anticipacion de la demanda
Reducir cantidad de productos defectuosos / servicios inconformes

Mejorar el rendimiento de entregas

Reducir el Tiempo de Trabajo

Reduccién de inventarios

0 Reduccién del ciclo de produccién
Regresar

Acta de Inicio #MiPymeSeTransforma - 11Q22

Z= | O Esaibe aquf para buscar o @ 9 -~ BB & €
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Hypnos Pijamas y Lenceria

- o X
® Whatsay X | B Evidenci X | [§ Horario: X (# Mee @ X Hellc @l X | & voAMA X | B LAtac X | [ bancoen X De X | M Papelers X | & Nuevap X | +
C @ meetgoogle.com/ssc-czzf-mictauthuse - * » 0@ :
% Bookmarks @ PLAN DE MA ummary @ Elsevier y Canal 24 horas en oroy.. 3 Prospectin @ Google A oshiba [ hitps » Otros marcadores
softwhere.com.co con meetgoogle.com [REIEIELIE Ver pestafia: softwhere.com.cc

[%] Estas presentando para todos Audio de la presentacién

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA

Basado en la informacién g anlisis del nivel de Madurez Digital de Pr de su empresa y algunas recomendaciones a
implementar. Nos comprometemos a NO COMPARTIR SU INFORMACION. Ademas esta informacién sera de utilidad para formular estrategias que promuevan

el uso productivo de las tecnologias de informacion, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas solu n empresas

1. ¢Cémo gestiona la informacién y los datos de sus procesos
(Seleccione con X una opcidn para cada proceso)
itales Software de Software para gestion, Sergio rodriguez19
Formatos o Documentos digitales X N O .. consolidacion y analisis y generacion de
fisicos responsable consulta reportes

OPERACIONALES
FINANCIEROS

COMERCIALES

17:24 | Acta de Inicio #MiPymeSeTransforma - [1Q22

524 p.m

28 O Escribe aqui para buscar -J\y o H €€ 90 ~ B E = ¢ 28°C Chubascos ~ & B T @) e SCP0 BY

Colegio Pedagdgico ABBA

0 ()WhatsApp X (M Meet-Aca- @ X Hello Softwr @] X | B ListaDeEmpress: X | & ACTASDEINICC X | [B] Copiade 1. Acta« X Horario de Traba, % | B Evidenciall 202 x | + v = o X
2 C @& meetgoogle.com/yrv-bbfg-kik - o 2
% Bookmarks @ PLAN DE MARKE P #4537 Summary @ Els: anal 24 B Prospectin @ Google Académico Toshiba [ hitps:

Nl Dejar de compartic Ver pes

[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion

B compartiendo https

7. De los siguientes factores, Ordene de 1a 10, donde 1 es el menos importante y 10 es el mas importante.
0 v Disminucién del tiempo de trabajo en papel

Reduccién del tiempo de introduccién de informacion
Reduccién del costo de andlisis de informacion
Mejorar |a satisfaccion del cliente
Mejorar |a precisién de las anticipacion de la demanda Pastor Diaz Gutierrez
Reducir cantidad de productos defectuosos / servicios inconformes V i
Mejorar el rendimiento de entregas
Reducir el Tiempo de Trabajo

Reduccidn de inventarios

Reduccion del ciclo de produccién

20:39 | Actade inicio #MiPymeSeTransforma - 11Q22

y o i e 0 = o = I~ ] 24°C Parc.nublado ~ & B T ) Esp ;:):f';u'g? L5
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Anexo 3. Evidencia Fotogrdfica Formulacion Planes de Mejora

ISKAM DEKO SAS

B Evidencia iQ 2022 - Documento: X €K Meet - Reunion Semanal #\' @ X+

CONCLUSIONES
Se concreta con el empresario las jades a para la del
Plan de Mejora y se mencionan los compromisos de las partes para su correcta
ejecucion

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Firma de Acta Empresario y 14/6/2022

Implementacién del Plan de Mejora 20/6/2022

tecnolégico
ASISTENTES:

17:52 | Reunion Semanal #MiPymeSeTransforma

552 p.m

8 | O Esaibe aqui para buscar oo €0 »~ B B u €@ 2#°C Muynublodo A~ & B T3 @) ep SURT R

Inversiones Amelie

B Evidencia 1iQ 2022 - Documentc: X | [B] GCCON-F-031_Informe_de sups: X 09 FORMATO_INFC X (Ot Meet - Reunion Semanal #1' @ X = = ¥ - a X

C @ meetgoogle.com/pzw-anch-unw » Q0 2 Y

e #4537 Summary @ Elsevier Editorial Sy il 24 honssends. @) Wnfoorslls =35 proy: | [l Pospecin @ Goople Acadds Toshiba

DYNAMIS

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia

Empresa

Seguimiento

Area Empresa

Info Sops

Reportes

858 a.m.

&) 1 4
4 @8R e 16/06/2022 L)
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Gelatina Dulce Esperanza

v = o X

C  ® meetgoogle.com/jra-dozp-smwZauthus =0 2 v 0@ :
# Bookmarks @ PLANDEMARKETL. WP #4537 Summary @ Eisevier Editorial Sy ol 24 horasend... @ Infografia— 35 proy... [ Prospectin @ Google Académ Toshita i) hitps/fwasescopus . ——

Reunion Semanal #\' @ X o

B Evidencia 110 2022 - Documentc: X (K M

Plan de Mejora, Afiadir nuevo
Emprosa * Recursos Necesarios Duracién (hh)

Actividad Observacién

Resultados Esperados
Responsable

presario

presario - Extensionista

17:15 | Reunion Semanal #MiPymeSeTransforma - 11Q22 ot ole o 66tk cometiand s v
515p.m

%8 | O Escribe aqui para buscar ‘ o H €€ 0 -~ B E m @ 29°C Uuvialigera ~ & B T @) e O B0 R

GR Inmobiliarios

B Evidencia lQ 2022 - Documento: X [ Meet - Reunion Semanal #1 @ X = v = o x
« C @ meetgoogle.com/bzg-vhsm-yef =0 2« 0@ :
% Bookmarks @ PLAN DE MARKE [ ary @ Elsevier Editorial Sy @ Infografia proy.. [ Prospectin @ Google Académico Toshiba [E hitps://www.scopus » Ytros marcadores

@ plataformaS0 com/cy

DYNAMIS

Perfil del Usuario

r Dia Plan de Mejora
'
Actividad Recursos Necesarios Responsable  Duracitn (hh)

‘Guillermo Rueda
Q oo carpata

Reportes

18:36 | Reunion Semanal #MiPymeSeTransforma - 1G22 o A AR o .

636 p.m
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SENA

PRODUAGRO JC

Necesidades, Aadirnuevo [ x | B Evid 11Q 2022 - Documento. X L M +
> C @& meetgoogle.com/zdf-zsyi-fux
Y Bookmarks @ PLAN DE MARKET Summary @ Elsevier Edi Canal 24 horas en d. Sproy.. [ Prospectin

rtiendo hitpsy//plataforn

" Verpestane

]

[#] Estas presentando paratodos  Audio de la presentacion

DYNAMIS

Necesidades, Afadir nuevo

Empresa Necesidades *

Reporiss Area Trans. Digital * Area Empresa *

Modslo de Negocio O Mercadeo

pncia de usuario

nes-Procesos

Prioridad *

20:12 | Reunién Semanal #MiPymeSeTransforma - 1Q22

4d o

Hi

L Escribe aqui para buscar

€9 ~8

Ingeoeléctricos de Colombia SAS

Seguimiento Empress X | Lista De Empresas Rec X Encuesta Sennova Av. X | [B] EvidenciallQ2022 - L X | ® WhatsApp x

&« > C & meetgoogle.com/wkg-ep
% Bookmarks @ PLAN DE MARKE e #d orial Sy
n > https://plataformaS0.com con me Dejar de comparti

[%£] Estaspresentando paratodos  Audio da la presentacién

Objeliva e este diagnostico, es evaluar 1as CondICIanes y necesk

Dynamis Encuesta

- o X

2 % *» 0@

» Otros

*

oshiba

& o

marcadores

DIEGO MAURICIO VILLA ESPINC

Juan Carlos Gam!s

o A 812p.m

2°C Muy despejada ~ B T @) B JSBD B

ENCUESTASENN [l X  (H M ® x + v - o x
= o 4

Tashiba

E ades 0@ las empresa participantes en la estrategia Mipyme se
Transforma para promaver, desde el programa de Extensionismo Tecnolégico, la interaccion con el actual portafolio de servicios del

Ecosistema Sennova del SENA (Tecnoparque, servicios tecnolégicos, fomento & La innovacién en empresas, grupos de investigacién y

gestion del conocimiento
EMPRESA

ENCUESTA SENNOVA Estado actual de la empresa frente a procesos de 1+D+i

En esta seccion se busca tener un panorama de las condiciones actuales de su empresa frente a los temas de Investigacion,

idesarrollo tecnolégico e innovacién.

1. Que tan innovadora considera usted qu 2 en comparacion

kcon otras de su mismo se:

Daniela Gelvez

2. /Que tanto considera que la gerencia promueve las actividades de
investigacion, desarrollo tecnologico e Innovacion (1+D=) al interior de la
|empresa?

3. ;Su empresa tiene experiencia en procesos de investigacion, desarrollo
kecnolégico @ Innavacion (1+D+i) propios y/o con otras instituciones y/o
investigadores?

18:04 | Sesion Semanal #MiPymeSeTransforma

44 0

S Esaribe aqui para buscar
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SENA

Inversiones KDC

x | & ACTASDEINI x | B Evidencialie - X | ] 1.Actadelnic x | B 5.ActaConcer X 3 Informe i ] X 3 Segumiento! X LM Mec ® x © (WWhatsApp X | + v = o X
« C @ meetgooglecom/eco authu: =0 2 x O@ :
% Bookmarks @ PLAN DE MARK e e mmary @ Elsevier Editorial Sy nal 24 horas en @ Infografia~35 proy.. [ Prospectin @ Google Académ Toshiba [ https://www.scopus » tros marcadores

Estas presentando para todos

DYNAMIS

Perfil d
Mo Pronasa T | Necesisaces Sotucion Sugenca Harramientas Digaies Metogoioga

Ingre:

9:03 | Sesion Semanal #MiPymeSeTransforma - 11Q22

903 a.m.

88 O Escribe aqui para buscar & O Hi e 0 -~ B =N : (O] 21°C Muynublado ~ & B T @) Esp 13/06/2022 B

Asociacion Agroturistica Boutu

¥ Meet - Sesion Semanal ® X © (2 WhatsApp X 4+ = o X
« C @ meetgoogle.com/vax-mwib-nhy2 =0 2 %« »0O@ :
w kmar & rLa "ol mmary @ Fisevier Editonial Sy nal 24 horas en @ Infograf 5 proy.. [l Prospectin @ gle Académ Toshiva [ httpsy/www.scopus » tros marcadores

DYNAMIS

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia

Centro Ecoturistico Boutu

Reportes
Indicador Descripcion 2 Variables

18:07 | Sesion Semanal #MiPymeSeTransforma - [1Q22

607 p.m

58 O escribe aqui para buscar ‘ o H € 0 -~ B E = € 28C Muysoleado ~ & B T2 @) e BT B
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Porcicultura San Francisco

BB sisBuic © x | & ACTASDE X x| & X
C @& meetgoogle.com/iyy

* Bookmarks W we e mmary @ Editoria

Bl Compartiendo https://platatorma$0.com con m

SENA

nforme (] X | B Segumiert X | © (2)WhatsA X

Horario de

x

Dejar de presentar

DYNAMIS

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia

Empresa

Seguimiento

Info Soporte

heiner fabian chindoy cha...

Reportes

18:12 | Reunion Semanal #MiPymeSeTransforma

612p.m

88 O Escribe aqui para buscar & O Hi é 0 -~ B = : @ 21°C Uwvialigera ~ & B T ESP 130672022 L3
JDP COMPANY HSE
B ®x + v - o x
- e |
% Bookmarks @ PLAN AARK e oEs ummary @ rial § proy.. [ Prospectin @ Google Académico Toshiba [B8 hitps:

Necesidades.

Nivel Prioridad

Reportes

754p.m

~
13/06/2022

21°C Lluvia ligera

B
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SENA

Hypnos Pijamas y Lenceria

B skisBuid - x | & HYPNOSP. x | B S.ActaCen x | [B Evidenciall X | o Documentc x | [ Horariode x 3 Inform: [ X Y Seguimient X | @ (3)Whatsh X (K ® x + v = o X
C' @& meetgoogle.com/ssc-czzf-mrc - e @

% Bookmarks @ PLAN DE MARKE we #4537 Summary @ Elsevier Editorial Sy Sproy.. [ Prospectin # Google Académico Toshiba

Bl compartiendo https:/plataforma50.com con meet.gocgle.com Dejar de compartl Ver pestana: plataforma$0.com

[#] Estaspresentandoparatodos  Audio de la presentacion

DYNAMIS

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia
Emp:
Seguimiento

Inf

Niveipnase T | Necesiaaces r cion sugenca Herramientas Digties

17:15 | Reunién Semanal #MiPymeSeTransforma - 11Q22

28 O Escribe aqui para buscar O Hi é 0 ~ B B c @ 22°C Uuvialigera ~ & B T @ Esp 3;:;7’0’;7 5

Colegio Pedagdgico ABBA

© (1) Whatshpp X (M Meet- Acar @ X Hello Softwr [l X = Lista De Empress X | & ACTASOEINICIO X | [B Copiadet.Acta % | {§l HorarodeTraba x | B Evidencialiq202 x | + v = o x

2 C & meetgoogle.com/yrv

5 proy.. [ Prospectin @ Google Académico Toshiba [ hitps:

H Bookmarks @ PLAN DEMARKETL. P2 #4537 Summary

[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion

7. De los siguientes factores, Ordene de 1a 10, donde 1 es el menos importante y 10 es el mas importante.

0 v Disminucién del tiempo de trabajo en papel
Reduccién del tiempo de introduccién de informacion
Reduccién del costo de andlisis de informacion
Mejorar |a satisfaccion del cliente
Mejorar |a precisién de las anticipacion de la demanda Pastor Diaz Gutierrez
| —
Reducir cantidad de productos defectuosos / servicios inconformes

Mejorar el rendimiento de entregas

Reducir el Tiempo de Trabajo

Reduccidn de inventarios

Reduccion del ciclo de produccién

20:39 | Actade inicio #MiPymeSeTransforma - 11Q22

i = N 39p.
22 O Etsaibe aquf para buscar oH €@ 9 -~ B @ 24°C Parc.nublado A & B T ) e wnw’;u':? b
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 DE JUNIO DE 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Paola Andrea Gémez Duarte

APOYO A LA SUPERVISION:

Natalia Lissette Alvarado Mosquera

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3528945

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de Prestacion de Servicios

Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnolégico del Ecosistema Sennova para
implementar desde el Centro de Industria y Servicios de la

OBJETO: Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de
acuerdo con la asignacion dada desde Direccién General.

VALOR: $ 56.650.000

CONTRATISTA: Diego Mauricio Villa Espinosa

NIT: 17592555-7

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio (Meta)

FECHA DE SUSCRIPCION: 28/01/2022

FECHA DE INICIO: 02/02/2022

PLAZO INICIAL DEL | 27 dias del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a
CONTRATO: diciembre de 2022.

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 56.650.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 36.050.000

PRORROGA No:

ADICION No:

SUSPENSION No:

FORMA DE PAGO:

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera; 27 dias del mes de febrero y 10 meses
iguales de marzo a diciembre de 2022.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS
Promover las
convocatorias del
programa de
extensionismo
tecnoldgico a través de | Durante el mes de junio esta actividad N/A

las diferentes estrategias
de divulgacion en las
regiones de cobertura
asignadas.

no reporta novedad.

Realizar contacto inicial
de las empresas
priorizadas y asignadas a
las regiones de cobertura
en el marco de la
convocatoria de
Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo
con los términos de
referencia definidos.

Durante el mes de junio se realizd
contacto via telefénica con 22
empresas a las que les brindo
informacion general del Programa
#MiPymeSeTransforma, de acuerdo
con lo establecido en el Manual del
Extensionista  Tecnoldgico. Como
resultado se obtiene que 12 empresas
aceptan la Consultoria Empresarial,
asi: 1. ISKAM DEKO SAS, 2.
Inversiones Amelie, 3. Gelatina dulce
esperanza, 4. GR Inmobiliarios, 5.
PRODUAGRO JC, 6. Ingeoeléctricos
de Colombia SAS, 7. Inversiones KDC,
8. Asociacién Agroturistica Boutu, 9.
Porcicultura San Francisco, 10. JDP
COMPANY HSE, 11. Hypnos Pijamas y
Lenceria y 12. Colegio Pedagoégico
ABBA. Las empresas asignadas a
través de la base de datos del
Programa se encuentran ubicadas en
los departamentos de Meta, Sucre y
Putumayo.

Disponible en:
https://plataforma50.co

m/dynamis41.

Realizar las
sensibilizaciones para el
inicio y cierre de los
acomparfamientos de
acuerdo con el
cronograma definido en
el marco del programa de
Extensionismo
Tecnolégico en las
regionales y centros de
formacién del SENA
asignados.

Durante el mes de junio se realiz6 la
sensibilizacion a 12 empresarios que
aceptaron participar del Programa
#MiPymeSeTransforma. La
sensibilizaciébn se desarroll6 con el
equipo de la Regional Meta y se brindé
informacion general del Programa;
objeto de la intervencién, metodologia
del Programa, duracién y fases de la
Consultoria Empresarial y resultados
esperados. Al finalizar las jornadas de
sensibilizacion los empresarios
confirmaron su voluntad de continuar
con la Consultoria.

Sistema de Informacion
Dynamis.  Disponible
en:
https://plataforma50.co
m/dynamis41.

Anexo 1. Evidencia
Sensibilizacion a
Empresarios

Actualizar en el sistema
de informacion del
programa de
Extensionismo

Durante el mes de junio se actualizé la
informacion de asesorias
empresariales a través de la plataforma
Dynamis correspondiente a de 12

Sistema de Informacién
Dynamis.  Disponible
en;
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Tecnoldgico la
informacion de las
empresas y empresarios
asignados.

empresarios e namero de

empresas.

igual

https://plataforma50.co
m/dynamis41.

moseosm

Durante el mes de junio se elaboraron
12 Diagnosticos de Madurez Digital a

Dlagnostlcar. las | través del uso de .Ia herramlenta Sistema de Informacién
empresas as|gnadas con SoftWhere. Los DlagnOStICOS se Dynamis DiSponible
las herramientas diligenciafon en compafila de los en: '
definidas para esta empresarios, de tal for.’l"a que se https://plataforma50.co
- garantizd la comprensién de las m/dvnamisAl

actividad de acuerdo con | hreqintas y se logré generar los _V—Z denci
la. metodologia  de | diagnésticos mas ajustados a la ﬁ\ntexo'f' - Evidencia
extensionismo realidad de cada empresa. Asimismo, D?a(g)]%:jas':i(z:%s de
tecnolégico. los datos arrojados por el Diagnéstico Madurez Digital

fueron insumo para el diligenciamiento '

del Informe Inicial que se genera desde

el Sistema de Informaciéon Dynamis.
Formular el plan de

mejora identificando los
indicadores a evaluar de
las empresas asighadas,
usando los formatos
definidos para esta
actividad de acuerdo con
la metodologia de
extensionismo
tecnoldgico, y concertarlo
con la empresa.

Durante el mes de junio Se formularon
los Planes de Mejora para las 12
empresas asignhadas de acuerdo con lo
establecido en el Manual del
Extensionista Tecnoldgico. Para ello
fue  necesario identificar  cinco
necesidades por Empresa y se
procedié a priorizar tres de ellas. Lo
anterior, se convirtié en insumo para la
construccion de los Planes de Mejora.

Sistema de Informacién
Dynamis.  Disponible
en;
https://plataforma50.co
m/dynamis41.
Anexo 3.
Fotografica
Formulacién Planes de
Mejora.

Evidencia

Medir en las empresas
asignadas los
indicadores definidos en
el plan de mejora de

acuerdo con la
metodologia de
extensionismo
tecnolégico,
documentando de

acuerdo las orientaciones
dadas desde la Direccion
General.

Durante el mes de junio se desarrolla
el proceso de definicibn de
indicadores para las 12 empresas
asignadas de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnologico.

Sistema de Informacion
Dynamis.
https://plataforma50.co
m/dynamis41.

Asesorar e implementar
la metodologia de
extensionismo

tecnolégico a las

Durante el mes de junio esta actividad
no reporta novedad.

N/A
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N

empresas asignadas por
el dinamizador de
extensionismo
tecnolégico de acuerdo
con las orientaciones de
la Direccién General.

de
de

Realizar cierre
proceso

acompafiamiento
empresarial aplicando los
formatos y
procedimientos

establecidos de acuerdo
con el cronograma
definido en el marco del
programa de
Extensionismo

Tecnolégico.

Durante el mes de junio esta actividad
no reporta novedad.

N/A

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion
en las empresas
acompafadas de
acuerdo con el
cronograma definido en
el marco del programa de
Extensionismo
Tecnolégico.

Durante el mes de junio esta actividad
no reporta novedad.

N/A

11

Documentar la
informacion recolectada
en el proceso de
acompafiamiento
empresarial, de forma
completa y con criterios
de calidad, de acuerdo
con las solicitudes del
dinamizador de
extensionismo
tecnoldgico y las emitidas
desde la Direccion
General.

Durante el mes de junio se ha
documentado la informacion en los
repositorios definidos por el Programa.

Informacién disponible
en el Sistema de
Informacién Dynamis.
https://plataforma50.co

m/dynamis41.

12

Registrar en el sistema
de informacién del
programa las acciones

Durante el mes de junio se ha
registrado la informacion en los
repositorios definidos por el programa.

Informacién disponible
en el Sistema de
Informacién Dynamis.
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ejecutadas  con las
empresas asignadas de
acuerdo con la
metodologia de
extensionismo

tecnoldgico, dando
cumplimiento al
cronograma definido para
el efecto desde la

Direccion General.

https://plataforma50.co
m/dynamis41.

13

Establecer comunicacion
constante con la persona
encargada de la Linea
Programatica SENNOVA
“Extensionismo

Tecnoldgico” de la
Direccion General a nivel
nacional y a nivel local
con el Dinamizador de
Extensionismo

Tecnoldgico asignado a
su region/nodo.

Durante el mes de junio se ha
establecido comunicacién constante
con la persona encargada de
SENNOVA para el reporte de la
informacion requerida.

Informacién disponible
en el Sistema de
Informacién Dynamis.
https://plataforma50.co

m/dynamis41.

14

Participar activamente en

las acciones de
Extensionismo
tecnolégico con los

equipos SENNOVA de
las regiones de cobertura
y en los espacios que se
promuevan en el marco
de la estrategia a nivel
nacional.

Durante el mes de junio participé en

cuatro (4) mesas de trabajo con el

Extensionista de Apoyo de la Regional

Meta para la coordinacion de acciones,

asi:

1. 06/06/2022. Reunién
Equipo Regional Meta.

2. 07/06/2022. Reunién Regionales
con empresarios beneficiarios del
Programa #MiPymeSeTransforma
11Q 2022.

3. 08/06/2022. Reuniébn Semanal
Equipo Regional Meta Programa
#MiPymeSeTransforma 2022.

1. 13/06/2022. Reunién Semanal
Equipo Regional Meta Programa
#MiPymeSeTransforma 2022.

Semanal

Mesa de  Trabajo

06/06/2022

de
07/06/2022

Sesion

Mesa de
13/06/2022
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15

Mantener comunicacion
constante y atender las
solicitudes y
requerimientos de
informacion que formule
el dinamizador de
extensionismo
tecnolégico o la Direccién
General.

Durante el mes de junio suministré la
informacion requerida por el
Extensionista de Apoyo a través de la
plataforma de OneDrive del SENA;
Repositorio Il Cuatrimestre-2022.

https://sena4-

my.sharepoint.com/per
sonal/jelangarita_sena
edu_co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?e=5%3A
1cb1d562c1464e4bbcb
82ff402eb8483&at=9&
FolderCTID=0x012000
148AEC25044B82419
FB198A0ODAC67DBF&i
d=%2Fpersonal%2Fijel
angarita%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocume
nts%2FRepositorio%20
11%20Cuatrimestre%20
2022%2F02%2E%20P
rofesional%20Extensio

16

Generar estrategias que
fomenten el crecimiento y
mejora del proceso de
consultoria en las
regiones asignadas.

Durante el mes de junio se generaron
estrategias para la mejora del proceso
de consultoria, las cuales fueron
comunicadas en las mesas de trabajo
con el equipo Regional.

nista%20Dieqo%20villa

17

Garantizar una
disponibilidad para
desarrollar las anteriores

Durante el mes de junio se garantiz6 la
disponibilidad de 40 horas semanales

obligaciones de 40 horas | 515 ¢| desarrollo de las obligaciones N/A
semanales  bajo  la | contractuales en la modalidad virtual.
modalidad virtual.
PORCENTAJE
VALOR PORCENTAJ DE
FECHA No. DE VALOR A EJECUTAD SALDO DEL E DE EJECUCION
FACTURA CANCELAR o CONTRATO EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados 0
FE?EZEZRO 001 $ 4.635.000 $4.635.000 | $56.135.000 8,26% N/A
MZAOF\;EO 002 $ 5.150.00 $9.785.00.0 $ 51.500000 17.43% N/A
ABRIL
2022 003 $ 5.150.00 $14.935.000 | $46.350.000 26,60% N/A
MAYO
2022 004 $ 5.150.00 $ 20.085.000 | $41.200.000 35,78% N/A
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$5.150.00

$25.235.000 | $ 36.050.000

44,78%

N/A

El informe de ejecucion del contratista, asi como sus respectivos soportes, se pueden verificar en la plataforma
SECORP Il, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-087-2022. Igualmente, los documentos fisicos hacen parte
de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

Durante el presente periodo de ejecucion contractual no se han presentado llamados de atencién, ni
novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral
en Salud, Pension y Riesgos Laborales, informacién que se puede constatar en la planilla No. 59318038
expedida por COMPENSAR - MIPLANILLA.COM correspondiente al mes de mayo de 2022.

s

Elabor6: Diego Mauricio Villa Espinosa, Contratista.

OBSERVACIONES

Revis6: Paola Andrea Gomez Duarte, Coordinadora de Formacién Profesional Integral CISM } "\fﬁi‘?' | L_J
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exo 2. Evidencia Fotogrdfica Diagndsticos de Madurez Digital.
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7. De los siguientes factores, Ordene de 1 a 10, donde 1 es el menos importante y 10 es el mas importante.

0 ~ Disminucién del tiempo de trabajo en papel

0 Reduccion del tiempo de introduccion de informacion
Reduccion del costo de andlisis de informacion
Mejorar la satisfaccién del cliente
Mejorar la precision de las anticipacion de la demanda Pastor Diaz Gtierrez

Reducir cantidad de productos defectuosos / servicios inconformes

Mejorar el rendimiento de entregas

Reducir el Tiempo de Trabajo

Reduccién de inventarios

Reduccién del ciclo de produccién

Siauiente
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Anexo 3. Evidencia Fotogrdfica Formulacion Planes de Mejora
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7. De los siguientes factores, Ordene de 1 a 10, donde 1 es el menos importante y 10 es el mas importante.
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