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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, junio de 2022  
 
Señora: 
PAOLA ANDREA GÓMEZ DUARTE 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3528945 de 2022 
Profesional Grado 1 
Coordinación de Formación Profesional Integral 
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM 
Villavicencio. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

del mes de junio del año 2022. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3528945 del año 2022. 
 
DIEGO MAURICIO VILLA ESPINOSA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17.592.555 de 
Arauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios de la Regional 
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y Forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de 56.135.000 COP. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de cuatro 
millones seiscientos treinta y cinco mil pesos ($4.635.000) equivalente al mes de marzo de 2022.  
b) Diez (10) pagos de sumas iguales por valor de cinco millones ciento cincuenta mil pesos Mcte. 
($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, 
octubre, noviembre y diciembre de 2022. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico del Ecosistema 
Sennova para implementar desde el Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta las 
actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas bajo la modalidad virtual 
de acuerdo con la asignación dada desde Dirección General. 

 
Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencia 

1 

Promover las convocatorias del 
programa de extensionismo 
tecnológico a través de las 
diferentes estrategias de 

Durante el mes de junio esta 
actividad no reporta novedad. 

N/A 

about:blank
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divulgación en las regiones de 
cobertura asignadas. 

2 

Realizar contacto inicial de las 
empresas priorizadas y 
asignadas a las regiones de 
cobertura en el marco de la 
convocatoria de Extensionismo 
Tecnológico de acuerdo con los 
términos de referencia definidos. 

Durante el mes de junio se 
realizó contacto vía telefónica 
con 22 empresas a las que les 
brindó información general del 
Programa 
#MiPymeSeTransforma, de 
acuerdo con lo establecido en el 
Manual del Extensionista 
Tecnológico. Como resultado se 
obtiene que 12 empresas 
aceptan la Consultoría 
Empresarial, así: 1. ISKAM 
DEKO SAS, 2. Inversiones 
Amelie, 3. Gelatina dulce 
esperanza, 4. GR Inmobiliarios, 
5. PRODUAGRO JC, 6. 
Ingeoeléctricos de Colombia 
SAS, 7. Inversiones KDC, 8. 
Asociación Agroturística Boutu, 
9. Porcicultura San Francisco, 
10. JDP COMPANY HSE, 11. 
Hypnos Pijamas y Lencería y 
12. Colegio Pedagógico ABBA. 
Las empresas asignadas a 
través de la base de datos del 
Programa se encuentran 
ubicadas en los departamentos 
de Meta, Sucre y Putumayo. 

Disponible en: 
https://plataforma50.c
om/dynamis41.   

 

3 

Realizar las sensibilizaciones 
para el inicio y cierre de los 
acompañamientos de acuerdo 
con el cronograma definido en el 
marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico en 
las regionales y centros de 
formación del SENA asignados. 

Durante el mes de junio se 
realizó la sensibilización a 12 
empresarios que aceptaron 
participar del Programa 
#MiPymeSeTransforma. La 
sensibilización se desarrolló con 
el equipo de la Regional Meta y 
se brindó información general 
del Programa; objeto de la 
intervención, metodología 
del Programa, duración y fases 
de la Consultoría Empresarial y 
resultados esperados. Al 
finalizar las jornadas de 
sensibilización los empresarios 
confirmaron su voluntad de 
continuar con la Consultoría. 

Sistema de 
Información Dynamis. 
Disponible en: 
https://plataforma50.c
om/dynamis41.   
Anexo 1. Evidencia 
Sensibilización a 
Empresarios 
 

https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
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4 

Actualizar en el sistema de 
información del programa de 
Extensionismo Tecnológico la 
información de las empresas y 
empresarios asignados. 

Durante el mes de junio se 
actualizó la información de 
asesorías empresariales a 
través de la plataforma Dynamis 
correspondiente a de 12 
empresarios e igual número de 
empresas. 

Sistema de 
Información Dynamis. 
Disponible en;  
https://plataforma50.c
om/dynamis41.   

 

5 

Diagnosticar las empresas 
asignadas con las herramientas 
definidas para esta actividad de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico. 

Durante el mes de junio se 
elaboraron 12 Diagnósticos de 
Madurez Digital a través del uso 
de la herramienta SoftWhere. 
Los Diagnósticos se 
diligenciaron en compañía de 
los empresarios, de tal forma 
que se garantizó la comprensión 
de las preguntas y se logró 
generar los diagnósticos más 
ajustados a la realidad de cada 
empresa. Asimismo, los datos 
arrojados por el Diagnóstico 
fueron insumo para el 
diligenciamiento del Informe 
Inicial que se genera desde el 
Sistema de Información 
Dynamis. 

Sistema de 
Información Dynamis. 
Disponible en; 
https://plataforma50.c
om/dynamis41. 
Anexo 2. Evidencia 
Fotográfica 
Diagnósticos de 
Madurez Digital. 

6 

Formular el plan de mejora 
identificando los indicadores a 
evaluar de las empresas 
asignadas, usando los formatos 
definidos para esta actividad de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, y 
concertarlo con la empresa. 

Durante el mes de junio Se 
formularon los Planes de Mejora 
para las 12 empresas asignadas 
de acuerdo con lo establecido 
en el Manual del Extensionista 
Tecnológico. Para ello fue 
necesario identificar cinco 
necesidades por Empresa y se 
procedió a priorizar tres de ellas. 
Lo anterior, se convirtió en 
insumo para la construcción de 
los Planes de Mejora. 

Sistema de 
Información Dynamis. 
Disponible en; 
https://plataforma50.c
om/dynamis41. 
Anexo 3. Evidencia 
Fotográfica 
Formulación Planes 
de Mejora. 

7 

Medir en las empresas 
asignadas los indicadores 
definidos en el plan de mejora de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, 
documentando de acuerdo las 
orientaciones dadas desde la 
Dirección General. 

Durante el mes de junio se 
desarrolla el proceso de 
definición de indicadores para 
las 12 empresas asignadas de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico. 

Sistema de 
Información Dynamis. 
https://plataforma50.c
om/dynamis41. 

https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
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8 

Asesorar e implementar la 
metodología de extensionismo 
tecnológico a las empresas 
asignadas por el dinamizador de 
extensionismo tecnológico de 
acuerdo con las orientaciones 
de la Dirección General. 

Durante el mes de junio esta 
actividad no reporta novedad. 

N/A 

9 

Realizar cierre de proceso de 
acompañamiento empresarial 
aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos de 
acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico. 

Durante el mes de junio esta 
actividad no reporta novedad. 

N/A 

10 

Promover y garantizar el 
diligenciamiento de la Encuesta 
de satisfacción en las empresas 
acompañadas de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco 
del programa de Extensionismo 
Tecnológico. 

Durante el mes de junio esta 
actividad no reporta novedad. 

N/A 

11 

Documentar la información 
recolectada en el proceso de 
acompañamiento empresarial, 
de forma completa y con criterios 
de calidad, de acuerdo con las 
solicitudes del dinamizador de 
extensionismo tecnológico y las 
emitidas desde la Dirección 
General. 

Durante el mes de junio se ha 
documentado la información en 
los repositorios definidos por el 
Programa. 

Información 
disponible en el 
Sistema de 
Información Dynamis. 
https://plataforma50.c
om/dynamis41. 

12 

Registrar en el sistema de 
información del programa las 
acciones ejecutadas con las 
empresas asignadas de acuerdo 
con la metodología de 
extensionismo tecnológico, 
dando cumplimiento al 
cronograma definido para el 
efecto desde la Dirección 
General. 

Durante el mes de junio se ha 
registrado la información en los 
repositorios definidos por el 
programa. 

Información 
disponible en el 
Sistema de 
Información Dynamis. 
https://plataforma50.c
om/dynamis41. 

13 

Establecer comunicación 
constante con la persona 
encargada de la Línea 
Programática SENNOVA 
“Extensionismo Tecnológico” de 
la Dirección General a nivel 
nacional y a nivel local con el 
Dinamizador de Extensionismo 

Durante el mes de junio se ha 
establecido comunicación 
constante con la persona 
encargada de SENNOVA para 
el reporte de la información 
requerida. 

Información 
disponible en el 
Sistema de 
Información Dynamis. 
https://plataforma50.c
om/dynamis41. 

https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
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Tecnológico asignado a su 
región/nodo. 

14 

Participar activamente en las 
acciones de Extensionismo 
tecnológico con los equipos 
SENNOVA de las regiones de 
cobertura y en los espacios que 
se promuevan en el marco de la 
estrategia a nivel nacional. 

Durante el mes de junio 
participé en cuatro (4) mesas de 
trabajo con el Extensionista de 
Apoyo de la Regional Meta para 
la coordinación de acciones, 
así: 
1. 06/06/2022. Reunión 

Semanal Equipo Regional 
Meta. 

2. 07/06/2022. Reunión 
Regionales con empresarios 
beneficiarios del Programa 
#MiPymeSeTransforma IIQ 
2022. 

3. 08/06/2022. Reunión 
Semanal Equipo Regional 
Meta Programa 
#MiPymeSeTransforma 
2022. 

4. 13/06/2022. Reunión 
Semanal Equipo Regional 
Meta Programa 
#MiPymeSeTransforma 
2022. 

Mesa de Trabajo 
06/06/2022 

 
Sesión de Trabajo 
07/06/2022 

 
 Mesa de Trabajo 
08/06/2022 

 
Mesa de Trabajo 
13/06/2022 

 
 

15 

Mantener comunicación 
constante y atender las 
solicitudes y requerimientos de 
información que formule el 
dinamizador de extensionismo 
tecnológico o la Dirección 
General. 

Durante el mes de junio 
suministré la información 
requerida por el Extensionista 
de Apoyo a través de la 
plataforma de OneDrive del 
SENA; Repositorio II 
Cuatrimestre-2022. 
 

 
https://sena4-
my.sharepoint.com/pe
rsonal/jelangarita_sen
a_edu_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?e=5%
3A1cb1d562c1464e4
bbcb82ff402eb8483&
at=9&FolderCTID=0x
012000148AEC25044
B82419FB198A0DAC
67DBF&id=%2Fperso
nal%2Fjelangarita%5
Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F
Repositorio%20II%20
Cuatrimestre%20202
2%2F02%2E%20Prof

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
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esional%20Extensioni
sta%20Diego%20villa  

16 

Generar estrategias que 
fomenten el crecimiento y 
mejora del proceso de 
consultoría en las regiones 
asignadas. 

Durante el mes de junio se 
generaron estrategias para la 
mejora del proceso de 
consultoría, las cuales fueron 
comunicadas en las mesas de 
trabajo con el equipo Regional.   

17 

Garantizar una disponibilidad 
para desarrollar las anteriores 
obligaciones de 40 horas 
semanales bajo la modalidad 
virtual. 

Durante el mes de junio se 
garantizó la disponibilidad de 40 
horas semanales para el 
desarrollo de las obligaciones 
contractuales en la modalidad 
virtual. 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A N/A N/A N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 59318038 expedida por COMPENSAR - MIPLANILLA.COM correspondiente al mes de mayo de 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual (es) se 
encuentra (n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (0) folios. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
DIEGO MAURICIO VILLA SPINOSA 
Contratista 
C.C. No. 17.592.555 de Arauca  
 
 

 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
PAOLA ANDREA GÓMEZ DUARTE 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3528945 de 2022 
Profesional Grado 1 
Coordinación de Formación Profesional Integral 
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM 
Villavicencio  
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Anexo 1. Evidencia Sensibilización a Empresarios 
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Anexo 2. Evidencia Fotográfica Diagnósticos de Madurez Digital. 

ISKAM DEKO SAS 

 

Inversiones Amelie 
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Gelatina Dulce Esperanza 

 

GR Inmobiliarios 
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PRODUAGRO JC 

 

Ingeoeléctricos de Colombia SAS 
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Inversiones KDC 

 

Asociación Agroturística Boutu 
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Porcicultura San Francisco 

 

JDP COMPANY HSE 
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Hypnos Pijamas y Lencería 

 

Colegio Pedagógico ABBA 
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Anexo 3. Evidencia Fotográfica Formulación Planes de Mejora 

ISKAM DEKO SAS 

 

Inversiones Amelie 
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Gelatina Dulce Esperanza 

 

GR Inmobiliarios 
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PRODUAGRO JC 

 

Ingeoeléctricos de Colombia SAS 
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Inversiones KDC 

 

Asociación Agroturística Boutu 
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Porcicultura San Francisco 

 

JDP COMPANY HSE 
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Hypnos Pijamas y Lencería 

 

Colegio Pedagógico ABBA 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 05 DE JUNIO DE 2022 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

Paola Andrea Gómez Duarte 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: Natalia Lissette Alvarado Mosquera 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3528945 

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestación de Servicios 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de 
Extensionismo Tecnológico del Ecosistema Sennova para 
implementar desde el Centro de Industria y Servicios de la 
Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoría 
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de 
acuerdo con la asignación dada desde Dirección General. 

VALOR:  $ 56.650.000 

CONTRATISTA: Diego Mauricio Villa Espinosa 

NIT: 17592555-7 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio (Meta) 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 28/01/2022 

FECHA DE INICIO: 02/02/2022 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

27 días del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a 
diciembre de 2022. 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

$ 56.650.000 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

$ 36.050.000 

PRÓRROGA No:   

ADICIÓN No:  

SUSPENSIÓN No:  

FORMA DE PAGO: 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera; 27 días del mes de febrero y 10 meses 
iguales de marzo a diciembre de 2022. 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS 

1 Promover las 

convocatorias del 

programa de 

extensionismo 

tecnológico a través de 

las diferentes estrategias 

de divulgación en las 

regiones de cobertura 

asignadas. 

Durante el mes de junio esta actividad 
no reporta novedad. 

N/A 

2 Realizar contacto inicial 

de las empresas 

priorizadas y asignadas a 

las regiones de cobertura 

en el marco de la 

convocatoria de 

Extensionismo 

Tecnológico de acuerdo 

con los términos de 

referencia definidos. 

Durante el mes de junio se realizó 
contacto vía telefónica con 22 
empresas a las que les brindó 
información general del Programa 
#MiPymeSeTransforma, de acuerdo 
con lo establecido en el Manual del 
Extensionista Tecnológico. Como 
resultado se obtiene que 12 empresas 
aceptan la Consultoría Empresarial, 
así: 1. ISKAM DEKO SAS, 2. 
Inversiones Amelie, 3. Gelatina dulce 
esperanza, 4. GR Inmobiliarios, 5. 
PRODUAGRO JC, 6. Ingeoeléctricos 
de Colombia SAS, 7. Inversiones KDC, 
8. Asociación Agroturística Boutu, 9. 
Porcicultura San Francisco, 10. JDP 
COMPANY HSE, 11. Hypnos Pijamas y 
Lencería y 12. Colegio Pedagógico 
ABBA. Las empresas asignadas a 
través de la base de datos del 
Programa se encuentran ubicadas en 
los departamentos de Meta, Sucre y 
Putumayo. 

Disponible en: 
https://plataforma50.co
m/dynamis41.   

 

3 Realizar las 

sensibilizaciones para el 

inicio y cierre de los 

acompañamientos de 

acuerdo con el 

cronograma definido en 

el marco del programa de 

Extensionismo 

Tecnológico en las 

regionales y centros de 

formación del SENA 

asignados. 

Durante el mes de junio se realizó la 
sensibilización a 12 empresarios que 
aceptaron participar del Programa 
#MiPymeSeTransforma. La 
sensibilización se desarrolló con el 
equipo de la Regional Meta y se brindó 
información general del Programa; 
objeto de la intervención, metodología 
del Programa, duración y fases de la 
Consultoría Empresarial y resultados 
esperados. Al finalizar las jornadas de 
sensibilización los empresarios 
confirmaron su voluntad de continuar 
con la Consultoría. 

Sistema de Información 
Dynamis. Disponible 
en: 
https://plataforma50.co
m/dynamis41.   

Anexo 1. Evidencia 
Sensibilización a 
Empresarios 

 

4 Actualizar en el sistema 

de información del 

programa de 

Extensionismo 

Durante el mes de junio se actualizó la 
información de asesorías 
empresariales a través de la plataforma 
Dynamis correspondiente a de 12 

Sistema de Información 
Dynamis. Disponible 
en;  

https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Tecnológico la 

información de las 

empresas y empresarios 

asignados. 

empresarios e igual número de 
empresas. 

https://plataforma50.co
m/dynamis41.   

 

5 Diagnosticar las 

empresas asignadas con 

las herramientas 

definidas para esta 

actividad de acuerdo con 

la metodología de 

extensionismo 

tecnológico. 

Durante el mes de junio se elaboraron 
12 Diagnósticos de Madurez Digital a 
través del uso de la herramienta 
SoftWhere. Los Diagnósticos se 
diligenciaron en compañía de los 
empresarios, de tal forma que se 
garantizó la comprensión de las 
preguntas y se logró generar los 
diagnósticos más ajustados a la 
realidad de cada empresa. Asimismo, 
los datos arrojados por el Diagnóstico 
fueron insumo para el diligenciamiento 
del Informe Inicial que se genera desde 
el Sistema de Información Dynamis. 

Sistema de Información 
Dynamis. Disponible 
en; 
https://plataforma50.co
m/dynamis41. 
Anexo 2. Evidencia 
Fotográfica 
Diagnósticos de 
Madurez Digital. 

6 Formular el plan de 

mejora identificando los 

indicadores a evaluar de 

las empresas asignadas, 

usando los formatos 

definidos para esta 

actividad de acuerdo con 

la metodología de 

extensionismo 

tecnológico, y concertarlo 

con la empresa. 

Durante el mes de junio Se formularon 
los Planes de Mejora para las 12 
empresas asignadas de acuerdo con lo 
establecido en el Manual del 
Extensionista Tecnológico. Para ello 
fue necesario identificar cinco 
necesidades por Empresa y se 
procedió a priorizar tres de ellas. Lo 
anterior, se convirtió en insumo para la 
construcción de los Planes de Mejora. 

Sistema de Información 
Dynamis. Disponible 
en; 
https://plataforma50.co
m/dynamis41. 
Anexo 3. Evidencia 
Fotográfica 
Formulación Planes de 
Mejora. 

7 Medir en las empresas 

asignadas los 

indicadores definidos en 

el plan de mejora de 

acuerdo con la 

metodología de 

extensionismo 

tecnológico, 

documentando de 

acuerdo las orientaciones 

dadas desde la Dirección 

General. 

Durante el mes de junio se desarrolla 
el proceso de definición de 
indicadores para las 12 empresas 
asignadas de acuerdo con la 
metodología de extensionismo 
tecnológico. 

Sistema de Información 
Dynamis. 
https://plataforma50.co
m/dynamis41. 

8 Asesorar e implementar 

la metodología de 

extensionismo 

tecnológico a las 

Durante el mes de junio esta actividad 
no reporta novedad. 

N/A 

https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
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empresas asignadas por 

el dinamizador de 

extensionismo 

tecnológico de acuerdo 

con las orientaciones de 

la Dirección General. 

9 Realizar cierre de 

proceso de 

acompañamiento 

empresarial aplicando los 

formatos y 

procedimientos 

establecidos de acuerdo 

con el cronograma 

definido en el marco del 

programa de 

Extensionismo 

Tecnológico. 

Durante el mes de junio esta actividad 
no reporta novedad. 

N/A 

10 Promover y garantizar el 

diligenciamiento de la 

Encuesta de satisfacción 

en las empresas 

acompañadas de 

acuerdo con el 

cronograma definido en 

el marco del programa de 

Extensionismo 

Tecnológico. 

Durante el mes de junio esta actividad 
no reporta novedad. 

N/A 

11 Documentar la 

información recolectada 

en el proceso de 

acompañamiento 

empresarial, de forma 

completa y con criterios 

de calidad, de acuerdo 

con las solicitudes del 

dinamizador de 

extensionismo 

tecnológico y las emitidas 

desde la Dirección 

General. 

Durante el mes de junio se ha 
documentado la información en los 
repositorios definidos por el Programa. 

Información disponible 
en el Sistema de 
Información Dynamis. 
https://plataforma50.co
m/dynamis41. 

12 Registrar en el sistema 

de información del 

programa las acciones 

Durante el mes de junio se ha 
registrado la información en los 
repositorios definidos por el programa. 

Información disponible 
en el Sistema de 
Información Dynamis. 

https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
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ejecutadas con las 

empresas asignadas de 

acuerdo con la 

metodología de 

extensionismo 

tecnológico, dando 

cumplimiento al 

cronograma definido para 

el efecto desde la 

Dirección General. 

https://plataforma50.co
m/dynamis41. 

13 Establecer comunicación 

constante con la persona 

encargada de la Línea 

Programática SENNOVA 

“Extensionismo 

Tecnológico” de la 

Dirección General a nivel 

nacional y a nivel local 

con el Dinamizador de 

Extensionismo 

Tecnológico asignado a 

su región/nodo. 

Durante el mes de junio se ha 
establecido comunicación constante 
con la persona encargada de 
SENNOVA para el reporte de la 
información requerida. 

Información disponible 
en el Sistema de 
Información Dynamis. 
https://plataforma50.co
m/dynamis41. 

14 Participar activamente en 

las acciones de 

Extensionismo 

tecnológico con los 

equipos SENNOVA de 

las regiones de cobertura 

y en los espacios que se 

promuevan en el marco 

de la estrategia a nivel 

nacional. 

Durante el mes de junio participé en 
cuatro (4) mesas de trabajo con el 
Extensionista de Apoyo de la Regional 
Meta para la coordinación de acciones, 
así: 
1. 06/06/2022. Reunión Semanal 

Equipo Regional Meta. 
2. 07/06/2022. Reunión Regionales 

con empresarios beneficiarios del 
Programa #MiPymeSeTransforma 
IIQ 2022. 

3. 08/06/2022. Reunión Semanal 
Equipo Regional Meta Programa 
#MiPymeSeTransforma 2022. 

1. 13/06/2022. Reunión Semanal 
Equipo Regional Meta Programa 
#MiPymeSeTransforma 2022. 

Mesa de Trabajo 
06/06/2022 

 
Sesión de Trabajo 
07/06/2022 

 
 Mesa de Trabajo 
08/06/2022 

 
Mesa de Trabajo 
13/06/2022 

 
 

https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
https://plataforma50.com/dynamis41
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15 Mantener comunicación 

constante y atender las 

solicitudes y 

requerimientos de 

información que formule 

el dinamizador de 

extensionismo 

tecnológico o la Dirección 

General. 

Durante el mes de junio suministré la 
información requerida por el 
Extensionista de Apoyo a través de la 
plataforma de OneDrive del SENA; 
Repositorio II Cuatrimestre-2022. 

 

 
https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/jelangarita_sena
_edu_co/_layouts/15/o
nedrive.aspx?e=5%3A
1cb1d562c1464e4bbcb
82ff402eb8483&at=9&
FolderCTID=0x012000
148AEC25044B82419
FB198A0DAC67DBF&i
d=%2Fpersonal%2Fjel
angarita%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocume
nts%2FRepositorio%20
II%20Cuatrimestre%20
2022%2F02%2E%20P
rofesional%20Extensio
nista%20Diego%20villa  

16 Generar estrategias que 

fomenten el crecimiento y 

mejora del proceso de 

consultoría en las 

regiones asignadas. 

Durante el mes de junio se generaron 
estrategias para la mejora del proceso 
de consultoría, las cuales fueron 
comunicadas en las mesas de trabajo 
con el equipo Regional.   

17 Garantizar una 

disponibilidad para 

desarrollar las anteriores 

obligaciones de 40 horas 

semanales bajo la 

modalidad virtual. 

Durante el mes de junio se garantizó la 
disponibilidad de 40 horas semanales 
para el desarrollo de las obligaciones 
contractuales en la modalidad virtual. 

N/A 

 

FECHA 

 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTAD

O 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJ

E DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FÍSICA 

No. de días 

ejecutados 
% 

FEBRERO 

2022 
001 $ 4.635.000 $ 4.635.000 $ 56.135.000 8,26% N/A  

MARZO 

2022 
002 $ 5.150.00 $ 9.785.00.0 $ 51.500000 17.43% N/A  

ABRIL 

2022 
003 $ 5.150.00 $ 14.935.000 $ 46.350.000 26,60% N/A  

MAYO 

2022 
004 $ 5.150.00 $ 20.085.000 $ 41.200.000 35,78% N/A  

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1cb1d562c1464e4bbcb82ff402eb8483&at=9&FolderCTID=0x012000148AEC25044B82419FB198A0DAC67DBF&id=%2Fpersonal%2Fjelangarita%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRepositorio%20II%20Cuatrimestre%202022%2F02%2E%20Profesional%20Extensionista%20Diego%20villa


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

JUNIO 

2022 
005 $ 5.150.00 $ 25.235.000 $ 36.050.000 44,78% N/A  

 

OBSERVACIONES 
 

El informe de ejecución del contratista, así como sus respectivos soportes, se pueden verificar en la plataforma 
SECOP II, proceso de contratación PSP-RM-CISM-087-2022. Igualmente, los documentos físicos hacen parte 
de la carpeta de supervisión del contrato y del expediente contractual correspondiente. 
 
Durante el presente período de ejecución contractual no se han presentado llamados de atención, ni 
novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato.  
 
Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral 
en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, información que se puede constatar en la planilla No. 59318038 
expedida por COMPENSAR - MIPLANILLA.COM correspondiente al mes de mayo de 2022. 

 

Elaboró: Diego Mauricio Villa Espinosa, Contratista. 

 

 

Revisó: Paola Andrea Gómez Duarte, Coordinadora de Formación Profesional Integral CISM 
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Anexo 1. Evidencia Sensibilización a Empresarios 
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exo 2. Evidencia Fotográfica Diagnósticos de Madurez Digital. 
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PRODUAGRO JC 

 

Ingeoeléctricos de Colombia SAS 
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Inversiones KDC 

 

Asociación Agroturística Boutu 
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Porcicultura San Francisco 

 

JDP COMPANY HSE 
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Hypnos Pijamas y Lencería 

 

Colegio Pedagógico ABBA 

 

 



 

9 

GCCON-F-031 V.01 

 

Anexo 3. Evidencia Fotográfica Formulación Planes de Mejora 
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