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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 DE JUNIO DE 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL .

CONTRATO: Paola Andrea Gdmez Duarte

APOYO A LA SUPERVISION:

Natalia Lissette Alvarado

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3526845

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de Prestacién de Servicios

Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova
para implementar desde el Centro de Industria y Servicios

OBJETO: de la Regional Meta las actividades relacionadas con la
consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada
desde Direccion General.

VALOR: $50.126.667

CONTRATISTA: Gloria Faydi Hernandez Almanza

NIT: 40186511

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio (Meta)

FECHA DE SUSCRIPCION: |03/02//2022

FECHA DE INICIO: 14-03-2022

PLAZO INICIAL DEL | 18 dias del mes de marzo y 9 meses iguales de abril a diciembre, total
CONTRATO: 288 dias.

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $50.126.667
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VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 36.736.667
PRORROGA No: N.A
ADICION No: N.A
SUSPENSION No: N.A

FORMA DE PAGO:

Esta suma sera cancelada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Tres
millones noventa mil pesos mcte ($ 3.090.000)
equivalente al mes de marzo de 2022. b). Nueve (09)
pagos de sumas iguales por valor de Cinco millones
ciento cincuenta mil pesos mcte ($5.150.000),
correspondiente a los meses de abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2022.

No

Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

1 Promover las convocatorias del Esta obligacién no reporta novedad,

programa de extensionismo

tecnolégico a través de las

se realiz6 en meses anteriores.

. . N/A.
diferentes estrategias de
divulgacion en la regiones de
cobertura asignadas.
2 Realizar contacto inicial de las Durante este mes de junio se realizé | Plataforma de

empresas priorizadas y
asignadas a las regiones de
cobertura en el marco de la

convocatoria de Extensionismo

contacto telefénico con estas doce | Dynamis.

(12) empresas:

e Hidroponia Monteverde

e Soficrem
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Tecnoldgico de acuerdo con los

términos de referencia definidos.

e Panaderia Dofia Ramona

e Zona Elite Car Wash

e Tienda De Ropa Conlogal Sport
S.A.S.BIC

¢ Inversiones Carachos SAS (Miel
Meilé)

e Colors Nail Art

e Peluqueria Ruby Pinzon

e Jca Store

e Asprosegvimeta

e Solution Copy Fast

e Sala Belleza Tatiana EM

La finalidad de esta actividad, fue
convocar Yy sensibilizar a los
empresarios de la estrategia
#MiPymeSeTransforma, a fin de
aceptar su continuidad en el

programa.

Es importante mencionar, que estas
empresas corresponde a los
departamentos de Sucre, Meta y

Putumayo.
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Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los
acompafamientos de acuerdo
con el cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico en
las regionales y centros de

formacion del SENA asignados.

Durante este periodo se llevé a cabo
las respectivas reuniones con los
Empresarios, donde se realizé la
correspondiente sensibilizacion del

programa #MiPymeSeTransforma.

Registro

fotogréfico.

Actualizar en el sistema de

Frente a esta obligacién se realizé las

Plataforma de

informacion del programa de actividades de cargue de informacién | Dynamis.
Extensionismo Tecnholdgico la en la plataforma de Dynamis que
informacion de las empresas y corresponde a:
empresarios asignados. L . »

*Actualizacion de informacion de las

empresas y empresarios.

*Diagndéstico Inicial

*Registro de horas de asesoria del

gestor.

* |dentificacion y priorizacion de

Necesidades.

*Planes de mejora
Diagnosticar las empresas Durante este periodo se realiz6 el | Registro
asignadas con las herramientas contacto inicial con estas 12 | fotogréfico.
definidas para esta actividad de empresas, anteriormente

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

acuerdo con la metodologia de

extensionismo tecnoldégico.

mencionadas; las cuales dieron su
consentimiento y aceptaron los
compromisos, seguin lo establecido
en la ruta metodolégica de la

Estrategia #MiPymeSeTransforma.

Se desarroll6 la actividad de
aplicacion del autodiagnéstico de
madurez digital a través de la
plataforma Colombia productiva -
herramienta Softwhere; con cada uno

de los empresarios.

Por tanto, se da cumplimiento al
100% de las actividades del Acta de

inicio realizada con los empresarios.

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos
definidos para esta actividad de

acuerdo con la metodologia de

De acuerdo a la ruta metodolégica,
en esta actividad de seleccion de
indicadores, se socializo con cada
uno de los empresarios la bateria de
indicadores a priorizar para el
desarrollo de las actividades del plan

de mejora.

Registro

fotogréfico.
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extensionismo tecnolégico, y

concertarlo con la empresa.

Dentro de los indicadores a priorizar

se relacionan:

+ Indicador de ventas en canales
digitales.
+ Clientes en canales digitales.

* Procesos optimizados de la

digitalizacion
Medir en las empresas Durante el mes de Junio se realizé | Registro
asignadas los indicadores con los empresarios el | fotografico.
definidos en el plan de mejora de | diligenciamiento de los indicadores.
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico,
documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la
Direccién General.
Asesorar e implementar la Durante este mes de Junio se realizé | Registro
metodologia de extensionismo contacto con estas (12) empresas | fotogréfico.

tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de

extensionista.

correspondientes a los
departamentos de Sucre, Meta y
Putumayo, para empezar a

desarrollar con ellas las actividades
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de la estrategia

#MiPymeSeTransforma.

Durante este periodo, se alcanzé a

desarrollar las siguientes actividades:

Acta de Inicio, Diagnostico Inicial,
Identificacion de Necesidades, Toma
de Indicadores, Plan de mejora,

inscripcién a SofiaPlus.

Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de Extensionismo

Tecnoldgico.

Esta obligacion no reporta novedad

N/A

10

Promover y garantizar el

diligenciamiento de la Encuesta
de satisfaccién en las empresas
acompafnadas de acuerdo con el

cronograma definido en el marco

Esta obligacion no reporta novedad

N/A
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del programa de Extensionismo

Tecnolbgico.

11

Documentar la informacion
recolectada en el proceso de
acompafamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y las
emitidas desde la Direccion

General.

La informacion se documentdé vy
consolido de acuerdo a las siguientes

solicitudes:

¢ Colocar la informacion en el
almacenamiento de la nube en One

Drive.

+ Disponer la informaciéon por cada

empresa en una carpeta.

» Realizar la demarcacién de archivos

de acuerdo a las siguientes

indicaciones:

01. Acta de Inicio — Nombre de la
Empresa (documento en PDF

02. Informe Diagndstico Inicial.
03.ldentificacion y priorizacidn de
necesidades.

04. Acta indicadores

05. Acta de plan de mejora

Captura del
Repositorio del

drive.
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12

Registrar en el sistema de
informacion del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnolégico,
dando cumplimiento al
cronograma definido para el
efecto desde la Direccion

General.

Frente a esta actividad se llev6 a cabo
el registro de la informacién en la

plataforma de Dynamis que

corresponde a las actividades de
cargue de informacion para este mes
de Junio, como datos de empresas y

empresarios, diagnéstico inicial,

identificacion de necesidades,

asesorias de gestor entre otros, con
cada una de las doce empresas con
las que se esta trabajando durante el
segundo Cuatrimestre de la vigencia

actual, las cuales son:

Hidroponia Monteverde
Soficrem

Panaderia Dofia Ramona

Zona Elite Car Wash

Tienda De Ropa Conlogal Sport
S.A.S. BIC

Inversiones Carachos SAS (Miel
Meilé)

Colors Nail Art

Peluqueria Ruby Pinzon

Jca Store

Asprosegvimeta

Solution Copy Fast

Sala Belleza Tatiana EM

Plataforma de

Dynamis
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13 | Establecer comunicacion Durante el mes de Junio, se asistié a | Captura de
constante con la persona las siguientes actividades, las cuales | imagenes de
encargada de la Linea corresponden a: participacion y
Programatica SENNOVA ) asistencia a

Fecha: 06/Junio/2022.
“Extensionismo Tecnoldgico” de | Hora: 07:00 a.m. actividades.
semana en la estrategia
nacional y a nivel local con el #MiPymeSeTransforma.
Dinamizador de Extensionismo Fecha: 13/Junio/2022.
Hora: 09:00 a.m.
Tecnoldgico asignado a su
y ¢ Revision de actividades de la
regién/nodo. semana en la estrategia
#MiPymeSeTransforma.
¢ Confirmacion de documentos que
se deben diligenciar y subir a las
plataformas del Sena como Drive y
Dynamis.

14 | Participar activamente en las Durante el mes de Junio se participd | Registro

acciones de Extensionismo en las mesas de trabajo con el fotografico.

tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que
se promuevan en el marco de la

estrategia a nivel nacional.

Extensionista de Apoyo de la
Regional Meta para la coordinacion

de acciones, de la siguiente manera:

¢ Reuniones de equipo para revisar
actividades de la semana.

¢ Reuniones convocadas de Nivel
Nacional.
Cargue de informacion actualizada
en la plataforma de Dynamis.
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15 | Mantener comunicacion Frente a esta actividad se ha Se trabaja
constante y atender las brindado respuesta a las solicitudes | desde la
solicitudes y requerimientos de de la mesa nacional del equipo de obligacién 14
informacion que formule el Extensionismo Tecnolégico, asi
dinamizador de extensionismo como las actividades que se
tecnolégico o la Direccidn desagregan de las reuniones como
General. compromisos de desarrollo en los

Equipos de Extensionismo
tecnoldgico.

16 | Generar estrategias que Durante cada reunién de equipo de Se trabaja en
fomenten el crecimiento y mejora | trabajo semanal se realizan la la obligacion
del proceso de consultoria en las | retroalimentacion de actividades y 13
regiones asignadas estrategias de consultoria que nos

permitan generar la permanencia y
consolidacion de actividades de
talleres practicos.

17 | Garantizar una disponibilidad Durante el mes de Junio se ha N/A
para desarrollar las anteriores garantizado la disponibilidad de 40
obligaciones de 40 horas horas semanales encaminadas a
semanales bajo la modalidad llevar actividades de consultoria
virtual. empresarial, de

11
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informacion.

#MiPymeSeTransforma y cargue de

PORCENTAJE
PORCENTAJ DE
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL E DE EJECUCION
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO EJECUCION FisiCA
FINANCIERA No. de dias o
ejecutados 0
M'ZAOFZO 001 $ 3.090.000 $3.090.000 | $47.036.667 6,16% N/A
ABRIL
2022 002 $ 5.150.000 $8.240.000 | $41.886.667 16,43% N/A
'\2/3;20 003 $5.150.000 | $13.390.000 | $36.736.667 26,71% N/A
JUNIO
2022 004 $5.150.000 | $18.540.000 | $ 31.586.667 36,98% N/A

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato. Asi como, durante el presente periodo no se han presentado llamados de
atencion al contratista.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de la planilla de seguridad
social No. 7842049131 correspondiente al mes de mayo de 2022 a través de pago SOI. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

El presente informe se firma en Villavicencio en el mes de junio de 2022.

Atentamente,

(..-.;Y;‘l,;.uju/}%' .

Elaboro: Gloria iiaydi Hdez A- Extensionismo Tecnolégico

Revis6: Paola Andrea Gomez D.- Coordinador Profesional Integral CISMAST ML
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Villavicencio, Junio de 2022

Sefior (a)

PAOLA ANDEA GOMEZ DUARTE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3526845
Coordinador de Formacién Profesional Integral CISM
Centro Industria y Servicios del Meta

Villavicencio,Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3526845 del afno 2022.

Gloria Faydi Herndndez Almanza, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.186.511 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta millones
ciento veintiséis mil seiscientos sesenta y siete pesos ($ 50.126.667) M/cte. Esta suma sera
cancelada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Tres
millones noventa mil pesos ($ 3.090.000) equivalente al mes de Marzo de 2022. b). Nueve (09)
pagos de sumas iguales por valor de Cinco millones ciento cincuenta mil pesos mcte ($5.150.000),
correspondiente a los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industriay Servicios de la Regional
Meta las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada desde Direccion General
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
siguiente cuadro)

del

empresas priorizadas y
asignadas a las regiones de
cobertura en el marco de la
convocatoria de
Extensionismo Tecnoldgico de
acuerdo con los términos de
referencia definidos.

realizé contacto telefonico con
estas doce (12) empresas:
Hidroponia Monteverde
Soficrem

Panaderia Dofla Ramona

Zona Elite Car Wash

Tienda De Ropa Conlogal Sport
S.A.S.BIC

Inversiones Carachos SAS (Miel
Meilé)

Colors Nail Art

Peluqueria Ruby Pinzon

Jca Store

Asprosegvimeta

Solution Copy Fast

Sala Belleza Tatiana EM

La finalidad de esta actividad, fue
convocar y sensibilizar a los
empresarios de la estrategia
#MiPymeSeTransforma, a fin de
aceptar su continuidad en el
programa.

Es importante mencionar, que estas
empresas corresponde a los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias Esta obligacién no reporta novedad,

del programa de se realizo en meses anteriores.

extensionismo tecnoldgico a N/A.

través de las diferentes

estrategias de divulgacion en

la regiones de cobertura

asignadas.
2 Realizar contacto inicial de las | Durante este mes de Junio se | Plataforma de

Dynamis.
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departamentos de Sucre, Meta y
Putumayo.

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los
acompafamientos de acuerdo
con el cronograma definido en
el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico en
las regionales y centros de
formacion del SENA
asignados.

Durante este periodo se llevo a
cabo las respectivas reuniones con
los Empresarios, donde se realizo la
correspondiente sensibilizacion del
programa #MiPymeSeTransforma.

Registro
fotografico.

Actualizar en el sistema de

Frente a esta obligacion se realizo

Plataforma de

informacién del programa de las actividades de cargue de | Dynamis.
Extensionismo Tecnoldgico la | informacion en la plataforma de
informacion de las empresas y | Dynamis que corresponde a:
empresarios asignados. L _ _,

*Actualizacion de informacion de

las empresas y empresarios.

*Diagnostico Inicial

*Registro de horas de asesoria del

gestor.

* |dentificacién y priorizacion de

Necesidades.

*Planes de mejora
Diagnosticar las empresas Durante este periodo se realizé el | Registro
asignadas con las contacto inicial con estas 12 | fotografico.
herramientas definidas para empresas, anteriormente

esta actividad de acuerdo con
la metodologia de
extensionismo tecnoldgico.

mencionadas; las cuales dieron su
consentimiento y aceptaron los
compromisos, segun lo establecido
en la ruta metodolégica de la
Estrategia #MiPymeSeTransforma.

Se desarroll6 la actividad de
aplicacion del autodiagnostico de
madurez digital a través de la
plataforma Colombia productiva -
herramienta Softwhere; con cada
uno de los empresarios.
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Por tanto, se da cumplimiento al
100% de las actividades del Acta de
inicio realizada con los
empresarios.

Formular el plan de mejora De acuerdo a la ruta metodolégica, | Registro
identificando los indicadores a | en esta actividad de seleccion de fotografico.
evaluar de las empresas indicadores, se socializé con cada
asignadas, usando los uno dg los empresarios la bateria
. de indicadores a priorizar para el
formatos definidos para esta desarrollo de las actividades del
actividad de acuerdo con la plan de mejora.
metodologia de extensionismo
tecnoldgico, y concertarlo con | Dentro de los indicadores a
la empresa. priorizar se relacionan:
* Indicador de ventas en canales
digitales.
* Clientes en canales digitales.
* Procesos optimizados de la
digitalizacion
Medir en las empresas Durante el mes de Junio se realizo | Registro
asignadas los indicadores con los empresarios el | fotografico.
definidos en el plan de mejora | diligenciamiento de los indicadores.
de acuerdo con la metodologia
de extensionismo tecnolégico,
documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la
Direccion General.
Asesorar e implementar la Durante este mes de Junio se | Registro
metodologia de extensionismo | realiz6 contacto con estas (12) | fotografico.

tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador
de extensionista.

empresas correspondientes a los
departamentos de Sucre, Meta y
Putumayo, para empezar a
desarrollar con ellas las actividades
de la estrategia
#MiPymeSeTransforma.

Durante este periodo, se alcanzo a
desarrollar las siguientes
actividades:

Acta de Inicio, Diagnostico Inicial,
Identificacion de Necesidades,
Toma de Indicadores, Plan de
mejora, incripcion a SofiaPlus.
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9 | Realizar cierre de proceso de | Esta obligacién no reporta novedad | N/A
acompafamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos establecidos
de acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

10 | Promover y garantizar el Esta obligacion no reporta novedad | N/A
diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion en
las empresas acompafadas
de acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

11 | Documentar la informacion La informacién se documentd y | Captura del
recolectada en el proceso de consolido de acuerdo a las | Repositorio del
acompafiamiento empresarial, siguientes solicitudes: drive.
de forma completa y con : L,

o . + Colocar la informacion en el
criterios de calidad, de almacenamiento de la nube en One
acuerdo con las solicitudes del | prive.
dinamizador de extensionismo | « Disponer la informacién por cada
tecnolégico y las emitidas empresa en una carpeta.
desde la Direccién General. * Realizar la demarcacién de

archivos de acuerdo a |las
siguientes indicaciones:
01. Acta de Inicio — Nombre de
la Empresa (documento en PDF
02. Informe Diagndstico Inicial.
03.ldentificacion y priorizacion
de necesidades.
04. Acta indicadores
05. Acta de plan de mejora
12 | Registrar en el sistema de Frente a esta actividad se llevo a | Plataforma de

informacion del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico,
dando cumplimiento al

cabo el registro de la informacion en
la plataforma de Dynamis que
corresponde a las actividades de
cargue de informacién para este
mes de Junio, como datos de
empresas y empresarios,
diagnostico inicial, identificacion de

Dynamis
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cronograma definido para el
efecto desde la Direccion
General.

necesidades, asesorias de gestor
entre otros, con cada una de las
doce empresas con las que se esta
trabajando durante el segundo
Cuatrimestre de la vigencia actual,
las cuales son:

Hidroponia Monteverde
Soficrem

Panaderia Dofia Ramona
Zona Elite Car Wash
Tienda De Ropa Conlogal
Sport S.A.S. BIC
Inversiones Carachos SAS
(Miel Meile)

Colors Nail Art
Peluqueria Ruby Pinzon
Jca Store
Asprosegvimeta

Solution Copy Fast

e Sala Belleza Tatiana EM

13 | Establecer comunicacion Durante el mes de Junio, se asisti6 | Captura de
constante con la persona a las siguientes actividades, las imagenes de
encargada de la Linea cuales corresponden a: participacion y
Programatica SENNOVA asistencia a
“Extensionismo Tecnolégico” | Fecha: 06/Junio/2022. actividades.

. ., . Hora: 07:00 a.m.
de la Direccion General a nivel
ngciongl y anivel local con el | «Revisién de actividades de la
Dlnaml?a.dor dg Extensionismo | <omana en la estrategia
Tegnologmo asignado a su #MiPymeSeTransforma.
region/nodo.
Fecha: 13/Junio/2022.
Hora: 09:00 a.m.
¢ Revision de actividades de la
semana en la estrategia
#MiPymeSeTransforma.
» Confirmacion de documentos que
se deben diligenciar y subir a las
plataformas del Sena como Drive y
Dynamis.

14 | Participar activamente en las Durante el mes de Junio se Registro

acciones de Extensionismo participd en las mesas de trabajo | fotografico.

tecnolégico con los equipos

con el Extensionista de Apoyo de
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SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios
gue se promuevan en el marco
de la estrategia a nivel
nacional.

la Regional Meta para la
coordinacion de acciones, de la
siguiente manera:

¢ Reuniones de equipo para revisar
actividades de la semana.

e Reuniones convocadas de Nivel
Nacional.

e Cargue de informacién
actualizada en la plataforma de
Dynamis.

15

Mantener comunicacion
constante y atender las
solicitudes y requerimientos de
informacién que formule el
dinamizador de extensionismo
tecnolégico o la Direccién
General.

Frente a esta actividad se ha
brindado respuesta a las
solicitudes de la mesa nacional del
equipo de Extensionismo
Tecnolégico, asi como las
actividades que se desagregan de
las reuniones como compromisos
de desarrollo en los Equipos de
Extensionismo tecnoldgico.

Se trabaja desde
con la obligacion
14.

para desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales bajo la modalidad
virtual.

garantizado la disponibilidad de 40
horas semanales encaminadas a
llevar actividades de consultoria
empresarial de
#MiPymeSeTransforma y cargue
de informacion.

16 | Generar estrategias que Durante cada reunion de equipo de | Se trabaja en la
fomenten el crecimiento y trabajo semanal se realizan la obligacion 13.
mejora del proceso de retroalimentaciéon de actividades y
consultoria en las regiones estrategias de consultoria que nos

ianad permitan generar la permanencia y
asignadas consolidacion de actividades de
talleres practicos.
17 | Garantizar una disponibilidad Durante el mes de Junio se ha N/A

En el periodo reportado no se registrd ningln desplazamiento.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de la planilla de seguridad
social No. 7842049131 correspondiente al mes de Mayo de 2022 a través de pago SOI. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitréamites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Szt

Firma

GLORIA FAYDI HERNANDEZ ALMANZA

Contratista [ izador Sennova
C.C. No. 40.186.511 GFHA200522802

Recibi a satisfaccign:

Firma A7 A

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3526845 de 2022
Coordinador de Formacién Profesional Integral CISM
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO . Contrato No. CO1.PCCNTR. 3526845

OBLIGACION No 3: Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafamientos de
acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico en
las regionales y centros de formacién del SENA asignados.

& > C @ meetgoogle.com/bed-fazj-fi = 2 % I 0@ :

J  JESSICA ANGARITA esta presentando

Requisitos para la postulacién

- Ser Micro, Peq:xeﬁa o Mediana empresa. —f?’

- Estar legalmente constituida. B e
- Tener Registro Mercantil actualizado.

- Comprometerse con las actividades a desarrollar durante los X X

diferentes ciclos de la asistencia técnica virtual. L “‘

RAMONA DEL SOCORRO ...

Legarrd Legarrd Diego Mauricio Villa Eespi...

(ol

11 mas

0G0 20 ” 2=E

17:43 | bed-fazj-fxj VR " @E o (e

OBLIGACION No 4: Actualizar en el sistema de informacion del programa de Extensionismo
Tecnoldgico la informacién de las empresas y empresarios asignados.

<« G & plataformas0.com/dynamis41/lista_de_empresas_req_listphp - 2 % O@ :

DYNAMIS . 4 A / Empresa~ / Empresas Aclivas~ busca Gloria Faydi Hemandez Almanza ~ I

- . T
Perfil del Usuario Exportar seleccionados Mnmnum -12del12 20 ~

Ingreso Por Dia Extensionista -

Empres‘a Gloria Faydi Herndndez Aimanza
Seguimiento
Info Soporte

Reportes

2 0 =00 39316285 COLORSNAILART | META Secior de senicios

QO iio 001535428 HIDROPONIA SUCRE Sactor
o MONTEVERDE gropscusro
SAS

a0 =Q0 001870124 INVERSIONES v

CARACHOS SAS
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OBLIGACION No 5: Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta
actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico.

Asprosegvimeta: Diagnostico inicial.

‘Compahin: ASPROSEGVIMETA

Stakeholders  Modelode Negosio  Cadenade Valor

€9 C i megogean

presentzndo para fodos
Flan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE
PROCESOS EMPRESARIALES

100[ Eiecutivo Digid [Fransiormador Digtal

Implementaci
&n Digita)

Principiants Digial | Gestor Digital

®

| 3 |
» 0 e s e 1 e e
et pros—— etegsanpereaes  Opmomsqestsoroyny IS ! a lso

i s Tectn do s digralizacen

o 20302 @ et 1 st qeraza 3 npwC

repfp nestny ez ergrd
oigh e s ey Implomentagian Digral 1%

1 T T i

{ ofue  dnbnodadumisy Gostion dola digitalizacitn 429

R Ejos do andlisis Panderacion emprosa
- _ GADENA DE VALOR 24.0%
- STAKEHOLDERS 21.0%
, e ] MODELO DE HEGOKID 200
oyl TP i AREAS FUNGIONALES 250%

umam:- §

HSC (PERSPECTIVAS ESTRATEBICAS)  260%

& = € & plataforma50.com/dynamisd1/sequimiento_empresarial_edit.php?editid1=132505958 =« 0 ‘ i

DYNAMIS . L r Gloria Faydi Hemandez Almanza «

Perfil del Usuario Sequimienio Empresarial, Editar [13250595]

|dempresa * Regional * Empresario *
Ingreso Por Dia P v P
841 Meta v Félix Maria Conde
Empresa
Nit* Convocatoria *
13250595 Convocatoria Q2 Grupo1 v Extensionista
Gloria Faydi Heméandez Aimanza v
Razon Social *
Reportes
ASPROSEGVIMETA
Diagnostico

Diagnéstico Borrar articulos seleccionados
Nivel Cadena Areas Implementacion Gestion

Etapa  Digitalizacion  deValor  Funcionales Stakeholders Digital Digitalizacion

£ [] ASPROSEGVIMETA Inicial Principiante 24% 5% 26% 24% 21% 17% 43%

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

OBLIGACION No 7: Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora

de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la Direccion General.

Soficrem: Indicadores.

> C & meetgoogle.com/iep-yteo-tut?authuser=0
Hooo:

=2 % 0@ :

[#] Estas presentando para todos

Dejar de presentar

A

CORTE A 31
VENTAS CORTE A 30 DE DE AGOSTO
ABRIL 2022 2022

CANALES

CORTEA 3T
CUIENTES/ | corteazone DF AGOSTO
ABRIL 2022 2022

CANALES
DIGITALES

TRADICIONALES
3

11:21 | Reunidn Soficrem

OBLIGACION No 8: Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnoldgico a las
empresas asignadas por el dinamizador de extensionista.

Hidroponia Monteverde S.A.S: Acta de Inicio.

[®] Estas presentando para todos

| e 930
DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

GBUETIVOLS) DE LA REUNION:

Scouica W cavags  SlAgprosctunsions,  cslablosr  Comgramnos
Iesponsatrbdadss con b Empresa Midroponka Wemeverde

DESARROLLD OF LA REUNION

9:16 | Reunién Acta de inicio Hidroponia
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JCA Store: Priorizacion de Necesidades.

€ - C @& meetgoogle.com/wii-zzov-vdk?authuser=0 "2 & O

B Compartiendo https://plataforma50.com con meet.google.com [DEHELRENEEY Ver pestaiia: plataforma50.com

E] Estas presentando para todos Audio de la presentacion Q

DYNAMIS

Seguimiento

Info

J C A Oficial

14:35 | Reunién JCA

Inversiones Carachos SAS (Miel Meilé): Encuesta Sennova.

> C @ meetgoogle.com/iow-jrie-bwj?authuser=0 = 2 % 0O w :
B Compartiendo https://plataformas0.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: plataforma50.com

E' Estas presentando para todos Audio de la presentacion Q

Dynamis Encuesta 4 A euPREsA-

EMPRESA

Usuario / Nit:| 901570124

Razon | INVERSIONES CARACHOS SAS Angie Reyes

Email | angiereyes.22@hotmail.com

Dpto | META

Empresario | Angie Mariana Reyes Huerfano

Consultor: | Gloria Faydi Hernandez Almanza

10:04 | Reunion de necesidades Miel
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Soficrem:_ Inscripcién a Sofia Plus.

- C @& meetgoogle.com/iep-yteo-tut?authuser=0 Meet - Reunién Soficrem =2 % O@ :
meet.google.com
B Compartiendo http://oferta.ser du.co con meet.google.com fa.senasofiaplus.edu.co
Esta pestana estd compartiendo tu

pantalla.
[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacién 7

nevis robles

| Seteccionar archivo | CC. NEVI. B

11:33 | Reunién Soficrem

Pelugueria Ruby: Asesoria para la inscripcion a CursosCortos Formaciéon Complementaria Q2

> C @ meetgoogle.com/hxw-temy-fut?authuser=0 =2 % O :

B} Compartiendo https://forms.office.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: forms.office.com

[ﬂ Estas presentando para todos Audio de la presentacion Q

22.correo electronico

Ruby Pinzon

6:34 | Reunién Peluqueria Ruby
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OBLIGACION No 11: Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafamiento
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direccion General. Promover y
garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccién en las empresas acompafadas de
acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico.

€< > C @ plataforma50.com/dynamis41/encuesta_sennova_avance_list.php 2 * 0O \‘ H

DYNAMIS ‘ 4 M/ Empresa~ / EncuestaSennovaAvance- buscar Q ﬂ r Gloria Faydi Hemandez Aimanza ~ I

Mustrando 1-12de12 20 v

Perfil del Usuario

. T
Ingreso Por Dia Totales -
Empresa
Regional -
Seguimien
Info Soporte Extensionista v
Repories
D 13250505 ASPROSEGVIMETA META Gloria Faydi Hemandez Félix Maria Conde Meta ‘Convocatoria Q2 Activo 241 Encuestado
Almanza Grupo!
D 30810288  COLORS NAILART META Gloria Faydi Hemandez Lorena Yenny Cahiana Meta ‘Convocatonia Q2 Active 1085  Encuestado
Almanza Caviedes Rojas Grupel
D 801535438  HIDROPONIA MONTEVERDE S.A.S SUCRE Gloria Faydi Hemandez Candelzria Maria Atencia Meta Convocatoria Q2 Active 708 | Encuestado
Almanza Jaraba Grupot
D 0801570124 INVERSIONES CARACHOS SAS META Gloria Faydi Hemandez Angie Mariana Reyes Huérfano Meta ‘Convocatoria Q2 Activo TO8  Encuestado
Aimanzs Grupart
D 1121047058 JCA STORE META Gloria Faydi Hemandez Cristian Alexander Vega Solano Meta ‘Convocatoria Q2 Active 843 | Encuestado
Amanzs Grupar
[) vos7433 | Pansceris DONA RAMONA SUCRE Gloria Faydi Hernandez Ramona del Secarro Sierra. Mats Convaeatoria Q2 Active 710 | Encuestado
Almanza Medina Grupel
D 40430800  Peluqueria RUBY PINZON META Gloria Faydi Hernandez Ruby Pinzén Maldonado Meta Convoeatoria Q2 Active 1008 | Encuestado
Amanza Grupal M

&« 5 C & senad-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjelangarita_sena_edu_co%2FDocuments%2FRepositorio%2... 1€ ¥ a ‘ :
[ ]

SEN

7/\‘1 OneDrive K Buscar Fo ? Gloria Faydi Herna... ‘

Jessica Liceth Angarita T Cargar v 12 Compartr @ Copiarvinculo 23 Sincronizar Descargar = Organizar v =+~ (O

B3 Jessica Liceth Angarita Chame

Nuestros archivos © Jessica Liceth Angarita Chamorro > Repositorio Il Cuatrimestre 2022 > 03. Profesional Extensionista Gloria Hernandez
Ir al sitio /"

[ nNombre v Modificado v Modificado por Tamafio de archi... v Compartir
—a 25 Colors Nail Art 6 de junio Gloria Faydi Hernandez Al elementos o Compartido
_& 26, Asprosegvimeta 6 de junio Gloria Faydi Hernandez Al 2 elementos o Compartido
_&  27.Hidroponia Monteverde S.A.S 6 de junio Gloria Faydi Hernandez Al 2 elementos o Compartido
_a 28 Inversiones Carachos SAS (Miel Meilé) 6 de junio Gloria Faydi Hernandez Al 2 elementos o Compartido
a4 29.JCAStore 6 de junio Gloria Faydi Hernandez Al 2 elementos o Compartido

O T4 30.SolutionCopyFast & B 7 de junio Gloria Faydi Hemnandez Al 2 elementos ft Compartida

30, SolutionCopyFast
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OBLIGACION No 12: Registrar en el sistema de informacion del programa las acciones ejecutadas
con las empresas asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, dando
cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Direccion General.

< C @ plataforma50.com/dynamis41/asesorias_gestor_list.php

DYNAMIS

Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Empresa
Seguimiento

Info Soporte

Repories

A / Seguimiento~ / Registro de Intervencién -

N | Asesorias Gestor~

Aiiadir nuevo Borrar articulos seleccionados

Empresa -

Gestor -

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

AR @)| SRS | 2mEs | o (e | e
SRWQ [ Fermeravoia sz | 20| 00 | 20
SEA O s
AEQ [ mvERsonEs 241052022 nn' ;n;: 300
SERQ O 0 o ;n ” 00
FEQ [ FOMAELTECARWASH | 26062022 | 1000 | 190 | 300 | Seresizaconctonicaleonelempresie, | Sedsacestacién alcompramiso de

2 * O :

Mostrando 1-20 de 55 20 v B

OBLIGACION No 13: Establecer comunicacion constante con la persona encargada de la Linea
Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico” de la Direccion General a nivel nacional y a
nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnol6gico asignado a su regién/nodo.

Reunion Equipo ET Meta

Solicitar control

@ Chrome Archivo Editar Ver _Historial _Favoritos _Perfiles _Pestana  Ventana _Ayuda

DYNAMIS -

Tablero del Lider
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Administrador
Empresa
Seguimiento
Info Soporte

Reportes

hitps/plataformas.com/dynamisé1/e

Empresas Activas

Lista de Empresarios
Formacion Empresarial
Empresas Retiradas Reg
Banco de Empresas
Empresas por Activar

Informe Inicial

Informe Final

Soportes Informe Final
Encuesta Satisfaccion Avance

Encuesta genniova Avance

ce.list php

eaungracnr QEINMEE IR eRALTO RN OG- 00 A0 2 2=

GTH-F-062 V09

Jose Rafael .. & Jessica Liceth A...

consuelom... &

R



L 4
SENA

N

OBLIGACION No 14: Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con los
equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco
de la estrategia a nivel nacional.

Presentacion del Equipo del Meta a los empresarios.

Bienvenida Oficial - Empresas ET Q2

Unir; O ® 5928 S "" (N g\

Camara

A Se inici6 Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

o= &= o=
®=
o= o=

8de 11

Leidy Yohana Ortiz Diaz

Bienvenida Oficial - Empresas ET Q2
O © o350

A Se inicié6 Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

® D

Luz NellyG.. ¥ DiegoMaur.. &

o

consuelom... & Martha Luci.. &

A

Leidy Yohan... &

- . ) m
Jessica Liceth Angarita Chamorro | y FENLIX MARIA CONDE (Invitado) 8§
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