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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio de 2022

Sefior (a)
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528300
Profesional GO1
Centro Industria y Servicios del Meta
Villavicencio,Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Junio del afio 2022

Referencia: No 3528300 del afio 2022

Jessica Liceth Angarita Chamorro , identificado con la cédula de ciudadania No. 1121822372 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova , en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

A continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Seis
Millones ciento treinta y Cinco Mil Pesos ($56.135.000) M/cte. Esta suma sera cancelada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro Millones
Seiscientos treinta y Cinco Mil Pesos ($4.635.000) equivalente al mes de Febrero de 2022. b).
Once (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte
($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
Octubre, Noviembre, diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre ) de 2022.

OBJETO Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la
Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas
bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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acompafiamientos de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnologico en las
regionales y centros de
formacion del SENA
asignados

respectivas reuniones grupales con los
listado de
depuracion de base de datos de 87

Empresarios, conforme al

Empresas.
En ese sentido, se brindara
acompafnamiento tecnico virtual a

ochenta y siete (87) durante el segundo
Cuatrimestre de la vigencia que inicia a

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias | Frente a esta actividad no se
del programa de reportan acciones en el presente
extensionismo tecnoldgico a | periodo, ya que durante los meses de | N/A
través de las diferentes Marzo y Abril se realizaron las
estrategias de divulgacién actividades de divulgacion,
en la regiones de cobertura | sensibilizacion y postulacion de la
asignadas convocatoria Mipymesetransforma
2022
2 Realizar contacto inicial de Durante el mes de Junio se realizé | Banco de
las empresas priorizadasy | contacto telefonico con tres (3) | llamadas
asignadas a las regiones de empresa§, las cuales corresponden a: | telefonicas.
cobertura en el marco de la * Vivercarnes san Martin
convocatoria de * Marron : .
o .. e Agroganaderia Rohi SAS
Extensionismo Tecnolbgico
de acuerdo con los términos | | 5 finalidad de esta actividad, fue
de referencia definidos convocar Yy sensibilizar a los
empresarios de la  estrategia
Mipymesetransforma, a fin de aceptar
su continuidad en el programa.
Es importante mencionar, que estas
empresas corresponde a los
departamentos de Sucre, Meta y
Putumayo.
De otro lado, se brindo apoyo al
equipo de progesionales en las
actividades de sensibilizacion de las
demas empresas, que corresponde a
la suma de 87 Empresas.
3 Realizar las Actividades grupales: Captura de
sensibilizaciones para el imagenes de
inicio y cierre de los Durante este periodo se llevara a cabo las | reuniones.
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partir del 23 de mayo a 11 de septiembre
de 2022.

Actividad individual

Ahora bien, es pertinente mencionar, que
durante la vigencia 2022, se brindara
acompafiamiento a tres Empresas en
cada periodo cuatrimestral.

Actualizar en el sistema de
informacion del programa
de Extensionismo
Tecnoldgico la informacion
de las empresas y
empresarios asignados

Durante el mes de Junio se realizé la
actualizaciéon de informacion en la
plataforma de dynamis, los cuales
corresponden a:

Cierre y evaluacion de resultados de
la estrategia Mipymesetransforma
durante el 1l Cuatrimestre de las
siguientes empresas:

1. Vivercarnes san martin
2. Marron
3. Agroganaderia Rohi S.A.S

Es preciso indicar, que dentro de
estas actividades de se asocian los
documentos que integran la 1ra parte
del repositorio Nacional, los cuales
corresponden a:

e Acta inicio

¢ Informe Diagonostico incial
e GIC-F-047 de necesidades
e Acta indicadores

e Acta planes de mejora

e GIC-F-048

Conforme a lo anterior, los
documentos se alojaran en el
repositorio  regional 'y Nacional
dispuesto a cargar el 01 de julio. Sin
embargo se alojan los documentos en
el repositorio one drive de la regional
Meta.

Plataforma de
dynamis/
Repositorio one
drive regional.
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Ahora bien, dentro de las actividades
desarrolladas con el Equipo de
Extensionismo de la Regional Meta,
se consolida el cargue de documentos
de cierre y evaluacion de resultados
de 87 Empresas, distribuida en 12
empresas por cada profesional
extensionista que corresponden a un
total de 7 empresas.

Diagnosticar las empresas
asignadas con las
herramientas definidas para
esta actividad de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico.

Durante este periodo se realizd el
contacto inicial con las 3 empresas
asignadas, las cuales dieron su

consentimiento y  aceptaron  los
compromisos, segln lo establecido en la
ruta metodoldgica de la Estrategia
Mipymesetransforma. Asi de esta forma,
se desarrollé la actividad de aplicacién del
autodiagndstico de madurez digital a
través de la plataforma Colombia
productiva - herramienta Softwhere; con
cada uno de los empresarios que se

relacionan a continuacion:

1. Vivercarnes san martin
2. Marron
3. Agroganaderia Rohi S.A.S

Por tanto, se da cumplimiento al 100% de
las actividades de acta de inicio registrada
como la

por los empresarios, asi

aplicacion del diagndstico.

captura de imagen
de la actividad de
aplicacion de
diagndstico.

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores
a evaluar de las empresas
asignadas, usando los
formatos definidos para esta

De acuerdo a la ruta metodoldgica, se
realiza una seleccién los indicadores
KPIs. En la actividad de seleccién de
indicadores, se socializd con cada uno de

Plataforma de
dynamis/ planes
de mejora/
Indicadores de
valores.
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actividad de acuerdo con la
metodologia de
extensionismo tecnoldgico,
y concertarlo con la
empresa.

los empresarios la bateria de indicadores
a priorizar para el desarrollo de las
actividades del plan de mejora. Dentro
de los indicadores a priorizar se
relacionan e Indicador de ventas en
canales digitales. ¢ Clientes en canales
digitales. ® Procesos optimizados de la
digitalizacion. A continuacion, se
relacionan las empresas que se son
beneficiarias de la estrategia
#MiPymeSetransforma:

1. Vivercarnes san martin
2. Marron
3. Agroganaderia Rohi S.A.S

Medir en las empresas
asignadas los indicadores
definidos en el plan de
mejora de acuerdo con la
metodologia de
extensionismo tecnoldgico,
documentando de acuerdo
las orientaciones dadas
desde la Direccion General.

Esta obligacién no reporta novedad.

N/A

Asesorar e implementar la
metodologia de
extensionismo tecnoldgico a
las empresas asighadas por
el dinamizador de
extensionista

Esta obligacién no reporta novedad.

N/A

Realizar cierre de proceso
de acompafnamiento
empresarial aplicando los
formatos y procedimientos
establecidos de acuerdo
con el cronograma definido
en el marco del programa
de Extensionismo
Tecnoldgico.

Esta obligacién no reporta novedad

N/A
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10 | Promover y garantizar el Esta obligacion no reporta novedad N/A
diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion en
las empresas acompafiadas
de acuerdo con el
cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnolbgico
11 | Documentar la informacion | La informacién se document6 vy | Captura de
recolectada en el proceso consolido de acuerdo a las siguientes | Repositorio de
de acompafiamiento solicitudes: * Disponer la informacion | drive.
empresarial, de forma en.el almaqenamlento en la nupg One
L Drive. * Disponer la informacion en
completa y con criterios de una carpeta por empresa ° Incluir
calidad, de acuerdo con las | gentro de las evidencias un formato
solicitudes del dinamizador | que recopile todas las capturas de
de extensionismo pantalla de las diferentes actividades
tecnoldgico y las emitidas realizadas. * Realizar la marcacion de
desde la Direccién General. | archivos de acuerdo a las siguientes
indicaciones:
1. Acta de Inicio-
NOMBRE EMPRESA
2. Informe Inicial-
NOMBRE EMPRESA
3. GIC-F-047-NOMBRE EMPRESA
4. Acta de seleccion de indicadores-
NOMBRE EMPRESA
5. Acta de concertacion
Plan de Mejora-
NOMBRE EMPRESA
6. GIC-F-048-NOMBRE EMPRESA
12 | Registrar en el sistema de Frente a esta actividad se llevo a cabo el | Plataforma de

informacion del programa
las acciones ejecutadas con
las empresas asignhadas de
acuerdo con la metodologia
de extensionismo
tecnolégico, dando
cumplimiento al cronograma

registro de informacién en la plataforma
de dynamis que corresponde a las
actividades realizadas durante el mes de
junio que corresponde a:

Acta de inicio

Diagnostico inicial

Identificacion y priorizaciéon de
necesidades. — GIC-F-047

dynamis/Cargue
de repositorio one
drive.
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definido para el efecto
desde la Direccién General

Acta de Plan de mejora

Acta de indicadores

Formato GIC-F-048

conforme a las actividades definidas en la
metodologia de extensionismo
tecnoldgico.

13

Establecer comunicacion
constante con la persona
encargada de la Linea
Programatica SENNOVA
“Extensionismo
Tecnolégico” de la Direccion
General a nivel nacional y a
nivel local con el
Dinamizador de
Extensionismo Tecnol6gico
asignado a su regién/nodo.

Durante el mes de Junio , se asistio
a las siguientes actividades cuales
corresponden a:

Reuniones de Equipo Nacional

Fecha. 15/06/2022.

Temas a Tratar:
Saludo inicial

2. Orientaciones para el equipo de
extensionistas

3.Avance de actividades de
seguimiento por regional.

4Cierre y evaluacion de resultados de
| Parte de la estrategia
Mipymesetransforma.

Desarrollo de la reunion:

Durante la reunion se menciono las
actividades que involucran las
actividades de planeacién, segun
el cronograma de actividades de la
estrategia Mipymesetransforma.

Asi como los documentos que
integran la entrega parcial y
sustentan los documentos de las
actividades.

De igual forma, se han llevado

reuniones semanales con el equipo
de extensionismo tecnolégico, a fin
de validar los avances y resultados

Captura de
imagenes de
participacion y
asistencia a
actividades.
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del equipo acorde a las actividade
deprogramacion.

14 | Participar activamente en Durante el mes de Junio se participé | Captura de
las acciones de en tres (3) mesas de trabajo con el imagen
Extensionismo tecnolégico equipo de Extensionismo del
con los equipos SENNOVA | Regional Meta para la coordinacion
de las regiones de cobertura | de acciones, de la siguiente manera :

y en los espacios que se _ _

promuevan en el marco de Reuniones de equipo durante el mes

la estrategia a nivel de Junio, para programar actividades

nacional. semanales con documento
entregables se coordiné las
actividades de implementacion a
desarrollar con los empresarios y
registro de informacién en la
plataforma de dynamis.
Diligenciamiento del diagnostico de
sennova.

15 | Mantener comunicacion Frente a esta actividad se ha Correos
constante y atender las brindado respuesta a las solicitudes | electrénicos
solicitudes y requerimientos | d€ la mesa nacional del equipo de
de informacion que formule Extenslqnlsmo Tecnologico, asi como

. . las actividades que se desagregan de
el dinamizador de las reuniones como compromisos de
extensionismo tecnol6gico 0 | desarrollo en los Equipos de
la Direccion General. Extensionismo tecnolégico.

16 | Generar estrategias que Durante cada reunién de equipo de Programacion
fomenten el crecimiento y trabajo semanal se realizan la semanal de las
mejora del proceso de retroalimentacion de actividades y actividades
consultoria en las regiones estra‘;eglas de consultoria que nos

. permitan generar la permanencia y
asignadas consolidacion de actividades de
talleres practicos.
17 | Garantizar una Durante el mes de Junio se ha N/A

disponibilidad para
desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas

garantizado la disponibilidad de 40
horas semanales encaminadas a
llevar actividades de consultoria
empresarial y mesa nacional.
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semanales bajo la
modalidad virtual.

En el periodo reportado no se registro ningun desplazamiento

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de seguridad social No
1046872698 correspondiente al mes de Junio a traves de pago simple | (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

,—jf’::::, e -&'\C,\Cl \»\iq

Firma

JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO
Contratista
C.C. No. 1121822372
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Reviso

Hernan Dario Lozapo Clavijo
Dinamizador Sennoval
MLHC1706222055

Recibi a satisfaccion:

F

™
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE ™

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3528300 de 2022
Profesional GO1
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO . Contrato No. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.3528300

SENA

OBLIGACION No 2. Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las
regiones de cobertura en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo
con los términos de referencia definidos.

s

Programd ¥ | Cedula |+

A B c [ 5 F 4 H l Il K L M N o P a R
nit = | Razon ~|opta  [*|ciuded [+ |Direcciod »|celutar || Telefono v |Email |=|web |+ |matriculd~ | Descripei| ¥ [Giuu [ [Prodsen| = [Clase  [[sector || Tamafia || Empleos =
13250595 CONDE FELIX MARIA META VILLAVICENCIO 3,1136409 felix.negocio NOAPLICA  2/10/2007 a13 Persona Natt Sectar de comercia 2 SENA-Fortal
70830756 ARISTIZABAL ARISTIZABAL IOHN N META VILLAVICENCIO 6624766 anderssond0 NOAPLICA  8/11/2007 Comerci en Persona Natt i 2 SENA-Fortal
900999709 SERVICIOS INTEGRALES ECOAMBIE META Puerto Lopez 3,1396409 i i i mayor ici deservicios 3 SENA-Fonda
40400802 ISMENIA URIBE MARTINEZ META Puerto Lopez 3,1276409 ismeniauribe No Aplica  19/08/2021 400488 Persona Natt Sector de comercia 2 SENA-Fondo
700127993 ¥ISETH CAMILA LOPEZ CHAPARRO META villavicencin 3,1056409 camila7707( camila7707¢ 15/01/2014 Comerci de Persona Natt i 4 SENA-Fondo
1,122E409 LAPESEBRERA Gastranamia Tradii META Restrepo 3,205€409 ssji.comercii NoAplica  11/11/2021 406182 Persona Nati Sector de comercia 4 SENA- Fortal
1,122E409 ICA META villavicencio 3,1156409 lineajca@grr httpsi/ficaof 1/09/2017 i menor de Persona Natt Sectar i 1 SENA-Fondo
39819288 Calor nailsart META Acacias 3,209E409 losarigl9@g NoAplica  8/06/2021 395658 Persona Natt Sectar de servicios 1 SENA- Fortal
28796843 META P 3,187€409 cieloesperan NoAplica  27/08/2021 401096 Persona Natt Sector de servicios 1 SENA- Fortal
51592545 TALLER TELAS ¥ CONFECCIONES VIl SUCRE Corazal 3,0166409 vjimenez110 NoAplica  3/07/1997 18194 Persona Natt Sector industrial & SENA- Fortal
79941995 GR Inmabiliarios META villavicenci 3,144E409 iliaria No aplica ividadesinmobiliarias Persona Natu i 2 SENA-Fortal
901178564 PRODUAGROIC META willavicencio 3,1776409 juan-ke31. i i i 1 SENA-Fondo
901382554 VINOS FRUTOS DELASABANAS.A. SUCRE sincelejo 3,054E409 rosisierra29¢ noaplica  12/05/2020 i i Sectar i 3 SENA-Fondo
1,122E+09 JAIME LEGNARDO GUTIERREZ GAR META willvicencio 3,109E+09 legarrdpubli legarrdpubli. 9/12/2013 Publicidad Persona Hatt Sectar de comercia 3 SENA-Fondo
1,303E+09 WILLIAMESTEBAN DIAZ FLOREZ  SUCRE SINCELEIO. 3,114E409 williesungro NOAPLICA 11/02/2022 125915 Persona Natu Sector de comercia 2 SENA-Fonda
| s6082320 ELiAS ARVEY CRUZ Puerto Lopez 3,2206409 No recuerdo No Aplica  20/08/2021 400620 Persona NatilSector agrapecuario 2 SENA-Fortal
501401280 SUIZAINVERSIONESS.AS, SUCRE sinceleo. 3,0056+09 carnesfriassunoaplica  12/08/2020 i i 2 SENA-Fondo
64552168 Kukicakes SUCRE sincelejo. 3,015E409 kukicakes20: noaplica  5/01/2022 Elab Persona Nat Sectar i 1 SENA- Fondo
64680140 Zona Elite Car Wash SUCRE Galeras 3,0246409 marydm100 Naaplica  11/02/2022 Mantenimiento y reparaci Persona Nati Sector de servicios & SENA- Fortal
501183146 MANTENIMIENTOS FLOREZ LA UNI SUCRE La Unign 3,1426409 i NO APLICA isnd ingeni i i 3 SENA- Fortal
901202009 CHOCOCOSTAS.AS SUCRE sincelejo 3,016E+409 isamerkdo@ WWW.CHOC 2/08/2018 Elaboracié industrial 10 SENA- Fondo
901247151 MARISCOS ¥ CARNES LA PLAYAS.A SUCRE sincelejo. 3,1456409 camesymarisnpaplica  23/01/2018 i menor tar i 3 SENA-Fondo
901286759 Bacatafilms META illavi 3,012E:09 felBShog@h noaplica  22/05/2013 vidad) i6n de pelicul 1 SENA-Fondo
901536893 LACASADEL AJl PICANTE SUCRE LOS PALMITOS 3,116E409 causadoalva NOAPLICA  4/11/2021 5nd 2 sENa- Fonda
1,103E+09 BATICHIPS SUCRE sincelejo 3,006E+09 ing.agro.juniNoaplica  9/02/2022 Procesamienta y conserva Persona Nati Sectar agrapecuario  SEnA- Fondo
1,122E+09 Jarapo almachocalatera META Acacias 32156409 juanjo.trianz noaplica  24/09/2021 fabaracié , cho Persona Hatu 1 SENA-Fondo
60391941 Luzestelaalmanzacaro SUCRE sincelejo 3,046E409 lucecita525i Noaplica  21/02/2022 Elaboracién de productos Persona Naty Sector industrial 1 SENA- Fortal
92507463 PISICOLASANJORGE SUCRE SINCELEID 3,206E+09 adealdo0B20 NOAPLICA  7/05/2013 Pesca de agua dulce Persona Natu Sectar agrapecuario 2 SENA- Fondo
1,122E+09 JHOANN NICOLAS MACHADG ROD META villavivencio 3,208E+09 cpmachadot Naaplica  13/01/2022 vidad, Persona Hatt i 2 SENA- Fortal
901370116 INDUSTRIAAVENDARNC CRUZSAS META cabuyaro 3,1156+09 industria.ave NOAPLICA  20/02/2020 Fabricacion de muebles Sectar de comercio 2 Beneficiario!
900976662 ASOCIACION DE AGRICULTORES VI META Cabuyara 3,2136409 agrivisoupial NOAPLICA  1/06/2016 Activi iaci .p. Sectar i 2 Beneficiario|
500264097 REFRIGERAR & ACCESORIOS LTDA META villavicencio 3,2036409 refrigerarace NOAPLICA  2/02/2009 i i 2 Beneficiaria|
901362031 NUTRI SERVICE SAS META cabuyaro 3,1336409 NUTRISERVIS NOAPLICA  19/12/2013 Catering para eventos Sector deservicios 2 Beneficiario!
27360047 Déndese oculta el sol PUTUMAYD Villagarzon 3,1036409 3,1036+09 www.donde 13/02/2017 Alojamienta rural Persona Natt Sector de servicios 2 SENA-Fondo
64569844 TOUS VILLARREAL PATRICIA BERN, SUCRE sincelejo 3,0526409 patricial304 Noaplica  4/02/2022 125673 Persona Hatt Sectar de comercia 1 SENA- Fondo
901148431 SERVICIOS Y SUMINISTROS AL INST META Cabuyaro 3,1256409 NOAPLICA Coi i i Sectar i 2 iari
E000JZ83 T AGRONERDELACOSTAS A pupu SUCRE, = 31045405 et N0 AR e 13 153 e, CIe) SRS D LG
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13250585
70830756
40418485
40400802
1,122609
1,122E09
1,1226409
39819288
28796843
51592545
79941995
86077736
36587184
1,1226409
1,103E09
86082320
1,103E409
64552168
64680140
1,102E409
1,1E109
3969535
80872271
18778535
1,103E409
1,1226409
60391941
92507463
1,122E409
3,115E409
o
3,203E409
40333567
0047
6456984
1,124E409
80102784
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Regional | * |Nombre | = | celular2 |+

EEEFEEEEEREEISERERFEELE

EEFEEREES

(CONDE FELIX MARIA

ISMENIA URIBE MARTINEZ
YISETH CAMILALOPEZ CH
'SARA YESENIA JIMENEZ Gt
(Cristian Alexander Vega &
LORENAYENNY DAHIANA
'CIELO ESPERANZA VANEG
‘VILMA ISABEL JIMENEZ Vi
‘Guillermo Rueda

Juan Carlos Garcia Barreil
'SIERRA MEDINA ROSALBA
JAIME LEONARDO GUTIER
‘WILLIAM ESTEBAN DIAZ F
ELIAS ARVEY CRUZ ALVAR|
MARTINEZ JULIO ELKIN Al
MARTHA LIGIA VERGARA
Maria del Carmen Diaz M,
NILSON ANTONIO FLOREZ
Danilisa Mercado Noble
'GARCES BARON MANUEL .
felipe eduardo hogots Al
ALVARO MANUEL CAUSAL
Junior David Canchila Mc
JUAN JOSE TRIANA CHAVE
Luz estela almanza caro
Adesldo Radriguez Oliver
JHOANN NICOLAS MACHZ
LILIANA ARGENIS AVEND#
‘CARLOS AUGUSTO FAGUA
REFRIGERAR & ACCESORI
LINDA ZULAY NIETO YEPES
Maria Maura quenguan
TOUS VILLARREAL PATRIC
LEONARDO ARIAS JARAMI
HERNANDEZ AMELL HERM
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OBLIGACION No 3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos
de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnolégico
en las regionales y centros de formacion del SENA asignados.

[*] Estas presentando tu pantalla a los demas Detener la presentacion

Idbelia De Jesus Herre...

%

Cindy Murcia

BELIERGIEN Andrea Marles

Para evitar una duplicacién Infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del

- A Detener la presentacion Ignorar
navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente.

157 | hvw-cexr-uuj
meet.google.com esta compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Ocultar

Q
Estas presentando tu pantalla a los demas X Micréfono desactivado

Jorge Luis Chajin Nav...
X

R

Rafael Chavarro Diego Mauricio Villa E...

A p

¥

FERNANDA GUZMAN pedro montafio

bara evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del

avegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente. . .
meet.google.com estd compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Ocultar

| yww-fqdk-zsw
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‘ ‘ Personas
- 2 Agregar personas

‘ Q Buscar contactos
pedro montafno Rigoberto MOrenOl ‘ P Rafael Chavarro

En la llamada

#

o JESSICA ANGARITA (Tu)

Organizador de la reunion

ﬂ Bibiana Lopez

%5

t Diego Mauricio Villa Eespi...

Diego Mauricio Villa Eespinosa FERNANDA GUZMAN Lorena Acosta @ FERNANDA GUZMAN

. JonathanT

#w

:‘ = Jorge Luis Chajin Navarro

RR

%1 Fl [ / ( e~ <
\ 4 Lorena Acosta
_ - (| g o
Jorge Luis Chajin Navarro / & o pedro montano

17:36 | yww-fqdk-zsw 3 A Pl
Preferencias del Sistema

<]

% ©

#

OBLIGACION No 4. Actualizar en el sistema de informacién del programa de Extensionismo
Tecnoldgico la informacién de las empresas y empresarios asignados.

OBLIGACION No 12. Registrar en el sistema de informacion del programa las acciones ejecutadas
con las empresas asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, dando
cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Direccion General.
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hblero del Lider Mostrando 1-8de 8 20 v

erfil del Usuario

greso Por Dia DIEGO MAURICIO VILLA ESPINOSA 1212 100% | 0| 0% | 10| 83% | 10| 83% | 6| S0% | 6| s0% |6 | s0% 59%
dministrador CONSUELO MONTOYA LONDORO 1| 11| 100% | o 0% | 8| 73% | 8| 73% | 1 9% | 1| e | 1| % 39%
mpresa Gloria Faydi Hernandez Almanza 12 (12| 100% | 0| 0% 11 92% | 1 92% 1 8% 1 8% | 0 0% 43%
eguimiento LUZ NELLY GALLO MEDINA of| 7| 7e%w | 0| 0% | a| 33% | 8| 3% | 1| 1%| o ow|o| o% 22%
MARTHA LUGIA HURTADO CEPEDA 12|12 | 100% | 0| 0% | 12| 100% | 12| 100% | 5| 42% | 4| 33% | 5| 42% 60%
LUIS ENRIQUE VARGAS GONZALEZ 1212 | 100% | 0| 0% | o 78% | 9| 75% | 12| 100% | 12 | 100% | 9 | 75% 75%
JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 3| 3| 100% | 0| 0%| 3| 100% | 3| 100% | 3| 100% | 3| 100% | 3 | 100% 86%
JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA 12|12 | 100% | 0| 0% | 12| 100% | 12 | 100% | 6| 50% | 6| s0% |6 | 50% 64%
Total 83 Promedio 56%
1 Mis archivos
) Recientes Mis archivos > Repositorio Il Cuatrimestre 2022 > 04. Profesional Extensionista Jessica Angarita &
3 Compartido
e e ] Nombre v Modificado v Modificado por Tamafio de archi... v Compartir
& 37. AGROGANADERIA ROHI SAS 5 de junio Jessica Liceth Angarita Chi 6 elementos # Compartido
ccesa rapido Ta 38 Mardn 5 de junio Jessica Liceth Angarita Chi 6 elemantos £ Compartido

medida que abra archivos de

bliotecas compartidas, apareceran & 39.VIVERCARNES SAN MARTIN 5 de junio Jessica Liceth Angarita Chi 6 elementos & Compartido
| esta lista de Acceso rapido

Mas lugares...

1is archivos > Repositorio || Cuatrimestre 2022 > 04. Profesional Extensionista Jessica Angarita > 37. AGROGANADERIA ROHI SAS £

0 Nombre ~ Modificado ~ Modificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir

£ 1. Acta de Inicio- Agroganaderia .pdf 5 de junio Jessica Liceth Angarita Ch: 950 KB & Compartido

Cad 2. Informe Inicial-AGROGANADERIA ROHI S... 5 de junio Jessica Liceth Angarita Chi 763 KB o Compartido
N

& 73.GIC-F-047- AGROGANADERIA ROHI.pdf Ayer a las 6:48 PM Jessica Liceth Angarita Chi 31,9 KB o Compartido
Al

s ~4. Acta Seleccion Indicadores- AGROGANA. .. Ayer a las 8:01 PM Jessica Liceth Angarita Chi 780 KB # Compartido
sl

& 75 Acta Concertacion Plan de Mejora-AGRO... Ayer a las B:01 PM Jessica Liceth Angarita Chi 629 KB & Compartido
\u

* 7h. GIC-F-048-AGROGANADERIA pdf Ayer a las 6:48 PM Jessica Liceth Angarita Chi 392 KB o Compartido
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Jessica Liceth Angarita 5 Cargar ~ |# Compartir @ Copiar vinculo S Sincronizar £ Descargar ﬁ Automatizar v~ 1= Organizar v+ =
>3 Mis archivos
D Recientes Mis archivos > Repositorio Il Cuatrimestre 2022 > 04. Profesional Extensionista Jessica Angarita > 38. Marrén
£ Compartido
) [ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
@ Papelera de reciclaje
*| 1. Acta de Inicio- Marron pdf 5 de junio Jessica Liceth Angarita Ch: 608 KB # Compartido
Acceso rapido = 2. Informe Inicial-Marrén .pdf 5 de junio Jessica Liceth Angarita Ch: 767 KB A Compartida
4 medida que abra archivos de
sibliotecas compartidas, apareceran 5 73 GIC-F-047- MARRON _pdf Ayer a las 6:50 PM Jessica Liceth Angarita Ch: 28,6 KB £ Compartido
2n esta lista de Acceso rapido.
N .
Mas lugares... (O % 4. Acta Seleccion Indicadores- A.. & ! @ 3B KB 4 Compartido
ibli a 4. Acta Seleccion Indicadores- AGROGANADERIA
Crear una biblioteca compart # 75 Acta Concertacion Plan de Mejora-MARR.. ROHI 3B KB ' Compartido
% 6. GIC-F-048-MARRON pdf & Mostrar detalles 19 g £ Compartido

Mis archivos > Repositorio Il Cuatrimestre 2022 > 04. Profesional Extensionista Jessica Angarita > 39. VIVERCARNES SAN MARTIN #

0 Nombre Modificado Modificado por ~ Tamaho de archi... ¥+ Compartir

&) 1. Acta de Inicio- Viveres san martin ,pdf 5 de junio Jessica Liceth Angarita Ch: 802 KB £ Compartido

o 2. Informe Inicial-VIVERCARMES SAN MART.. 5 de junio Jessica Liceth Angarita Chi 757 KB & Compartido
N

&) 73, GIC-F-047-VIVERCARMNES SAN MARTIN pdf Ayer a las 6:52 PM lessica Liceth Angarita Ch: 31,5 KB # Compartido
Al

& ~4. Acta Seleccion Indicadores- VIVERES SA... Ayer a las 8:02 PM Jessica Liceth Angarita Ch: 883 KB £ Compartido
Al

& 75 Acta Concertacion Plan de Mejora-VIVER... Ayer a las 8:02 PM Jessica Liceth Angarita Ch: 625 KB £ Compartido
At

#  Th. GIC-F-048-VIVERCARMNES SAN MARTIN s... Ayer a las 6:52 PM Jessica Liceth Angarita Chi 295 KB & Compartido

OBLIGACION No 5. Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para
esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico.

Perfil del Usuario - e "

Ingreso Por Dia X JESSICA LIGETH ANGARITA CHAMORRO

Administrador

Etapa -~
Empresa

Inicial (3}
Seguimiento

Info Soporte

Cadena Modelo
Nivel de Bsc de Implementacién Gestién
Reportes Razén Social Digitalizacién | Valor Negocio | Staksholders Digital Digitalizacin
Q ([J 900808512  AGROGANADERIA JESSICA LICETH Inicial | Principiante 26 % 28 % 30 % 28% 21% 18 % 30%
ROHI S.AS. ANGARITA
Blsqueda ~ CHAMORRO
1006364788 Maran Inicial  Principiante 21% 23% 25% 25% 15 % 21 % 35%
1121820530  VIVERCARNES SAN Inicial  Principiante 20 % 23 % 25% 20 % 15% 18 % 30 %
MARTIN
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X Extensionista - ST EE T Bl Mostrando 1-3de 3 20 A

X JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

=  JESSICA LICETH ANGARITA 401 9006808512  AGROGANADERIA ROHI HERRERA CARABALLO IDBELIA DE
CHAMORRO SAS. JESUS
i= 402 1006364788  Marron JENI JULIANA GRIZALEZ RIOS 5 3
=
0O i= 1213 1121820530  VIVERCARMNES SAN MARTIN GONZALEZ SILVA JORGE ALIRIO 5 3

OBLIGACION No 6. Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las
empresas asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnolégico, y concertarlo con la empresa.

* Extensionista - S0 -t Ele oMl Mostrando 1-3de 3| 20 v

X JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

ln m mon soclnl T ' pl.m‘ “

i=  JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 900608512  AGROGANADERIA ROHI S.A.S. HERHRERA CARABALLO IDBELLA DE JESUS
Q, O H 402 1006364788  Maman JENI JULIANA GRIZALEZ RIOS 5
Q ] i= 1213 1121820530  VIVERCARNES SAN MARTIN GONZALEZ SILVA JORGE ALIRIO 4

OBLIGACION No 11. Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafiamiento
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direccion General.

1 Mis archivos

) Recientes Mis archivos > Repositorio Il Cuatrimestre 2022 > 04. Profesional Extensionista Jessica Angarita &
3 Compartido
) [l Nombre v Modificado v Modificado por ~ Tamano de archi... ¥ Compartir
7 Papelera de reciclaje
& 37. AGROGANADERIA ROHI SAS 5 de junio Jessica Liceth Angarita Ch: 6 elementos # Compartido
ceeso rapido & 38 Marrén 5 de junio Jessica Liceth Angarita Ch 6 elementos < Compartido
medida que abra archivos de
bliotecas compartidas, apareceran T4 39.VIVERCARMES SAN MARTIN 5 de junio Jessica Liceth Angarita Chi 6 elementos £ Compartido

| esta lista de Acceso rapido.

Mas lugares...
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1is archivos > Repositorio || Cuatrimestre 2022

Nombre v

=) 1. Acta de Inicio- Agroganaderia .pdf

E 2. Informe Inicial-AGROGANADERIA ROHI 5...
o

# 73, GIC-F-047- AGROGAMNADERIA ROHI.pdf

— Al

* 74 Acta Seleccion Indicadores- AGROGANA...
— sl

#/ 5. Acta Concertacion Plan de Mejora-AGRO...
—

Ll 6. GIC-F-048-AGROGAMNADERIA .pdf

Jessica Liceth Angarita

SENA

N

> 04. Profesional Extensionista Jessica

Modificado ~

5 de junio

5 de junio

Ayer a las 6:48 PM

Ayer a las 8:01 PM

Ayer a las B:01 PM

Ayer a las 6:48 PM

& Compartir

> Copiar vinculo

Modificado por v

Jessica Liceth Angarita Ch:
Jessica Liceth Angarita Chi
Jessica Liceth Angarita Ch:
Jessica Liceth Angarita Ch:
Jessica Liceth Angarita Ch:

Jessica Liceth Angarita Chi

3 Sincronizar

Angarita > 37. AGROGANADERIA ROHI SAS

Tamaiio de archi... v

950 KB

763 KB

31,9 KB

TBO KB

629 KB

392 KB

L Descargar

Compartir

& Compartido

o Compartido

o Compartido

# Compartido

& Compartido

o Compartido

£2 Automatizar ¥

Compartir

4 Compartido

£ Compartido

£ Compartido

4 Compartido

4 Compartido

21 Mis archivos
O Recientes Mis archivos > Repositorio Il Cuatrimestre 2022 > 04. Profesional Extensionista Jessica Angarita > 38. Marron &
f  Compartido
@ FPapelerad 'I [ Nombre ~ Modificado ~ Moedificado por ~ Tamanio de archi... ¥
apelera de reciclaje
® 1. Acta de Inicio- Marron .pdf 5 de junio Jessica Liceth Angarita Chi 608 KB
Acceso rapido = 2. Informe Inicial-Marrén pdf 5 de junio Jessica Liceth Angarita Ch: 767 KB
& medida que abra archivos de
oibliotecas compartidas, apareceran E ’\‘37 GIC-F-047- MARRON _pdf Ayer a las 6:50 PM Jessica Liceth Angarita Ch: 28,6 KB
2n esta lista de Acceso rapido.
— N
Mas lugares... (O A ~4.Acta Seleccion Indicadores- A... 12 @ 38 KB
ibli = 4. Acta Seleccion Indicadores- AGROGANADERIA
Crear una biblioteca compart * 75, Acta Concertacion Plan de Mejora-MARR... ROHI B KE
© b, GIC-F-048-MARRON pdf = Mostrar detalles 19 ke

Mis archivos > Repositorio Il Cuatrimestre 2022 > 04. Profesional Extensionista Jessica Angarita > 39. VIVERCARNES SAN MARTIN

[ Nombre ~

* 1. Acta de Inicio- Viveres san martin .pdf

e 2. Informe Inicial-VIVERCARNES SAN MART..
—

# 7 3.GIC-F-047-VIVERCARNES SAN MARTIN.pdf
—

# 4. Acta Seleccion Indicadores- VIVERES SA...
—

L 5. Acta Concertacion Plan de Mejora-VIVER...
—

1 6. GIC-F-048-VIVERCARNES SAN MARTIN s...

Modificado ~

5 de junio

5 de junio

Ayer a las 6:52 PM

Ayer a las 8:02 PM

Ayer a las 8:02 PM

Ayer a las 6:52 PM

Modificado por

Jessica Liceth Angarita Ch:

lessica Liceth Angarita Ch:

Jessica Liceth Angarita Ch:

Jessica Liceth Angarita Ch:

Jessica Liceth Angarita Che

Jessica Liceth Angarita Ch:

Tamafio

802 KB

757 KB

315KB

BB3 KB

625 KB

295 KB
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de archi... ¥ Compartir

o Compartido
o Compartido
A Compartido
 Compartido

# Compartido

o Compartido

£ Compartido

1= Organizar ~



L 4
SENA

N

OBLIGACION No 13. Establecer comunicacién constante con la persona encargada de la Linea
Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnologico” de la Direccion General a nivel nacional y a
nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Techoldgico asignado a su region/nodo.

OBLIGACION No 15. Mantener comunicacion constante y atender las solicitudes y requerimientos
de informacién que formule el dinamizador de extensionismo tecnoldgico o la Direccion Genera

teporte de avance plataforma de dynamis Bav &

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/06/2032 12:35

’ Jessica Liceth Angarita Chamorro i =P IR N e
Para: Luis Enrigue VWargas Gonzalez y 6 mas Mie 15/06/2022 12:3¢
CC: Paocla Andrea Gomez Duarte y 2 mas

@ Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este commeo.
Ver mas L=

Cordial saludo, Equipo Profesionales

Amablemente me permito compartir en imagen relacionada el registro
de informacion actualizado a la fecha de hoy a través de la plataforma
de dynamis correspondiente al |l Cuatrimestre, asi como el avance por
cada profesional extensionista.

’roductos Extensionismo Tecnoldgico - CVLAC =

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 aifios) Expira: Dom 06/06/2032 8:37

- - . au W A,
v Maria Shirley Rodriguez Mejia i SN N el
Para: Angeliana Alvarez Piedrahita v 11 mas Jue 09/06/2022 8:37

CC: Cristian Dario Pimienta Ruiz y 21 mas

Cordial saludo estimados extensionistas

En el proceso de articulacién con las demas lineas programaticas del
Ecosistema SENNOVA, y como parte integral de las consultorias
adelantadas con los empresarios, se solicita comedidamente
contactarse con el lider del grupo de investigacién de sus Centros de
Formacion y coordinar la validacion de las consultorias empresariales
adelantadas entre las vigencias 2021 y 2022, acorde a la informacion
registrada por cada uno de los extensionistas en su CVLAC, informacion
que sera validada para la produccion del grupo de investigacion de los
centros.

Para el registro de informacion en el CVLAC, debe partir desde la
identificacion y vinculacion del proyecto de Extensionismo Tecnolégico
en el grupo de investigacion del Centro, el cual debera registrar la
siguiente informacion:

Proyecto: Tipo de proyecto: Extension y responsabilidad social en

GTH-F-062 V09
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eguimiento ejecucion 2o Cuatrimestre - Extensionismo

.. =
ecnologico Meta
) Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/06/2032 14:03
9 Maria Shirley Rodriguez Mejia ; R
Para: Johanna Cristina Vasquez Diaz; Subdireccion.cism Mié 15/06/2022 14:0:

CC: Hernan Dario Lozano Clavijo y 3 mas
Cordial saludo apreciada Subdirectora Johanna Cristina

De acuerdo a lo informado previamente en comunicaciones frente a la
ejecucidn de la linea programatica de Extensionismo Tecnoldgico, el dia 23 de
mayo de 2022 dimos inicio al segundo cuatrimestre, en donde el equipo de la
Regional Meta asignado al Centro de formacién de Industria y Servicios cuenta
con una meta de 87 empresas, para brindar acompafamiento acorde a base
de empresas asignadas de acuerdo a las indicaciones sobre las que se define
el programa.

El dia de hoy al realizar el seguimiento correspondiente a cada equipo
evidencio que se estan presentando las siguientes situaciones:

1. El equipo de la regional Meta es el equipo con mas reemplazos
solicitados en el pais, hasta el momento con 136 empresas rechazadas.
Esta situacién nos genera preocupacién en razén a que para la presente
vigencia establecimos una estrategia de acompanamiento a los

OBLIGACION No 14. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con
los equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el
marco de la estrategia a nivel nacional.

MasterClass: El mapeo bibliométrico: Un analisis comparativo
a gran escala de bases de datos indexadas - Gestion del
Conocimiento SENNOVA

() Retencion: 10 Year Delete {10 anos) Expira: Dom 13/06/2032 9:28

g Hernan Dario Lozano Clavijo i s A s
Para: CISMTECH; Semilleros CISM Jue 16/06/2022 9:2¢
CC: John Albeiro Diaz Cuadro y 2 mas

Buen dia

Los invitamos HOY a participar de la MasterClass: "El mapeo
bibliométrico: Un analisis comparativo a gran escala de bases
de datos indexadas"

Fecha: 16 y 23 de junio de 2022
Horario: 2:00 p.m. a 4:00 p.m

Enlace: https:/cutt.ly/0KrbZ5z

jiLos Esperamos Hoy!!
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Invitacion "Taller de Innovacion” Villavicencio

(® Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/06/2032 14:29

3

Hernan Dario Lozano Clavijo @ L S &

Para: CISMTECH; Semilleros CISM
CC: John Albeiro Diaz Cuadro y 2 mas

Buenas tardes,

De manera atenta me permito compartir invitacion a participar en Taller Aula de
Innovacion para Ciudadania - Villavicencio

Objetive: El Aula de Innovacion para ciudadania, que se llevara a cabo en
Villavicencio, tendra como objetivo dialogar sobre temdticas y estrategias para
fortalecer los procesos de innovacion en la region, diagnosticar motivaciones,
ver las necesidades con la comunidad, y generar propuestas robustas para
potenciar los servicios de comunicaciones en Colombia. Esta sesion serd un
espacio tedrico, practico v participativo.

Las temiticas centrales son:

1. Innovacion

2. Innovacion social - Pluralismo informativo

3. Herramientas y metodologias para potenciar la innovacion en la region

4. Practica para el diagnostico participativo y la ideacion creativa de soluciones

Jue 16/06/2022 14:2¢

OBLIGACION No 16. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de

cons

ultoria en las regiones asignadas.

Calendario Il Cuatrimestre-2022 ¢ [}

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas E: Ayuda  El 31 de mayo se realizé la Gltima modificacién.
= o E P O00% - § % 0 00 123-  Predetermi.. ~ 12 -~ B 7 5 A & H R A R b
J K L M N o P Q R s

= o

comE Y-~

u

v

W

A~

X

MES DE JUNIO MES DE JULIO

D L M "] J v s

1(AI+DI) | 2(AHDI) |3 (AHDI)+Dyn 4
5 6 (IN+DS+LCF) J (IN+DS+LCFB (IN+DS+LCF3 (IN+DS+LCF)|(IN+DS+LCF)+] 11
12 13 (PM+S1) | 14 (PM+S1) (15 (PM+SI) | 16 (PM+SI) |7 (PM+SI)+Dy 18

23(IM) |24 (IM) +Dyn 25

28(M) | 29 (M) 30 (IM)
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24 25 (IM) 26 (IM) 27 (IM) 28(IM)  [29 (IM) +Dy1




o
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 de JUNIO DE 2022

DIRECCION, AREA,

?)ECSENN:S_OROA CENTFS% Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta
GASTO:

ggPNE-EXI-?gR DEL PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

ésggg\” SION:A LA Natalia Lissette Alvarado

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3528300

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de Prestacion de Servicios

Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova
para implementar desde el Centro de Industria y

OBJETO: Servicios de la Regional Meta las actividades
relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con
la asignacion dada desde Direccion General.

VALOR: $ 56.135.000

CONTRATISTA: Jessica Liceth Angarita Chamorro

NIT: 17592555-7

LUGAR DE EJECUCION: | Villavicencio (Meta)

FECHA DE

SUSCRIPCION: 28/01/2022

FECHA DE INICIO: 02/02/2022

PLAZO INICIAL DEL | 26 dias del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a diciembre,

CONTRATO: total 326 dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 56.135.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ $ 30.900.000

GCCON-F-031 V.01
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PRORROGA No:

ADICION No:

SUSPENSION No:

FORMA DE PAGO:

Esta suma sera cancelada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de
Cuatro Millones Seiscientos treinta y Cinco Mil Pesos
($4.635.000) equivalente al mes de Febrero de
2022. B). Once (10) pagos de sumas iguales por
valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos
Mcte ($5.150.000), correspondiente a los meses de
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
Octubre, Noviembre, diciembre de 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GCCON-F-031 V.01

No Obligaciones Actividades realizadas Productos
1 Promover las convocatorias Frente a esta actividad no se reportan
del programa de acciones en el presente periodo, ya que
extensionismo tecnolégico a durante los meses de Marzo y Abril se
. . . . L, N/A
través de las diferentes realizaron las actividades de divulgacion,
estrategias de divulgacion en | sensibilizacién y postulacién de la
la regiones de cobertura convocatoria Mipymesetransforma 2022
asignadas
2 Realizar contacto inicial Durante el mes de Junio se realiz6 contacto | Banco de
de las empresas telefénico con tres (3) empresas, las cuales | llamadas
priorizadas y asignadas P ’
a las regiones de corresponden a: telefonicas.
cobertura en el marco de
la convocatoria de
2
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Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo
con los términos de
referencia definidos

e Vivercarnes san Martin
e Marron
e Agroganaderia Rohi SAS

La finalidad de esta actividad, fue convocar y
sensibilizar a los empresarios de la
estrategia Mipymesetransforma, a fin de

aceptar su continuidad en el programa.

Es importante mencionar, que estas
empresas corresponde a los departamentos

de Sucre, Meta y Putumayo.

De otro lado, se brindo apoyo al equipo de
progesionales en las actividades de
sensibilizacion de las deméas empresas, que

corresponde a la suma de 87 Empresas.

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los
acomparfamientos de acuerdo
con el cronograma definido en
el marco del programa de
Extensionismo Tecnolégico
en las regionales y centros de
formacion del SENA

asignados

Actividades grupales:

Durante este periodo se llevara a cabo las
respectivas reuniones grupales con los
Empresarios, conforme al listado de
depuracion de base de datos de 87
Empresas.

En ese sentido, se  brindara
acompafiamiento  tecnico virtual a
ochenta y siete (87) durante el segundo
Cuatrimestre de la vigencia que inicia a
partir del 23 de mayo a 11 de septiembre
de 2022.

Actividad individual

Ahora bien, es pertinente mencionar, que
durante la vigencia 2022, se brindara
acompafiamiento a tres Empresas en

cada periodo cuatrimestral.

Captura de
iméagenes de

reuniones.
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Actualizar en el sistema
de informacién del
programa de
Extensionismo
Tecnologico la
informacion de las
empresas y empresarios
asignados

Durante el mes de Junio se realizo
la actualizacion de informacion en la
plataforma de dynamis, los cuales
corresponden a:
Cierre y evaluacion de resultados de
la estrategia Mipymesetransforma
durante el Il Cuatrimestre de las
siguientes empresas:

1. Vivercarnes san martin

2. Marron

3. Agroganaderia Rohi S.A.S

Es preciso indicar, que dentro de
estas actividades de se asocian los
documentos que integran la 1lra
parte del repositorio Nacional, los
cuales corresponden a:

e Acta inicio

e Informe Diagonostico incial

e GIC-F-047 de necesidades

e Actaindicadores

e Acta planes de mejora

o GIC-F-048

Conforme a lo anterior, los
documentos  se alojaran en el
repositorio regional y Nacional
dispuesto a cargar el 01 de julio. Sin
embargo se alojan los documentos
en el repositorio one drive de la
regional Meta.

Ahora bien, dentro de las actividades
desarrolladas con el Equipo de
Extensionismo de la Regional Meta,
se consolida el cargue de
documentos de cierre y evaluacion
de resultados de 87 Empresas,
distribuida en 12 empresas por cada
profesional extensionista que
corresponden a un total de 7
empresas.

Plataforma de
dynamis/
Repositorio one

drive regional.
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Diagnosticar las
empresas asignadas con
las herramientas
definidas para esta
actividad de acuerdo con
la metodologia de
extensionismo
tecnoldgico.

Durante este periodo se realizo el
contacto inicial con las 3 empresas
asignadas, las cuales dieron su
consentimiento y  aceptaron  los
compromisos, segun lo establecido en la
ruta metodolégica de la Estrategia
Mipymesetransforma. Asi de esta forma,
se desarrollo la actividad de aplicacion
del autodiagnostico de madurez digital a
través de la plataforma Colombia
productiva - herramienta Softwhere; con
cada uno de los empresarios que se
relacionan a continuacion:

1. Vivercarnes san martin

2. Marron

3. Agroganaderia Rohi S.A.S

Por tanto, se da cumplimiento al 100% de
las actividades de acta de inicio
registrada por los empresarios, asi como
la aplicacion del diagndstico.

captura de
imagen de la
actividad de
aplicacion de
diagnostico.

Formular el plan de
mejora identificando los
indicadores a evaluar de
las empresas asignadas,
usando los formatos
definidos para esta
actividad de acuerdo con

De acuerdo a la ruta metodoldgica, se
realiza una seleccion los indicadores
KPIs. En la actividad de seleccion de
indicadores, se socializ6 con cada uno
de los empresarios la bateria de
indicadores a priorizar para el desarrollo
de las actividades del plan de mejora.

Plataforma de
dynamis/ planes
de mejora/

Indicadores de

la metodologia de Dentro de los indicadores a priorizar se | V30"
extensionismo relacionan ¢ Indicador de ventas en
tecnoldgico, y canales digitales. * Clientes en canales
concertarlo con la digitales. * Procesos optimizados de la
empresa. digitalizacion. A continuacion, se
relacionan las empresas que se son
beneficiarias de la estrategia
#MiPymeSetransforma:
1. Vivercarnes san martin
2. Marron
3. Agroganaderia Rohi S.A.S
Medir en las empresas Esta obligacion no reporta novedad. N/A

asignadas los
indicadores definidos en
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el plan de mejora de
acuerdo con la
metodologia de
extensionismo
tecnoldgico,
documentando de
acuerdo las
orientaciones dadas
desde la Direccion
General.

Asesorar e implementar la
metodologia de
extensionismo tecnolégico a
las empresas asignadas por
el dinamizador de

extensionista

Esta obligacién no reporta novedad.

N/A

Realizar cierre de
proceso de
acompafamiento
empresarial aplicando
los formatos y
procedimientos
establecidos de acuerdo
con el cronograma
definido en el marco del
programa de
Extensionismo
Tecnologico.

Esta obligacion no reporta novedad

N/A

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion
en las empresas
acompafnadas de
acuerdo con el
cronograma definido en

Esta obligacion no reporta novedad

N/A
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el marco del programa
de Extensionismo
Tecnologico

11

Documentar la
informacion recolectada
en el proceso de
acompafamiento
empresarial, de forma
completa y con criterios
de calidad, de acuerdo
con las solicitudes del
dinamizador de
extensionismo
tecnoldgico y las
emitidas desde la
Direccién General.

La informacion se documento y consolido de

acuerdo a las siguientes solicitudes: -«

Disponer la informacion en el

almacenamiento en la nube One Drive. *
Disponer la informacién en una carpeta por
empresa * Incluir dentro de las evidencias un
formato que recopile todas las capturas de

pantalla de las diferentes actividades

realizadas. * Realizar la marcacion de

archivos de acuerdo a las siguientes

indicaciones:

1. Actade Inicio-
NOMBRE EMPRESA

2. Informe Inicial-
NOMBRE EMPRESA

3. GIC-F-047-NOMBRE
EMPRESA

4. Acta de seleccion de indicadores-
NOMBRE EMPRESA

5. Acta de concertacion
Plan de Mejora-
NOMBRE EMPRESA

6. GIC-F-048-NOMBRE
EMPRESA

Captura de
Repositorio de

drive.
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12 | Registrar en el sistema Frente a esta actividad se llevo a cabo el registro | Plataforma de
de informacion del . N _ dynamis/Cargue de
programa las acciones de informacion en la plataforma de dynamis que
ejecutadas C.On las corresponde a las actividades realizadas durante repositorio one drive.
empresas asignadas de
acuerdo cqn la el mes de junio que corresponde a:
metodologia de
extensionismo Acta de inici
tecnoldgico, dando cta ae inico
cumplimiento al
cronograma definido Diagnostico inicial
para el efecto desde la
Direccion General Identificacidon y priorizacion de necesidades. —

GIC-F-047

Acta de Plan de mejora

Acta de indicadores

Formato GIC-F-048

conforme a las actividades definidas en la
metodologia de extensionismo tecnoldgico.

13 | Establecer comunicacion | Durante el mes de Junio , se asistié | Captura de
constante con la persona | a las siguientes actividades cuales | . |,

imagenes de

encargada de la Linea
Programética SENNOVA
“Extensionismo

corresponden a:
Reuniones de Equipo Nacional
Fecha. 15/06/2022.

participacion y

Tecnoldgico” de la asistencia a
Direccion General a nivel | Temas a Tratar: o
nacional y a nivel local actividades.
con el Dinamizador de Saludo inicial
Extensionismo
Tecnoldgico asignado a 2. Orie.nta.ciones para el equipo de
su regién/nodo_ extensionistas

8
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3.Avance de actividades de seguimiento
por regional.

4Cierre y evaluacion de resultados de |
Parte de la estrategia
Mipymesetransforma.

Desarrollo de la reunion:

Durante la reunion se menciono las
actividades que involucran las
actividades de planeacién, segun el
cronograma de actividades de la
estrategia Mipymesetransforma.

Asi como los documentos que
integran la entrega parcial y
sustentan los documentos de las
actividades.

De igual forma, se han llevado

reuniones semanales con el equipo de
extensionismo tecnoldgico, a fin de
validar los avances y resultados del
equipo acorde a las actividade

deprogramacion.

14 | Participar activamente Durante el mes de Junio se participé | Captura de
en las acciones de en tres (3) mesas de trabajo con el _
Extensionismo equipo de Extensionismo del 'magen
tecnoldgico con los Regional Meta para la coordinacion
equipos SENNOVA de de acciones, de la siguiente manera
las regiones de :
coberturay en los Reuniones de equipo durante el mes
espacios que se de Junio, para programar
promuevan en el marco | actividades semanales con
de la estrategia a nivel documento entregables se
nacional. coording las actividades de

implementacion a desarrollar con
los empresarios y registro de
9
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informacion en la plataforma de
dynamis.

Diligenciamiento del diagnostico de
sennova.

15 | Mantener comunicacién Frente a esta actividad se ha brindado Correos
constante y atender las respuesta a las solicitudes de la mesa electrénicos
solicitudes y P
reque”m]?ntos de nacional del equipo de Extensionismo
informacion que formule
el dinamizador de Tecnologico, asi como las actividades que
extensionismo se desagregan de las reuniones como
tecnoldgico o la greg
Direccién General. compromisos de desarrollo en los Equipos

de Extensionismo tecnolégico.

16 | Generar estrategias que | Durante cada reunion de equipo de trabajo Programacion
fomenten el crecimiento semanal se realizan la retroalimentacion de | semanal de las
y mejora del proceso de
Con_SU|t0r'a en las actividades y estrategias de consultoria que | actividades
regiones asignadas

nos permitan generar la permanencia y
consolidacion de actividades de talleres
practicos.

17 | Garantizar una Durante el mes de Junio se ha garantizado | N/A
disponibilidad para

. la disponibilidad de 40 horas semanales
desarrollar las anteriores P
obligaciones d_e 40 horas | encaminadas a llevar actividades de
semanales bajo la
modalidad virtual. consultoria empresarial y mesa nacional.
10
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PORCENT [ PORCENTAJE DE
No. DE AJEDE | EJECUCION FiSICA

' VALOR A VALOR SALDODEL | EJECUCI
FECHA | FACTUR | cANCELAR | EJECUTADO| CONTRATO ON No. de

A dias %

FINANCIE | . O 8
RA ejecutados

feb-22 1 $4.635.000 | $4.635.000 | $51.500.000 8,26% N/A
mar-22 2 $5.150.000 | $9.785.000 | $ 46.350.000 17,43% N/A
abr-22 3 $5.150.000 | $14.935.000 | $ 41.200.000 26,60% N/A
may-22 4 $5.150.000 | $20.085.000 | 36.050.000 26,60% N/A
jun-22 5 $5.150.000 | $ 25.235.000 | $ 30.900.000 26,60% N/A

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP 11, proceso de contratacion PSPS-RM-CISM-087-2022, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Asi como, durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al
contratista.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar
en la planilla No. 1046872698 expedida por pago simple | Correspondiente al mes junio de
2022,

El presente informe se firma en Villavicencio en el mes de Junio de 2022.
Atentamente,

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

Cargo Profesional GO1

Supervisor (a) del Contrato No CO1.PCCNTR.3528300
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Elaboré: Jessica Angarita- Extensionismo Tecnologico, ~Casi &\C{th
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Revis6: Paola Andrea Gomez Duarte, Coordinadora Formacién Profesional Clm
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