PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

@
SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3362200
Profesional G02
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Centro de Comercio, Industria y Turismo
Monteria

Monteria 17 de JUNIO de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JUNIO del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3362200 de 2022

ROSSANA CASTANO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.068.667.322 de
Ciénaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio, industria y Turismo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES

MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL M/CTE. ($23.382.000). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) SEIS (6) pagos iguales por los meses
de febrero a julio de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL

PESOS M/CTE ($3.897.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE TURISMO.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar el desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y

. se esta haciendo
divulgacion del proceso de
certificaciéon en la empresa
Bonga del Sinu, Centro
comercial Alamedas del
Sina.

fotos

GTH-F-062 V0S5




SENA

N

Certificacion de
Laborales del SENA.

Competencias

. Se realizo sensibilizacion
presencial del proyecto
P2016 Hospital de
Ciénaga de Oro.
Sensibilizacion presencial
proyecto P2017 alcaldia de
Cerete.

Sensibilizacion virtual
Proyecto P2015.

Participar en la transferencia de | Se participo debidamente Fotos
conocimientos a desarrollarse para | en las reuniones de

los evaluadores de competencias transferencia de
laborales de ECCL. conocimientos

Apoyar en la construccion de un| Se estd haciendo la| fotos
proyecto de instrumentos de| realizacién de los items de
evaluacién de competencia laboral por | para crear adecuadamente

cada 4 meses de contrato, conforme | la bateria de instrumentos en

con la metodologia establecida por el | la norma organizar
proceso Gestibn de Evaluacion y | reuniones administrativas
certificacion de competencias | de acuerdo con técnicas de
laborales. Para los evaluadores que | planeacion 'y tipo de
cuenten con menos de 4 meses de | tematica.

contrato, deben construir items y/o

indicadores de  desempefio vy

producto, proporcionada los meses de

contratacion, en concertacion con el

dinamizador de

instrumentos para ECCL asignado

Apoyar en la realizacion de minimo | Se realizo evaluacion de | Fotos

42 evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

conocimiento a 36
candidatos de la Alcaldia de
Cerete P2017 de manera
presencial en las hormas

Atender clientes

Registrar informacion

de manera
Se realizo evaluacion de
conocimiento virtual P2015
en las normas

- Preparar alimentos

- Servir alimentos
Se realizara evaluacion de
conocimiento P2016 a los24
candidatos del grupo de
Hospital de Ciénaga de Oro
en las normas.

Atender clientes

Registrar  informacion

De manera presencial
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Apoyar en la revisién a nivel técnico | Se hizo revision de items Fotos
de items e indicadores de desempefio | para evaluacion de
y producto de competencia laboral | conocimiento del proyecto
cuando se requiera y conforme con la | P2016 normas:
metodologia establecida Atender clientes
Registrar informacion
Se hizo revision de items
P2017
Se hizo revision de items
evaluacion de conocimiento
P2015
Apoyar la elaboracion de informes, | No se han realizado las

reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de la evaluaciéon
de competencias

laborales

actividades dado que seesta
iniciando las obligaciones
contractuales

Informar sobre los resultados de la
evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
habilessiguientes a su realizacion y

. Se hizo un oportuno envié de
resultados a los 3 dias de

haber realizado las
evaluaciones de
conocimientos de los
respectivos proyectos

P2016- P2015.
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Apoyar la validacion de informacion de
la evaluacion de competencias
laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo

Se valido toda la
informacion
correspondiente a la
inscripcion de los
candidatos, asi mismo el
cargue de las evaluaciones
de conocimiento

desempefio y producto

fotos

Apoyar en la elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas vy
debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

Se hizo debidamente el
informe identificando
fortalezas y debilidades.

10

Apoyar en el reporte al dinamizador de
ECCL - centro de formacion los casos
de éxito identificados en el proceso
Gestién de Evaluaciéon y Certificacion
de Competencias

Laborales.

Se hizo acompafiamiento
en el reporte por parte del
dinamizador para el paeode
gestion de  evaluacion
certificacion de
competencias laborales

11

Apoyar en el registro en el aplicativo
DSNFT de la informacién relacionada
con la evaluacibn de competencias
laborales, en
coordinacién
administrativo.

con el apoyo

Se hizo el registro de cada
una de la informacion
pertinente para cada
candidato de los proyectos
2015-2016-2017 para llevar
el proceso acabo.

Foto
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

@
SENA

N

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién

contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4447448123 operador SOl y periodo MAYO DE 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto

Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_X_NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

20/%.0/1{0 /&I/f ool
ROSSANA CASTANO BARRIOS
Contratista

C.C. No. 1.068.667.322

Recibi a satisfaccion:

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor Contrato 3362200 de 2022
Profesional GO2
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OBLIGACION 1: Divulgacién del proceso de Certificacion de competencias laborales en el
HOTEL GHL MONTERIA.

8:28 PM Tt ©

—

INVITACION PROCESO DE CERTIFICACION
CONMPETENCIAS LABORALES SENA.

Rossana Castano Barrios 4 may.

ANA MENDOZA@GHLHOTELES.COM =
CARTA DE INVITACION HOTEL GHL ... =
_=_ PDF - 228 KB -

Buenos dias, cordial Saludo.

envio carta de invitacion al proceso de
certificacion de competencias laborales en el area
de turismo, seria muy satisfactorio su
participacion en este proceso gracias.

Cordialmente;

Rossana Castano

& Barrios
= ENALLA Evaluadora Gestion
Administrativa
A rcastanob@sena.edu.co
SOT232527 520

Calle 24 v 27 con Avenida
Circunvalar, Cordoba

¥ = e ——

& SENAcomumnica

<K\ ~— Responder a todos

— - =
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Sensibilizacion proyecto P2016 HOSPITAL DE CIENAGA DE ORO.

@O REDMI NOTE 8
CO Al QUAD CAMERA
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Sensibilizacion proyecto P2017 ALCALDIA CERETE .

MA On
WIA DE COMPE TENCIA LABORAL
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SENA

SENSIBILIZACION P2015

-' - - A

-
mﬂﬁ ELECTRICA Guillermo Reina ADRIANA GUECHA VEGA Andrea Rios

)

DANIELA RIOS PASQUEL Nicolas Castrillon Peralta

% %

A

Alexandra Cabarcas Jenniffer Hernandez

14:04 | SENSIBILIZACION E INDUCCION TURISMO Y (N =

i,‘\, MUNDO DE LA INGENIERIA ELECTRICA esta presentando

Retiro Voluntario Baja Definitiva
* Fallecimiento del ' .a

* Candidato Informa « Candidato deserta

X B ?;:r:;:‘zo:::m* 1‘;:)‘:::";: sin candidato
* Puede reanudar cualquier medio Guillermo Reina Alexandra Cabarcas DANIELA RIOS PAS...
maximo en un afio. escrito
« Vilidas las * Pierde posibilidad
evidencias al 100% de ingresar a un

nuevo proyecto

ADRIANA GUECHA...
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OBLIGACION 2
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OBLIGACION 3
ConstrucciOn de items en norma organizar reuniones administrativas.

Previsualizacion Pregunta X

Al momento de organizar reuniones, se debe tener conocimiento sobre tipo de reunion y recursos utilizados, para ello es
necesario una adecuada.

A. lista de participantes

B. planificacion de la reunion
C. presupuesto

D. invitacion

Clave de Respuesta=B

Categoria ‘ ~ Formato: ‘ v
Pensamiento:
Estado: ‘ v En ajuste:
Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro" para agregar uno.
Agregar filtro
s0n ¥ &
D Id. ltem Ruta Categoria de Pensamiento Formato Tiempo Estado En ajuste?
SELECCION MULTIPLE En
1 IC Ca AC1 CDE1.1 1 APLICACION CON UNICA 210 Construccion
RESPUESTA (SMUR)
SELECCION MULTIPLE .
. n
D 1 IC Ca AC1 CDE1.1 2 RECONOCIMIENTO CON UNICA 150 Const )
RESPUESTA (SMUR) onstruccion
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OBLIGACION 4: EVIDENCIA EVALUACION DE CONOCIMIENTO P2017 ALCALDIA CERETE

@O REDMI NOTE 8
CO Al QUAD CAMERA
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EVALUACION DE CONOCIMIENTO P2015

o .
Y Mensajes enla

LI

S
Guillermo Reina

)\ ¥
> ‘ EC )l Nicolas Castrillon Peralta
| i = Los mensajes solo s¢

de la llamada y se

LU DY 000 YN jsnft sena edy

Mario Fernando Diaz Regino LUW mail.com mario diaz 1911529
[ LIl FAVOR ENCENDER C#

LOS QUE ESTAN REAL

NECESITO COMO EVII
ENCENDIDAS

emilce torr

Mensajes

Guillermo Reina
Los mensaje

ge ia llam

Ta 151

L .

Luis Frody Preciado Ruge omnsm,é&é T6 1521

Jenniffer Hernandez Mario Fernando Diaz Regino
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OBLIGACION 5: REVISION DE ITEMS P2016

Requerimiento de Instrumentos X 1 Nueva verificacion de acta - rbj1 X (3 Meet - eoa-kwo-bbg & x ([ (1) WhatsApp

€ 9 C () @& dsnftsenaeduco/serviet/cor talsena.wwbate t 1 68.4,1 2 % 2 » 0O

« GMFinancial @ Comsolidador de Ha... [] Setema de Informa... :lnicio de Sesién= | § Iniclarsesidnenla. @ Consulta de Pagos 2 e-Continus - Univer...

"f de Fovo:dn
A pora el Trabojo

{@ Javier Emiro Ramos Bello

v

Requerir ' ?

REGRESAQ

2
Informacion(  Informacién General
Proyecto N* Proyecto
Cédigo Norma Grupo
Norma Norma wosn
e YO

Total Candidatos 24 Limpiar Filtroy

Nombre Evaluador

Config. tabla v

= T st s

08/06/2022 15:40:40  Atendida

mestgooglecom est compartiendo tu pantalis. [N EPEERNET e ﬂ

SINE DFRCCTN Gane

Requenmiento de Instrumentos X 1 Nueva venficacidn de acta - b1 X " Meet - eca-kowo-bbg # x (@ ()WhatsApp

€« » C O # dsnftsena.edu.co et t wbateria tud ] 1 776,11 2 » 0O

< GM Financial @ Comsolidador de Ha.. [E] Sistema de Informa.. + Inicio de Sesién 8§ Iniciarsesibnenla.. @ Consulta de Pagos & e-Continua - Univer..

7 de chcén 3
A para el Trabajo

@ Javier Emiro Ramos Bello

v
Requerir ‘ ' ?
REGRESAR

?

Informaciont  (ormacion General

Proyecto N° Proyecto 20

Cidigo Norma Grupo

Norma Norma 210801020 1 - Acendler ¢ verd - NOrmathve b
Total Candidatos =

m Nombre Evaluador ACAS 05 =
2 T it ke i, G

1173 08/06/2022 15:41:01  Atendida

H P Escribe aqui para buscar
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SENA

REVISION DE ITEMS 2017

Requenmiento de Instrumentos X (@) (4)W 1 Recibidos - rbj1 t - ban-umne-wbe

€ 4 c 0 8 dsnft.sena.educo/serviet/cor rtalsena.wwbaterasolicitud 1 776,11 » D

GM Financial ¢ Consolidador de Ha... [] Sistema de Informa... 2Inicio de Sesiénz. | Inicarsesidnenla.. @ ConsultadePagos @ Portal de Transpare.. [ IniiodeSesién 2 e-Continua - Univer..

Requerimiento de Instrumentos

REGRESAR
Informacion General
Proyecto N* | ‘
Codigo Norma ?

Informacion General
woon

Proyecto

Limplar Filtrog
Grupo

' v
Norma Aconder cleritis da stk Config. tabla

onibilidad de Solicitud  Fecha Requerimiento  Estado

Total Candidatos

II13  Nombre Evaluador 26/05/2022 20:01:40  Atendida

Servics ra . .
Cate 57 NG 8 - 68 Sogets DT {Ounsinamanca), Colombla

Dedide 3 s emergenca 1antari, ks Cantron de Formacin Frofesions, Puntos de ATeaciin @ Informacién y
deman

wipecen fiucos dessrados or o 5

Conmtacr NacoRsl (37 I SIMIX || meetgooglecom esth compartiendo
Atwnciin ¥ dedatens Bogetd (371

Amecin 8 ensrenare =

tu pantaila

Requerimiento de Instrumentos X (@) (2) WhatsApp Recibidos - rbj1608@gmail.com X " Google Meet
cC O #  dsnft.sena.edu.co/serviet/ rtalsena t t 3 7 11 : » O

- GM Financial j# Consolidador de Ha... [E] Sistema de Informa... : Inico de Sesién # Iniciarsesibnenla.. @ ConsuladePagos @ Portal de Transpare.. [y Inio deSesién 2 e-Continua - Univer...

?

Requerimiento de Instrumentos

BEGRESAR
Informacién 2
Proyecto N*
Informacion General
Norma wcidn
Proyecto
Grupo Limeiar Eiltroz
Norma matha v o Config. tabla v
Solidtw R onibilidad itud Fecha Estado
Total Candidatos ]

26/05/2022 20:01:20  Atendida

Nombre Evaluador

Sarvice N
Cate 37 V0. 8 - 89 Bogotd D.C. (Cundinamarca), Colombia
Detndc 8 Is emergencs saritara. o Centron Ge Pormacsn Profesons’, Surtal de Atecion o formacsn y
deas

#3500 1501 Sermiraos SOr o LENA P73 13 BIENCN Crasencial 8 108 SHAEAZIN0 18 ECLANYTaN CaTRScS
Conmutador Macony (37 1) 3461500 - trtensones

Asencién o Gudadanc: Bogesh (37 3) 30243 - Lines pratuita y a3 dul pais 012000 910370
Ateecion o amoresane Bogsad a2 L) S Lol e s e o 2 2000 240

ﬂ L Escribe aqui para buscar
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SENA

REVISION ITEMS 2015

® (1) WhatsApp x Requenmiento de Instrumentos X 1 JALIZACION EXCEL SO 3 (s |

€ 2 C (0 @& dsnftsenaeduco et/com.portalsena. wwbateria t 15,2543,1,1 ) » 0O 9

«- GMFinancial ##¢ Consobidador de Ha.. [ Sistema de Informa... Iniciar sesion en fa. @ Consulta de Pagos & e-Continua - Univer..

?N‘ de Fovmozién i
A para el Trabaje

Requerir " trument ?

?

Informacién( Informacion General

Proyecto N* Proyecto 20
Codigo Norma Grupo
Norma Norma 2 0rsien Oe POCLCTION Y Procecimiento widn
Total Candidatos 9 Limpiar Filtroy
m Nombre Evaluador Config. tabla v
= I et s et
128 30/05/2022 10:0538  Atendids

meetgoogle<o

HIYTO NOTOR! 24 ATendia @ SOA < DERCTT GOy

ﬂ P Escribe aqui para buscar

@ (2) WhatsApp Requerimiento de Instrumentos X ) C D " Meet - yee-fpdx-vox = o

<« C ()} #& dsnftsenaeduco et portal wbate licitud?603,6,2015,21 ] ) 008

= GM Financial W Consolidador de Ha... [E] Sistema de Informa. 2 Ico de Sesidn 3 Inicorsesénenla. @ ConsultadePagos @ Portalde Transpare.. [ Inkio deSesién & e-Continua - Univer...

-~ S oone
7 de Formacién
A para el Trabajo

ﬁ Javier Emiro Ramos Bello

v
Requerir trument ?
9! GR 565
?
Informacién ( Informacion General
Proyecto N Proyects 202 5
Codgo Norma Grupo
Norma Norma 260201017 - 3. Servir slimentos y bebidas de acuerto con estindares técnicos )
Total Candidatos 8 Limplar Filtroy
Nombre Evaluador ROS Config. tabla v

onibilidad de Solicitud  Fecha Requerimiento  Estado

30/05/2022 10:05:57  Atendids

3700 Naconal Ge AprnTae 38
Cale 37 M. 1- 49 Somnd D2 O mHiRRy T = B = =

H L Escribe aqul para buscar
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OBLIGACION 11

[ -
|
|
-
=

General

Historial de procesos

Informacion basica

Tipo
Identificacién

-

Primer
Nombre*
Primer
Apellido*
Fecha
Nacimiento*
Grupo
Sanguineo*
Pais
Expedicién
Ciudad
Expedicién*
Pais
Nacimiento
Municipio

Histérico Novedades

@
SENA

N

CCCapturar c6digo de barras de la cédula Nimero
Identificacion*
JORGE Segundo
Nombre
BEDOYA Segundo
Apellido
03/07/1987 Género*
O+
COLOMBIA o2 Departamento
Expedicién
CERETE Fecha
Expedicién*
COLOMBIA v Departamento
Nacimiento
CERETE Comunidad

GTH-F-062 V09

Politica de Datos

1064984489

MARIO

GARCIA

Hombre

CORDOBA

02/02/2006

CORDOBA

No



SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ROSSANA CASTANO BARRIOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1068667322 el dia 16/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Z{MAMQ Loatois



