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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 16 de Junio de 2022  
 
Señor (a) 
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361119 
Cargo del supervisor: Profesional G02 
Dependencia: Centro de Comercio, Industria y Turismo 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes JUNIO del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361119 del año 2022 
 
Farouk Lakah Alvarez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.068.664.402 de Cienaga de 
Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.867.000); Estas sumas 
serás pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de 
febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE 
MIL PESOS M/CTE ($3.897.000)) cada uno. 
 
Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo alcronograma definido 
por la Dirección Administrativa Y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 
14272797383 de BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta 
por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los 
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, 
el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales 
como la certificación expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a 
entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficación 
de los aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demás 
documentos necesarios para el pago. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GAS 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el desarrollo de las 
actividades de evaluación de 
competencias laborales de 
acuerdo con los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del Centro 
de formación. 

Verificacion Proyecto P636 
 

 
- Captura de 

pantalla 

2 Participar en la transferencia 
de conocimientos a 
desarrollarse para los 
evaluadores decompetencias 
laborales de ECCL. 

Por Realizar  

3 Apoyar en la construcción de 
un proyecto de instrumentos 
de evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de 
contrato, conforme con la 
metodología establecida por el 
proceso Gestión de Evaluación 
y certificación de competencias 
laborales. Para los 
evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de 
contrato, deben construir ítems 
y/o indicadores de desempeño 
y producto, proporcional a los 
meses de contratación, en 
concertación con el 
dinamizador de instrumentos 
para ECCL asignado 

Construccion del 
instrumento de la norma 
Medir propiedades del 
concreto según 
especificaciones. 

-Captura de pantalla 

4 Apoyar en la realización de 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
presenciales o 35 virtuales 
promedio mes en ejecución del 
contrato 

Sensibilizacion de las 
normas 280301210, 
280301219 y 280301179. 
 

-Captura de pantalla 
 

5 Apoyar en la revisión a nivel 
técnico de ítems e indicadores 
de desempeño y producto de 
competencia laboral cuando se 
requiera y conforme con la 
metodología establecida. 

Por realizar 
 

 

6 Apoyar la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 

Por Realizar  
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desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, dentro 
de los 5 días hábiles siguientes 
a su realización y apoyar la 
atención de reclamaciones a 
que haya lugar de acuerdo con 
los lineamientos establecidos 
por el SENA 

Contactos con el 
dinamizador 

- Captura de 
pantalla 

8 Apoyar la validación de 
información de la evaluación 
de competencias laborales 
registrada en el aplicativo 
definido por Sistema Nacional 
de Formación para el Trabajo. 

Por Realizar  

9 Apoyar en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

Elaboracion de informe de 
Normas a realizar  

Informe de Fortalezas y 
debilidades de los 
distintos proyectos a ser 
publicados 

10 Apoyar en el reporte al 
dinamizador de ECCL – centro 
de formación los casos de 
éxito identificados en el 
proceso Gestión de Evaluación 
y Certificación de 
Competencias Laborales. 

Por Realizar  

11 Apoyar en el registro en el 
aplicativo DSNFT de la 
información relacionada con la 
evaluación de competencias 
laborales, en coordinación con 
el apoyo administrativo. 

Por Realizar   

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Farouk Lakah Alvarez 
Contratista 
C.C. No. 1.068.664.402 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Javier Emiro Ramos Bello 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3361119 
Profesional G02 
 
 
 
 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 23182679 , expedido por APORTES EN LINEA  
correspondiente al mes de Mayo del año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
 
Evidencias en (06) folios 
 
Cordialmente,  
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FAROUK ALVAREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía
1068664402 el día 16/06/2022 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas











JUNIO 2022 

INFORMACION DE PROCESOS DESARROLLADOS 

Farouk Lakah Alvarez 

1. PROYECTO P636 

1.2 NORMAS EVALUADAS:  
280202086 Evaluar funcionamiento de equipos a gas de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa  
280202090 Evaluar instalaciones de gas según procedimientos técnicos y normativa  

1.1 NUEVO PROYECTO A INICIAR 
NORMAS A EVALUAR: 
280301179 
280301210 
280301219 
 

2. NUMERO TOTAL DE CANDIDATOS 

160 candidatos en las normas 280301179, 280301210 Y 280301219.  

1. ESTADO ACTUAL 

El Proyecto P636 ya se encuentra finalizado con 64 candidatos certificados después de 

realizar la verificación.  

El otro proyecto está en etapa de revisión de documentación e inscripción en la 

plataforma. 

FORTALEZAS Y DEBILIDADES 

La principal debilidad con la que me he enfrentado es la de la conectividad con algunos 

candidatos, por estar en lugares en donde la señal no es buena, la comunicación con ellos 

se ha complicado. 

Otra debilidad es que, estas personas al estar acostumbradas al área de la construcción, se 

les ha hecho difícil explicarles por medio de las plataformas digitales lo que deben hacer, 

por más que en la norma este explicado lo que deben y no deben hacer, aun presentan 

inconvenientes al manejar lenguaje técnico. 

2. FECHA DE FINALIZACION 

El Proyecto P636 Finalizó el día lunes 13 de junio a satisfacción. 

 




