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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 21 de junio 2022

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3367763 del afio 2022
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Junio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3367763 del afio 2022

Augusto Danilo Duarte Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 79595668 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100)COP,incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SIETE
PESOS ($2.765.007) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAMIL DIEZ
PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2022, por valor de UN MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL TRES PESOS ($1.185.003)
COP.

Plazo: Ser& hasta el 09 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas

tematicas de Bibliotecas, Gestiobn Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Atender la Formacion - Formato Evaluacién y Seguimiento - Plan
de aprendices en el de Trabajo de todas las fichas asignadas,
area especifica del con fecha de corte al 17 de junio.
respectivo programa - Acta Seguimiento a la Formacién Semana
de formacién, en las Alistamiento, 5 de todas las fichas programadas.
fases o} Induccibnala |- Estrategias Pedagdgicas concertadas con
1 | Competencias competencia, los aprendices a la fecha N/A
establecidas y | Ejecuciondela |- 2501664 TGTH
programadas. formacion - 2501728 -48 TGB
- 2501736 TGD
Orientar y apoyar a - Formato Evaluacion y Seguimiento - Plan
los aprendices en el de Trabajo de todas las fichas asignadas,
desarrollo de Alistamiento, con fecha de corte al 17 de junio.
proyectos formativos | |nducciénala |- Acta Seguimiento ala Formacion Semana
2 | Yloproductivosenlas | competencia, 5 de todas las fichas programadas.
respectivas  etapas | Ejecuciondela |- Estrategias Pedagdgicas concertadas con
de formacion. formacio los aprendices a la fecha N/A
- 2501664 TGTH
- 2501728 -48 TGB
2501736 TGD
Garantizar la - Formato Evaluacion y Seguimiento - Plan
actualizacién de los de Trabajo de todas las fichas asignadas,
contenidos y con fecha de corte al 17 de junio.
tecnologias, de las | Alistamiento, - Acta Seguimiento a la Formacién Semana
fases o | Induccion a la 5 de todas las fichas programadas.
3 Competencias en las | competencia, - Estrategias Pedagogicas concertadas con
cuales se desarrolla | Ejecucion de la los aprendices a la fecha N/A
la formacién de los | formacio - 2501664 TGTH
aprendices. - 2501728 -48 TGB
2501736 TGD
Asi mismo, de - Formato Evaluacion y Seguimiento - Plan
acuerdo con el area de Trabajo de todas las fichas asignadas,
de desempefio para Alistamient con fecha de corte al 17 de junio.
la cual fue | istlamiento, - Acta Seguimiento a la Formacion Semana
. X nduccion a la :
4 se]ecuonado debgra competencia, 5 de todgs las fICh&}S .programadas.
orientar la formacion, ; C, - Estrategias Pedagogicas concertadas con
Ejecucion de la ;
para desarrollar en formacio los aprendices a la fecha N/A
los aprendices las - 2501664 TGTH
competencias del - 2501728 -48 TGB
programa. 2501736 TGD
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Aplicar durante el
periodo de duracién
del  contrato, al
proceso de
certificacion de
(r:]grrnnﬁ)ae;enuas seggg Para este mes no
> competencias  que se realiza
: '~ ~ | ninguna actividad
aplica a la funcion
Instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.
Cumplimiento - Formato Evaluacion y Seguimiento - Plan
oportuno con las de Trabajo de todas las fichas asignadas,
entregas de los Alistamiento, con fecha de corte al 17 de junio.
distintos formatos y Induccién ala | - Acta Seguimiento a la Formacion Semana
g | documentos competencia, 5 de todas las fichas programadas.
requeridos en el | FEjecuciondela |- Estrategias Pedagogicas concertadas con
proceso formacio los aprendices a la fecha N/A
administrativo. - 2501664 TGTH
- 2501728 -48 TGB
2501736 TGD

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.5932022 de la planilla del mes de Mayo 2022, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
—“ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

Augusto Danilo Duarte Figueroa
Contratista

C.C. No. 79595668

Recibi a satisfaccion:
Firma
Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3367763 del afio 2022
Coordinador Académico — Instructor G18
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 755 DEL DiA 30 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) . II:r?es;:]etlar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2501736 TGD conforme a su programacion del |l Trimestre académico de 2022 a

NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ 4 TELEFONO/E AUTORIZA FIRMA O

No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO XT.SENA GRABACION PAT;:%EQEION

1| SR é/'\ig%N 80071398 X SENACGAT | gagarzonB9@misena. | 3713003613 Gabriel Angel Gargén (

2 “RAS?,;—SA JANETH 46666843 X SEN?FEGA/ mjrojasS@égisena.edu. 3002176427 /)fmﬁajmﬂ/f«“/@/g/

3 EJQE\D/EQZCORAL 39752676 X SEN\,]AF(S:GA/ sandra.ce%ralgmisena. 3112371278 S )?t ()

4 ggigi&r%gﬁl\gégp\ 70595668 X SEN:]AF(S:GA/ adduartei%r)nisena.ed 3123546140

5

6

7

8

9

10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 755

Seguimiento a la Calidad de la Formacién Semana 5

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: HORA FIN:
Bogoté4, D.C., 30 de mayo de 2022 11:00 12:00

LUGAR Y/O ENLACE:

: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Piso 11

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha

2501736 TGD conforme a su programacion del Il Trimestre académico de 2022 a la
fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

El cronograma planeado se ha cumplido en un 50% en cada una las competencias de
la ficha de acuerdo con lo establecido. A continuacion se relaciona cada de las
competencias y el instructor (a) responsable de ellas.

Competencia Instructor (a) Designado (a

Organizar archivos de gestion de acuerdo con

, Gabriel Angel Garzén Garzon
normativa.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios Sandra Coral Narvaez
internacionales.

Utilizar Herramientas Informaticas de Acuerdo con las
Necesidades de Manejo de Informacion.

Martha Janeth Rojas Gémez.

Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos | Danilo Duarte Figueroa
para la construccion de una cultura de paz.
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2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

En la formacion por proyectos y/o las actividades de cada competencia laboral, parte
esencial del Sena les permite a los aprendices adquirir conocimientos y competencias
claves a través de la elaboracién de proyectos que dan respuesta a problemas reales
del empresario Mipyme. Hoy podemos decir, que con la articulacion de las tecnologias
de la informacién y comunicacion TIC y las nuevas metodologias de ensefianza estan
cambiado los entornos educativos a nivel mundial impulsando mejores resultados
académicos de los aprendices.

Es asi, que partiendo de un problema real, en lugar del modelo teérico tradicional, se
evidencia mejoraras en la capacidad de retener conocimientos por parte de los
aprendices; asi como la oportunidad de desarrollar nuevas competencias como el
pensamiento critico y la resolucion de problemas, al igual que el desarrollo de
habilidades por medio de las herramientas tecnoldgicas: La plataforma Territorium para
las evaluaciones de las evidencias, de desempefio y producto de las AVA establecidas
semana a semana.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

Los aprendices de la ficha 2501736 se encuentran desarrollando el proyecto formativo:
Estructurar el programa de transferencias documentales primarias y secundarias de la
organizacion.

e Cadigo del proyecto: 122901

e [Fase del proyecto : Analisis

e Actividad de Proyecto: Diagnosticar el estado de las trasferencias documentales

primarias y secundarias en la Organizacion
e Tiempo y ejecucion de la fase: Dos trimestres
e Trimestre que cursa: Primer trimestre

El equipo ejecutor hizo el seguimiento y la seleccidon de las posibilidades de MiPymes
que tenian cada grupo necesaria para llevar a cabo el proyecto de formacion y poder
implementar los entregables de cada fase.

Nombre de la mipyme Integrantes

Murillo Bonilla Johana Andrea
Nifio Leguizamoén Fredy Alexander
Polo Hernandez Anyi Lorena
Rodriguez Rodriguez Diana Celina
Sanchez Gutiérrez Julian Andrés
Soler Bolafios Diana Marcela

Mipyme 2 Inestroza Vélez Cindy Paola
Salinas Rodriguez Karen Lizeth
Vergara Marin Valeria

Mipyme 1
Creaciones DANI
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Mipyme 3

Hernandez Ruiz Yeimi Julieth
Benavides Arciniegas Deysi Johana
Benavides Villarraga Willdi Nicole
Sanchez Arango Luz Stefany
Mufioz Tovar Karen Yulieth

Mipyme 4
Coberturas Integrales asesores de
seguros

Tenjo Pifieros Ana Rosalva
Ruiz Rivas Catherine
Madariaga Cuellar Maria Camila
Sanchez Moreno Maria José

Mipyme 5
Por definir

Alvarado Quiroga Leidy Viviana
Villanueva Umarfia Nelly
Ortiz Acosta Gloria jazmin
Vargas Valencia Carolina

Mipyme 6
Centro AFYN.

Gallo Bejarano Anderson David
Bustamante Cordero Kiara Paola
Prieto Miranda Paula Camila

Castro Osorio José Gustavo
Molina Cortes Paola

A nivel general el grupo es muy bueno, estan comprometidos con el desarrollo de su proceso
formativo son participativos y han realizado las actividades programadas dentro de cada
competencia.

Se presenta el caso del aprendiz Sanchez Gutiérrez Julian Andrés quien en la competencia
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales, no ha desarrollado algunas de las actividades programadas segun
lo manifiesta la instructora Sandra Coral, situacion que conlleva a generar de acuerdo con el
debido proceso las actividades pedagdgicas complementarias y el llamado de atencion verbal
para que el aprendiz se comprometa con el desarrollo de la competencia, adicional a esto ha
presentado inasistencias a las sesiones de formacion, razén por la cual se hara el seguimiento
respectivo por parte de todo el equipo ejecutor.

CONCLUSIONES

A nivel de conclusion se evidencia que los grupos mipyme estan respondiendo con las
actividades de las competencias, que el proyecto formativo sigue en marcha y hasta el
momento no se han presentado novedades frente a la conformacién de los grupos y el
desarrollo de las actividades. Ademas, est4 avanzando sin contratiempos en los entregables
de cada competencia.

Los instructores del equipo ejecutor se comprometen hacer seguimiento a la formacion y a las
tematicas y actividades correspondientes a cada competencia.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gabriel Angel Garzon

o _ Garzon
Seguimiento a la formacién semana 5 Mayo 30 de 2022

Sandra Coral Narvaez

Martha Janeth Rojas

Garantizar el acompafiamiento del Goémez
avance del Proyecto Formativo durante el Mﬁq% %02 %122%222261
Il trimestre

Danilo Duarte Figueroa

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 742 DEL DiA 28 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

. Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2501728-748 TGB conforme a su programacion del Il Trimestre académico de
OBJETIVO (S)
2022 a la fecha.
No OTRO | DEPENDENCIA/ , TELEFONO/EXT | AUTORIZA FIRMAO |
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA 4+CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO 'SENA GRABACION PAR\;rIIl::TIEAAiION
EDGAR ALLAN SENA CGA/ Dizike
1 DELGADO FUENTES 19303421 X JFS eadelgado@sena.edu.co 3153080430 NA / )
MARGGY CASTRO SENA CGA/ mcastro9731@misena.e
2 SERMUDEZ 52881379 X Fs s 3102838011 NA Harﬂgc{ CostroD
ROSA ELENA GOMEZ SENA CGA/
3 HURTADO 41766634 X JFs regomezh@sena.edu.co | 3208470840 NA B o
AUGUSTO DANILO SENA CGA/ )
4 DUARTE FIGUEROA 79595668 X JES aduartefi@sena.edu.co 3123546140 NA @{
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 742
SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 28 de mayo de 2022 9:45 a.m. 10:45 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente 1101 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar los avances de la ejecucion de la formacién profesional integral de la ficha 2501728-
748 TGB conforme a su programacion del |l Trimestre académico de 2022 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

Los integrantes del equipo ejecutor manifiestan haber cumplido con lo pactado en el
cronograma de acuerdo con las siguientes competencias:
a) 240201524: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.
e Resultados de aprendizaje

o 24020152401: Analizar los componentes de la comunicacién segun sus
caracteristicas, intencionalidad y contexto.

o 24020152402: Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y
particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los
distintos sistemas de representacion.

o 24020152403: Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta
criterios de légica y racionalidad.

o 24020152404: Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

e Instructora: Marggy Castro Bermudez

b) 210601023: Coordinacion de actividades bibliotecarias |
e Resultados de aprendizaje

o 21060102301: Proyectar la organizacion de la biblioteca, segun caracteristicas
del entorno, los usuarios, estrategias de gestion, proceso administrativo, politica
institucional y normativa.
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o 21060102302: Distribuir los recursos de acuerdo con el plan de accion,
caracteristicas de los usuarios, sistema de gestion, funciones de la biblioteca y
politica institucional

¢ Instructora: Rosa Elena Gémez Hurtado

c) 240201526: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
e Resultados de aprendizaje

o 24020152601: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

o 24020152602: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

o 24020152604: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de
la dignidad humana y las estrategias para la transformacién de conflictos.

o 24020152603: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

e Instructor: Augusto Danilo Duarte Figueroa

d) 250603022: Implementacion del desarrollo de colecciones |
e Resultados de aprendizaje

o 25060302201: Identificar las necesidades de informacion para la seleccion y
adquisicion de material bibliografico por compra, donacioén o canje de acuerdo
con laspoliticas institucionales.

o 25060302202: Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los recursos de
informacion, teniendo en cuenta la politica de desarrollo de colecciones.

e Instructor: Edgar Allan Delgado Fuentes

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnolégicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

Con las metodologias empleadas para la ejecucién de la formacion, en lo corrido del presente
trimestre, los instructores indican que se han cumplido los objetivos. En consecuencia, para el
logro de los resultados de aprendizaje, se han aplicado estrategias didacticas como:
exposiciones magistrales, presentaciones ejecutivas, cuestionarios de evaluacion, estudio de
casos y talleres, trabajo en equipo, lista de chequeo, sustentaciones grupales, mapas
conceptuales, juego de Roles, didlogos, entre otros. Ello, en concordancia con la ejecucion
contemplada en el Acta de Alistamiento.

Se evidencia, asi, mejoras en la capacidad de los apéndices para interiorizar saberes y
practicas que consultan los entornos sociales y laborales en los que se encuentran inmersos;
dinamizando, igualmente competencias como el pensamiento critico y la resolucion de
problemas mediante el uso de herramientas tecnoldgicas.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

Los aprendieses de la 2501728-748 TGB se encuentra desarrollando el proyecto formativo:
Emplear las tecnologias de la informacion en los procesos bibliotecarios como mecanismos de
transformacion en centro de recursos para el aprendizaje, la investigacion y la cultura - Cédigo
2002183 — Fase 1. Los proyectos ejecutados por la Ficha se relacionan a continuacion:
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No. DE PYME INTEGRANTES Mipyme
Julieth Vanessa Ovalle Borda

1 Yeris Daniela Tovar

Delfina Romero Arévalo

Yuli Angelica Puin Gémez

Martha Lucia Hernandez Gonzalez
2 Luz Marina Rojas Tirano

Tania Lorena Ibarguen Cérdoba
Maribel Martinez Arévalo

Claudia Patricia Navarro Bossa

Biblioteca escolar del Colegio
San Ignacio (Bosa)

Biblioteca Publica el Mirador
(Ciudad Bolivar)

Biblioteca escolar del Colegio

3 Jahel Niyired Corredor Calvo .
Evelyn ganiela Donato Velasco Nuevo Chile (Bosa)
Anny Carolina Porras Nossa Biblioteca Publica Ricaurte,
4 Carlos David Miranda Chaparro Alberto Gutiérrez Botero (Los
Juan David Buitrago Martires)
CONCLUSIONES

Se realizd la reunién del equipo ejecutor, liderado por el instructor Edgar Allan Delgado
Fuentes, que tuvo como objetivo verificar los avances de la ejecucion de la formacion
profesional integral de la ficha 2501728-748 TGB, conforme a la programacion del Il Trimestre
académico de 2022.

Se iniciara proceso de desercion de los aprendices:

Jeimy Alejandra Gémez Pacheco — Vinculacion a Universidad

Jose Ignacio Rozo Villamil - Después del primer dia no volvié a la formacion
Karen Dayanna Térres Galeano - Renuncio

Karen Yuliana Tonuzco Cedefio — Vinculacion a Universidad

Luz Dary Garzén Bolivar - Motivos personales

A dichos aprendices, se les informd sobre la importancia de realizar el retiro voluntario para
evitar traumatismos en futuras vinculaciones a los programas del SENA

La aprendiz Yuli Angelica Puin Gémez presenta dificultad para integrarse al proceso formativo,
razon por la cual se informé a la Coordinacion JFS. La Coordinacién tomé nota al respecto y
junto con Bienestar Social, abordaran la situacion para determinar la accién a seguir.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Edgar Allan Delgado
Publicar el Acta de Seguimiento a la Formacién Fuentes 28 de mayo de
Semana 5, en el Drive. Marggy Castro 2022
Bermudez
Rosa Elena Gémez 18 de abril de
Continuar el acompanamiento del avance del Hurtado 2022 / 02 de julio
Proyecto Formativo. Augusto Danilo Duarte de 2022
Figueroa

ASISTENTES:
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 785 DELDIA 30 DELMESDE MAYO DELANO 2022

OBJETIVO (S)

Presentar los avances de la ejecucion de la formacidn profesional integral de la ficha 2501664 TGTH conforme a su programacion del Il Trimestre académico de 2022 a la fecha

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 John Dario Fontal 79291829 X SENA CGA/ jdfontal9@misena.edu. | 316 2341618 S
Aponte JFS co i

2 Augusto Danilo Duarte 79595668 X SENA CGA/ aduartefi@sena.edu.c 312 3546140 Sl
Figueroa JFS o] -

3 Segundo Reinaldo Ocho | 79254023 X SENA CGA/ reyBam@misena.edu.c | 3196685402 Sl bwﬁhf@w
Martinez JFS ) 1 L'\'

4 | Ehuilson Velasco 11345103 X SENA CGA/ evelasco3@misena.ed | 3106774042 Sl e
Luengas JFS u.co %@W_

5

6

7

8

9

10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 785

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 30 de mayo de 2022 09:45 10:15
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
Ambiente Global piso 11 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar los avances de la ejecucion de la formacién profesional integral de la ficha
2501664 TGTH conforme a su programacién del 1l Trimestre académico de 2022 a la
fecha

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado en las competencias segun
programacion por parte de la Coordinacion Académica para el Il trimestre 2022.

Las competencias programas en el Il trimestre 2022 para la ficha 2501664 TGTH:

210201020 - Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y
normatividad vigente. A cargo del instructor John Dario Fontal Aponte.

210201014 - Definir necesidades de informacién de la gestion del talento humano de
acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las partes interesadas. A cargo del
instructor Ehuilson Velasco Luengas.

Competencia: 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los contextos laboral y social. A cargo del instructor Augusto Danilo
Duarte Figueroa.

210601011 - Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizaciéon
— Fase |. A cargo del instructor Segundo Reinaldo Ocho Martinez.

Considera el equipo ejecutor que a la fecha se han cumplido los cronogramas propuestos
los temas abordados y las evidencias solicitadas en cada una de las competencias
programadas, se han venido desarrollando de acuerdo a las fechas planteadas por cada
uno de los instructores de manera correcta en los tiempos establecidos. Se evidencia el
interés en el proceso formativo por parte de la ficha en general, lo que ha facilitado la
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evolucion sin mayores contratiempos de dicho proceso, pues el grupo demuestra interés y
participacién activa.

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas
para el desarrollo de los contenidos.

Con la ficha 2501664 TGTH se vienen adelantando de forma magistral con el apoyo de
televisor, computadores uso de técnicas pedagdgicas activas, de igual manera y como
complemento a las actividades autbnomas se vienen utilizando herramientas como google
meet, con apoyo de videos propios y videos educativos, youtube, Territorium, Whatsapp
(con el lider de la ficha), DRIVE, estrategias pedagodgicas por calendary. Utiliza
herramientas virtual pixtén en Facebook y mapas mentales, exposiciones con power point
y lecturas en material pdf. Metodologias basadas en proyectos y, andlisis de peliculas y
talleres didacticos formativos, Recursos Educativos Digitales SENA

Talleres y/o guias: Como parte del 50% del trabajo autbnomo una vez por semana se deja
un taller para que este sea desarrollado por los grupos PYME de manera grupal y/o
individual, habilitando un link para el envid de las evidencias solicitadas (Territorium) el
material de apoyo es aportado por cada uno de los instructores del equipo ejecutor, en las
fechas acordadas en la reunion de equipo ejecutor.

Actividades de refuerzo: Al finalizar el acompafiamiento con charla magistral y la categoria
expositiva, se refuerza aln mas la comprension del tema con el desarrollo de talleres de
refuerzo, ejercicios adicionales, socializaciones individuales o por PYME que deberan ser
desarrollado por cada uno de los equipos, se estan explorando aplicaciones gratuitas que
les ayude con su idea de negocio.

Dudas e inquietudes: Se ha informado a los integrantes de la ficha que las dudas y las
inquietudes que se les presente en el desarrollo de las actividades propuestas las pueden
enviar al correo @misena.edu.co, @sena.edu.co y/o a través del correo de la plataforma
Territorium, el compromiso del equipo ejecutor es responder lo antes posible.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

Frente al proyecto: “278139 - Implementar planes de mejoramiento en los procesos de
gestion del talento humano basado en un modelo de gestidon por competencias laborales
en las MIPYMES de la del distrito capital”, y de acuerdo al acta no. 469 del 21 de abril 2022
donde se conviene como entregable: “Informe escrito que contenga: manual de cargos y
competencias, codigo de ética, instrumentos de recoleccidn de la informacion en fuentes
primarias, adicionalmente cada PYME debe presentar el analisis del entorno, la lista de las,
oportunidades, amenazas, se hace la anotacion que los aprendices de la ficha quedaran
con las bases tedricas para hacer el analisis interno de la organizacién, de donde
extractaran las fortalezas y las debilidades de la empresa” el equipo ejecutor considera que
los avances del proyecto formativo estan acordes, con la fase y las actividades propuestas
en el proyecto y programas por la Coordinacion.

Las PYMES quedaron conformadas asi:

PYME 1

Nombre \ Apellidos
CAROLINA BARRETO GUZMAN
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OLGA LUCIA CORONADO LOPEZ
CAMILA CULMA RIVAS
BREYDY TATIANA | PEREZ CUSBA
MARIA CRISTINA BERNAL SANCHEZ

LUIS DAVID PANTOJA RIVAS
PYME 2
Nombre | Apellidos
JUAN CARLOS CARO PENA
MARIA MOLINA ALVARADO

NATALY MICHEL MELENDEZ GOMEZ
JENNY ELIZABETH | PEREZ BARRAGAN
KAREN DANIELA GARNICA CASTANO

LEIDY VIVIANA ZAMBRANO SALAMANCA
PYME 3
Nombre \ Apellidos
DANIELA CHILA MUNOZ
LINA JULIETH SIMANCA OCHOA

YURANI LUARESA | DIAZ MAYORGA
BELEN ZORAIDA RONCANCIO GUEVARA
YOHELIS KARINA BOLANO NAVARRO

PYME 4
Nombre \ Apellidos
ANA MERCEDES PAEZ GOMEZ
FABIAN CAMILO CAMACHO
LUISA FERNANDA | CALDERON ALMARIO
MARIA PAULA OLARTE RIVERA

KAREN YURLEY PINTO GUEVARA

PYME 5

Nombre \ Apellidos
MAGALY FAJARDO BOTACHE
SHARON BRIGITH NARVAEZ ROSAS
DAYANA ALARCON PINZON
CAROLINA
PAULA LIZET VARGAS ROJAS
JOSE IVAN GUZMAN MORALES
VALENTINA PRADA MARTINEZ

Se hace la observacion que el aprendiz JUAN CAMILO PALOMO ALVARADO hizo
presencia Unicamente la primera semana de formacién, na ha dado respuesta a los
diferentes correos que se han enviado por parte del equipo ejecutor, por lo que se debe
reportar la desercion a la Coordinaciéon Académica.

Se acuerda para la presentacion de las empresas por parte de las PYMEs al equipo
ejecutor, el dia domingo 5 de junio de 2022 en la tercera franja de formacién de 10:15 a
11:40 horas.

Se debe solicitar a la Coordinacién Académica el acompafiamiento a las sesiones de
formacion de los interpretes de la lengua de sefias ya que no lo estan haciendo en todas
las franjas, los instructores John Dario Fontal Aponte y Segundo Reinaldo Ocho Martinez
en el transcurso del trimestre no han recibido este acompafiamiento, es de recordar que
los aprendices ANA MERCEDES PAEZ GOMEZ y FABIAN CAMILO CAMACHO son
no oyentes.
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CONCLUSIONES

El equipo ejecutor considera que se ha abordado los cronogramas planteados en las fechas
programadas, dando cumplimiento al proyecto formativo. Se ha evidenciado durante el
proceso de formacién la responsabilidad y el compromiso de los integrantes de la ficha.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Seguimiento y evaluacién de las evidencias y los
resultados de aprendizajes hasta la semana 5

Subir al DRIVE de la Coordinacion el acta de
reunién semana 5 de seguimiento a la calidad de
la formacién segun las directrices impartidas.

Garantizar el acompafiamiento del avance del

Proyecto Formativo

Solicitar el acompafiamiento de los interpretes de
la lengua de sefias para las franjas de formacion

John Dario
Fontal Aponte

Augusto Danilo
Duarte Figueroa

Segundo
Reinaldo Ocho
Martinez

Ehuilson Velasco
Luengas

30 de mayo de
2022

30 de mayo de
2022

23 de abril al 2
de julio de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SERVICIO NAUIUNAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAIO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2501736 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNGLOGO EN GESTION DOCUMENTAL [ copico: 122001

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA APROBADO [ A Jae s a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz | CODIGO: |on201525 NO APROBADO | D | de 0 a 8999
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: | 02 DE JULIO DE 2022
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
9601 | RAP 9601 563058 - 01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz. 100% APROBADO | A | de 9 a 100
9702 | RAP9702 563059 - 02 relaciones de personal y a partir del bien com(in como aporte para el desarrollo social 100% NO APROBADO | b | de 0 a 8999
9503 | RAP 9503 563057 - 03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa. 100%
9404 | RAP9404 563056 - 04 Contribuir con el Fortalecimiento de la cultura de paz a Partir de la dignidad humana y las Estrategias para la transformacién de Conflictos. 100%
0% PROMEDIO POR RESULTADO S DE APRENDIZAIE
% e e e e T e T e T e T
OO0 O|D|D|d
- = e e L e
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N 4 EVIDENCIAN® 5 PRIVIER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE RAP 96 01: | RAP 97 02: | RAP 95 03: | RAP 94 04:
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION AT OO - “ALOREY | concepro oe eTica v TPos o T CODIGO DE ETICA ARCHIVISTICA AUTOESTIVA- RPOYECTO DEVIDA resvctoen | Enrique Low Koz Establecer |Promover el | Contribuir
e, ignidad | relaciones |uso racional conel
FECHA RECOLECCION o [23]wes | 4 [ | 2 [ow [30[ws [ 4 [momm | 2 [om [ 7 [ |5 [ [ 3 Jow [2a]ws |5 [eomm | 4 [om 21w [ 5 [ [ 5 Interactuar en o s || s |
TIPO DE EVIDENCIA woe | x [ | | mome | fome [ X [oom | [mowe | [ [ X [ | [ o [ [emec s | X [ oo || e oo || e [ X ;LZZ’:;‘::;D,, los personal y | naturales a | cultura de
VERIFICACION B v < » v < B v « 3 v c B v 3 'social de OBSERVACIONES princlpiosy, C::\;z"t:r: perirde | paza Partir
RAP 96 01: Promover mi dignidad y la | RAP 96 01: Promover mi dignidad yla | RAP 96 01: Promover mi dignidad y la | RAP 97 02: Establecer relacionesde | RAP 97 02: Establecer relaciones de cumpLe | acuerdo con e e p dignidad h
RESULTADOS APRENDIZAJE del otro a partir de los principios y del otro a partir de los principios y. del otro a partir de los principios y y a principios
valores éticos ¢ valores éticos ¢ valores éticos ¢ partir del bien co partir del bien co éticos p
PORCENTAJE 20% 50% 30% 20% 30%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA Sl NO 50% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cC| 1001274046 | HERNANDEZ RUIZ YEIMI JULIETH 96 A 95 A 96 A 95 A 94 A X 47% 955 A | 472 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc| 1003079394 [SANCHEZ MORENO MARIA JOSE 93 A 94 A 95 A 95 A 96 A X 47% 941 A 478 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc| 1012445577 |POLO HERNANDEZ ANYI LORENA 95 A 93 A 92 A 90 A 92 A X 46% 931 A | 456 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc| 1014303957 |PRIETO MIRANDA PAULA CAMILA 95 A 98 A 95 A 95 A 98 A X 48% 965 A | 484 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC| 1016054634 |ALVARADO QUIROGA LEIDY VIVIANA 95 A 98 A 95 A 100 A 100 A X 49% 965 A | 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cC| 1022397439 [GALLO BEJARANO ANDERSON DAVID 98 A 98 A 98 A 100 A 100 A X 50% 980 A | 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cC| 1024540277 [MADARIAGA CUELLAR MARIA CAMILA 99 A 98 A 100 A 100 A 100 A X 50% 988 A | 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cC| 1026282179 |MOLINA CORTES LIZETH PAOLA 95 A 100 A 98 A 98 A 100 A X 49% 984 A | 496 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc| 1030625494 |MUNOZ TOVAR KAREN YULIETH 95 A 96 A 95 A 94 A 96 A X 48% 955 A | 476 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 cC| 1030671450 |INESTROZA VELEZ CINDY PAOLA 98 A 98 A 100 A 98 A 100 A X 49% 986 A | 496 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CC| 1031131895 |SANCHEZ ARANGO LUZ STEFANY 98 A 98 A 98 A 100 A 96 A X 49% 980 A | 488 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cC| 1031643009 |SALINAS RODRIGUEZ KAREN LIZETH 95 A 96 A 94 A 96 A 96 A X 48% 952 A | 480 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC| 1051735022 |BUSTAMANTE CORDERO KIARA PAOLA 95 A 98 A 100 A 0 D 0 D X 25% 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cC| 1073509680 |RUIZ RIVAS CATHERINE 98 A 98 A 95 A 98 A 100 A X 49% 971 A | 496 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1085940256 | BENAVIDES ARCINIEGAS DEYSI JOHANA 97 A 98 A 100 A 100 A 100 A X 50% 984 A | 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1143415740 |SANCHEZ GUTIERREZ JULIAN ANDRES 97 A 98 A 100 A 100 A 100 A X 50% 984 A | 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC| 1233499821 |SOLER BOLAROS DIANA MARCELA 96 A 94 A 94 A 94 A 95 A X 47% 944 A | 473 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 52018426 | VILLANUEVA UMARA NELLY 95 A 98 A 95 A 98 A 100 A X 49% 965 A | 496 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 52496832 [ORTIZ ACOSTA GLORIA JASMIN 98 A 0 D 0 D 0 D 0 D X 5% 196 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 52603503 [RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA CELINA 93 A 100 A 100 A 100 A 100 A X 50% 986 A | 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 52754190 | TENJO PINEROS ANA ROSALVA 93 A 95 A 93 A 98 A 100 A X 48% 940 A | 496 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 65554920 | MURILLO BONILLA JOHANA ANDREA 98 A 98 A 100 A 100 A 100 A X 50% 986 A | 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 80578326 | NINO LEGUIZAMON FREDY ALEXANDER 93 A 95 A 95 A 96 A 100 A X 48% 946 A | 492 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 80760960 | CASTRO OSORIO JOSE GUSTAVO 95 A 97 A 90 A 98 A 95 A X 48% 945 A | 481 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| TI 1000325789 | BENAVIDES VILLARRAGA WILLDI NICOLE 96 A 96 A 94 A 94 A 96 A X 48% 954 A | 476 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| TI 1121823756 [ VERGARA MARIN VALERIA 96 A 95 A 96 A 96 A 98 A X 48% 955 A | 486 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIUNAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2501736 PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL [ copico: | 122901 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): AAUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA APROBADO A [de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz | CODIGO: | 240201526 NO APROBADO D de [ a 89,99
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: 02 DE JULIO DE 2022
PPONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAI
9601 [ RAP 9601 563058 - 01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz. 100% APROBADO | [ee 90 2 100
9702 [ RAP 9702 563059 - 02 relaciones de personal y a partir del bien comiin como aporte para el desarrollo social. 100% NoAPROBADO | b [de 0 a sssm
9503 | RAP 9503 563057 - 03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa. 100%
9404 [ RAP 9404 563056 - 04 Contribuir con el Fortalecimiento de la cultura de paz a Partir de la dignidad humana y las Estrategias para la transformacion de Conflictos. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN® 6 EVIDENCIAN® 7 EVIDENCIAN® 8 EVIDENCIAN® 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE RAP 96 01: | RAP 97 02: | RAP 95 03: | RAP 94 04:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION INTELIGENCIA EMOCIONAL DESARROLLO SOSTENIBLE USO CULTURA DE PAZ ENTREGABLE FINAL Y ENTREGA DE ESTRATESI Promover | Establecer |Promover el| Contribuir
DRI GRBEALERS PEDAGOGICA Eniue oW mi dignidad | relaciones [uso racional| con el
FECHA RECOLECCION ow [28]wes [ 5 [sw | 6 fom [ 4 [wess | 6 [sew [ 7 [ow [1a]wes [ 6 [sow |8 |ow [18]wes [ 6 [sw | o fom |2 [wes [ 7 [sew [10 en VJ;‘EZ,?.'."JL" e | s || At
TIPO DE EVIDENGIA S = e = b = = = e e e e e e e e 2 cortexto los | personaly | natratesa | cultura de
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c e OBSERVACIONES D'Lr:::":ss y L Eﬁ:’l“;:; Pazdae"’:""
RAP 97 02: Establecer relaciones de | RAP 95 03: Promover el uso racional de | RAP 94 04: Contribuir con el 94.04: Contribuir con el cuMpLE | acuerdo con e ey ubenty dignidad h
RESULTADOS APRENDIZAJE lacultura de paza | Fortalecimiento de l cultura de paz a principios
partir del bien co criterios de sost Partir de Ia dignidad h Partir de la dignidad h éticos p
PORCENTAJE 50% 100% 50% 50%
[ mro] pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si_| no 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1001274046 [ HERNANDEZ RUIZ YEIMI JULIETH 96 A 0 D 48% D 955 A | 952 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1003079394 | SANCHEZ MORENO MARIA JOSE 95 A 0 D 47% D 941 A | 953 A| 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0
3| cC| 1012445577 |POLO HERNANDEZ ANYI LORENA 92 A 0 D 46% D 931 A 916 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1014303957 | PRIETO MIRANDA PAULA CAMILA 95 A 98 A 73% D 965 A | 959 A| 980 A| 00 0,0 0,0 00 0,0
5| cc 1016054634 | ALVARADO QUIROGA LEIDY VIVIANA 95 A 95 A 72% D %5 A| 975 A| 950 A | 00 0,0 00 0,0 0,0
6| cc 1022397439 | GALLO BEJARANO ANDERSON DAVID 98 A 100 A 74% D 980 A | 990 A |1000 A | 00 0,0 0,0 00 0,0
7| cc 1024540277 | MADARIAGA CUELLAR MARIA CAMILA 100 A 98 A 74% D 988 A | 1000 A | 980 A | 00 0,0 0,0 00 0,0
8| cc 1026282179 | MOLINA CORTES LIZETH PAOLA 98 A 98 A 74% D 984 A | 986 A| 980 A| 00 0,0 0,0 00 0,0
9| cc 1030625494 | MUNOZ TOVAR KAREN YULIETH 95 A 0 D 48% D 955 A | 951 A| 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0
10| CC| 1030671450 |INESTROZA VELEZ CINDY PAOLA 100 A 100 A 75% D 986 A [ 996 A|1000 A| 00 0,0 0,0 0,0 00
11| CC| 1031131895 |SANCHEZ ARANGO LUZ STEFANY 98 A 0 D 49% D 980 A [ 978 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00
12| CC| 1031643009 |SALINAS RODRIGUEZ KAREN LIZETH 94 A 0 D 48% D 952 A [ 950 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00
13| CC| 1051735022 |BUSTAMANTE CORDERO KIARA PAOLA 100 A 0 D 37% D 980 A [500 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00
14| cc 1073509680 | RUIZ RIVAS CATHERINE 95 A 100 A 74% D 971 A | 971 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1085940256 | BENAVIDES ARCINIEGAS DEYSI JOHANA 100 A 98 A 74% D 984 A [1000 A| 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 00
16| CC | 1143415740 | SANCHEZ GUTIERREZ JULIAN ANDRES 100 A 98 A 74% D 984 A [1000 A| 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 00
17| cc 1233499821 | SOLER BOLAROS DIANA MARCELA 94 A 0 D 47% D 944 A | 943 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 52018426 | VILLANUEVA UMARIA NELLY 95 A 98 A 73% D %65 A 971 A| 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 00
19| cc 52496832 | ORTIZ ACOSTA GLORIA JASMIN 0 D 0 D 5% D 196 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 52603503 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA CELINA 100 A 98 A 74% D 986 A [1000 A| 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 00
21| cc 52754190 | TENJO PINEROS ANA ROSALVA 93 A 95 A 71% D 940 A [ 961 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0 00
22| cc 65554920 | MURILLO BONILLA JOHANA ANDREA 100 A 98 A 74% D 986 A [1000 A| 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 00
23| cc 80578326 | NINO LEGUIZAMON FREDY ALEXANDER 95 A 100 A 73% D 946 A [ 967 A|1000 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 80760960 | CASTRO OSORIO JOSE GUSTAVO 90 A 95 A 71% D 945 A [ 931 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0 00
25 T 1000325789 | BENAVIDES VILLARRAGA WILLDI NICOLE 94 A 0 D 48% D 954 A | 946 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| TI |  1121823756|VERGARA MARIN VALERIA 96 A 48% D 955 A [ 966 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00
27| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
e 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SENA

SERVICIO NAuumaﬁ: APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAIO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2501664 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO [ copico: 112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA APROBADO [ A Jd 90 a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. | cODIGO: |2402o|5oo NO APROBADO | D | de 0 a 8999
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: | 02 DE JULIO DE 2022
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
45 RAP 45 24020150001 Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter productivo y social. 100% APROBADO [ A Jae o0 a 10
48 RAP 48 24020150002 Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. 100% NoaPROBADO | b Jde 0 a 8o
49 RAP 49 24020150003 Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales. 100%
50 RAP 50 24020150004 Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva, 100% ] e e
| o olo|la|d|d|o|d|D|
0 RAP 0 - L ) = e L e Jf e Lo )
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIAN" 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE RAP 45: RAP 48: P 49: RAP 50: RAP 0: RAP 0: WREFI | #REF |
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ETICA, MORAL Y PROYECTO DE VIDA ARBOL DE VIDA DOFA PERSONAL Feonabora | Promover la Asumir | Asumir los | Interactuar | Redimensio
interaccion actitudes | deberesy
FECHA RECOLECCION on: [24]wes: | 7 [soww [ 1 Jom [31]wes: [ 7 [somn [ 2 o [ 7 [ves [ 8 [sownw [ 3 [ [14]wess [ 8 [sowww [ 4 [ow [21]wes [ 8 [ [ 5 c':::ﬁ.i D) d";:sh:i" contextos | permanente
TIPO DE EVIDENCIA oo | x | ww | | e | [ | X [ oo | [ rome | | | X [ooo || o || e s | X | e || e oo || e | X mismo, con vasy | lasleyesy | ysociales |proyecto de
VERIFICACION 0 v < 0 v < 0 v < 0 v < 0 v < losdemasy |  oBSERVACIONES propositivas|la normativa| en funcién | vida de
RAP 45: Asumir it RAP 45: Asumir criticas, RAP 48: Asumir los deberes y derechos | RAP 48: Asumir los. RAP 48: Asumir v CUMPLE | naturale z n d.en I'aurr::slglr:l b las
RESULTADOS APRENDIZAJE con base en lasleyes y la normativa |con base en lasleyes y lanormativa | con base en las leyes y lanormativa oGt e
funcion de Ia resolu funcion de la resolu institucional institucional institucional lab
PORCENTAJE 50% 50% 20% 30% 50%
N[ ro APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si_| No 50% 100% 100% 100% 50% 0% 0% 0% 0%
1] cc| 1000809759 | ALARCON PINZON DAYANA CAROLINA 96 A 94 A 96 A 94 A 96 A X 36% 950 A| 954 Af[ 950 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| CC| 1001083875 |BARRETO GUZMAN CAROLINA 96 A 95 A 96 A 95 A 96 A X 36% 955 A| 957 Af[940 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 1002299936 [ BERNAL SANCHEZ MARIA CRISTINA 96 A 95 A 96 A 95 A 96 A X 36% 955 A| 957 A | 940 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3| CcC| 1004147533 | BOLANO NAVARRO YOHELIS KARINA 95 A 95 A 96 A 96 A 95 A X 35% 950 A| 955 A[930 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cC| 1006149752 CALDERON ALMARIO LUISA FERNANDA 96 A 95 A 97 A 98 A 96 A X 36% 955 A| 968 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC| 1012430535 | CARO PENA JUAN CARLOS 96 A 96 A 96 A 96 A 96 A X 36% %60 A| 960 Af90 Al 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC| 1013590423 |CHILA MUNOZ DANIELA 96 A 96 A 96 A 96 A 96 A 36% %60 A| 960 Af940 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
34| cc 1013590469 | CORONADO LOPEZ OLGA LUCIA 95 A 97 A 95 A 97 A 95 A X 36% 960 A| 956 A| 940 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cC| 1019111687 |CULMARIVAS CAMILA 96 A 95 A 96 A 95 A 96 A X 36% 955 A| 957 A| 930 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC| 1022406969 |DIAZ MAYORGA YURANI LUARESA 96 A 97 A 96 A 97 A 96 A X 36% 965 A| 93 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cC| 1023035759 | FAJARDO BOTACHE MAGALY 96 A 98 A 96 A 98 A 96 A X 36% 970 A| 966 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cC 1024566336 | GARNICA CASTANO KAREN DANIELA 96 A 99 A 96 A 99 A 96 A X 36% 975 A| %69 A| 940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1030633316 | GUZMAN MORALES JOSE IVAN 96 A 100 A 96 A 100 A 96 A X 36% 980 A| 972 A| 940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CC | 1033769661 |MELENDEZ GOMEZ NATALY MICHEL 96 A 100 A 96 A 100 A 96 A 36% 980 A| 972 A| 930 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 1069740280 MOLINA ALVARADO MARIA 96 A 97 A 96 A 97 A 96 A X 36% 965 A| 963 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1072751867 |NARVAEZ ROSAS SHARON BRIGITH 96 A 95 A 96 A 95 A 96 A X 36% 955 A| 957 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC | 1083007544 |OLARTE RIVERA MARIA PAULA 96 A 97 A 96 A 97 A 96 A X 36% 965 A| 963 A| 940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC |  1085953671|PAEZ GOMEZ ANA MERCEDES 95 A 98 A 95 A 98 A 95 A X 36% 965 A| 959 A| 940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| TI | 1136909160 | PALOMO ALVARADO JUAN CAMILO 0% no asiste 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 52440123 | PANTOJA RIVAS LUIS DAVID 96 A 100 A 96 A 100 A 96 A X 36% 980 A| 972 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 52666240 | PEREZ BARRAGAN JENNY ELIZABETH 95 A 97 A 95 A 97 A 95 A X 36% 960 A| 956 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 53102095 | PEREZ CUSBA BREYDY TATIANA 96 A 95 A 96 A 95 A 96 A X 36% 955 A| 957 A| 940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cC 7628984 | PINTO GUEVARA KAREN YURLEY 95 A 97 A 95 A 97 A 95 A X 36% 960 A| 956 A| 940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC| 1012335194 |PRADA MARTINEZ VALENTINA 95 A 98 A 95 A 98 A 95 A X 36% %5 A| 959 A| 930 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22( Tl 1022925564 | RONCANCIO GUEVARA BELEN ZORAIDA 95 A 99 A 95 A 99 A 95 A X 36% 970 A| 962 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
23| CC| 1023367761 |SIMANCA OCHOA LINA JULIETH 95 A 100 A 95 A 100 A 95 A X 36% 975 A| 965 A| 90 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC| 1030523298 | VARGAS ROJAS PAULA LIZET 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A X 36% 950 A | 950 A| 960 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
35| CC | 99120804894 |ZAMBRANO SALAMANCA LEIDY VIVIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A X 36% 950 A | 950 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25| TI 7628984 | CAMACHO RODRIGUEZ FABIAN CAMILO 96 A 96 A 96 A 96 A 96 A 36% 960 A 90 A| 930 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




n

SERVICIO NALIUNAL Ut APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

_ CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2501664 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN TALENTO HUMANO | CODIGO: | 112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA APROBADO A [de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. | CODIGO: | 240201500 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL 2022 | FECHAFIN: [ 02 DE JULI02022
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
45 RAP 45 24020150001 Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 100% APROBADO A | de 90 a 100
48 RAP 48 24020150002 Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. 100% NO APROBADO o | de 0 a 8999
49 RAP 49 24020150003 Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores universales. 100%
50 RAP 50 24020150004 Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4 V
&)
O|0Q|0|00|0|0
A o 0 o 0 o
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE ESTADO RAP
A o MEDIO AMBIENTE- RESPONSABILIAD ENTREGA FINAL CODIGO DEETICA | esTRaTEGIA ol sl IRl otaiol IR B HREFL | HRER
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION TRABAJO EN EQUIPO CODIGO DE ETICA e T (il Tr:m:cv:s |"a ﬁ:’.ﬂ:{, 1;.::'.; ;o; |m:’r'a|c;:ar Redl:;ern
FECHARECOLECCION o[ 28wes | 8 [sow | 6 [ow | & [ [0 [ |7 fow [aafwes [0 w8 fow [18]wes [0l [0 fow [o5]um [0 Jew [0 e s | St | e | o
TIPO DE EVIDENCIA e | X [ oo | mo | Jee | T [ X[ re | [ | Jom X[ me [ X[ Jom X[ me | Jom] Jom]x] =] mismo, con vasy |lasleyesyla es. | proyecto de
VERIFICACION 3 v c » v c P v c P v c P v c fos demds /| " oBsERvACIoNES | o | e
RAP 49: Interactuar en los contextos RAP 49: Interactuar en los contextos RAP 50: Redimensionar RAP 50: Redimensionar RAP 50: Redimensionar CUMPLE | naturaleza en de la resolu principios las
RESULTADOS APRENDIZAJE i funcién de los i funcién de los devida devida devida v sy D
principios principios \ab
PORCENTAJE 50% 50% 20% 30% 50%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORA! mANTlTATlVA Y CUALITATIVA &l NO 100% 100% 100% 200% 150% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1000809759 | ALARCON PINZON DAYANA CAROLINA 94 A 94 A 950 A [ 954 A]1890 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cC|  1001083875|BARRETO GUZMAN CAROLINA 95 A 95 A 955 A | 957 A|1890 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cC 1002299936 [BERNAL SANCHEZ MARIA CRISTINA 95 A 95 A 955 A | 957 A |1890 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cC|  1004147533|BOLANO NAVARRO YOHELIS KARINA 95 A 96 A 950 A | 955 A|1885 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4] cC| 1006149752 | CALDERON ALMARIO LUISA FERNANDA 95 A 98 A 955 A | 968 A|1915 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cC|  1012430535|CARO PENA JUAN CARLOS 96 A 96 A 960 A [ 960 A]1910 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC| 1013500423 |CHILA MUNOZ DANIELA 96 A 96 A 960 A [ 960 A]1900 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
34| cC 1013590469 [ CORONADO LOPEZ OLGA LUCIA 97 A 97 A 96,0 A| 956 A|1910 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc| 1019111687 |CULMA RIVAS CAMILA 95 A 95 A 955 A | 957 A|1880 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC| 1022406969 |DIAZ MAYORGA YURANI LUARESA 97 A 97 A 965 A | 963 A]1920 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc| 1023035759 |FAJARDO BOTACHE MAGALY 98 A 98 A 970 A | 966 A|1930 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cC 1024566336 [ GARNICA CASTANO KAREN DANIELA 99 A 99 A 975 A| 969 A 1930 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC| 1030633316 | GUZMAN MORALES JOSE IVAN 100 A 100 A 980 A | 972 A]1940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CC | 1033769661 |MELENDEZ GOMEZ NATALY MICHEL 100 A 100 A 980 A | 972 A]1930 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1069740280 | MOLINA ALVARADO MARIA 97 A 97 A 965 A| 963 A|1920 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1072751867 |NARVAEZ ROSAS SHARON BRIGITH 95 A 95 A 955 A | 957 A]1900 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1083007544 | OLARTE RIVERA MARIA PAULA 97 A 97 A 965 A| 963 A|1910 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC |  1085953671|PAEZ GOMEZ ANA MERCEDES 98 A 98 A 965 A | 959 A]1920 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| TI 1136909160 | PALOMO ALVARADO JUAN CAMILO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 52440123 [PANTOJA RIVAS LUIS DAVID 100 A 100 A 980 A | 972 A]1950 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cC 52666240 |PEREZ BARRAGAN JENNY ELIZABETH 97 A 97 A 960 A| 956 A|1920 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cC 53102095 | PEREZ CUSBA BREYDY TATIANA 95 A 95 A 955 A | 957 A|1890 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 7628984 | PINTO GUEVARA KAREN YURLEY 97 A 97 A 960 A| 956 A|1910 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC |  1012335194|PRADA MARTINEZ VALENTINA 98 A 98 A 965 A | 959 A]1910 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| TI 1022925564 | RONCANCIO GUEVARA BELEN ZORAIDA 99 A 99 A 970 A | 962 A]1940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
23| CC| 1023367761 |SIMANCA OCHOA LINA JULIETH 100 A 100 A 975 A | 965 A|1960 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC| 1030523298 |VARGAS ROJAS PAULA LIZET 95 A 95 A 950 A [ 950 A]1910 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
35| CC | 99120804894 |ZAMBRANO SALAMANCA LEIDY VIVIANA 95 A 95 A 950 A | 950 A [1900 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25 Tl 7628984 | CAMACHO RODRIGUEZ FABIAN CAMILO 96 A 96 A 9,0 A 960 A | 1890 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SEMA

SERVICIO NAUIUNAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAIO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2501728-48 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA [ copico: [s21200 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA "APROBADO [ A J& s a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz | CODIGO: |240201525 NO APROBADO | D [de o a 899
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: | 02 DE JULIO DE 2022
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
9601 | RAP 9601 563058 - 01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz. 100% APROBADO [ A Jee o0 a 00
9702 | RAP9702 563059 - 02 relaciones de personal y a partir del bien comtin como aporte para el desarrollo social. 100% NO APROBADO | o | de 0 a 8999
9503 | RAP 9503 563057 - 03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa. 100%
9404 | RAP 9404 563056 - 04 Contribuir con el Fortalecimiento de la cultura de paz a Partir de la dignidad humana y las Estrategias para la transformacion de Conflictos. 100%
0% PROMEDYG POR RESULTADOS DE APRENDZATE
0% D R i i . L
=1 O|QIO DO d|O|D
0% S L v

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIAN° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIAN° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIAN° 5

PRIMER CORTE

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

" ACTIVIDADES DE RAP 96 0L: | RAP 97 02: | RAP 95 03: | RAP 94 04:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ACTITUDES Y COMPONENTES, VALORESY | concepTo o Erica ¥ Tipos DE Tic CODIGO DE ETICA ARCHIVISTICA AUTOESTIVA- RPOYECTO DE VIDA ETRATEoA Promover | Establecer |Promover el| Contribuir
PRINCIPIOS E"m\:xﬂw mi dignidad | relaciones [uso racional| con el
= > y la del otro de e los.

FECHA RECOLECCION ow: [19[wes: | 2 [soww [ 1 Jom [ 26 [wes: | 2 [som [ 2 fom [ 5 [wes [ 3 [sowww [ 3 [ [12]wess [ 3 [sowww [ 4 [ow [19]wes [ 3 [ [ 5 Ineractuen en B | etz | e || et

TIPO DE EVIDENCIA o | x| | [ e | [ [ X oo | [ | [ [ X [ oo | [ oo | [ o= war | X | o || = oo | o | X ¢l contexto los personaly | naturales a | cultura de

VERIFICACION P v < » v < P v B » v 3 P v B ecialae’ | oeservaciones principios y partir de | paza Partir

valores | apartir del | criterios de dela
RAP 96 01: Promover mi dignidadyla | RAP 96 01: Promover mi dignidadyla | RAP 96 01: Promover midignidad yla | RAP 97 02: Establecer relacionesde | RAP 97 02: Establecer relaciones de CumpLE | acuerdo con S e e dignidad b
RESULTADOS APRENDIZAJE del otro a partir de los principios y. del otro a partir de los principios y del otro a partir de los principios y a principios
valores éticos ¢ valores éticos ¢ valores éticos ¢ partir del bien co partir del bien co éticos p
PORCENTAJE 20% 50% 20% 30%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1| cC| 1000470958 |MIRANDA CHAPARRO CARLOS DAVID 98 A 93 A 93 A 93 A 94 A X 47% 940 A | 468 00 00 00 00 00 0,0
2| cc| 1001202103|OVALLE BORDA JULIETH VANESSA 98 A 98 A 94 A 94 A 96 A X 48% 968 A | 476 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc| 1012434612 | PORRAS NOSSA ANNY CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 00 00 00 00 00 00 00 0,0
4| cc| 1020809466 | GOMEZ PACHECO JEIMY ALEJANDRA 0 D 98 A 95 A 95 A 98 A X 44% 775 D | 484 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC| 1030644557 | BUITRAGO JUAN DAVID 95 A 98 A 95 A 100 A 100 A 49% 965 A | 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cC| 1032364973 |ROZO VILLAMIL JOSE IGNACIO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 00 00 00 00 00 00 00 0,0
7| cc| 1054801670 | MARTINEZ AREVALO MARIBEL 99 A 98 A 100 A 100 A 100 A X 50% 988 A | 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CcC| 1077465693 |IBARGUEN CORDOBA TANIA LORENA 95 A 100 A 98 A 98 A 100 A X 49% 984 A | 496 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 52301445 ROJAS TIRANO LUZ MARINA 96 A 97 A 98 A 96 A 94 A X 48% 971 A | 474 00 00 00 00 00 0,0
10| cc 52478548 | GARZON BOLIVAR LUZ DARY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 00 00 00 00 00 00 00 0,0
11| cc 53092349 | HERNANDEZ GONZALEZ MARTHA LUCIA 98 A 98 A 98 A 100 A 97 A X 49% 980 A | 491 00 00 00 00 00 0,0
2| T 1014187975 | TORRES GALEANO KAREN DAYANNA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 00 00 00 00 00 00 00 0,0
13| T 1024471531 | DONATO VELASCO EVELYN DANIELA 95 A 98 A 100 A 0 D 0 D 25% 980 A | 00 00 00 00 00 00 0,0
u| T 1137674176 | TONUZCO CEDENO KAREN YULIANA 0 D 0 0 0 D 0 D 100 A X 15% 00 30,0 00 00 00 00 00 0,0
15| CC| 1000032498 | TOVAR GUZMAN YERIS DANIELA 97 A 98 A 100 A 100 A 100 A 50% 984 A [ 500 00 00 00 00 00 0,0
16| CC|  1010181123|PUIN GOMEZ YULI ANGELICA 97 A 98 A 100 A 100 A 98 A X 49% 984 A | 494 00 00 00 0,0 00 0,0
17| CC| 1022355416 | NARVAEZ AVENDANO NEILA YINHETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 00 00 00 0,0 00 0,0
18| CC| 1024489933 | CORREDOR CALVO JAHEL NIYIRED 95 A 98 A 95 A 98 A 100 A X 49% %65 A | 496 00 00 00 0,0 00 0,0
19| cc 23217390 | NAVARRO BAENA CLAUDIA PATRICIA 98 A 98 A 96 A 95 A 95 A X 48% 974 A | 475 00 00 00 00 00 0,0
20| cc 52223539 | ROMERO AREVALO DELFINA 98 A 98 A 98 A 97 A 94 A X 48% 980 A | 476 00 00 00 00 00 0,0
21| cc | 1.030.559.901 |ROBERT STEVEN PENA PERA 98 A 97 A 98 A 95 A 97 A X 48% 975 A | 481 00 00 00 00 00 0,0
22 0% 00 00 00 00 00 00 00 0,0
sl 0% 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 00 00 00 00 00 00 00 0,0
fal 0% 00 00 00 00 00 00 00 0,0
2 0% 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00

CONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENMA

SERVICIO NALIUNAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2501728-48 PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA [ copico: | 521200 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): AAUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA APROBADO A [de o0 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz | CODIGO: | 240201526 NO APROBADO D |de o a 8999
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: 02 DE JULIO DE 2022
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
9601 | RAP 9601 563058 - 01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz. 100% APROBADO [ A Jae o0 a w00
9702 | RAP9702 563059 - 02 relaciones de personal y a partir del bien comiin como aporte para el desarrollo social. 100% noapRoBADO | b Jde 0 a soss
9503 | RAP 9503 563057 - 03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa. 100%
9404 | RAP9404 563056 - 04 Contribuir con el Fortalecimiento de la cultura de paz a Partir de la dignidad humana y las Estrategias para la transformacion de Conflictos. 100% T SN0 TN TEE S A0S DE AT IR
- .
QO
L L Wk o L o 0 0
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN® 6 EVIDENCIAN® 7 EVIDENCIAN® 8 EVIDENCIAN® 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE RAP 96 01: | RAP 97 02: | RAP 95 03: | RAP 94 04:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION INTELIGENCIA EMOCIONAL S e CULTURA DE PAZ ENTREGABLE FINAL Y ENTREGA DE Bt || ammmoey m”-’::;:-‘gu :z;:blfnc:; [P :\I Contribuir
FECHA RECOLECCION ow [ 26]wes | 3 [sw [ 6 [ow | 2 [ws | 4 Jsw | 7 [ow | 8 Jwes |4 [sw [ 8 [ow [10[ws | 4 Jsw [0 ow | [ws | [ww [10 o o s || s |
TIPO DE EVIDENCIA o | X [ o | oo | [wee | oo [ X[ [ o | e [ X[ oo [ X [ o | X | moo | [wwe | e | o ;'acd“’j'::::’y los personal y | naturales a | cultura de
VERIFICACION » v T P v T P v T P v < P v T i OBSERVACIONES princlpiosy, C:;\;a‘,t:f: . ﬁif.';:ze e FI’:""
RAP 97 02: Establecer relaciones de | RAP 95 03: Promover el uso racional de | RAP 94 04: Contribuir con el RAP 94 04: Contribuir con el CUMPLE | acuerdo con 56 ey e dignidadh
RESULTADOS APRENDIZAJE la cultura de paza  [Fortalecimiento deIa cultura de paza principios
partir del bien co criterios de sost Partir de la dignidad h Partir de la dignidad h éticos p
PORCENTAJE 50% 100% 50% 50%
[ o] pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si_[ no 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
1| CC| 1000470958 |MIRANDA CHAPARRO CARLOS DAVID 98 A 98 A 72% D 940 A| 958 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| CC| 1001202103 |OVALLE BORDA JULIETH VANESSA 98 A 98 A 73% D 968 A| 966 A 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3| CC| 1012434612 PORRAS NOSSA ANNY CAROLINA 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| CC| 1020809466 | GOMEZ PACHECO JEIMY ALEJANDRA 0 D 0 D 31% D 775 D | 484 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC| 1030644557 |BUITRAGO JUAN DAVID 95 A 95 A 72% D %5 A| 975 A| 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC|  1032364973|ROZO VILLAMIL JOSE IGNACIO 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| CC| 1054801670 | MARTINEZ AREVALO MARIBEL 99 A 99 A 74% D 988 A| 995 A | 990 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC| 1077465693 |IBARGUEN CORDOBA TANIA LORENA 95 A 95 A 73% D %4 A| 971 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 52301445 | ROJAS TIRANO LUZ MARINA 96 A 96 A 72% D 971 A| 954 A | 960 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 52478548 | GARZON BOLIVAR LUZ DARY 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 53092349 | HERNANDEZ GONZALEZ MARTHA LUCIA 98 A 98 A 74% D 980 A |91 A| 90 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
12| TI | 1014187975| TORRES GALEANO KAREN DAYANNA 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| T 1024471531 | DONATO VELASCO EVELYN DANIELA 95 A 95 A 60% D 980 A | 475 D | 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
14| TI | 1137674176 TONUZCO CEDENO KAREN YULIANA 0 D 0 D 8% D 0,0 300 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1000032498 | TOVAR GUZMAN YERIS DANIELA 97 A 97 A 73% D 984 A | 985 A| 970 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC| 1010181123 |PUIN GOMEZ YULI ANGELICA 97 A 97 A 73% D 984 A | 979 A| 970 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1022355416 | NARVAEZ AVENDARO NEILA YINHETH 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC|  1024489933| CORREDOR CALVO JAHEL NIYIRED 95 A 95 A 72% D 965 A | 971 A| 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 23217390 | NAVARRO BAENA CLAUDIA PATRICIA 98 A 98 A 73% D 974 A| %5 A| 980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 52223539 | ROMERO AREVALO DELFINA 98 A 98 A 73% D 980 A | 966 A| 980 A[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc | 1.030.559.901|ROBERT STEVEN PENA PENA 98 A 98 A 73% D 975 A| 971 A| 980 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a1 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




