PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio de 2022.

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA PERDOMO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3437002
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia Coordinacion Academica

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Junio del afio 2022.

Referencia;: CO1.PCCNTR.3437002 del afio 2022.

OMAIRA SALAMANCA CRUZ, identificada con la cédula de ciudadania N0.39.950.262 de
Villanueva Casanare, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacion
Profesional Integral — Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($31.200.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Gltimo pago proporcional a la ejecucién del mismo,
gue se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.( $3.900.000) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 08 de Octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento
y/lo Técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion
de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Apoyar los procesos SOFIA PLUS
de planeaciéon de la | Alistamiento de documentos apertura curso
oferta formativa de | emprendedor en desarrollo de actividades
las actividades | turisticas en espacios naturales asi:
relacionadas con la
formaciéon para el FICHA PROGRAMA MUNICIPIO
trabajo en | | 2578846 Emprendedor en

- desarrollo de Acacias
emprendimiento actividades
segun lo establecido turisticas en
en los lineamientos espacios
entregados por la naturales
Direccién de Empleo
y Trabajo -
Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento.

2 Portafolio instructor/ Omaira
Articular con los | Se desarrollan guias de aprendizaje con | Salamanca Cruz/link:
instructores técnicos | actividades didacticas bajo la estrategia aprender | pitqs://senad-
para realizar el | haciendo. Del programa de formacién my.sharepoint.com/personal/ra
alistamiento integral | Emprendedor en desarrollo de actividades V o P
de los procesos de | turisticas en espacios naturales. guilera sena edu co/ layouts/
formacion a través 15/onedrive.aspx?ct=16523247
de mecanismos de 286208&0r=0WA%2DNT&cid=7d
atencion cb1889%2D58b1%2D05e4%2D1
diversificados y . .
estratégica €08%2D0c8c84d747d8&ga=1&i
didacticas adaptadas d=%2Fpersonal%2Fraguilera%5
a las condiciones Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocum
'OCta'?S _ bajo d'a ents%2FCOORDINACION%2020
estrategia aprender . o .
haciendo con 22%2FCUENTAS%20DE%20C0OB
formacion  cuando DE%20EVIDENCIAS%20SER%202
aplique. 022%2FPORTAFOLIO%20INSTR

UCTOR%202022%2FOMAIRA%2
0SALAMANCA%20CRUZ

3 | Ejecutar las acciones | Ejecucion de la formacion de las siguientes | Portafolio instructor/ Omaira

de formacion
haciendo uso de la
estrategia

pedagogica de
"formacién por
proyectos”, bajo la

fichas:

Salamanca Cruz/link:
https://sena4-

FICHA
2497537

MUNICIPIO
Puerto Rico

ITEM PROGRAMA

1 Emprendedor en
desarrollo de
actividades
turisticas en
espacios naturales

my.sharepoint.com/personal/r
agquilera _sena edu co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?ct=165
2324728620&0r=0OWA%2DN
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SENA

N

modalidad de
atencién sincroénica -
asincronica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccién de
Formacién

Profesional Integral y
los lineamientos de
la  Direccibn de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento.

2 Emprendedor en | 2497566 Restrepo
desarrollo de
actividades
turisticas en
espacios naturales

3 Emprendedor en | 2540919 Vista
desarrollo de Hermosa
actividades
turisticas en
espacios naturales

4 Emprendedor en | 2578846 Acacias
desarrollo de
actividades
turisticas en
espacios naturales

T&cid=7dch1889%2D58b1%

2D05e4%2D1e08%2D0c8c8

4d747d8&ga=1&id=%2Fpers

onal%2Fraguilera%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%2020
22%2FCUENTAS%20DE%2

0COBRO%20Y%20PORTAF
OLIOS%20DE%20EVIDENCI
AS%20SER%202022%2FPO
RTAFOLIO%20INSTRUCTO

R%202022%2FOMAIRA%20
SALAMANCA%20CRUZ

Asegurar el reporte
de informacion con
claridad, oportunidad
y veracidad en los

sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de

manera temporal o
permanente por el
SENA entre ellos
Sofia Plus para el

seguimiento de
actividades
especificas,
entregando informe

al supervisor del
contrato y al
Dinamizador Rural
de Centro del
programa SER de su
Centro de Formacion
0 quien cumpla sus
funciones.
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Informe en la carpeta One

Drive compartida por
Coordinacion Académica.
Link: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/r
aquilera_sena _edu co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?ct=165
2324728620&0r=OWA%2DN
T&cid=7dcb1889%2D58b1%
2D05e4%2D1e08%2D0c8c8
4d747d8&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fraguilera%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%2020
22%2FCUENTAS%20DE%2
0COBRO%20Y%20PORTAF
OLIOS%20DE%20EVIDENCI
AS%20SER%202022%2FCU
ENTAS%20DE%20COBRO
90202022 /JUNIO

Articular con los
servicios

institucionales como
SENNOVA y

AGROSENA en
beneficio de los
aprendices y

Para este mes objeto de cobro no se fue
asignada la obligacion en mencién.

Para este mes objeto de
cobro no se fue asignada la
obligacion en mencién
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emprendedores del
programa SER de

acuerdo con las
orientaciones del
Dinamizador Rural
de Centro.

Programar y reportar
a su supervisor de
contrato, con una
antelacion  minima
de una semana las
formaciones a
atender, de manera
gue se autorice por
escrito su
movilizacién previa a
la salida, en el marco

Remiti la programacion para la creacion de los
eventos del mes de Junio a través de Sofia Plus
a la Coordinacion académica de Programas
especiales.

Reporte enviado al correo de
la coordianacién academica.
ayvelasquez@sena.edu.co

de su objeto
contractual.
Sofia Plus
Evaluar los
resultados de Resultados de aprendizaje evaluados fichas

aprendizaje en un
plazo no mayor a
ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion.

2497537y 2497566

Entregar informacién
con calidad y
oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado
de los programas de
formacion

desarrollados en las
lineas de
autoconsumo y
negocios rurales asi
como la inscripcién
en el sistema de
informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA,
de los aprendices de

Reporte creacion unidad productiva de las
siguientes fichas 2497537 y 2497566 del
programa emprendedor en desarrollo de
actividades turisitcas en espacios naturales.

Portafolio instructor/ Omaira
Salamanca Cruz/link:
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/r
aguilera_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?Folder
CTID=0x012000EE1FF4836
2667549912D8DD9580F169
C&id=%2Fpersonal%2Fraguil
era%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FCOORDI
NACION%202022%2FCUEN
TAS%20DE%20COBR0%20
Y%20PORTAFOLIOS%20DE
%20EVIDENCIAS%20SER%
202022%2FPORTAFOLIO%
20INSTRUCTOR%202022%

GTH-F-062 V09




la linea de
empleabilidad

2FOMAIRA%20SALAMANC
A%20CRUZ

9 Para este mes objeto de
Apoyar las jornadas . cobro no se fue asignada la
de disefio vy Para este mes objeto _d,e cobro no se fue obligacién en mencion
desarrollo curricular asignada la obligacion en mencion.
conforme a las
necesidades de la
Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento y la
Subdireccion de
Centro.

10 |De apoyo a la Para este mes objeto de
gestion del cobro no se fue asignada la
emprendimiento Para este mes objeto de cobro no se fue obligacién en mencion
rural: asignada la obligacion en mencion.

1. Apoyar la
aplicacion del
diagnéstico

empresarial de la
unidad productiva en
fase 1 y 2 segun
corresponda con
veracidad y calidad.

11 Para este mes objeto de

Apoyar la ejecuciéony

participacion de
unidades
productivas en
actividades de
comercializacion
(incluyendo
mecanismos
virtuales),  gestion
empresarial y

financiera cuando se
requiera, asi como
las actividades de
fomento realizadas
por los Centros de
Desarrollo
Empresarial.

Para este mes objeto de cobro no se fue
asignada la obligacion en mencion.

cobro no se fue asignada la
obligacion en mencién
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12 | Participar en las Para este mes objeto de
jornadas de _ cobro no se fue asignada la
actualizacion y | Para este mes opjreto de col_)[o no se fue obligacién en mencion
transferencia asignada la obligacion en mencion.
tecnolégica
convocadas por el
Dinamizador Rural
de Centro y la
Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento.

13
Articular  con el | Se articula formacién con el instructor de Programacion planeacion
instructor de | emprendimiento en las siguientes fichas asi: pedagodgica. Sofia Plus.
emprendimiento en | | ITEM | PROGRAMA FICHA MUNICIPIO
las formaciones de 1 Emprendedor en | 2497537 Puerto Rico

. desarrollo de
negocios rurales actividades
para la construccion turisticas t Ien
del _mOdeIO de 2 E?T?Srce;ﬁzgjolrjrazﬁ 2497566 Restrepo
negocios con los desarrollo de
aprendices, asi actividades
como la creacion de e ural
unidad  productiva
cuando corresponda.
14 Para este mes objeto de

Identificar y registrar
la sistematizacion de

casos exitosos
generados en las
actividades

relacionadas con la
formacion para el
trabajo en
emprendimiento.

Para este mes objeto de cobro no se fue

asignada la obligacion en mencién.

cobro no se fue asignada la
obligacion en mencién
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15

Contribuir en el
cumplimiento de la
meta de Centro, para
consolidar la
creacion de 76
unidades

productivas rurales
sostenibles cuando
su linea de
formacion
corresponda a
negocios rurales o
autoconsumo.

Se crea unidades productivas de la siguientes
fichas asi:

FICHA
2497537

MUNICIPIO
Puerto Rico

ITEM PROGRAMA

1 Emprendedor en
desarrollo de
actividades
turisticas en
espacios naturales
2 Emprendedor en
desarrollo de
actividades
turisticas en
espacios naturales

2497566 Restrepo

Estructura integral de
seguimiento/ portafolio
instructor link/https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/r
aguilera_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?Folder
CTID=0x012000EE1FF4836
2667549912D8DD9580F169
Cé&id=%2Fpersonal%2Fraguil
era%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FCOORDI
NACION%202022%2FCUEN
TAS%20DE%20COBRO%20
Y%20PORTAFOLIOS%20DE
%20EVIDENCIAS%20SER%
202022%2FPORTAFOLIO%
20INSTRUCTOR%202022%
2FOMAIRA%20SALAMANC
A%20CRUZ

16

El contratista se

compromete a
evidenciar lo
establecido en la
guia para la
ejecucion del

programa SER asi
como en la lista de
chequeo - portafolio
de evidencias para
cada caso.

Disefio de guias de aprendizaje para impartir la
formacion segun programa de formacién
Emprendedor en desarrollo de actividades
turisticas en espacions naturales.

Portafolio instructor/ Omaira
Salamanca Cruz/link:
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/r
aguilera_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?Folder
CTID=0x012000EE1FF4836
2667549912D8DD9580F169
C&id=%2Fpersonal%2Fraguil
era%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FCOORDI
NACION%202022%2FCUEN
TAS%20DE%20COBR0%20
Y%20PORTAFOLIOS%20DE
%20EVIDENCIAS%20SER%
202022%2FPORTAFOLIO%
20INSTRUCTOR%202022%
2FOMAIRA%20SALAMANC
A%20CRUZ
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17 |De apoyo a la Para este mes objeto de cobro no se fue Para este mes objeto de
empleabilidad: asignada la obligacion en mencion. cobro no se fue asignada la
Realizar acciones obligacion en mencién
de formacion para la
ocupacioén rural
18 Portafolio instructor/ Omaira
Realizar orientacion | Ejecucion de la formacion de las siguientes | Salamanca Cruz/link:
ocupacional fichas: https://sena4-
personalizada y my.sharepoint.com/personal/r
grupal, para las ||ITEM | PROGRAMA FICHA MUNICIPIO aguilera_sena_edu_co/_layo
personas formadas | |?! ge";g'rfgﬁfdor o 2497537 Puerto Rico uts/15/onedrive.aspx?Folder
en el programa SER actividades CTID=0x012000EE1FF4836
en procura de turisticas . Ien 2667549912D8DD9580F169
mejorar sus 5 Efﬁ;fe'ﬂzgjofraiz 5357566 Restiepo C&id=%2Fpersonal%2Fraguil
posibilidades de desarrollo de era%5Fsena%5Fedu%5Fco
insercion en el actividades %2FDocuments%2FCOORDI
mercado laboral. otpatios naturales NACION%202022%2FCUEN
3 Emprendedor en | 2540919 Vista TAS%20DE%20COBR0%20
desarrollo de Hermosa Y%20PORTAFOLIOS%20DE
potvidades %20EVIDENCIAS%20SER%
espacios naturales 202022%2FPORTAFOLIO%
4 Emprendedor en | 2578846 Acacias 20INSTRUCTOR%202022%
dosarolo, % 2FOMAIRA%20SALAMANC
turisticas en A%20CRUZ
espacios naturales
19 Para este mes objeto de
Apoyar la gestion la cobro no se fue asignada la
inscripcion de Para este mes objeto de cobro no se fue obligacion en mencién
empresas rurales y asignada la obligacion en mencién.
unidades
productivas en el
aplicativo
establecido para
este fin.
20 | GENERALES
Presentar 0 | Certificada en norma Orientar procesos
gestionar la | formativos en la modalidad a distancia con base | Hoja de vida agencia publica
certificacion en las | en los planes de estudio. de empleo / Sofia plus.
normas de
competencia
“Orientar procesos
formativos

presenciales con
base en los planes
de formacion
concertados” y
“Orientar procesos
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formativos en la
modalidad a
distancia con base
en los planes de
estudio”, cuando al
momento de
contratacion, no se
cuente con ellas
dentro del ler
semestre 2022.

21

Dar cumplimiento en
el desarrollo de sus
obligaciones
contractuales al
Cddigo de Integridad
SENA

En todo momento pratico el cédigo establecido
por el SENA.

Hoja de Vida

22

Realizar y entregar
certificacion de curso
de integridad,
transparencia y
lucha anticorrupcion
expedido por la
funcion publica para
la vigencia 2022

Curso certificado integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion.

Hoja de vida. SECOP II.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

en el que se describieron las

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

GTH-F-062 V09

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion




del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9435432171 de la planilla, Aportes en Linea (Planilla Integrada Autoliquidacion Aportes),
correspondiente al mes de Mayo . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en Portafolio del Instructor, sofiaplus .

Cordialmente,

OMaist Solamania ol
OMAIRA SALAMANCA CRUZ
Contratista

C.C. 39.950.262 de Villanueva Casanare

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA PERDOMO

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3437002
Coordinador Académico Programas especiales.

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIAS MES DE MAYO

PROGRAMA: EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES
FICHA: 2497537 MUNICIPIO: PUERTO RICO META.

GTH-F-062 V09
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PROGRAMA: EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES
FICHA:2497566 MUNICIPIO: RESTREPO META

s
Proceso Gestidn de Emarnndeminen Fmpresarisme. = =
.43 €5 - D Ea Oy ( Ca AGYTS I(C0 Tela

SenutAes doyisaicas e
RS ITE Pl nead

i

- F = =]

u(

GTH-F-062 V09



SENA

N

PROGRAMA: EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES
FICHA:2540919 MUNICIPIO: VISTA HERMOSA META
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE
SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 del 30/06/2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

ZLC,)PNI'EI'I;\QigR DEL Rafael Angel Aguilera Martinez
APOYO A LA No aplica

SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3437002

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y/o Técnico para el desarrollo de acciones de formacién en el

OBIJETO: sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direccidon de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

VALOR: 31.200.000

CONTRATISTA: Omaira Salamanca Cruz

NIT: 39950262

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO:

07 de Febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 8 meses
VALOR  INICIAL  DEL

VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: 12.740.000
PRORROGA No : No aplica.
ADICION No. : No aplica

GCCON-F-031 V.01
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SUSPENSION No. : No aplica

Un primer pago por veintidés (22) dias de febrero de 2022 por valor de Dos
millones ochocientos sesenta mil pesos (52.860.000); b) Siete (07) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a Septiembre de 2022 por un valor de
Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000), cada uno, y ¢) un Gltimo pago
por Ocho (8) dias de Octubre de 2022 por un valor de Dos Millones novecientos

FORMA DE PAGO:

noventa mil pesos ($1.040.000) mda cte.

de formacion haciendo
uso de la estrategia

pedagégica de
"formacion por
proyectos”, bajo la

fichas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Apoyar los procesos de | Alistamiento de documentos apertura curso SOFIA PLUS
planeacion de la oferta | emprendedor en desarrollo de actividades
formativa  de  las | turisticas en espacios naturales asi:
actividades
relacionadas con & | "FicHA PROGRAMA MUNICIPIO
formacion  para el | 2578846 Emprendedor en
trabajo en desarrollo de Acacias
emprendimiento segun actividades
lo establecido en los turisticas en
lineamientos espacios
entregados por la naturales
Direcciéon de Empleo y
Trabajo - Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento.

2 Portafolio instructor/ Omaira
Articular COI"I, .|OS Se desarrollan guias de aprendizaje con | Salamanca Cruz/link:
Instructores  tecnicos | actividades didacticas bajo la estrategia aprender | https:/sena4-
para realizar €l | haciendo. Del programa de formacion | My.sharepoint.com/personal/ragui
ﬁ:?tam'srgtge'snéigral gg Emprendedor en desarrollo de actividades Z:?V:zzgxfjt‘i12‘35/23'3\2;;‘;2 ;gg’:ﬁ
formacion a través de turisticas en espacios naturales. OWA%2DNTEcide7dcb1889%2D58
mecanismos de b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d7
atenmoq Q|ver§|flchos 47d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fra
gde:ggdegéca dlgactlclgz guilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD

L ocuments%2FCOORDINACION%20
condiciones _ locales 2022%2FCUENTAS%20DE%20COBR
bajo la estrategia 2 2 2
aprender haciendo con 0%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%2
materiales de OEVIDENCIAS%20SER%202022%2F
formacion cuando PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202
aplique. 022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%

20CRUZ

3 | Ejecutar las acciones | Ejecucién de la formacion de las siguientes | Portafolio instructor/ Omaira

Salamanca Cruz/link:
https://sena4-

ITEM | PROGRAMA FICHA MUNICIPIO my.sharepoint.com/personal/r
1 Emprendedor en | 2497537 Puerto Rico aguilera sena edu co/ layo
desarrollo de

uts/15/onedrive.aspx?ct=165



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1652324728620&or=OWA%2DNT&cid=7dcb1889%2D58b1%2D05e4%2D1e08%2D0c8c84d747d8&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%202022%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20Y%20PORTAFOLIOS%20DE%20EVIDENCIAS%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202022%2FOMAIRA%20SALAMANCA%20CRUZ
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modalidad de atencion actividades 2324728620&0r=0WA%2DN
sincrénica - cepatios naturales T&cid=7dcb1889%2D58b1%
asincronica de .ac.uerdo 2 Emprendedor en | 2497566 Restrepo 2D05e4%2D1e08%2D0c8c8
con 'fs PE)QCed'!*?'e”tgs desarrollo  de 4d747d8&ga=1&id=%2Fpers
€ 'a LUireccion de actvivades onal%2Fraguilera%5Fsena%
Formacion Profesional turisticas en
Integral y los espacios naturales . 5Fedu%5Fco%2FDocuments
ineamientos . de la || ° | GrPrendedor en 2540019 [Visa %2FCOORDINACION%62020
Direccion de Empleo y actividades 22%2FCUENTAS%20DE%2
Trabajo - Coordinacion turisticas en 0COBRO%20Y%20PORTAF
Nacional de 2 E‘:‘:])sgzzggéfralgi 5578846 Acatias OLIOS%20DE%20EVIDENCI
Emprendimiento. desarrollo de AS%20SER%202022%2FPO
f\ctjvtiQades RTAFOLIO%20INSTRUCTO
uristicas en
e naturalen R%202022%2FOMAIRA%20
SALAMANCA%20CRUZ
Informe en la carpeta One
Asegurar el reporte de Drive compartida por
informacion . con Coordinacién Académica.
claridad, oportunidad y Link: https://sena4-

veracidad en los

sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de manera
temporal o permanente
por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el
seguimiento de
actividades

especificas,

entregando informe al
supervisor del contrato
y al Dinamizador Rural
de Centro del
programa SER de su
Centro de Formacion o

Reporte de informe mensual GTH_F _062_V09

my.sharepoint.com/personal/r
aquilera_sena _edu co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?ct=165
2324728620&8&0r=O0WA%2DN
T&cid=7dcb1889%2D58b1%
2D05e4%2D1e08%2D0c8c8
4d747d8&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fraguilera%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%2020
22%2FCUENTAS%20DE%2
0COBRO%20Y%20PORTAF
OLIOS%20DE%20EVIDENCI
AS%20SER%202022%2FCU
ENTAS%20DE%20COBRO

guien cumpla sus %202022 /JUNIO
funciones.
Para este mes objeto de cobro
Articular con los | Para este mes objeto de cobro no se fue asignada la | no se fue asignada la obligacion
servicios obligacién en mencién. en mencién
institucionales  como
SENNOVA y
AGROSENA en
beneficio de los
aprendices y
emprendedores del
programa SER de
acuerdo con las
orientaciones del

Dinamizador Rural de
Centro.

Programar y reportar a
su  supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de

Remiti la programacién para la creacion de los
eventos del mes de Junio a través de Sofia Plus a la
Coordinacion académica de Programas especiales.

Reporte enviado al correo de la
coordianacion academica.
ayvelasquez@sena.edu.co
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una semana las
formaciones a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de
su objeto contractual.

Evaluar los resultados
de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Resultados de aprendizaje evaluados fichas
2497537 y 2497566

Sofia Plus

Entregar informacion
con calidad y
oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado de
los programas de
formacion

desarrollados en las
lineas de autoconsumo
y negocios rurales asi
como la inscripcién en
el sistema de
informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA, de
los aprendices de la
linea de empleabilidad

Reporte creacion unidad productiva de las
siguientes fichas 2497537 y 2497566 del
programa emprendedor en desarrollo de
actividades turisitcas en espacios naturales.

Portafolio instructor/ Omaira
Salamanca Cruz/link:
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/r
aguilera_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?Folder
CTID=0x012000EE1FF4836
2667549912D8DD9580F169
C&id=%2Fpersonal%2Fraguil
era%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FCOORDI
NACION%202022%2FCUEN
TAS%20DE%20COBR0O%20
Y%20PORTAFOLIOS%20DE
%20EVIDENCIAS%20SER%
202022%2FPORTAFOLIO%
20INSTRUCTOR%202022%
2FOMAIRA%20SALAMANC
A%20CRUZ

Apoyar las jornadas de
disefio y desarrollo
curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacién Nacional
de Emprendimiento y
la Subdireccion de
Centro.

Para este mes objeto de cobro no se fue
asignada la obligacion en mencién.

Para este mes objeto de cobro
no se fue asignada la obligacion
en mencién

10

De apoyo a la gestion
del emprendimiento
rural:

1. Apoyar la aplicacion
del diagnéstico
empresarial de la
unidad productiva en
fase 1 y 2 segun
corresponda con
veracidad y calidad.

Para este mes objeto de cobro no se fue
asignada la obligacion en mencién.

Para este mes objeto de
cobro no se fue asignada la
obligacion en mencién
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11 Para este mes objeto de
Apoyar la ejecucion y Para este mes objeto de cobro no se fue cobro no se fue asignada la
participacion de asignada la obligacién en mencion. obligacion en mencion
unidades productivas
en actividades de
comercializacion
(incluyendo
mecanismos virtuales),
gestibn empresarial y
financiera cuando se
requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.

12 Para este mes objeto de cobro
Participar en las Para este mes objeto de cobro no se fue | no se fue asignada la obligacion
jornadas de | asignada la obligacién en mencion. en mencion
actualizacion y
transferencia
tecnolégica
convocadas por el
Dinamizador Rural de
Centro y la
Coordinacion Nacional
de Emprendimiento.

13
Articular con el | Se articula formacion con el instructor de Programacion planeacion
Instructor de | emprendimiento en las siguientes fichas asi: pedagogica. Sofia Plus.
emprendimiento en las ITEM PROGRAMA FICHA MUNICIPIO
formaciones de 1 Emprendedor en | 2497537 Puerto Rico
negocios rurales para desarrollo de
la  construccion  del ﬁ,‘;’t‘i‘(‘;ges o
modelo  de QGQOCIOS: espacios naturales
con los aprendices, asi 2 Emprendedor en | 2497566 Restrepo
como la creacion de desarrollo de
unidad productiva actividades
cuando corresponda. L“Srg'cﬁg: naturales

14 Para este mes objeto de cobro

Identificar y registrar la
sistematizacion de
casos exitosos
generados en las
actividades
relacionadas con la
formacion para el
trabajo en
emprendimiento.

Para este mes objeto de cobro no se fue
asignada la obligacion en mencién.

no se fue asignada la obligacion
en mencion
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15
Contribuir ~ en el | Se crea unidades productivas de la siguientes | Estructura integral de
cumplimiento de Ia fichas asi: seguimiento/ portafolio instructor
meta de Centro, para link/https://sena4-
consolidar la creacion | [[TEM | PROGRAMA FICHA MUNICIPIO my.sharepoint.com/personal/rag
de 76 unidades | [1 Emprendedor en | 2497537 Puerto Rico uilera_sena_edu_co/_layouts/15
productivas rurales desarrollo de /onedrive.aspx?FolderCTID=0x0
sostenibles cuando su ﬁjcrtljsvt'i(izdses o 12000EE1FF48362667549912D
linea de formacion espacios naurales 8DD9580F;69C&|d:%2Fperson
corresponda a 2 Emprendedor en | 2497566 Restrepo al%2Fraguilera%5Fsena%5Fed
negocios rurales o desarrollo de u%5Fco%2FDocuments%2FCO
autoconsumo. f‘u‘itl,i:tii(izies en ORDINACION%202022%2FCU
X ENTAS%20DE%20COBR0O%20
espacios natrales Y%20PORTAFOLIOS%20DE%
20EVIDENCIAS%20SER%2020
22%2FPORTAFOLIO%20INST
RUCTOR%202022%2FOMAIRA
%20SALAMANCA%20CRUZ
16 Portafolio instructor/ Omaira
El contratista  se | Disefio de guias de aprendizaje para impartir la | Salamanca Cruz/link:
compromete a | formacion segin programa de formacion | https:/senad-
evidenciar o1 Emprendedor en desarrollo de actividades | MY-sharepoint.com/personalirag
establemdg en _Ig guia | risticas en espacios naturales. u|Iera_'sena_edu_co/_layouts/lS
para la ejecucion del /onedrive.aspx?FolderCTID=0x0
programa SER asi 12000EE1FF48362667549912D
como en la lista de 8DD9580F169C&id=%2Fperson
chequeo - portafolio de al%2Fraguilera%5Fsena%5Fed
evidencias para cada u%5Fco%2FDocuments%2FCO
caso. ORDINACION%202022%2FCU
ENTAS%20DE%20COBR0O%20
Y%20PORTAFOLIOS%20DE%
20EVIDENCIAS%20SER%2020
22%2FPORTAFOLIO%20INST
RUCTOR%202022%2FOMAIRA
%20SALAMANCA%20CRUZ
17 |De apoyo a la Para este mes objeto de cobro no se fue Para este mes objeto de
empleabilidad: asignada la obligacion en mencion. cobro no se fue asignada la
Realizar acciones de obligacién en mencién
formacion para la
ocupacion rural
18 Portafolio instructor/ Omaira

Realizar  orientacion
ocupacional

personalizada y grupal,
para las personas
formadas en el
programa SER en
procura de mejorar sus
posibilidades de
insercion en el

mercado laboral.

Ejecucion de la formacion de las siguientes
fichas:

ITEM PROGRAMA FICHA MUNICIPIO
1 Emprendedor en | 2497537 Puerto Rico
desarrollo de
actividades
turisticas en
espacios naturales
2 Emprendedor en | 2497566 Restrepo
desarrollo de
actividades
turisticas en
espacios naturales
3 Emprendedor en | 2540919 Vista
desarrollo de Hermosa
actividades
turisticas en
espacios naturales

Salamanca Cruz/link:
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/r
aguilera_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?Folder
CTID=0x012000EE1FF4836
2667549912D8DD9580F169
C&id=%2Fpersonal%2Fraguil
era%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FCOORDI
NACION%202022%2FCUEN
TAS%20DE%20COBR0O%20
Y%20PORTAFOLIOS%20DE
%20EVIDENCIAS%20SER%
202022%2FPORTAFOLIO%
20INSTRUCTOR%202022%




SENA
4 Emprendedor en | 2578846 Acacias 2EFOMAIRA%20SALAMANC
d Il d
actvidades A%20CRUZ
turisticas en
espacios naturales

19

Apoyar la gestion la
inscripcién de
empresas rurales vy
unidades productivas
en el aplicativo
establecido para este
fin.

Para este mes objeto de cobro no se fue
asignada la obligacion en mencién.

Para este mes objeto de
cobro no se fue asignada la
obligacién en mencién

20

GENERALES
Presentar o gestionar
la certificacion en las
normas de
competencia “Orientar
procesos  formativos
presenciales con base
en los planes de
formacion
concertados” y
“Orientar procesos
formativos en la
modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio”, cuando al
momento de
contrataciébn, no se
cuente con ellas dentro
del ler semestre 2022.

Certificada en norma Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base
en los planes de estudio.

Hoja de vida agencia publica de
empleo / Sofia plus.

21

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones
contractuales al
Cédigo de Integridad
SENA

En todo momento practico el cédigo establecido
por el SENA.

Hoja de Vida

22

Realizar y entregar
certificacion de curso
de integridad,

transparencia y lucha
anticorrupcion
expedido por la funcién
publica para la vigencia
2022

Curso certificado integridad, transparencia y lucha
anticorrupcion.

Hoja de vida. SECORP II.

GCCON-F-031 V.01




SENA
No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION FISICA
FINANCIERA
No. de dias %
ejecutados
30/06/2022 05 3.900.000 18.460.000 12.740.000 40.84%

OBSERVACIONES

Durante el presente periodo no se han presentado ninguna novedad que afecte la ejecucién del contrato.

Elaboré: Rafael Angel Aguilera Martinez

Revis6: Rafael Angel Aguilera Martinez

GCCON-F-031 V.01
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