m Socatarade Saivd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-JA-FT-014
. St.bredkuegradedeiammsde Salug . APOYO —~ GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03

T—* = FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

i Centro Oriente ES.E.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

P -
No.CONTRATO-OPS: | PS37262022| CB.P.Ne: 279 gt AIBIONAL
Servicio 21 que pertenece: 'CONVENIO - COl1 PCCNTR. 2667785/2021
Unidad a la que pericnzee: {CAPS PRIMERO DE MAYOQ
Nombre del Contratista: | DANEY GISELA RAMIREZ JIMENEZ | C.C. [1.033.748.703 | ¢ [BOGOTA |
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: | 2022-04-30 Valer Mensual:  |$2.299.415 Valor a cobrar:|§ 2.299.415 —|
ADICION/ | VALOR | oo | FECHADE | FECHADE N |MESDECUENTA| o\0on oo ‘;‘géou:gf: NOUMERO DE FEPCAH"GODE
v DE COBRO
OTROSI ADICION INICTO TERMINACION CTA SOCIAL PLANILLA PLANILL
1 $2222.768| 1033 | 20220561 2022-05-31 1 FEBRERO $2.529.357 S0
1044496138 - 7-mar-22-/
2
2 2 MARZO §2299.415 §313.100 e By
3 3 ABRIL $2.299.415 $309.400 1045114832 04-abr-22
4 4 MAYO $2299.415 $309.400 1045899709 06-may-22
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
VALOR INICIAL VALOR TOTAL :
Resumende | DEL CONTRATO DEDCONTRATO  [ERCUSARALIADOS]  |iSALDODELCONIRATO:
$7.204.834 $9.427.602 $9.427.602 $0
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL COE‘TBATO
OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS AREAS DE LA SALUD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E CONVENIO 2667785/2021
Relacién de actividades para el periodo: . Desde:  |2022-05-01 Hasta:|2022-05-31
DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS = e
(Las estipuladas en fo minoia) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
" | Apoyar en la ad da impl ién de los pre los institucionales para el |Se socializa la importancia del uso de elementos de proteccion pcrsonal pamel * Formato excel programacion semanal
jo, la p ion. ion y mitigacién de la pandemia por COVID-19. |desarrollo diario de las actividades programadas en Ias jornadas ac * Formato excel de seguimiento diario

Dthgt:.ncmr ol “? d.e mgmtm dé cond‘cmn.i‘ al :‘ng de ok Durante la vigencia a reportar, se realiza esta actividad en especifico. se da cumplimiento|* Formato excel programaci6n semanal
25| cotodiontes, b ve dela TED de douerdo copie] de manera diaria como parte de protocolo de atencion requerido. * Formato excel de seguimiento diario
lineamiento del MEN, Ia SED y respectivo protocolo instimcional P Lk O TEqUEnAD.

Efectuar bajo la directriz de fa LED asignada, ¢l reporte de casos COVIDI9 en la|Se da cumplimiento por medio del registro y control de los reportes segiin el formulario |* Formato reporte papina sed

3 IED, en el formulario alojado en pigina institucional de a SED correspondiente segin sea requerido. * Formulario excel de seguimiento diario
4 Aplicar de manera inmediata el protocolo de la [ED manejo inicial a presuntos  |Durante la vigencia a reportar, no se realiza esta actividad en especifico, se dard * Formato excel programacion semanal
casos COVID 19 y activar ruta de atencion. cumpli do asi se requiera segin ¢l protocolo establecido * Formato excel de seguimiento diario

TR RE R Sy 3
v

Adelantar al:ciums pedagégicas con la ¢
di 1 administrativa) para la p: i6n del gio por COVID
19en las sedﬁ de la [ED asignada, durante las fechas y horas acordadas
{previamente con el (12) rector (8) del colegio.

Se da cumplimiento por medio de sensibilizacién informativa a traves de talleres, charlas,
exposiciones, actividades fisicas y actividades lidicas, con el personal docente y el
cuerpo del estudiantado en las fechas acordadas con la direccién del colegio asignado.

* Formato excel programacion semanal
* Formato excel de seguimiento diario

Adel: i pedagégicas para la promocién en estilos de vida saludable
para mitigacion de contagio por COVID 19, en las sedes de la [ED asignada,
durante las fiechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (2) del

colegio,

Durante la vigencia a reportar, se realiza esta activiadad en cspectﬁcn pur medio de la
claboracion y aprobacidn del plan de trabajo con enfoque p tonado con la
promocion de vida saludable por partz de la rectoria del colcgm asignado.

* Formato excel programacién semanal
* Formato excel de seguimicnto diario




Participar en los procesos de capacitacién que efectie fa SED y la SDS para g Py o T Cy
2 5 i 5 Durante la vigencia a reportar, se participa en capacitacién inductoria para el " . —
7 i::;mu- el desarrollo de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas ciimplimieato y d Hlo efictivo de lns actividades asignadas en la ied. Formato de actas de reunion / capacitacion
z Asistir y participar en las reuniones del comité institucional de contingencia por wa la wgenm‘n asl[ i Z e :::m tsl::r:wadndlc:mgm[ d:fi? sa d::fs de * Formato excel de seguimiento diario
5 p req parte subred servic . N o
COVID 19 en el marco de Ia Reapertura Gradual. Progresiva y Segura (RGPS). aakiad ccotio Geicke cse y b 3ed o tequiera Formulario google de reporte diario
Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en ¢l Trabajo — COPASST ya
~ 1a brigada cscolar. Institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de  |Se dard cumplimi Ji la participacion activa en el comité y en la brigada ™ Formato excel programucitn semanal
Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimicnto operativo normalizado  [escolar del colegio asignado segin la operatividad requerida. * Formato excel de seguimiento diario
por COVID-19.
Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del  [Se da cumplimicnto mediantc la entrega de los mfb:mw dc cumplimiento de objetivos de |, * Formato excel prog Caen sel_na931
e bicto al. 5 " 2 los li - : Formato excel de seguimiento diario
ORIt SoRtEachy ¥ * Fotos cvidencias
Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteccidn
Social; %ﬂ ehens d < lax oo idedcs comy puracl ranas; la prevencidn, Se da cumplimiento mediante el seguimiento y supervisién del manejo de los protocolos
i1 contencitn y mitigacion de la pandemia por COVID-19. asi como consultar y Ly ay el o de la pandemi AR g i < vien e . P 15 éseat de imiento diario
poncr cn prictica los protocolos establecidos por 1a Entidad en Ia prevencion del| =, . & hPﬂ'ﬂ AT e i L g
COVID-19. CONVENIO CO1.PCCNTR. 2667785, Contenidas en el formato de |7 chosp .
necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato
Obscrvaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener conirato muevo adjuntar
el soporic de afiliacién af Sisterna General de Scguridad Social en Salud como cotizants y afiliacién a pensidn., Teniendo ca
cuenia que con Lz implementacidn del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acverdo con las
fochas esttblecidas en of Decreto 1990 de 2016.

Ontes  Zgman -

2 del Contratista

C.C. 1.033.748.703 de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENQ SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: LORENZA BECERRA CAMARGO

NOMBRE: SANDRA LILIANA GUERRERO PALACIO

CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 Gkﬂo 05

CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 GRADO 27

i v v u\_/%)f)

)

VISTO BUENO LIDER DE PROCESO E i §" g




Cuenta de cobro 004 - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT No. 900.959.051-7

DEBE A:
DANEY GISELA RAMIREZ JIMENEZ
CC. 1.033.748.703 de BOGOTA DC

LA SUMA DE:

DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.299.415)

Por concepto de:

« Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No. PS
3726 2022 correspondiente del 01 al 31 de mayo de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS AREAS DE LA SALUD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CONVENIO 2667785/2021

Cordialmente,

Oeaney Eamiel J-
DANEY GISELA RAMIREZ JIMENEZ
C.C. 1.033.748.703 de Bogota
Teléfono: 3142038427
No Cuenta 66700000486 Ahorros Banco Bancolombia

Fecha: 31 de mayo de 2022
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