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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2022

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3499654
Coordinador académico

CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3499654 del afio 2022

Michael Stevens Campo Zambrano, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.413 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de logistica y promocién
ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro entre 01 al
30 de junio del 2022.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguiente forma:
Para instructores con perfil: Profesional universitario titulado, Tecndlogo con especializacion en el
area del programa de formacion a contratar o Tecnélogo la suma de: TRES MILLONES
NOVECIENTOSNOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) por periodos fijos. Técnico Profesional
0 Técnico la suma de TRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.050.000) por
periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional
al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha
de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales.
3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del Ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formaciéon Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Se Continua formacién en
en el area, en las competencias, los | la ficha de caracterizacion: ANEXO 1
resultados de aprendizaje y las | 2500288 del programa
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actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

TECNICO EN
ELABORACION DE
AUDIOVISUALES.

Desarrollando la
competencia:

ESCRIBIR GUIONES
AUDIOVISUALES SEGUN
TECNICAS Y
METODOLOGIAS.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Desarrollo de la planeacién
pedagdgica del técnico en
elaboracion de
audiovisuales - Matriz de
correlacion, planeacion,
Proyecto de formacion.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacibn no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bithdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Esta obligacibn no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.
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Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo 'y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Se emitieron juicios
evaluativos de CREAR EL
GUION TECNICO SEGUN
LOS REQUERIMIENTOS
DEL GUION LITERARIO
DE LA PRODUCCION
AUDIOVISUAL A
DESARROLLAR. a la ficha
N° 2500288.

ANEXO 3

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Manejo de plataforma
tecnoldgicas institucionales
Territorio, Sofia  plus,
Biblioteca etc.

ANEXO 4

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacién aplicada,
innovaciéon pedagdégica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacibn no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Diligenciar en la pagina web
institucional “Si contratista”
cuenta de cobro
correspondiente al mes de
junio de 2022, y presentar
la misma en el SECOP I,
con anexos de Informe
mensual de actividades,
pago al sistema de
Seguridad Social segun
planila  No. 59385379
correspondiente al mes de
mayo de 2022, necesarios
para la legalizacion de la
misma, segun las politicas
institucionales.

ANEXO 5

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
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segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

mes
cobro.

objeto  de

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacibn no fue | Esta obligacion no

Aseguramiento de la calidad cuando

ejecutada en el mes objeto

fue ejecutada en el

la entidad lo requiera. de cobro. mes objeto de
cobro.
17 | Apoyar la planeacibn y el | Curso de planeacion
alistamiento de los materiales de | pedagogica de la formacion
formacion, propios de su é&rea y | profesional integral Ficha
apoyar los procesos de evaluacion | N° 2574057
y/o parte técnica de la supervision de ANEXO 6

la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacibn no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programada
por el Centro.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacién profesional.

Esta obligacibn no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.
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23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no fue | Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagogicas y de | ejecutada en el mes objeto | fue ejecutada en el
gestién a las estructuras curriculares | de cobro. mes objeto de
por competencias laborales de las cobro.
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no fue | Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada | ejecutada en el mes objeto | fue ejecutada en el
utilizacion de los recursos que hay en | de cobro. mes objeto de
su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las | ejecutada en el mes objeto | fue ejecutada en el
ordenes de desplazamiento, cuando | de cobro. mes objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Atender requerimiento del | El informe mensual
requerimientos que haga el | supervisor del contrato | de ejecucion
supervisor del contrato y presentar | elaboracién y presentacién | contractual
informes mensuales de la ejecucion | de informes mensual de | evidencias y
del contrato. ejecucion contractual requerimientos

fueron publicados
en la plataforma
SECORPIII.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecutada en el mes objeto
de cobro.

fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59385379 de la planilla, compensar de mayo del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Michael Stevens Campo Zambrano
Contratista
C.C. No. 84.451.413

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3499654 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Fotografia. — Anexo 1 — Formacion.
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Capturas de pantalla. — Anexo 2 — Planeacion pedagogica.

GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo (CURSO 2022) @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Lad
~ o~ @ T W%+ € % .0 00 123v  Calibi - 10 - ~
ATN3 | fx
@
COGNITIVO 9
REALIZA UNA
INVESTIGACION DE LA
ESTRUCTURA NARRATIVA ¥
COGNITIVA. ANALIZA UN GUIGN
IDENTIFICAR LAS FASES LITERARID. +
NARRATIVAS DE UN GUION
LITERARIO TENIENDO EN PROCEDIMENTAL
CUENTA EL FORMATO DEL CONSTRUIR EN EQUIPO DE
, ESCRIBR GUIONES e Ao CUNTALACON MAGENE
Identificar las AUDIOVISUALES CREAR EL GUION TECNICO SEGUN LOS PROCEDIMENTAL. 0 DIBLIO, TENIENDO £N q
15 PLANEAR necesidadesy | SEGUN TECNICASY | REQUERIMIENTOS DEL GUION LTERARIQ DE| g | ARGUMENTO DE 8 CUENTA ELARGUMENTO | Multimedia |  Ir
requerimientos del |  METODOLOGIAS. LA PRODUCCION AUDIOVISUAL A
" {96 HORAS - 77 KT - DESARROLLAR, LA HISTORIA, TENIENDO EN BASE DE TU HISTORIA Y LA
cliente. priys CUENTA LA ESTRUCTURA ESTRUCTURA NARRATIVA.
NARRATIVA.
APTITUDINAL
APTITUDINAL, INTERCAMBIA CON UN
VALIDAR EL ARGUMENTO ¥ LA EQUIPO DE FORMACION EL
ESTRUCTURA NARRATIVA. MATERIAL FORMATIVO Y
ANALIZA ¥ VALIDA LA
ESTRUCTURA Y SU
ARGUMENTO,
16
” .
i) =
+ = PLANEACION - [ INSTRUCTIVO - Explorar ’
Capturas de pantalla. — Anexo 3 — Juicio Evaluativo.
& Cuenta de cobro - Google D' X ‘ + Descargas x ‘ & MiPlanilla.com | Planillas pag X ‘ @ planxis X Sp Sofiaplus x + v - x
& > C Y A Noesseguro | edu.co/sofia/home/ |.faces & !EEﬁ%é@ » 0O —

Instructor v
(£ Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 2500288-ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

Escribir guiones audiovisuales segun tecnicas y

Competencia de aprendizaje* .
Generar Excel de Planeacién metodologias y
Pedagogica
[aprendi ]
Generar PDF de Proyecto Formativo .
(| Menifcacion | Mombes | Apsiidos | FEstad |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje TI 1063483766 ISAAC JAVID CUDRIS LEON Formacion
LN Anteriord R Siguieneh J]
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pégina 2 de 2
Aprendizaje
Resultado CREAR EL GUION TECNICO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL i
Evaluar Ruta de Aprendizaje de GUION LITERARIO DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL A . @ £
aprendizaje”  DESARROLLAR.
“
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Juicio
Evalualivo*  Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

1je han sido g

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -»- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a207;
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Capturas de pantalla. — Anexo 4 — Territorio.
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Lenguaje Audiovisual

Herramientas El lenguaje audiovisual lo utiizamos para transmitir un mensaje al

espectador, logrando en é! unas emociones u otras y, por lo tanto, si lo
_ que quieres es convertirte en un experto en el sector audiovisual, es un
_ aspecto que vas a tener que descubrir en 100%.

El lenguaje esta por diferentes , los
_ cuales ayudan al director a lransmitit el mensaje que desea al

espectador. Algunos de esos elementos son: aspect ratio o relacion de
_ aspecto, el encuadre, angulo de encuadre, tipos de planos, color,
_ movimientos de cémara entre otros.
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Captura de pantalla. — Anexo 5 — Si contratista.

PROMOCION ECOTURISTICA | | 2 vemivavtant um smamns e
‘GRUPO/DEPENDENCIA DEL MAGDALENA - LR DL BNSAROD (R RS GRATDA RLLG) 9
SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION.
Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago
NOMBRES Y APELLIDOS. MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA NOMBRES Y APELLIDOS
€aRGO INSTRUCTOR G12 CaRGO
Datos del Contrato Objeto de Cobro
N° DEL CONTRATO (Ne/afo) 3499654 e COMPROMISO SIIF 23022
FECHA DE IICIO 11/04/2022 FORMA DE ESTIWACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
FECHADE TERMINACION  16/12/2022 TIPO DE RIESGO 1

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 32.718.000

REGIONAL CENTRO DE EJECUCION: CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION

REGIONAL DE EXECUCION: A GDALENA ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 113.600 APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES 145.000
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC o INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA o
Descuentos y/o Retenciones

PRO AIMAZONIA 00,00000

Datos del Pago
Indicaciones
- Para sgregar actividades desarroliadas dar clic en el simbolo: - Para sgregar comisiones dar ciic en el simbolo;
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: § - Para ver historial dar clic en el simbolo: |3
Fecha de Elsboracién:
18/06/2022 W Unicamente Mes v

Numero _Saido Anterior _Saldo a Pagar  Nuevo Saldo N Planilla de Pago de Seguridad Social _ Estado
@ A+ Abril 1 32.718.000 2.660.000 30.058.000 58240533 GENERADO  UJ
@ A < Mayo 2 30.058.000 3.990.000 26.068.000 58240533 GENERADO O
@ A ** Junio 3 26.068.000 3.990.000 22.078.000 59385379 GENERADO )
Julio 4 22.078.000 3.990.000 18.088.000 i
Agosto 5 18.085.000 3.990.000 14.098.000 il
SIN
Setiembre 6  14.098.000 3.990.000 10.108.000 i
SIN
Octubre 7  10.108.000 3.990.000 6.118.000 e
SIN
Noviembre 8  6.118.000 3.990.000 2.128.000 Pl
SIN
Diciembre 9 2.128.000 2.128.000 0 ety
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Archivo_Edick

Inido  Herramientas i Elaborac spplanilapdf X @ Iniciar sesién
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@ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR [codigo Regional a7 -
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) E“lgo Centro 952910 v
7A< REGIONAL MAGDALENA echa Elaboracion Junio de 2022 =
SERVICIO NAGIonAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SERVICIOS PRESTADOS A Version MAYO 2022 - 2.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 46272-340679 B
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 469789 4
DATOS DEL CONTRATISTA B
]
Nombres y apellidos contratista: MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO 84.451.413 o | 0
Correo electrénico contratista: mscampo@sena.edu.co Cc.C. coacd s IP/N° de
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régi simple de trib ion? | NO | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore§ ~ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA? | S|
» Banco al cual i H [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 49523502831 ‘
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad =
|a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 0
N° del contrato: 3499654/2022 | N° Compromiso SIIF | 23022 A
Valor Total del Contrato $32.718.000] N °Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 26.068.000 3 Del 01/06/2022 Al 30/06/2022 $ 3.990.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.078.000. Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00]
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual, en la espacialidad de AUDIOVISUALES
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO _
Ingresos por honorarios $ 3.990.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Inaresans de ntrne meses enhradns en al mes N

Fotografia. — Anexo 6 — Curso planeacidon pedagogica.
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